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مستخلص:

يهــدف البحــث إلى الكشــف عــن العلاقــة بــن مهــارات التنظيــم الــذاتي الأكاديمــي واســراتيجيات التحكــم 
ــة بــن الجنســن. اعتمــدت  ــة الجامعــة، وتحليــل هــذه العلاقــة في ضــوء الفــروق النوعي في الانفعــالات لــدى طلب
الدراســة المنهــج الوصفــي الارتباطــي لملاءمتــه لطبيعــة البحــث. تكونــت العينــة مــن طلبــة المرحلــة الثانيــة في كليــة 
التربيــة الأساســية بجامعــة بغــداد، وتــم اختيارهــا قصديــاً. اســتخدمت الدراســة مقياســن: مقيــاس التنظيــم الذاتي 
الأكاديمــي الــذي أعــدّه الباحــث، ويتكــون مــن )24( فقــرة تغطــي أبعــاد تحديــد الأهــداف، التخطيــط، المراقبــة 
ــوذج  ــن نم ــى م ــالات المتبن ــم في الانفع ــاس التحك ــي؛ ومقي ــلوك الأكاديم ــط الس ــذاتي، وضب ــم ال ــة، التقيي الذاتي
غــروس )1998( ترجمــة الشــهري وآخريــن )2025(، ويتكــون مــن )10( فقــرات تقيــس اســراتيجيتي إعــادة 
التقييــم المعــرفي وكبــت الانفعــال. أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة ودالــة إحصائيــاً بــن المتغيريــن، 
مــع وجــود فــروق نوعيــة دالــة في التنظيــم الــذاتي لصالــح الإنــاث، وعــدم وجــود فــروق في التحكــم الانفعــالي تبعــاً 

للجنــس.
ــم الــذاتي الأكاديمــي، التحكــم في الانفعــالات، إعــادة التقييــم المعــرفي، كبــت  ــات المفتاحيــة: التنظي الكل

ــة. ــة الجامع ــة، طلب ــروق النوعي ــال، الف الانفع

The Relationship Between Academic Self-Regulation Skills 
and Emotion control Strategies Among University Students: 
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Abstract:
This study aims to investigate the relationship between academic self-regulation skills and 

emotion control strategies among university students, and to analyze this relationship in light of 
gender differences. The descriptive correlational method was employed due to its suitability for ex-
amining relationships between variables. The study sample consisted of second-year students from 
the College of Basic Education at the University of Baghdad, selected purposively to represent the 
target population. Two instruments were used: a researcher-developed Academic Self-Regulation 
Scale consisting of 24 items covering goal setting, planning, self-monitoring, self-evaluation, and 
academic behavioral control; and an Emotion Control Scale adopted from James Gross’s model 
(1998), translated by Al-Shahri et al. (2025), comprising 10 items that measure two main strategies: 
cognitive reappraisal and expressive suppression. The results revealed a statistically significant 
positive correlation between academic self-regulation and emotion control strategies. Significant 
gender differences were found in academic self-regulation in favor of females, while no signifi-
cant gender differences were found in emotion control. The study recommends integrating training 
programs in university settings to enhance students’ self-regulatory and emotional competencies.

Keywords:  Academic self-regulation, emotion regulation, cognitive reappraisal, expressive 
suppression, gender differences, university students.
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الفصل الأول :  التعريف بالبحث

أولاً: مشكلة البحث :
ــوة  ــل ق ــال تفاع ــن خ ــان م ــلوك الإنس ــدد س يتح
العقــل وقــوة العاطفــة، حيــث تتشــكل ميولــه واتجاهاتــه 
تبعًــا لقــدرة العقــل عــى التحكــم في المشــاعر المختلفة في 
حياتــه اليوميــة، وهــو مــا يتيــح للفــرد أن يكــون فاعــاً 
المشــاعر  وتُعــد  ص7(.   :2017 )حمــدي،  ومنتجًــا 
أدوات فعالــة في حيــاة الإنســان، إذ تســاعد عــى توجيــه 
الانتبــاه، وتعزيــز الإدراك، ودعــم اتخــاذ القــرار، وتحفيــز 
وتحســن  الاجتماعــي،  التفاعــل  وتقويــة  الســلوك، 
الذاكــرة. ومــع ذلــك، قــد تصبــح المشــاعر غــر ملائمــة 
ــع  ــب م ــدة لا تتناس ــدة أو م ــوع أو ش ــن ن ــت م إذا كان
.)p3 :2007 ،Gross( ــا ــتدعي تنظيمه ــا يس ــف، مم الموق
ــة  ــاعر الأكاديمي ــد المش ــة، تُع ــات التعليمي وفي البيئ
ــر المشــاعر شــيوعًا  مثــل المتعــة، القلــق، والملــل مــن أكث
بــن الطلبــة في التعليــم العــالي. فالمتعــة تُفــز الانخــراط 
المعــرفي والدافعيــة الداخليــة، بينــا يُعيــق القلــق والملــل 
الأداء  ويُضعــف  الفعالــة  الاســراتيجيات  اســتخدام 
الأكاديمــي، ممــا يؤكــد عــى أهميــة التكامــل بــن المشــاعر 
ــة  ــة الذاتي ــالات، والدافعي ــم الانفع ــة، وتنظي الأكاديمي
Rent�( �ـة �ـة الجامع �ـدى طلب �ـم ل امط التعل �ـكيل أن  في تش

.)p2 :2025 ،.zios et al

ــات  ــاً، إذ تُعــد البيئ تلعــب الانفعــالات دورًا محوري
التعليميــة محفــزًا لمجموعــة متنوعــة مــن الانفعــالات 
المرتبطــة بــالأداء، مثــل: متعــة التعلــم، الأمــل، الرضــا، 
الفخــر، الراحــة، الامتنــان، الغضــب، القلــق، الخجــل، 
ــر  ــالات تؤث ــذه الانفع ــأس، وه ــاط، والي ــل، الإحب المل
بشــكل مبــاشر عــى الأداء الأكاديمــي، ســواء إيجابيًــا أو 

.)p2 :2020 ،Di Leo & Muis( ســلبيًا
إن قــدرة الطالــب عــى مراقبــة ســلوكه وأفــكاره 

تُعــد عامــاً  التعلــم  أثنــاء  وعواطفــه والتحكــم بهــا 
رئيســيًا في النجــاح الأكاديمــي والاســتعداد لمواجهــة 
التحديــات المســتقبلية. كــا أن هــذه المهــارات لا تتطــور 
ــة مثــل  ــر بعوامــل داخلي بمعــزل عــن الســياق، بــل تتأث
المدرســة  بيئــة  مثــل  وخارجيــة  الشــخصي،  النضــج 
والعلاقــات مــع المعلمــن. ويــرز التنظيــم العاطفــي 
ــة، إذ أن القــدرة  )ER( كعنــر محــوري في هــذه العملي
عــى إدارة المشــاعر تُعــد شرطًــا أساســيًا لفعاليــة التعلــم، 
ــن  ــة م ــرون بمرحل ــن يم ــن الذي ــدى المراهق ــة ل خاص
النمــو العاطفــي المكثــف ويواجهــون تعقيــدات التعلــم 
 Lourenço, A., Paiva, M. O., &( الأكاديمــي  

.)p632  :2025  ،.Valente, S

أن  إلى   )p12  :2005  ،Goleman( غولمــان  وأشــار 
تنظيــم الانفعــالات يُعــد أحــد المكونــات الأساســية 
للــذكاء العاطفــي، وهــو مــا يُميــز الأفــراد القادريــن 
عــى التعامــل مــع الضغــوط النفســية والمواقــف الصعبــة 
بكفــاءة. كــا يرى بانــدورا )p461 :2016 ،Bandura( أن 
الفــرد قــادر عــى تنظيــم ســلوكه بطريقــة تصــور النتائــج 
وتفــر المتغــرات المصاحبــة بطريقــة عمليــة ضمــن 
Zimmer�(  مفهـ�وم التنظيـ�م الـ�ذاتي. وأكـ�د زيمرمـ�ان 
p14 :2005 ،man( أن التنظيــم الــذاتي مــن أبرز الســات 

الإنســانية التــي تمنــح الفــرد قــدرة عاليــة عــى التكيــف، 
وتشــكل جوهــر شــعوره بالفاعليــة الذاتيــة، كــا أن 
تنميــة هــذه المهــارة تتطلــب تدريبًــا مســتمرًا وممارســات 
ــط  ــط، ضب ــى التخطي ــز ع ــع التركي ــة، م ــة منظم تعليمي
الــذات، تقييــم الأداء، والدافعيــة لتحقيــق الأهــداف 

.)p2 :2020 ،.Valenzuela et al(  التعليميــة
إن الانتقــال مــن التعليــم الثانــوي إلى التعليــم العــالي 
ــف  ــم التكي ــب منه ــة، تتطل ــة للطلب ــة مرهق ــد مرحل يُع
ــات النفســية  ــة بالتحدي ــدة مليئ ــة جدي ــة أكاديمي مــع بيئ
الحديــث   العــر  في  الجامعــي  فالتعليــم  والانفعاليــة 
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يشــهد تحــولات متســارعة، لا تقتــر عــى المحتــوى 
الجوانــب  لتشــمل  تمتــد  بــل  فحســب،  الأكاديمــي 
النفســية والســلوكية التي تؤثــر في أداء الطلبــة وتفاعلهم 
ــد  ــب، يُع ــذه الجوان ــن ه ــن ب ــة. وم ــة التعليمي ــع البيئ م
ــي  ــارات الت ــم المه ــد أه ــي أح ــذاتي الأكاديم ــم ال التنظي
ــال  ــن خ ــة، م ــه بفاعلي ــن إدارة تعلم ــب م ــن الطال تُكّ
الــذات، وتقييــم الأداء. وتُشــر  التخطيــط، وضبــط 
العديــد مــن الدراســات إلى أن الطلبــة الذيــن يمتلكــون 
مهــارات تنظيــم ذاتي مرتفعــة يكونــون أكثــر قــدرة عــى 
وأكثــر  الجامعيــة،  الدراســة  متطلبــات  مــع  التكيــف 

ــم. ــتقلالية في التعل ــازاً واس إنج
ــراً  ــالات عن ــم في الانفع ــد التحك ــل، يُع في المقاب
محوريــاً في الصحــة النفســية للطلبــة، خاصــة في ظــل 
ــراتيجيات  ــد اس ــدة. وتُع ــة المتزاي ــوط الأكاديمي الضغ
ــالي  ــر الانفع ــت التعب ــرفي وكب ــم المع ــادة التقيي ــل إع مث
مــن أبــرز الأســاليب التــي يســتخدمها الأفــراد لتنظيــم 
وقــد  الصعبــة.  المواقــف  في  الانفعاليــة  اســتجاباتهم 
القــدرة  النفــس الإيجــابي أن  أظهــرت أبحــاث علــم 
عــى تنظيــم الانفعــالات ترتبــط بمســتويات أعــى مــن 

الكفــاءة الذاتيــة والرضــا الأكاديمــي.
ــم  ــابقة إلى أن التنظي ــات الس ــارت الدراس ــد أش وق
ــة تمكــن الطالــب  ــذاتي الأكاديمــي يعــد مهــارة محوري ال
الأداء  ومراقبــة  الــذات،  وضبــط  التخطيــط،  مــن 
الأكاديمــي، ممــا يعــزز الإنجــاز والقــدرة عــى مواجهــة 
)Zimmerman, 2005؛  العــالي  التعليــم  متطلبــات 
Blair & Raver, 2012(. كــا أظهــرت أبحــاث علــم 

ــراتيجيات  ــالي )Gross, 1998(. أن اس ــس الانفع النف
ــرفي  ــم المع ــادة التقيي ــل إع ــالات، مث ــم في الانفع التحك
وكبــت التعبــر الانفعــالي، تؤثــر بشــكل مبــاشر عــى 
قــدرة الطالــب عــى التركيــز والنجــاح الأكاديمــي فقــد 
لاحــظ الباحــث خــال تجربتــه الميدانيــة وملاحظاتــه في 

كليــة التربيــة أن العديــد مــن الطلبــة يواجهــون صعوبــة 
في إدارة تعلمهــم وتحقيــق أهدافهــم الأكاديميــة بســبب 
ضعــف مهــارات التنظيــم الــذاتي وصعوبــة التحكــم 
المواقــف الضاغطــة. ورغــم أهميــة  انفعالاتهــم في  في 
إلا  الانفعــالي،  والتحكــم  الــذاتي  التنظيــم  مــن  كل 
أن العلاقــة بينهــا لم تحــظَ بالاهتــام الــكافي في البيئــة 
الجامعيــة العربيــة، خصوصــاً عنــد تحليلهــا في ضــوء 
الباحــث  دفــع  ممــا  الجنــس.  مثــل  النوعيــة  الفــروق 
بطــرح التســاؤل الآتي: مــا العلاقــة بــن مهــارات التنظيــم 
الــذاتي واســراتيجيات التحكــم في الانفعــالات لــدى طلبــة 

الجامعــة؟ 
ثانياً : أهمية البحث : 

ــي  ــذاتي الأكاديم ــم ال ــارات التنظي ــة مه ــد دراس تُع
مــن  الانفعــالات  في  التحكــم  واســراتيجيات 
الموضوعــات الحيويــة في علــم النفــس التربــوي، لمــا 
لهــا مــن تأثــر مبــاشر عــى الأداء الأكاديمــي والتكيــف 
دراســة  أظهــرت  فقــد  الجامعيــن.  للطلبــة  النفــي 
 Fox, N. A., & Calkins, S. D.,( فوكــس وكالكنــز 
p7 :2003( أن القــدرة عــى التحكــم في التعبــر عــن 

عنــرًا  تُعــد  الســلبية،  المشــاعر  وخاصــة  المشــاعر، 
أساســيًا في نمــو الســلوك الاجتماعــي المتكيــف، وأن 
القصــور في تنميــة هــذه القــدرة أو الإفــراط في ضبطهــا 
قــد يرتبــط بظهــور اضطرابــات نفســية لاحقًــا، ممــا يــرز 
هــذه  لتعزيــز  والنفســية  التربويــة  التدخــات  أهميــة 

المهــارات.
Lou�(  كـام أشـ�ارت دراسـ�ة لورينسـ�و وآخـ�رون 
 renço, A., Paiva, M. O., & Valente, S., 2025:

ــم في  ــي والتحك ــذاتي الأكاديم ــم ال p632( إلى أن التنظي

ــم  ــة التعل ــا بفاعلي ــا وثيقً ــان ارتباطً ــالات مرتبط الانفع
ــاعر  ــم المش ــى تنظي ــدرة ع ــهم الق ــث تُس ــي، حي الجامع
ــط  ــز، وضب ــن التركي ــاط في تحس ــق أو الإحب ــل القل مث
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التعليميــة،  المهــام  في  الفعــال  والانخــراط  النفــس، 
للطلبــة. ويظهــر  العــام  يعــزز الأداء الأكاديمــي  ممــا 
دور التنظيــم الــذاتي بوضــوح في قــدرة الطالــب عــى 
التخطيــط، وتحديــد الأهــداف، ومراقبــة تقدمــه، وتقييم 
الأداء الأكاديمــي بشــكل مســتمر، كــا أظهــرت دراســة 
لوبــوس وآخــرون )Lobos, K., et al., 2024: p2( أن 
ــز التنظيــم الــذاتي يقلــل مــن التــرب الأكاديمــي  تعزي

ويرفــع معــدلات الاســتبقاء الأكاديمــي.
أن   )Gross, J. J., 2007: p4( جــروس  ويؤكــد 
العاطفــة اســتجابة متعــددة الأوجــه تتطلــب التنظيــم 
المناســب لضــان التكيــف النفــي والوظيفــي للفــرد، إذ 
ــل  ــدف إلى تعدي ــة ته ــد عملي ــالات يع ــم الانفع أن تنظي
ــا  ــر عنهــا ب ــة التعب توقيــت العاطفــة، شــدتها، أو طريق

ــة. ــة التعليمي ــابي في البيئ ــلوك الإيج ــزز الأداء والس يع
أهمية البحث النظرية :

ــة  ــات الانفعالي ــث مــن التحدي ــة البح ــع أهمي  تنب
نتيجــة لضغــوط  الجامعيــون  الطلبــة  يواجههــا  التــي 
الحيــاة المتزايــدة، والتــي قــد تؤثــر ســلباً عــى تحصيلهــم 
الأكاديمــي، مثــل القلــق والتوتــر والتقلبــات المزاجيــة. 
وتشــر الأدبيــات إلى أن الجامعــات غالبــاً مــا تهمــل 
تعزيــز  يســتدعي  ممــا  للطلبــة،  الانفعاليــة  الجوانــب 
ــم  ــق أهدافه ــم لتحقي ــالات لديه ــارات إدارة الانفع مه
ــة  بالتحصيــل الــدراسي، حيــث يُعــد ارتفــاع  الأكاديمي

ــي. ــوق الأكاديم ــى التف ــؤشراً ع ــة م الدافعي
النفســية  الأدبيــات  إثــراء  في  البحــث  يســهم   
ــة مــن خــال الربــط بــن بُعديــن أساســيين في  والتربوي
حيــاة الطالــب الجامعــي: التنظيــم الــذاتي والتحكــم 

الانفعــالي.
 تُعــد مــن الدراســات القليلــة التــي تتنــاول العلاقة 
ــا  ــة، مم ــة العربي ــة الجامعي ــن في البيئ ــن المتغيري ــن هذي ب

يمنحهــا أصالــة ونــدرة.

في  اســتخدامه  يمكــن  تحليليــاً  نموذجــاً  تُقــدم   
ــى  ــارات ع ــذه المه ــر ه ــص تأث ــة لفح ــات لاحق دراس

النفســية. الصحــة  أو  الأكاديمــي  التحصيــل 
الأهمية العملية:

 تُســاعد نتائــج الدراســة في تصميــم برامــج تدريبية 
أو إرشــادية تســتهدف تعزيــز التنظيــم الــذاتي والتحكــم 

الانفعــالي لــدى الطلبــة الجامعيــن.
 تُفيــد المرشــدين الأكاديميــن والنفســيين في تحديــد 
الفــروق النوعيــة بــن الطلبــة )ممــا يُمكّنهــم مــن تقديــم 

دعــم مخصــص.
 تُســهم في تحســن جــودة الحيــاة الجامعيــة مــن 
الأداء  في  المؤثــرة  النفســية  العوامــل  فهــم  خــال 

الأكاديمــي.
ــر سياســات  ــة تطوي ــح للمؤسســات التعليمي  تُتي
دعــم نفــي وتربــوي تســتند إلى بيانــات علميــة دقيقــة.

ثالثاً : أهداف البحث :  
 يهدف البحث التعرف على: 

1. مهارة التنظيم الذاتي لدى طلبة الجامعة 
ــة  ــدى طلب ــالي ل ــم الانفع ــراتيجيات التحك 2. اس

ــة الجامع
3. العلاقــة بــن التنظيــم الــذاتي واســراتيجيات 

التحكــم الانفعــالي  
حســب  الــذاتي  التنظيــم  مهــارة  في  الفــروق   .4

)ذكور-إنــاث( الجنــس 
5. الفــروق في اســراتيجيات التحكــم الانفعــالي 

الجنس)ذكور-إنــاث( حســب 
 رابعاً : حدود البحث : 

شملت الحدود الزمانية العام 2024-2025.
الحدود المكانية  شملت جامعة بغداد  .

الحــدود البشريــة: طلبــة جامعــة بغــداد كليــة التربيــة 
الأساســية في الأقســام العلميــة والانســانية   
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الــذاتي  التنظيــم  شــملت  الموضوعيــة:  الحــدود 
الانفعــالات.  في  التحكــم  واســراتيجيات 

خامساً :  تحديد المصطلحات : 
)Emotional control(( التحكم بالانفعالات

التحكــم  ص12(   ،2006 )غولمــان،  عرفــه 
النفــس،  تهدئــة  عــى  »القــدرة  بأنــه  بالانفعــالات: 
والتخلــص مــن القلــق، والتحكــم في الاندفاعــات«، 
بالنجــاح  وثيقــاً  ارتباطــاً  ترتبــط  مهــارات  وهــي 
الأكاديمــي والاجتماعــي. ويؤكــد غولمــان أن الطــاب 
ــدرة  ــر ق ــون أكث ــارات يكون ــذه المه ــون ه ــن يمتلك الذي
عــى التركيــز، وأكثــر دافعيــة، وأقــل عرضــة للقلــق 
الــذاتي  التنظيــم  فاعليــة  مــن  يعــزز  ممــا  الأكاديمــي، 

لديهــم.  الأكاديمــي 
ويُعرّفــه غــروس )Gross,1998: p. 271(  تنظيــم 
ــة  ــر عــى نوعي ــه محــاولات الفــرد للتأث الانفعــالات بأن
المشــاعر التــي يختبرهــا، وتوقيــت حدوثهــا، وطريقــة 

ــا.  ــر عنه التعب
اجرائيــاً: يُعــرّ عــن مســتوى التحكــم الانفعــالي مــن 
خــال مجمــوع الدرجــات في المقيــاس، حيــث تشــر 
الدرجــة الأعــى إلى قــدرة أكبر عــى تنظيــم الانفعالات.

:)Self-Regulation – SR( التنظيم الذاتي
 .Blair & Raver, 2012:p( ورافــر  بلــر  عرّفــه 
ــه  ــكاره وانفعالات ــط أف ــى ضب ــرد ع ــدرة الف 932(. إلى ق

وســلوكياته وتوجيههــا نحــو تحقيــق أهــداف محــددة 
بطريقــة واعيــة ومنظمــة. ولا ينمــو التنظيــم الــذاتي 
بمعــزل عــن الســياق المحيــط، بــل يتأثــر بمجموعــة مــن 
العوامــل البيولوجيــة والاجتماعيــة والتربويــة، حيــث 
تلعــب البرامــج التعليميــة المبكــرة دوراً محوريــاً في تعزيــز 

ــا .  ــارة وتنميته ــذه المه ه
 Baumeister & Vohs( وفــوس  باومســر  وأمــا 
p:2007,. 115( فقــد ركّــزا في تعريفهــا عــى الجانــب 

ــذاتي  ــم ال ــا التنظي ــث وصف ــلوكي، حي ــالي والس الانفع
بأنــه »القــدرة عــى كبح الاســتجابات، ووقــف النزعات 
الســلوكية غــر المرغوبــة، ومقاومــة الإغــراءات«، وهــو 
مــا يظهــر أهميــة هــذه المهــارة في المواقــف التــي تتطلــب 

ــل الإشــباع.  ــط النفــس وتأجي ضب
 )Zimmerman ,2005 :p.14( كــا قــدم زيمرمــان
تعريفــاً للتنظيــم الــذاتي باعتبــاره »مجموعــة مــن الأفــكار 
الفــرد ذاتيــاً،  يُنتجهــا  التــي  والمشــاعر والســلوكيات 
وتُطــط وتُعــدّل بشــكل دوري مــن أجــل بلــوغ أهدافــه 
ــي  ــع الديناميك ــرز الطاب ــف يُ ــو تعري ــخصية«، وه الش
لهــذه المهــارة بوصفهــا عمليــة مســتمرة تشــمل التخطيط 

ــم. ــة والتقيي والمراقب
اجرائيــاً: يُعــرّ عــن التنظيــم الــذاتي مــن خــال 
مجمــوع الدرجــات التــي يحصــل عليهــا الطالــب في هــذا 
المقيــاس، حيــث تشــر الدرجــة الأعــى إلى مســتوى 

ــي. ــذاتي الأكاديم ــم ال ــن التنظي ــى م أع

الفصل الثاني : 

الإطار النظري ودراسات سابقة

أولاً : الاطار النظري: 
إن تنظيــم الانفعــالات التكامــي لا يقتــر عــى 
بــل  نقــدي،  غــر  بشــكل  العاطفيــة  التجربــة  تقبّــل 
يشــمل أيضــاً استكشــافاً واعيــاً وإراديــاً لتلــك التجربــة، 
ــم الانفعــالي وقــد  ــاً مــن التنظي ممــا يعكــس نمطــاً صحي
أنــاط  ثلاثــة  إلى  الانفعــالات  تنظيــم  تصنيــف  تــم 
المتحكــم،  والتنظيــم  التكامــي،  التنظيــم  رئيســية: 
التكامــي  التنظيــم  يُعــد  حيــث  التنظيمــي،  والخلــل 
ــة النفســية، ويُســهم في إشــباع  ــر ارتباطــاً بالرفاهي الأكث
 Kritikou, M., & , ــية ــية الأساس ــات النفس الاحتياج

)2022(  )p.2( .Giovazolias, T

وتتضمــن عمليــة التنظيــم الانفعــالي ثــاث مراحــل 
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أساســية: التعــرف عــى الانفعــال، اختيار الاســراتيجية 
ــة  ــة الانفعالي ــم الحال ــد تقيي ــا. ويُع ــم تنفيذه ــبة، ث المناس
الحاليــة وتحديــد الهــدف الانفعــالي المرغــوب فيــه دافعــاً 
أساســياً لبــدء عمليــة التنظيــم يُعــد تنظيــم المشــاعر مــن 
أبــرز التحديــات التــي يواجههــا الإنســان في حياتــه 

ــة.  اليومي
نظرية غروس:

 Gross, J. J. 1998( غــروس  لنمــوذج  وفقــاً 
p,.271(.، فــإن توقيــت اســتخدام الاســراتيجية داخــل 

نتائجهــا. فهنــاك  يؤثــر عــى  المشــاعر  توليــد  عمليــة 
اســراتيجيات تُســتخدم مبكــراً مثــل »إعــادة التقييــم«، 

وأخــرى تُســتخدم لاحقــاً مثــل »الكبــت«.
ــل تفســر الموقــف  ــم: تتضمــن تعدي - إعــادة التقيي
بهــدف تقليــل تأثــره العاطفــي. وتتعــدد اســراتيجيات 
ــدى  ــى الم ــا ع ــف في فعاليته ــالات، وتختل ــم الانفع تنظي
أو  واعيــة  إجــراءات  وتشــمل  والطويــل،  القصــر 
تقليــل  أو  تعزيــز  أو  تعديــل  إلى  تهــدف  واعيــة  غــر 
وتُســتخدم  الانفعاليــة(.  الاســتجابة  أحــد مكونــات 
ــة  ــن العملي ــة م ــل مختلف ــراتيجيات في مراح ــذه الاس ه
الانفعاليــة، ســواء في بدايتهــا أو نهايتهــا، بهــدف الحفــاظ 
ــاه النفــي والتكيــف مــع المواقــف المختلفــة.  عــى الرف
تعلــم هــذه الاســراتيجيات وتطويرهــا  يمكــن  كــا 
عــر مراحــل الحيــاة، ممــا يُســهم في تحســن قــدرة الفــرد 
ــة في الســياقات  ــات الانفعالي عــى التعامــل مــع التحدي
 Di Leo, I., & Muis, K. R( .التعليميــة والاجتماعيــة

),2020,p. 3

استراتيجيات التحكم في الانفعالات:
إدارة  عــى  القــدرة   تشــمل  المشــاعر  ضبــط  إن  
ــلبية  ــالات الس ــم بالانفع ــال التحك ــن خ ــال م الانفع
وكســب الوقــت للتحكــم فيهــا وتحويلهــا إلى انفعــالات 
ايجابيــة دون منــع المشــاعر )مــراد،2021،ص 269(

  ).Gross,2018,p.273( غــروس  العــالم  اقــرح 
خمســة الأســاليب التــي تعمــل عــى ضبــط الانفعــال 

أســاليب: واقــرح 
أو  الأشــياء  اختيــار  ويتضمــن  الموقــف:  اختيــار 
الموقــف الــذي يســاعد عــى تجنــب الأشــياء المحزنــة 

. الســارة  الانفعاليــة  التجــارب  وعيــش 
تشــتيت الانتبــاه: تركيــز الانتبــاه عــى غــر الموقــف 

ــادي، 2020، ص 119( ــال )عب ــز للانفع المحف
قمــع المشــاعر: نمطــاً تنظيميــاً أكثــر صرامــة، حيــث 
يُقلــل الأفــراد مــن شــدة مشــاعرهم أو يُفونهــا عــن 

ــي . ــر العاطف ــط التعب ــؤدي إلى تثبي ــا ي ــن، مم الآخري
إعــادة التقييــم غالبــاً في حــالات الانفعــال المعتــدل، 
بينــا يُســتخدم القمــع في حــالات الانفعــال الشــديد  
وتُفــر هــذه الأنــاط التنظيميــة في ضــوء نظريــة تقريــر 
ــالات  ــم الانفع ــن تنظي ــط ب ــي ترب ــر )SDT(، الت المص
وأنــواع الدافعيــة، حيــث يُظهــر الأفــراد ذوو الدافــع 
المســتقل قــدرة أعــى عــى التنظيــم التكامــي للمشــاعر، 
ــة أو  ــر صرام ــاط أكث ــم بأن ــع المتحك ــط الداف ــا يرتب بين
 p.3,  Rentzios, C.et al,(.ــالي ــم الانفع ــاً في التنظي قمع

)2025

كــا إعــادة التقييــم أكثــر فعاليــة مــن الكبــت؛ فهــي 
تقلــل مــن الشــعور بالمشــاعر ومــن التعبــر عنهــا، دون 
أن تؤثــر ســلباً عــى الذاكــرة. أمــا الكبــت، فرغــم تقليلــه 
الشــعور  مــن  أنــه لا يخفــف  إلا  الســلوكي،  للتعبــر 
الداخــي، بــل يضعــف الذاكــرة ويزيد من الاســتجابات 
الفســيولوجية لــدى الفــرد ومحيطــه الاجتماعــي وتعــود 
ــل  ــات التحلي ــاعر إلى نظري ــم المش ــة تنظي ــذور دراس ج
النفــي المبكــرة، مثــل أعــال فرويــد وبرويــر، بالإضافــة 
إلى أبحــاث التكيــف والضغــط النفــي. وقــد ســاهمت 
هــذه الأســس النظريــة في تطويــر الدراســات التجريبيــة 
الأطفــال  لــدى  العاطفــي  التنظيــم  حــول  الحديثــة 
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.)Gross, J. J. 2002:p. 283( والبالغــن
نظرية لازاروس :

يــرى لازاروس )Lazarus( أن الانفعــال لا ينشــأ 
عــن المثــرات الخارجيــة بذاتهــا، وإنــا عــن التقييــم 
المعــرفي الــذي يجريــه الفــرد لهــذه المثــرات في ضــوء 
ــا لهــذه  ــه عــى التكيــف. ووفقً ــه ومــوارده وقدرت أهداف
ــه  ــم أولي يحــدد في ــإن الفــرد يقــوم أولً بتقيي ــة، ف النظري
مــا إذا كان الموقــف يمثــل تهديــدًا أو ضررًا أو تحديًــا، 
ثــم يتبعــه تقييــم ثانــوي يقــدّر فيــه قدرتــه عــى التحكــم 
ــن  ــن التقييم ــى هذي ــاءً ع ــه. وبن ــف أو مواجهت في الموق
نــوع  يتحــدد  كــا  الانفعاليــة،  الاســتجابة  تتشــكل 
فــإن  وعليــه،  المســتخدمة.  المواجهــة  اســراتيجيات 
التحكــم في الانفعــالات يعتمــد بدرجــة كبــرة عــى 
إعــادة تفســر الموقــف وتعديــل التقييــم المعــرفي لــه، ممــا 
يجعــل الانفعــال عمليــة ديناميكيــة مرتبطــة بالتكيــف 
 Smith, C. A., &( النفــي وليــس اســتجابة آليــة ثابتــة

),Lazarus, R. S. 1990,p609

التنظيم الذاتي:
ــة نفســية معقــدة  ــه عملي ــذاتي بأن ــم ال يُعــرّف التنظي
ــلوك،  ــالات والس ــاه والانفع ــم في الانتب ــمل التحك تش

ــات:   ــن العملي ــن م ــال نوع ــن خ ــارس م وتُ
- العمليــات مــن أعــى إلى أســفل، وهــي ترتبــط 
ــرة  ــة، والذاك ــة المعرفي ــل المرون ــة مث ــف التنفيذي بالوظائ

ــط.   ــم المثب ــة، والتحك العامل
- العمليــات مــن أســفل إلى أعــى، وهــي تتعلــق 
بتنظيــم الانفعــالات والدوافــع والســلوكيات التلقائيــة 

.)McClelland, M et al. ,2019:p. 473  (

نظريات التنظيم الذاتي :
 :)1991( .Bandura, A  نموذج باندورا

تُعــد النظريــة المعرفيــة الاجتماعيــة لألــرت بانــدورا 
النفســية  العمليــات  فهــم  الإســهامات في  أبــرز  مــن 

في الســياقات التربويــة. فقــد طــوّر بانــدورا نموذجــاً 
ــح كيــف يكتســب الأفــراد المعرفــة والمعتقــدات  يوض
مــن خــال التفاعــل مــع البيئــة الاجتماعيــة، مؤكــداً أن 
ــة  ــل هــو عملي ــة، ب ــم ليــس مجــرد اســتجابة شرطي التعل
ــل  ــة مث ــاة اليومي ــياقات الحي ــن س ــدث ضم ــة تح معرفي

الأسرة والمدرســة والعمــل.  
مفاهيــم  تطويــر  في  النمــوذج  هــذا  ســاهم  وقــد 
مثــل التعلــم بالملاحظــة والتنظيــم الــذاتي، متجــاوزاً 
التقليديــة. وتشــر الدراســات  النظريــات الســلوكية 
الحديثــة إلى أن التنظيــم الــذاتي يُعــد ســلوكاً مكتســباً 
يتأثــر بالشــخصية والقــدرات المعرفيــة، ويعكــس قــدرة 
Ban� )الف�ـرد علـى التخطي�ـط والمراقب�ـة والتقيي�ـم ال�ـذاتي) 

  .)249.dura, A ,1991,p

ويستند النموذج إلى ثلاث فرضيات أساسية:
ــل  ــر بعوام ــخصي يتأث ــر ش ــذاتي متغ ــم ال 1. التنظي

ــة. ــر والعصابي ــل الضم ــة مث معرفي
ــتوى  ــى مس ــاشر ع ــر مب ــكل غ ــر بش ــة تؤث 2. البيئ

ــذاتي. ــم ال التنظي
3. الأفــراد يختلفــون في درجــة التنظيــم الــذاتي دون 
et al:2022 De la Fuent� ( �ـت �ـات ثاب �ـم في فئ  تصنيفه

)e:p.2

)2000:Zimmerman ( نموذج زيمرمان
اجتماعيــاً  معرفيــاً  نموذجــاً  زيمرمــان  يعــرض 
للتنظيــم الــذاتي، يُقسّــم فيــه العمليــة إلى ثــاث مراحــل 

مترابطــة:
تحديــد  تتضمــن  المســبق:  التفكــر  مرحلــة   .1

الخطــط. ووضــع  الأهــداف 
تنفيــذ  تشــمل  الأداء:  في  التحكــم  مرحلــة   .2

الســلوك. ومراقبــة  الاســراتيجيات 
تقييــم  تتضمــن  الــذاتي:  التأمــل  مرحلــة   .3
 Zimmerman, B. J.  ( النتائــج   مــن  والتعلــم  الأداء 
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لدى طلبة كلية التربية  ................................................................................. م.د يسرى رضا عبد الرزاق عبد الوهاب 

.(2005,p.14

 يركــز هــذا النمــوذج عــى دور العمليــات المعرفيــة 
ــة  ــة والدافعي ــة الذاتي ــة الفعالي ــرز أهمي ــة، ويُ والانفعالي

ــذاتي ــم ال ــز التنظي ــة في تعزي الداخلي
 Baumeister, R. ــرح باوميســر وفوهــس طــرح ط
)p. 115 ,2007( نمــوذج »القــوة«   .F., & Vohs, K. D

والــذي  النفــس،  لضبــط  المحــدودة«  »المــوارد  أو 
يفــرض أن التنظيــم الــذاتي يعتمــد عــى مــوارد نفســية 

ــا«.   ــوارد الأن ــرف بــــ »م ــتنزاف تُع ــة للاس قابل
ــذاتي  ــم ال ــإن ممارســة التنظي ــاً لهــذا النمــوذج، ف وفق
تســتهلك هــذه المــوارد، ممــا يــؤدي إلى حالــة تُعــرف 
بـ»اســتنزاف الأنــا«، حيــث تنخفــض قــدرة الفــرد مؤقتــاً 

ــة.   ــرارات فعال ــاذ ق ــلوك أو اتخ ــط الس ــى ضب ع
ويُعــد التنظيــم الــذاتي ضروريــاً لتعديــل الســلوك بما 
ــاً  ــة، وغالب ــر الاجتماعي يتماشــى مــع الأهــداف أو المعاي
مــا يُســتخدم لكبــح الدوافــع غــر المرغــوب فيهــا. ومــع 
ذلــك، فــإن الدافــع نحــو التنظيــم الــذاتي ذاتــه يُعــد 

ــة. ــاً حاســاً في نجــاح هــذه العملي عام
الأســس  اختــاف  بالرغــم  أنــه  الباحــث  يــرى 
النظريــة لــكل نمــوذج، فإنهــا تتكامــل في تفســر التنظيــم 
الــذاتي بوصفــه عمليــة ديناميكيــة تتأثــر بـــالعمليات 
المعرفيــة والانفعاليــة، والدافعيــة، والمــوارد النفســية.  
فنمــوذج زيمرمــان يوضــح مراحــل التنظيــم الذاتي، 
بينــا يســلط نمــوذج باوميســر الضــوء عــى القيــود 
ــر فهــاً  ــة، ممــا يوف ــق هــذه العملي ــد تعي ــي ق النفســية الت
أكثــر شــمولاً للتحديــات والفــرص في تطويــر التنظيــم 

ــراد. ــذاتي لــدى الأف ال
دراسات سابقة : 

المعــرفي  الــذاتي  التنظيــم   .)2025( الحــربي 
وانفعــالات التحصيــل الأكاديمــي كمنبئــات بالتجــول 

القصيــم. جامعــة  طالبــات  لــدى  العقــي 

هدفــت هــذه الدراســة إلى استكشــاف العلاقــة بــن 
ــالات  ــرفي وانفع ــذاتي المع ــم ال ــي والتنظي ــول العق التج
التحصيــل الأكاديمــي لــدى طالبــات جامعــة القصيــم، 
بالإضافــة إلى اختبــار مــدى إمكانيــة التنبــؤ بالتجــول 
اعتمــدت  المتغيريــن.  هذيــن  خــال  مــن  العقــي 
وطبقــت  الارتباطــي،  الوصفــي  المنهــج  الدراســة 
عــى عينــة مكونــة مــن )580( طالبــة. اســتخدمت 
الــذاتي  التنظيــم  لقيــاس  مقننــة  أدوات  الباحثتــان 
المعــرفي، وانفعــالات التحصيــل الأكاديمــي، والتجــول 
العقــي. أظهــرت النتائــج وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً 
بــن متوســط درجــات الطالبــات في المتغــرات الثلاثــة 
مقارنــة بالمتوســط الفــرضي، كــا كشــفت عــن قــدرة 
التنظيــم الــذاتي المعــرفي والانفعــالات الأكاديميــة عــى 
ــة  ــت الدراس ــي. وأوص ــول العق ــتوى التج ــؤ بمس التنب
تُعــزز  وتربويــة  تعليميــة  برامــج  تطويــر  بــرورة 
التنظيــم الــذاتي وتحــد مــن التجــول العقــي، مــع التركيــز 
ــل  ــة لدعــم التحصي عــى توظيــف الانفعــالات الإيجابي

الــدراسي.
وعلاقتهــا  الانفعــالات  إدارة   )2025( كاظــم، 
واســط.   جامعــة  طلبــة  لــدى  الأكاديميــة  بالدافعيــة 

يهــدف هــذا البحــث إلى دراســة العلاقــة بــن إدارة 
الانفعــالات والدافعيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة جامعــة 
ــس  ــري الجن ــار متغ ــن الاعتب ــذ بع ــع الأخ ــط، م واس
والتخصــص. تكونــت عينــة البحــث مــن 300 طالــب 
الطبقيــة.  العشــوائية  العينــة  بطريقــة  اختيارهــم  تــم 
لتحقيــق أهــداف الدراســة، تــم اعتــاد مقيــاس إدارة 
ــى  ــي ع ــاني )2013(، المبن ــكر والبيض ــالات لس الانفع
نظريــة مايــر وســالوفي، ويتضمــن 28 فقــرة بخمســة 
كــا  وثباتــه.  صدقــه  مــن  التأكــد  تــم  وقــد  بدائــل، 
تــم اســتخدام مقيــاس الدافعيــة الأكاديميــة لقيطــان 
موزعــة  فقــرة   40 مــن  يتكــون  الــذي   ،)2011(
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عــى خمســة مجــالات، وتــم التحقــق مــن خصائصــه 
الســيكومترية.

تــم تطبيــق الأدوات عــى العينــة، وتحليــل البيانــات 
أظهــرت   .SPSS الإحصائــي  البرنامــج  باســتخدام 
جيــد  بمســتوى  يتمتعــون  العينــة  أفــراد  أن  النتائــج 
كــا  الأكاديميــة،  والدافعيــة  الانفعــالات  إدارة  مــن 
ــن. ولم  ــن المتغيري ــة ب ــة إيجابي ــة طردي تبــن وجــود علاق
تُســجل فــروق ذات دلالــة إحصائيــة تعــزى إلى الجنــس 

التخصــص. أو 
اســراتيجيات   .)2021( والقــرشي،  الحارثــي، 
ــدى  ــي ل ــود الأكاديم ــاً والصم ــال معرفي ــم الانفع تنظي

طالبــات جامعــة الطائــف.  
 هــدف هــذا البحــث إلى دراســة أكثــر اســراتيجيات 
تنظيــم الانفعــال معرفيــاً شــيوعاً لــدى طالبــات جامعــة 
الصمــود  مســتوى  قيــاس  إلى  بالإضافــة  الطائــف، 
نوعــي  بــن  العلاقــة  وتحليــل  لديهــن،  الأكاديمــي 
الاســراتيجيات )الإيجابيــة والســلبية( لتنظيــم الانفعال 
والصمــود الأكاديمــي. كــا ســعى إلى الكشــف عــن 
وفقــاً  الأكاديمــي  الصمــود  درجــات  في  الفــروق 
ــة  ــل الســكن، الحال ــة )مث ــة واجتماعي لمتغــرات اقتصادي
الاجتماعيــة، والدخــل الشــهري(، والمســتوى الــدراسي، 

والمعــدل الأكاديمــي.
ــة مــن جامعــة الطائــف،  ــة 403 طالب شــملت العين
وتــم اســتخدام المنهــج الوصفــي الارتباطــي. اســتعانت 
Gamets�( �ـرفي  �ـال المع �ـم الانفع �ـاس تنظي �ـة بمقي  الباحث
عفانــة  بواســطة  تعريبــه  بعــد   )2007:  ,ki & Kraail

خــاص  مقيــاس  بإعــداد  قامــت  كــا  )1439هـــ(، 
بالصمــود الأكاديمــي.

الاســراتيجيات  أكثــر  أن  النتائــج  أظهــرت 
التركيــز  الإيجــابي،  التقييــم  إعــادة  كانــت:  شــيوعاً 
التركيــز  إعــادة  التقبــل،  التخطيــط، الاجــرار،  عــى 

ــوم  ــح، ل الإيجــابي، وضــع الأمــور في منظورهــا الصحي
النفــس، التصــور الكارثــي، ولــوم الآخريــن. كــا تبــن 
ــات كان  ــدى الطالب أن مســتوى الصمــود الأكاديمــي ل
مرتفعــاً، وظهــرت علاقــة ارتباطيــة موجبــة ذات دلالــة 
والســلبية  الإيجابيــة  الاســراتيجيات  بــن  إحصائيــة 

الأكاديمــي. والصمــود  الانفعــال  لتنظيــم 
الاســراتيجيات  بــن  العلاقــة   )2021( الجابــر 
المعرفيــة لتنظيــم الانفعــالات والهنــاء النفــي والأداء 

الأكاديمــي لــدى طلبــة الجامعــة
الاســراتيجيات  بــن  العلاقــة  استكشــاف  إلى 
المعرفيــة لتنظيــم الانفعــالات والهنــاء النفــي والأداء 
بنــاء  مــن خــال  الجامعــة،  لــدى طلبــة  الأكاديمــي 
وغــر  المبــاشرة  التأثــرات  يوضــح  ســببي  نمــوذج 
ــة الدراســة  المبــاشرة بــن هــذه المتغــرات. تكونــت عين
ــد  ــام محم ــة الإم ــن جامع ــة م ــاً وطالب ــن )389( طالب م
طالبــاً   155 عــى  موزعــن  الإســامية،  ســعود  بــن 

طالبــة. و234 
ــن الأداء  ــالبة ب ــة س ــود علاق ــج وج ــرت النتائ أظه
ــم  ــلبية لتنظي ــراتيجيات الس ــض الاس ــي وبع الأكاديم
الكارثــي،  التفكــر  الاجــرار،  مثــل:  الانفعــالات 
ولــوم الآخريــن. ووجــود علاقــة موجبــة بــن الأداء 
ــم  ــة لتنظي ــراتيجيات الإيجابي ــع الاس ــي وجمي الأكاديم
الانفعــالات، مثــل إعــادة التقييــم المعــرفي والتركيــز 
ــوذج ســببي  ــابي. وقــد خلصــت الدراســة إلى نم الإيج
يفــر العلاقــات بــن المتغــرات الثلاثــة، ممــا يعــزز 
أهميــة تنميــة اســراتيجيات التنظيــم الانفعــالي الإيجــابي 
لدعــم الأداء الأكاديمــي والرفــاه النفــي لــدى الطلبــة 

الجامعيــن.
 .)2022  .Kritikou, M., & Giovazolias, T(

تناولــت  التــي  للبحــوث  شــاملة  منهجيــة  مراجعــة 
والتكيــف  الأكاديمــي،  الطفــو  الانفعــالات،  تنظيــم 
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الجامعــات. طــاب  لــدى  الأكاديمــي 
هدفــت الدراســة التــي أجراهــا إلى مراجعــة منهجية 
ــالات،  ــم الانفع ــت تنظي ــي تناول ــوث الت ــاملة للبح ش
لــدى  الأكاديمــي  والتكيــف  الأكاديمــي،  الطفــو 
طــاب الجامعــات، وذلــك ضمــن إطــار نظريــة تقريــر 
والموجــة   )Self-Determination Theory( المصــر 
الثالثــة مــن علــم النفــس الإيجــابي اســتعرض الباحثــان 
دراســة   41 منهــا  واختــارا  علميــة،  مقالــة   4285
اســتوفت معايــر الجــودة، حيــث تــم تصنيفهــا عــى 
ــج  ــفت نتائ ــد كش ــودة. وق ــطة الج ــدة أو متوس ــا جي أنه
المراجعــة أن العوامــل الفرديــة مثــل الكفــاءة الذاتيــة 
والدافــع الجوهــري، إلى جانــب العوامــل الأكاديميــة 
ــة  ــل الاجتماعي ــم، والعوام ــاخ التعل ــرب ومن ــة الت كني
ــة  ــل أعضــاء هيئ ــل دعــم اســتقلالية الطالــب مــن قب مث
ــاً في  ــب دوراً مه ــن، تلع ــران والوالدي ــس والأق التدري

تنظيــم الانفعــالات والتكيــف الأكاديمــي.
أبــرزت الدراســة أن بيئــة التعلــم الداعمــة تُعــد 
عامــاً حاســاً في تعزيــز التنظيــم الانفعــالي والرفــاه 
النفــي، وأن نــوع الدافــع وجودتــه أكثــر أهميــة مــن 
كميتــه في التنبــؤ بــالأداء الأكاديمــي والصحــة النفســية. 
كــا أكــدت أن المؤسســات التعليميــة يجــب أن تركــز 
عــى خلــق بيئــات إيجابيــة تُراعــي الاحتياجــات النفســية 
للطلبــة، وتدعــم اســتقلاليتهم، ممــا يســهم في تحســن 
ــياق  ــاعرهم في الس ــم مش ــف وتنظي ــى التكي ــم ع قدرته

الأكاديمــي.
)Valenzuela ,R et al :2020( العلاقــة بــن التنظيــم 

ــات  ــة الجامع ــدى طلب ــويف ل ــي والتس ــذاتي الأكاديم ال
الشــباب

هدفــت الدراســة التعــرف عــى العلاقــة بــن التنظيم 
ــة الجامعــات  ــدى طلب ــذاتي الأكاديمــي والتســويف ل ال
الشــباب، مؤكــدة أن الأداء الأكاديمــي المســتقل يتطلــب 

عمليــات تنظيــم ذاتي تشــمل الدافــع الداخــي والإرادة 
الســلوكية.. اســتخدمت الدراســة التحليــل العنقــودي 
ــذاتي الأكاديمــي،  ــم ال ــف التنظي ــد ملفــات تعري لتحدي
التنظيــم  بــن  ســلبية  علاقــة  وجــود  عــن  وكشــفت 
ــز  ــة التميي ــى أهمي ــددت ع ــا ش ــويف. ك ــذاتي والتس ال
ــذاتي،  ــم ال ــة للتنظي ــة والإرادي ــب التحفيزي ــن الجوان ب
واقترحــت أن تحليــل هــذه الملفــات يمكــن أن يُســهم في 
ــة تســتهدف الحــد مــن التســويف  ــر مناهــج تربوي تطوي
وتعزيــز التنظيــم الــذاتي. شــملت العينــة 994 طالبــاً 
وطالبــة مــن جامعتــن في كاتالونيــا، تراوحــت أعمارهــم 
ــم  ــتبيان التنظي ــتخدام اس ــم اس ــاً، وت ــن 18 و24 عام ب
يقيــس  الــذي   )SSSRQ( القصــر  الإســباني  الــذاتي 
ــاء،  ــن الأخط ــم م ــرة، التعل ــية: المثاب ــاد رئيس ــة أبع أربع

ــلوك. ــط الس ــرار، وضب ــاذ الق اتخ

الفصل الثالث : 

منهجية البحث وإجراءاته

أولاً منهج البحث :  
ــد  ــرة وتحدي ــف الظاه ــو وص ــي ه ــج الوصف   المنه
ــدوث  ــة في ح ــات الداخل ــث في العلاق ــا والبح طبيعته
الظاهــرة مــن اجــل معرفــة تأثــر العوامــل المفترضــة على 
أحــداث الظاهــرة محــل الدراســة )ســليمان،  2022: 
عــى  الاعتــاد  تــم  البحــث  أهــداف  لتحقيــق   )98
المنهــج الوصفــي الارتباطــي لمعرفــة وتوصيــف العلاقــة 

ــن. ــن المتغيري ــة ب الارتباطي
ثانياً مجتمع وعينة البحث : 

ــراد أو الأشــخاص  ــع الأف  مجتمــع البحــث هــو جمي
الذيــن يشــكلون موضــوع مشــكلة و إن اختيــار العينــة 
ــة  ــا ممثل ــث لأنه ــوات البح ــن خط ــة م ــوه مهم ــد خط تع
مجموعــة  هــي  العينــة  وعرفــت  المجتمــع  مــن  لجــزء 
ــع  ــاصر المجتم ــة لعن ــث وممثل ــع البح ــن مجتم ــة م جزئي
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بأكملــه )ابــو حويــج،  2002،  45(.
يتضمــن مجتمــع البحــث طلبة كلية التربية الأساســية 
في  جامعــة بغــداد التخصــص العلمــي والانســاني البالــغ 
عددهــم )3520(  للعــام الــدراسي)2024-2025( 
ــجيل في  ــعبة التس ــن ش ــات م ــى البيان ــول ع ــم الحص وت

كليــة التربيــة .
الباحــث عينــة مــن  البحــث: وقــد اختــار  عينــة 
150طالبــاً وطالبــاً مــن كليــة التربيــة الأساســية المرحلــة 
الثانيــة ويعــود اختيــار هــذه الفئــة تحديــاً إلى كونهــا تمثــل 
مرحلــة انتقاليــة مهمــة في الحيــاة الجامعيــة، حيــث يبــدأ 

تعقيــاً  أكثــر  أكاديميــة  تحديــات  مواجهــة  في  الطلبــة 
تتطلــب مهــارات تنظيــم ذاتي وانفعــالي متقدمــة. كــا 
أن طلبــة المرحلــة الثانيــة يكونــون قــد تجــاوزوا مرحلــة 
يجعلهــم  ممــا  الجامعيــة،  البيئــة  مــع  الأولي  التكيــف 
التنظيميــة  أنماطهــم  عــن  التعبــر  في  اســتقراراً  أكثــر 
ــة  ــة قصدي ــة بطريق ــار العين ــم اختي ــد ت ــة. وق والانفعالي
لضــان تمثيــل واضــح للفئــة المســتهدفة، مــع مراعــاة 
التــوازن بــن الجنســن بــا يتيــح تحليــل الفــروق النوعيــة 

بدقــة كــا في الجــدول )1(:

الجدول)1( عينة البحث

المجموعالجنسالتخصص
إناثذكور

403575علمي
354075إنساني

7575300المجموع

ثالثاً : أداة البحث :
متغــري  لقيــاس  أداتــن  عــى  البحــث  اعتمــد 
الأكاديمــي  الــذاتي  التنظيــم  وهمــا:  البحــث، 

الانفعــالات. في  التحكــم  واســراتيجيات 
مقياس التنظيم الذاتي:

إعــداد  تــم  فقــد  الأكاديمــي،  الــذاتي  التنظيــم 
فقــرة،  مــن )24(  بالبحــث مكــوّن  مقيــاس خــاص 
Zimmer�  صيغ�ـت بن�ـاءً علـى الإط�ـار النظ�ـري لنم�ـوذج 
man في التنظيــم الــذاتي، والــذي يتضمــن أبعــاداً مثــل: 

التخطيــط الأكاديمــي )6 بنــود(- البُعــد الثــاني: ضبــط 
الــذات أثنــاء التعلــم )6 بنــود( - البُعــد الثالــث: تقييــم 
ــة  ــع: الدافعي ــد الراب ــود(- البُع ــي )6 بن الأداء الأكاديم
الذاتيــة )6 بنــود(. وقــد تــم بنــاء الفقــرات وفــق مقيــاس 

أوافــق-)2(  الثلاثــي وفــق الأوزان )1( لا  ليكــرت 
محايــد- )3( أوافــق  والمتوســط الفــرضي)48(.

صلاحية الفقرات:	
مجموعــة  عــى  المقيــاس  بعــرض  الباحــث   قــام  
ــرات  ــة الفق ــدى صلاحي ــى م ــرف ع ــراء للتع ــن الخ م
وآرائهــم حــول أي تعديــل حــول المقيــاس وكنــت جميــع 

الفقــرات صالحــة. 
اعداد تعليمات المقياس: 

ــز  ــة وترك ــر غامض ــزة وغ ــرات موج ــاء فق ــم إنش ت
عــى فكــرة واحــدة وصــدرت تعليــات للمشــاركين 
أجــل  مــن  هوياتهــم  عــن  الكشــف  عــن  بالامتنــاع 
التخفيــف مــن التحيــز المحتمــل للمحســوبية ومنــع أي 
ــاً  ــاس خصيص ــم المقي ــم تصمي ــد ت ــل. وق ــراج محتم إح
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التعليــات  وقدمــت  العلمــي.  البحــث  لغايــات 
إرشــادات حــول اســتخدام ورقــة الإجابــة وأعطــت 

مثــالاً توضيحيــاً.
وتصحيــح  للمقيــاس  الاســتطلاعي  التطبيــق 

لمقيــاس:  ا
عينــة  عــى  المقيــاس  بتطبيــق  الباحــث  قــام   
اســتطلاعية تتكــون مــن )20( طالبــاً وطالبــه اختــرت 
عشــوائيا ، لمعرفــة مــدى وضــوح تعليــات المقيــاس 
ومعرفــة الوقــت المســتغرق في الاجابــة، ولقــد تبــن 
إن جميــع فقــرات المقيــاس وبدائلــه كانــت واضحــة 
ــن ان  ــا تب ــة، ك ــى والصياغ ــث المعن ــن حي ــة م ومفهوم
ــاس )20(  ــرات المقي ــى فق ــة ع ــت الاجاب ــط وق متوس

دقيقــة.
لضــان  للمقيــاس:  الســيكومترية  الخصائــص 
مــن  بالتحقــق  الباحــث   ،قــام   المقيــاس  صلاحيــة 
ــاً  ــأداة، وذلــك وفق ــات الســيكومتري ل الصــدق والثب
القيــاس  أدوات  بنــاء  في  المتبعــة  العلميــة  للمعايــر 

والنفــي. التربــوي 
 أولاً : صدق المقياس :
1. الصدق والثبات : 

الباحــث   قــام   والثبــات  الصــدق  مــن  للتأكــد   
بتطبيــق المقاييــس عــى عينــة اســتطلاعية مــن 20طالبــاً 

مــن خــارج عينــة البحــث 
2. الصــدق الظاهــري : يشــر إلى مــدى وضــوح 
اللغــة  حيــث  مــن  صياغتهــا  وســامة  الفقــرات 
ــن  ــى )5( م ــري ، 2017: 226(.   ع والمحتوى)الزه
المحكمــن المتخصصــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس في 
ــى  ــول ع ــم الحص ــي، وت ــاس النف ــة والقي ــال التربي مج
موافقــة %70 منهــم عــى فقــرات المقيــاس وتــم الأخــذ 
بملاحظاتهــم حــول الصياغــة اللغويــة، خلــو الفقــرات 
العمريــة  للفئــة  ملاءمتهــا  ومــدى  الغمــوض،  مــن 

المســتهدفة. 
3. صدق الاتساق :

 تــم التحقــق مــن صــدق الاتســاق الداخــي مــن 
ــة  ــة اســتطلاعية مكون ــاس عــى عين ــق المقي خــال تطبي
ثــم  الأصليــة،  العينــة  خــارج  مــن  طالبــاً   20 مــن 
ــاط بــن كل فقــرة والدرجــة  حســاب معامــات الارتب
ــاط بيرســون » كــا هــو  ــة باســتخدام معامــل ارتب الكلي

:)2( الجــدول  في 
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يظهــر مــن الجــدول )2(  أن جميــع الفقــرات كانــت 
ــدل  ــا ي ــة )0.05(مم ــتوى دلال ــد مس ــاً عن ــة إحصائي دال
عــى أن الفقــرات تقيــس نفــس البُعــد الــذي تقيســه 
الدرجــة الكليــة، ويؤكــد صــدق الاتســاق الداخــي 

للمقيــاس.
صدق البناء :

أبعــاد  بــن  الارتبــاط  معامــات  احتســاب  تــم 
النتائــج  أظهــرت  وقــد  الكليــة،  والدرجــة  المقيــاس 

المــؤشرات   بــن  وإيجابيــة  قويــة  ارتباطــات  وجــود 
ــا  ــس م ــى أن الأداة تقي ــدل ع ــا ي ــة، مم ــة الكلي والدرج
والجــدول  البنــاء  صــدق  ويؤكــد  لقياســه،  وضعــت 

نتائجهــا: يبــن  التــالي 

الجدول )2( معاملات الارتباط بين فقرات المقياس مع الدرجة الكلية للمؤشرات السلوكية 

مستوى الدلالة معاملات الارتباطت
دالة10.650
دالة20.626
دالة30.685
دالة30.641
دالة50.721
دالة60.745
دالة70.811
دالة80.670
دالة90.685

دالة100.799
دالة110.689
دالة120.725
دالة130.687
دالة140.653
دالة150.712
دالة160.643
دالة170.628
دالة180.677
دالة190.649
دالة200.674
دالة210.732
دالة220.642
دالة230.648
دالة240.645
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مــن الجــدول )3( يلاحــظ أن المــؤشرات  تتمتــع 
بمعامــات ارتبــاط قويــة وإيجابيــة وهــذا يــدل عــى 

صــدق بنــاء المقيــاس.
ثانياً : ثبات المقياس : 

تــم حســاب معامــل الثبــات باســتخدام طريقــة ألفــا 
كرونبــاخ، عــى عينــة اســتطلاعية مكونــة مــن )20( 
طالبــاً مــن خــارج عينــة البحــث وبلغــت قيمــة معامــل 
الثبــات )0.797(، وهــي قيمــة مرتفعــة تشــر إلى درجة 

عاليــة مــن الاتســاق الداخــي.
مقياس استراتيجيات التحكم في الانفعالات:

الانفعــالات،  في  التحكــم  بقيــاس  يتعلــق  ففيــا 
 Gross & John والــذي يســتند إلى النمــوذج النظــري لـــ
ــى  ــذي يُعن ــرات، وال ــن )10( فق ــوّن م )2003(. المك
بقيــاس اســراتيجيتين رئيســيتين في تنظيــم الانفعــالات، 
Cognitive Reapprais� �ـرفي)  �ـم المع �ـادة التقيي �ـا: إع )هم
ــبق  ــراتيجية تس ــي اس ــرفي: وه ــم المع ــادة التقيي al(. إع

الموقــف  تفســر  عــى  وتقــوم  العاطفيــة،  الاســتجابة 
الفقــرات  أو غــر عاطفيــة وتشــمل  بطريقــة محايــدة 
Sup�( :والكبــت التعبــري )1- 3- 5- 10-8-7(
pression( وهــو اســراتيجية لاحقــة، تركــز عــى كبــح 

التعبــر الظاهــري عــن المشــاعر دون تغيــر الشــعور 
وتتــم   )6-9-  4- الفقــرات)2  ويتضمــن  الداخــي 
الاجابــة في ســبعة مســتويات ) )لا أوافــق بشــدة =1( – 
)لا أوافــق=2(-)لا أوافــق إلى حــد ما=3(-)محايد=4(
)أوافــق إلى حــد ما=5()أوافق=6()أوافــق تمامــاً=7( 

وقــد تــم اســتخدام النســخة المترجمــة والمعربــة مــن قبــل 
الشــهري وأخــرون )2025(، والتــي أثبتــت صلاحيتها 
في البيئــة العربيــة مــن حيــث الصــدق والثبــات. وقــد تــم 
التأكــد مــن ملاءمــة المقيــاس لأهــداف الدراســة الحاليــة 
المحكمــن  مــن  مجموعــة  عــى  عرضــه  خــال  مــن 

ــوي.. ــس الترب ــم النف ــن في عل المتخصص
إعــداد  تــم  فقــد  الأكاديمــي،  الــذاتي  التنظيــم 
فقــرة،  مــن )24(  بالبحــث مكــوّن  مقيــاس خــاص 
Zimmer�  صيغ�ـت بن�ـاءً علـى الإط�ـار النظ�ـري لنم�ـوذج 
man في التنظيــم الــذاتي، والــذي يتضمــن أبعــاداً مثــل: 

التخطيــط الأكاديمــي )6 بنــود(- البُعــد الثــاني: ضبــط 
الــذات أثنــاء التعلــم )6 بنــود(- البُعــد الثالــث: تقييــم 
الأداء الأكاديمــي )6 بنود(-البُعــد الرابــع: الدافعيــة 
الذاتيــة )6 بنــود(. وقــد تــم بنــاء الفقــرات وفــق مقيــاس 
أوافــق-)2(  لا  الأوزان)1(  وفــق  الثلاثــي  ليكــرت 

محايــد-)3( أوافــق  والمتوســط الفــرضي)48(
التطبيق الاستطلاعي للمقياس وتصحيح المقياس 

العينــة  عــى  المقيــاس  بتطبيــق  الباحــث  قــام 
الســابق  المقيــاس  عليهــا  طبــق  التــي  الاســتطلاعية 
مــدى  لمعرفــة   ، وطالبــة  طالبــاً   ) والبالغــة)20  مــن 
وضــوح تعليــات المقيــاس ومعرفــة الوقــت المســتغرق 
المقيــاس  فقــرات  إن جميــع  تبــن  ولقــد  الاجابــة،  في 
ــى  ــث المعن ــن حي ــة م ــة ومفهوم ــت واضح ــه كان وبدائل
ــة عــى  ــن ان متوســط وقــت الاجاب والصياغــة، كــا تب

دقيقــة.  )20( المقيــاس  فقــرات 

الجدول ) 3( معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس  والدرجة الكلية للمقياس

مستوى الدلالة معاملات الارتباطالبعد
دالة0.688التخطيط الأكاديمي 

دالة0.675ضبط الذات أثناء التعلم 
دالة0.655تقييم الأداء الأكاديمي 

دالة0.711الدافعية الذاتية 
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لضــان  للمقيــاس:  الســيكومترية  الخصائــص 
مــن  بالتحقــق  الباحــث   قــام   المقيــاس،  صلاحيــة 
ــاً  ــأداة، وذلــك وفق ــات الســيكومتري ل الصــدق والثب
القيــاس  أدوات  بنــاء  في  المتبعــة  العلميــة  للمعايــر 

والنفــي    التربــوي 
أولاً صدق المقياس :

1. الصــدق والثبــات: للتأكــد مــن الصــدق والثبات 
قــام  الباحــث  بتطبيــق المقاييــس عــى عينــة ثبــات مؤلفــة 

مــن 20طالبــاً مــن خــارج عينــة البحث 
2. الصــدق الظاهــري عــرض الباحــث المقيــاس 
عــى مجموعــة مــن المحكمــن المتخصصــن مــن أعضــاء 

هيئــة التدريــس  ذوي الخــرة في مجــال التربيــة والقيــاس 
ــار  ــن الاعتب ــم بع ــذ ملاحظاته ــم أخ ــث ت ــي، حي النف
فيــا يتعلــق بصياغــة الفقــرات لغويــاً، وخلوهــا مــن 
الغمــوض، ومــدى ملاءمتهــا للفئــة العمرية المســتهدفة.
مــن صــدق  التحقــق  تــم   : الاتســاق  3. صــدق 
ــى  ــاس ع ــق  المقي ــال تطبي ــن خ ــي م ــاق الداخ الاتس
عينــة الثبــات مكونــة مــن 20 طالبــاً مــن خــارج العينــة 
الأصليــة، ثــم حســاب معامــات الارتبــاط بــن كل 
ارتبــاط  معامــل  باســتخدام  الكليــة  والدرجــة  فقــرة 

بيرســون« كــا هــو في الجــدول )4(:

الجدول )4( معاملات الارتباط بين فقرات المقياس مع الدرجة الكلية للمقياس 
مستوى الدلالة معاملات الارتباطت
دالة10.619
دالة20.636
دالة30.645
دالة30.678
دالة50.629
دالة60.613
دالة70.644
دالة80.680
دالة90.756

دالة100.769

يظهــر مــن الجــدول )4(  أن جميــع الفقــرات كانــت 
ــدل  ــا ي ــة )0.05(مم ــتوى دلال ــد مس ــاً عن ــة إحصائي دال
عــى أن الفقــرات تقيــس نفــس البُعــد الــذي تقيســه 
الدرجــة الكليــة، ويؤكــد صــدق الاتســاق الداخــي 

للمقيــاس.
صدق البناء :

أبعــاد  بــن  الارتبــاط  معامــات  احتســاب  تــم 
المقيــاس والدرجــة الكليــة، وقــد أظهــرت النتائج وجود 

علاقــات ارتباطيــة قويــة وإيجابيــة بــن الأبعــاد المختلفــة 
والدرجــة الكليــة للمقيــاس. وتشــر هــذه النتائــج إلى أن 
المقيــاس يقيــس فعليــاً المفهــوم الــذي صُمــم مــن أجلــه، 
ممــا يعكــس مســتوى جيــداً مــن صــدق البنــاء. ويعــرض 
ــاط المحســوبة.  ــج معامــات الارتب ــالي نتائ الجــدول الت

والجــدول التــالي يبــن نتائجهــا:
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ثانياً : ثبات المقياس : 
تــم حســاب معامــل الثبــات باســتخدام طريقــة ألفــا 
ــت  ــتطلاعية وبلغ ــة اس ــى العين ــا ع ــاخ، بتطبيقه كرونب
قيمــة معامــل الثبــات )0.756(، وهــي قيمــة مرتفعــة .

الأساليب الإحصائية المعتمدة في البحث: 
الارتبــاط بيرســون  :معامــل  عــى  الاعتــاد  تــم   
ــف  ــل ال ــات- معام ــدق والثب ــات الص ــاب معام لحس
الحســابية  –المتوســطات  الثبــات  لحســاب  كرونبــاخ 
والانحرافــات المعياريــة لمعرفــة موافقــة إجابــات أســئلة 
اختبــار  في  بيرســون  الارتبــاط  –معامــات  البحــث 
ــار  ــن واختب ــن المتغيري ــة ب ــاب العلاق ــات لحس الفرضي

بــن  الفروقــات  لحســاب  مســتقلتين  لعينتــن  »ت« 
البحــث.   متغــرات 

الفصل الرابع : 

‏تفسير نتائج البحث  ومناقشتها ‏

سيتم عرض النتائج التي توصل اليها الباحث 
وتفسيرها ومناقشتها مع نتائج الدراسات السابقة.

:التعــرف عــى  بالهــدف الأول   المتعلقــة  النتائــج 
مهــارة التنظيــم الــذاتي لــدى طلبــة الجامعــة

ــات  ــابية والانحراف ــطات الحس ــاب المتوس ــم حس ت
ــاس  ــة عــى مقي ــة والتكــرارات لدرجــات الطلب المعياري

ــذاتي.   ــم ال التنظي

الجدول )5( معاملات الارتباط بين بعدي المقياس  والدرجة الكلية للمقياس 

مستوى الدلالة معاملات الارتباطالبعد
دالة0.689التقييم المعرفي

دالة0.766الكبت التعبيري 

الجدول رقم )6( المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات على الطلبة على مقياس التنظيم الذاتي

 التنظيم 
الذاتي 

عدد 
الفقرات

عدد أفراد 
العينة 

المتوسط 
الفرضي

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية 

 t قيمة
الدلالة قيمة tالجدولية

دالة24.501 2415022.520.2641491.98الكل

نتائــج  مــن  يتضــح   )6( الجــدول  مــن  يتضــح 
ــى  ــة ع ــات الطلب ــابي لدرج ــط الحس ــدول أن المتوس الج
مقيــاس التنظيــم الــذاتي الأكاديمــي بلــغ )2.52(، وهــو 
أعــى مــن المتوســط الفــرضي )2(، ممــا يشــر إلى أن أفــراد 
العينــة يتمتعــون بمســتوى جيــد مــن التنظيم الــذاتي. كما 
ــد  ــاً عن ــة إحصائي ــة )t = 24.501( دال ــة التائي أن القيم
ــط  ــن المتوس ــرق ب ــد أن الف ــا يؤك ــتوى )0.05(، مم مس

الفعــي والفــرضي ليــس عشــوائياً، بــل يعكــس مســتوى 
مرتفعــاً مــن التنظيــم الــذاتي لــدى الطلبــة.

عــى   :التعــرف  الثــاني  بالهــدف  المتعلقــة  النتائــج 
اســراتيجيات  التحكــم الانفعــالي لــدى طلبــة الجامعــة 
تــم احتســاب المتوســطات والانحرافــات المعياريــة 
لاســتجابة الطلبــة عــى مقيــاس اســراتيجيات التحكــم 

في الانفعــالات .
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أن  إلى  الجــدول  نتائــج  تشــر   )7( الجــدول  في 
ــادة  ــراتيجية »إع ــى اس ــة ع ــتجابات الطلب ــط اس متوس
التقييــم المعــرفي« بلــغ )5.811( بانحــراف معيــاري 
)0.800(، وهــو أعــى مــن المتوســط الفــرضي )4(، ممــا 
ــا  ــراتيجية. ك ــذه الاس ــع له ــتخدام مرتف ــى اس ــدل ع ي
ــا  ــاً. أم ــة إحصائي ــة )t = 27.725( دال ــة التائي أن القيم
اســراتيجية »الكبــت«، فقــد بلــغ متوســطها )5.411( 
إلى  أيضــاً  يشــر  ممــا   ،)0.604( معيــاري  بانحــراف 
مســتوى اســتخدام مرتفــع، وإن لم تُذكــر القيمــة التائيــة 

هنــا، إلا أن المتوســط يــدل عــى ميــل الطلبــة لاســتخدام 
الكبت بدرجة ملحوظة.	

النتائــج المتعلقــة بالهــدف الثالــث : التعــرف عــى 
العلاقــة بــن مهــارة  التنظيــم الــذاتي واســراتيجيات 

التحكــم الانفعــالي لــدى طلبــة الجامعــة
ــارة  ــن مه ــة ب ــة ارتباطي ــود علاق ــن وج ــق م للتحق
التنظيــم الــذاتي واســراتيجيات التحكــم في الانفعالات 
ــاط  ــل الارتب ــتخدام معام ــم اس ــة  ت ــة الجامع ــدى طلب ل

ــون . بيرس

الجدول رقم )7( المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابة الطلبة على مقياس استراتيجيات  التحكم في الانفعالات   

 التحكم 
الانفعالي  

عدد 
الفقرات

عدد أفراد 
العينة 

المتوسط 
الفرضي

درجات 
الحرية

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

 t قيمة
الجدولية

القيمة 
التائية 

6التقييم المعرفي
150

41495.8110.800
1.98

27.725
45.4110.604الكبت

الجدول )8( معامل الارتباط بيرسون ومعامل الانحدار 

مستوى الدلالة الإحصائيةمعامل التحديد معامل الارتباطالتنظيم الذاتي
دالة0.6440.416**التقييم المعرفي  0.5160.266**الكبت

ارتباطيــة  أظهــر وجــود علاقــة   )8( الجــدول  في 
موجبــة ودالــة إحصائيــاً بــن التنظيــم الــذاتي الأكاديمــي 
ــغ  ــث بل ــالات، حي ــم في الانفع ــراتيجيات التحك واس
معامــل الارتبــاط )r = 0.644(، وهــو يشــر إلى علاقــة 
قويــة نســبياً. كــا بلــغ معامــل التحديــد )0.416(، ممــا 
يعنــي أن التنظيــم الــذاتي يفــر حــوالي %41.6 مــن 
التحكــم الانفعــالي، وهــي نســبة معتــرة  التبايــن في 

ــن. ــن المتغيري ــاً ب ــاً وظيفي ــس ترابط تعك
ــروق  ــرف الف ــدف الرابــع تع ــة باله ــج المتعلق  النتائ
ــب  ــة حس ــة الجامع ــدى طلب ــذاتي ل ــم ال ــارة التنظي في مه

الجنــس )الذكــور - الإنــاث( :
للتحقــق مــن صحــة الفرضية تــم احتســاب الفروق 
بــن متوســط درجــات الطلبــة عــى مقيــاس  باســتخدام 

اختبــار t لعينتــن مســتقلتين كــا في الجــدول )8(: 

الجدول )9( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الطلبة على مقياس التنظيم الذاتي   

المتوسط العددالمتغيرالمقياس
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية 

 t قيمة
القيمة قيمة tالجدولية

الاحتمالية

 الجنس
752.630.228الإناث

1481.983.58
دالة

752.480.243الذكور
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مــن الجــدول الســابق )8( تشــر نتائــج الجــدول 
إلى وجــود فــروق بــن الذكــور والإنــاث في التنظيــم 
ــل  ــور )2.48( مقاب ــط الذك ــغ متوس ــث بل ــذاتي، حي ال
 ،.)3.58 = t( ًللإنــاث، الفــرق دال إحصائيــا )2.63(
ــدل  ــا ي ــاث، مم ــح الإن ــة لصال ــروق دال ــرت ف ــد ظه فق
ــاث يتمتعــن بمســتوى أعــى مــن الســات  عــى أن الإن

ــذاتي. ــم ال ــة بالتنظي ــة المرتبط الإيجابي

النتائــج المتعلقــة بالهــدف الخامــس: تعــرف الفــروق 
فاســراتيجيات التحكــم في الانفعــالات لــدى طلبــة 

ــاث( ــور-إ ن ــس )ذك ــر الجن ــب متغ ــة حس الجامع
درجــات  متوســط  بــن  الفــروق  احتســاب  تــم   
في  التحكــم  اســراتيجيات  مقيــاس  عــى  الطلبــة 
الانفعــالات  باســتخدام اختبــار t لعينتــن مســتقلتين كــا 

 :)9( الجــدول  في 

الجدول )9( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الطلبة على مقياس استراتيجيات التحكم في الانفعالات  

المتوسط العددالجنسالمقياس
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
القيمة قيمة tالحرية 

الاحتمالية

التقييم 
المعرفي

755.350.507ذكور
1488.407

  دالة
756.260.783إناث

الكبت
755.830.396ذكور

11.750
754.990.472إناث

المتوســط  أن  يتبــن   )9( الســابق  الجــدول  مــن 
ــن  ــاً ب ــة إحصائي ــاً دال ــج فروق ــرت النتائ ــابي أظه الحس
ــغ  ــث بل ــالي، حي ــم الانفع ــاث في التحك ــور والإن الذك
متوســط الإنــاث )6.26( مقابــل )5.35( للذكــور، 
وقيمــة تائيــة )8.407(وهــي أكــر )1.98( للجدوليــة 
ممــا يــدل على تفــوق الإنــاث في اســتخدام اســراتيجيات 
ــات الذكــور في  ــغ متوســط إجاب ــم المعــرفي كــا بل التقيي
اســراتيجية الكبــت )5.83(مقابــل )4.99(للإنــاث  
ــن  ــي أكــر م ــة )11.750(  وه ــت القيمــة التائي وبلغ
الجدوليــة )1.98( ممــا يــدل عــى تفــوق الذكــور في 

اســراتيجية الكبــت . 

مناقشة النتائج:

تشــر نتائــج الهــدف الأول إلى أن طلبــة الجامعــة 
الــذاتي  التنظيــم  مــن  جيــد  بمســتوى  يتمتعــون 

الأكاديمــي، مــع قــدرة واضحة عــى التخطيــط، وضبط 
الــذات أثنــاء التعلــم، وتقييــم الأداء الأكاديمــي، إضافة 
إلى دافعيــة ذاتيــة مرتفعــة. يمكــن تفســر هــذا التمكــن 
بــأن طلبــة المرحلــة الثانيــة قــد تجــاوزوا مرحلــة التكيــف 
ــة  ــرة أولي ــم خ ــا يمنحه ــة، مم ــة الجامعي ــع البيئ الأولي م
في مواجهــة التحديــات الأكاديميــة، ويحفزهــم عــى 
ــق  ــة. ويتواف ــذاتي بفعالي ــم ال ــارات التنظي ــتخدام مه اس
الــذي   )2005(  Zimmerman نمــوذج  مــع  هــذا 
يوضــح أن التنظيــم الــذاتي عمليــة ديناميكيــة مســتمرة، 
الــذاتي  والتقييــم  والمراقبــة  التخطيــط  عــى  تعتمــد 
لتحقيــق الأهــداف، كــا يدعــم مفهــوم الكفــاءة الذاتيــة 
لـــ Bandura )1997(، إذ أن إدراك الطالــب لقدراتــه 
التزامــه  يعــزز  ومشــاعره  ســلوكه  في  التحكــم  عــى 

بالمهــام الأكاديميــة ويزيــد احتماليــة تحقيــق النجــاح.
أمــا فيــا يتعلــق باســتخدام اســراتيجيات التحكــم 
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في الانفعــالات، فقــد أظهــرت نتائــج الهــدف الثــاني 
ــم  ــادة التقيي ــراتيجية إع ــة اس ــا خاص ــتخدامًا مرتفعً اس
تعديــل  عــى  الطلبــة  قــدرة  يعكــس  مــا  المعــرفي، 
تفســرهم للمواقــف الصعبــة والتعامــل مــع الضغــوط 
الأكاديميــة بشــكل فعــال. يمكــن تفســر هــذا التوجــه 
المعــرفي إلى أن الطــاب يدركــون أن الكبــت الانفعــالي 
لا يزيــل المشــاعر الســلبية بــل قــد يزيدهــا توتــرًا داخليًــا، 
لــذا يلجــؤون إلى إعــادة تقييــم الموقــف، وهــو مــا تؤكــده 
ــادة  ــرى أن إع ــي ت ــة Gross )1998, 2007( الت نظري
التقييــم المعــرفي أكثــر تكيفًــا وفاعليــة مــن الكبــت، 
ويســاعد عــى الحــد مــن تأثــر الانفعــالات الســلبية 
التفســر  هــذا  يوضــح  كــا  الأكاديمــي.  الأداء  عــى 
توافــق النتائــج مــع نظريــة Lazarus )1991(، التــي 
تشــر إلى أن الانفعــال هــو نتيجــة التقييــم المعــرفي للفــرد 
ــم  ــل التحك ــا يجع ــه، مم ــف ذات ــس الموق ــف، ولي للموق
الانفعــالي مهــارة ضروريــة لتعزيــز التكيــف النفــي 

الأكاديمــي. والأداء 
ارتبــاط  الثالــث وجــود  الهــدف  نتائــج  أظهــرت 
ــا بــن التنظيــم الــذاتي الأكاديمــي  إيجــابي ودال إحصائيً
واســراتيجيات التحكــم في الانفعــالات، مــا يشــر إلى 
أن الطلبــة الأكثــر تنظيــاً في ســلوكهم الــدراسي هــم 
الأكثــر قــدرة عــى ضبــط مشــاعرهم. يمكن تفســر هذا 
الارتبــاط بــأن القــدرة عــى التخطيــط والمراقبــة الذاتيــة 
والتقييــم الــذاتي تعــزز مــن وعــي الطالــب بانفعالاتــه، 
ــا.  ــبة لإدارته ــراتيجيات مناس ــتخدم اس ــه يس ــا يجعل مم
يدعــم هــذا التفســر نمــوذج Bandura الــذي يربــط 
ــا  ــالي، ك ــلوك الانفع ــم في الس ــة والتحك ــاءة الذاتي الكف
ــم )2025(،  ــل كاظ ــة مث ــات العربي ــع الدراس ــق م تتف
التــي أكــدت أن إدارة الانفعــالات تســاهم في تعزيــز 

الدافعيــة الأكاديميــة وتحســن الأداء التعليمــي.
والإنــاث،  الذكــور  بــن  النوعيــة  الفــروق  أمــا 

ــع والخامــس تفــوق  ــج الهدفــن الراب فقــد أظهــرت نتائ
الإنــاث في التنظيــم الــذاتي والتحكــم الانفعــالي، مــع 
ــا  ــرفي، بين ــم المع ــادة التقيي ــتخدام إع ــاث لاس ــل الإن مي
يميــل الذكــور أكثــر إلى الكبــت الانفعالي. يمكن تفســر 
هــذا التفــوق بعــدة عوامــل: أولهــا، أن الإنــاث غالبًــا مــا 
يمتلكــن دافعيــة داخليــة أعــى نحــو الإنجــاز، وثانيهــا، 
أنهــن يميلــن إلى اتبــاع اســراتيجيات تنظيميــة فعالــة 
مثــل التخطيــط والمراقبــة الذاتيــة، وثالثهــا التأثــرات 
الاجتماعيــة والثقافيــة التــي تشــجع الإنــاث عــى التعبــر 
عــن المشــاعر وضبطهــا بطريقــة مقبولــة اجتماعيًــا، بينــا 
يُتوقــع مــن الذكــور صلابــة انفعاليــة أكــر تدفعهــم 
 Gross ــة ــع نظري ــرات م ــذه التفس ــق ه ــت. تتواف للكب
التــي تؤكــد أن إعــادة التقييــم المعــرفي أكثــر فاعليــة مــن 
ــات  ــا الدراس ــا تؤكده ــي، ك ــف النف ــت في التكي الكب
العربيــة الحديثــة )الحــربي، 2025؛ الشــهري، 2025(.
وبشــكل عــام، تُشــر هــذه النتائــج إلى وجــود تكامل 
ــالي،  ــم الانفع ــي والتحك ــذاتي الأكاديم ــم ال ــن التنظي ب
حيــث يســاهم التمكــن مــن التخطيــط والمراقبــة الذاتيــة 
إدارة  عــى  الطالــب  قــدرة  تحســن  في  الأداء  وتقييــم 
الانفعــالات والتفاعــل الفعّــال مــع البيئــة التعليميــة، ممــا 
ــاب.  ــية للط ــة النفس ــي والصح ــزز الأداء الأكاديم يع
ويمكــن تفســر هــذا التكامــل بــأن الطــاب الذيــن 
يتمتعــون بوعــي ذاتي عــالٍ يكونــون أكثــر اســتعدادًا 
لاســتخدام اســراتيجيات انفعاليــة ملائمــة، مــا يجعلهم 

ــة. ــم التعليمي ــق أهدافه ــا في تحقي ــر نجاحً أكث
ــا يتفــق مــع عــدد مــن الدراســات الســابقة  وهــو م
التــي أشــارت إلى أن الإنــاث غالبــاً مــا يتمتعــن بدرجــة 
الأكاديمــي.  والوعــي  الــذاتي  الانضبــاط  مــن  أعــى 
مــن  عوامــل،  بعــدة  التفــوق  هــذا  تفســر  ويمكــن 
ــة أكــر نحــو  ــة داخلي ــاث يُظهــرن دافعي أبرزهــا أن الإن
الإنجــاز، ويعتمــدن عــى اســراتيجيات تنظيميــة فعالــة 
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مثــل التخطيــط والمراقبــة الذاتيــة وتقييــم الأداء. كــا أن 
التنشــئة الاجتماعيــة في البيئــة العربيــة تميــل إلى تعزيــز 
المســؤولية والانضبــاط لــدى الإنــاث، ممــا ينعكــس 
ــة. إضافــة إلى ذلــك،  ــاً عــى ســلوكياتهن الأكاديمي إيجاب
ــاً مــا يمتلكــن قــدرة أعــى عــى إدارة  فــإن الإنــاث غالب
الوقــت والانفعــالات، ممــا يُســهم في تحســن أدائهــن 
الأكاديمــي وتنميــة مهــارات التنظيــم الــذاتي. وتنســجم 
ــهري  ــة الش ــه دراس ــت إلي ــا توصل ــع م ــج م ــذه النتائ ه
)2025( الحــربي )2025( التــي أكــدت تفــوق الإنــاث 
المعــرفي  التقييــم  إعــادة  اســراتيجيات  اســتخدام  في 

ــي. ــلوك الأكاديم ــط الس وضب

التوصيات : 

الــذاتي  التنظيــم  مهــارات  إدراج  ضرورة   .1
ــا  ــا له ــي، لم ــداد الجامع ــج الإع ــن برام ــي ضم الأكاديم
مــن أثــر في تحســن الأداء الأكاديمــي وتعزيــز اســتقلالية 

الطالــب في التعلــم.
2. العمــل عــى تطويــر برامــج إرشــادية تســتهدف 
تنميــة اســراتيجيات التحكــم في الانفعــالات لــدى 
ــة  ــية المصاحب ــوط النفس ــل الضغ ــة في ظ ــة، خاص الطلب

ــة. ــاة الجامعي للحي
3. تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس عــى كيفيــة 
دعــم التنظيــم الــذاتي والتحكــم الانفعــالي لــدى الطلبــة 
والتغذيــة  النشــط  التدريــس  أســاليب  خــال  مــن 

البنـّـاءة. الراجعــة 
4. إجــراء دراســات تطبيقيــة لقياس أثــر التدخلات 
النفســية والتربويــة في تحســن التنظيــم الــذاتي والتحكــم 

الانفعــالي لــدى الطلبــة الجامعيين.
5. الاســتفادة مــن نتائــج الدراســة في تطويــر أدوات 
الذيــن  الطلبــة  عــى  التعــرف  تســاعد في  تشــخيصية 
ــة في  ــذاتي أو صعوب ــم ال ــف في التنظي ــن ضع ــون م يعان

التحكــم في الانفعــالات.
اجــراء  نقــرح  للبحــث  اســتكمالاً   : المقترحــات 

 : التاليــة  الدراســات 
 بنــاء برامــج تدريبيــة لتنميــة مهــارات التنظيــم 
الــذاتي الأكاديمــي لــدى طلبــة الجامعــة، وقيــاس أثرهــا 

في تحســن اســراتيجيات التحكــم في الانفعــالات.
ــي  ــذاتي الأكاديم ــم ال ــن التنظي ــة ب ــة العلاق  دراس
ــدة  ــرات جدي ــوء متغ ــالات في ض ــم في الانفع والتحك
مثــل الكفــاءة الذاتيــة، الدافعيــة الأكاديمية، أو أســاليب 

التعلــم.
 دراســات مقارنــة بــن طلبــة الجامعــات الحكوميــة 
في  والتحكــم  الــذاتي  التنظيــم  مســتوى  في  والأهليــة 

الانفعــالات.
 العلاقــة بــن التنظيــم الــذاتي الأكاديمــي والتحكم 
في الانفعــالات لــدى فئــات طلابيــة مختلفــة، مثــل طلبــة 
ــل  ــة مقاب ــات العملي ــة الكلي ــا أو طلب ــات العلي الدراس

النظريــة.
 الفــروق الثقافيــة في العلاقــة بــن التنظيــم الــذاتي 
ــات  ــة عين ــال مقارن ــن خ ــالات م ــم في الانفع والتحك

ــة مختلفــة. مــن دول عربي
ــي  ــذاتي الأكاديم ــم ال ــن التنظي ــة ب ــة العلاق  دراس
متغــرات  ضــوء  في  الانفعــالات  في  والتحكــم 
ــة،  ــة الاجتماعي ــل العمــر، الحال ــة مث ــة إضافي ديموغرافي

الاقتصــادي. الوضــع  أو 
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)Self-Regulation – SR( مقياس التنظيم الذاتي  :)ملحق )1 .

موافقمحايدلا أوافقالبُعد الأول: التخطيط الأكاديمي )6 بنود(
1. أضع خطة دراسية أسبوعية لتنظيم وقتي بين المحاضرات والمذاكرة.  

2. أحدد أهدافاً واضحة قبل البدء في دراسة أي مادة.  
3. أُخصص وقتاً محداً لكل مهمة دراسية.  

4. أُراجع الجدول الدراسي لأحُدد أولوياتي.  
5. أُحضّ نفسي ذهنياً قبل حضور المحاضرات.  

6. أُحدد المواد التي تحتاج إلى جهد أكبر وأبدأ بها أولاً.
البُعد الثاني: ضبط الذات أثناء التعلم )6 بنود(

7. أُحاول التركيز في الدراسة حتى عند وجود مشتتات.  
8. أُراقب مدى تقدمي أثناء إنجاز المهام الدراسية.  

9. أُغير طريقة دراستي إذا شعرت أنها غير فعالة.  
10. أُقاوم الرغبة في تأجيل الدراسة إلى وقت لاحق.  

11. أُحافظ على التزامي بخطتي الدراسية حتى عند الشعور بالملل.  
12. أُقلل من استخدام الهاتف أو الإنترنت أثناء لدراسة.

البُعد الثالث: تقييم الأداء الأكاديمي )6 بنود(
13. أُقيّم مدى فهمي للمادة بعد الانتهاء من الدراسة.  
14. أُفكر في أسباب نجاحي أو فشلي في الاختبارات.  

15. أُعدل خطتي الدراسية بناءً على نتائج الاختبارات.  
16. أُلاحظ الأخطاء التي ارتكبتها لأتجنبها لاحقاً.  

17. أُقارن بين أدائي الحالي وأدائي السابق لأعرف مدى تقدمي.  
18. أُكافئ نفسي عندما أحقق أهدافي الدراسية.

البُعد الرابع: الدافعية الذاتية )6 بنود(
19. أدرس لأنني أستمتع بتعلم أشياء جديدة.  
20. أُذاكر لأنني أريد تحقيق أهدافي المستقبلية.  

21. أُنجز واجباتي لأنني أشعر بالمسؤولية تجاه دراستي.  
22. أُحاول التفوق لأثُبت لنفسي أنني قادر على النجاح.  

23. أُشعر بالرضا عندما أُحقق إنجازاً دراسياً.  
24. أُحافظ على دافعي للدراسة حتى في الأوقات الصعبة
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.
)Emotional control( مقياس استراتيجيات التحكم في الانفعالات )الملحق )2

1.أقوم بتغيير ما أفكر به عندما أريد أن أشعر بالمشاعر الإيجابية كالسعادة 
والمرح.  

 ‏موافق 
 ‏لا  ‏محايد ‏اوافقبشدة

اوافق
 ‏لا اوافق 

بشدة

2. أحتفظ بمشاعري لنفسي.  
3. أقوم بتغيير ما أفكر به عندما أريد أن أخفض المشاعر السلبية كالحزن 

والغضب.  
4. عندما أشعر بمشاعر إيجابية أحرص على عدم التعبير عنها.  

5. عندما أواجه موقفاً ضاغطاً أجعل نفسي تفكر به بطريقة تساعدني على 
البقاء هادئاً.  

6. أتحكم في مشاعري بعدم التعبير عنها.  
7. أقوم بتغيير طريقة تفكيري تجاه موقف ما عندما أريد أن أشعر بقدر أكبر 

من المشاعر الإيجابية.  
8. أتحكم في مشاعري من خلال تغيير طريقة تفكيري عن الموقف الذي أمر 

به.  
9. عندما أشعر بمشاعر سلبية، أحرص على عدم التعبير عنها.  

10. عندما أواجه موقفاً صعباً، أُغيّ طريقة تفكيري فيه لأشعر بتحسن.
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