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في  الذكي  التعلم  استراتيجيات  على  قائم  تدريبي  برنامج  )فاعلية  على  التعرّف  إلى  الحالي  البحث  يهدف 

عند مدرسي العلوم في المرحلة المتوسطة(. اعتمدت الباحثة المنهج التجريبي ذي  التدريسي الفعال  الأداء  

واحداً هو التعلم الذكي  ومتغير  التصميم التجريبي للمجموعتين المتكافئتين. تضمن البحث متغيراً مستقلاً  
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Abstract                                                                        

The current research aims to identify the "Effectiveness of a training program 

based on smart learning strategies in effective teaching performance and digital 

thinking among middle school science teachers". The researcher adopted a 

quasi-experimental design for two equivalent groups. The sample consisted of 

(37) teachers (18 experimental, 19 control). The researcher prepared the 

following tools: (the training program, the effective teaching performance 

observation card, and the (digital thinking scale). The results indicated the 

superiority of the experimental group, which was trained according to smart 

learning strategies, over the control group in both variables. 

Keywords: (Training program, smart learning, effective teaching performance, 

science teachers). 

 الفصل الاول 

 التعريف بالبحث 

 مشكلة البحث: اولا"          

لمدرّسي  تحدد   التدريسي  والأداء  عام،  بوجه  التعليمية  المؤسسة  تواجه  التي  التحديات  في  البحث  مشكلة 

المرحلة المتوسطة بوجه خاص، ولا سيمّا ما يتعلق بضعف فرص التطوير المهني وقلة البرامج التدريبية  

 المتخصصة التي تسهم في تحسين مستوى الأداء التدريسي والارتقاء به 
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استشعرت   )وقد  على  تزيد  التي  المهنية  خبرتها  خلال  من  التربوي  10الباحثة،  المجال  في  سنوات   )

والتعليمي، وجود قصور واضح في الأداء التدريسي الفعّال لدى بعض مدرّسي المرحلة المتوسطة، تمثل  

عن  فضلاً  الرقمي،  التفكير  بمهارات  إلمامهم  وقلة  الحديثة،  التدريس  لاستراتيجيات  توظيفهم   في ضعف 

من  القصور  هذا  ويعُد  التدريس.  عملية  في  والتقنية  العلمية  المستحدثات  بتوظيف  اهتمامهم  محدودية 

العوامل التي قد تحدّ من فاعلية العملية التعليمية، وتؤثر في مستوى تفاعل الطلبة ومشاركتهم، وتضعف  

جود حاجة ملحّة لتبني برامج  قدرتهم على استيعاب مفاهيم التعلم الذكي ومتطلباته.الأمر الذي يشير إلى و

مهارات   وتنمية  الفعّال  التدريسي  الأداء  تطوير  في  تسهم  الذكي،  التعلم  استراتيجيات  على  قائمة  تدريبية 

 التفكير الرقمي لديهم. 

العملية  بجودة  وثيقًا  ارتباطًا  ترتبط  التي  الأساسية  التربوية  القضايا  من  الفعّال  التدريسي  الأداء  ويعُد 

مخرجاتها، إذ يسهم في تحسين التفاعل الصفي، وتعزيز فهم الطلبة للمحتوى التعليمي، وتنمية  التعليمية و

 التعلم دافعيتهم نحو 

التساؤل   تتمثل في الاجابة عن  التي  البحث الحالي  الباحثة شعور بمشكلة  بناءً على ما سبق فقد تولد لدى 

 -الاتي :

استراتيجيات    على  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية  والتفكير  ما  الفعاّل  التدريسي  الأداء  في  الذكي  التعلمّ 

 الرقمي عند مدرسي العلوم في المرحلة المتوسطة؟ 

 ثانياً: أهمية البحث: 

شهد العالم المعاصر ثورة تكنولوجية شاملة مست القطاعات كافة، وفي مقدمتها القطاع التربوي، مما دفع 

جذرية؛  لإصلاحات  التعليمية  المنظومة  إخضاع  ضرورة  حول  النقاش  تكثيف  إلى  والتربويين  الباحثين 

الجوه المحور  باعتباره  المدرس ومهاراته،  تعزيز قدرات  إلى  التعلم،  تهدف هذه الإصلاحات  لعملية  ري 

 (. 2019ليتجاوز دوره التقليدي  )بوطبال وسامية،  

التنمية   تحقيق  في  الجوهرية  لقيمتها  نظراً  الشعوب،  حياة  في  رئيس  كمحرك  التربية  أهمية  وتبرز 

التحديات  الذاتية للأفراد لمواجهة  القدرات  الاجتماعية والاقتصادية الشاملة، فضلاً عن دورها في تعزيز 

ومعقدة؛  2008)الخالدي،    المعاصرة مزدوجة  مهمة  يحمل  الذي  الثقافي  والوسط  الرسالة  تمثل  فهي   .)

عليها من جهة  التلامذة  وتأهيل  ونشرها  والاجتماعية من جهة،  الثقافية  المكونات  الحفاظ على  في  تتمثل 

 (. Wexler, 2017) أخرى

لى المشاركة الإيجابية في مسارات وعليه، تضطلع المؤسسات التعليمية بمسؤولية تكوين أفراد قادرين ع

 فكرية التنمية المختلفة، سواء كانت اقتصادية، ثقافية، أو 

ومن هذا المنطلق، تعُد مهنة التدريس من أكثر المهن تأثيراً في بنية المجتمع، لكونها رسالة إنسانية سامية  

ا الركيزة  هو  المدرس  أن  وبما  بعمق؛  أبعادها  وفهم  مهاراتها  إدراك  البناء  تستوجب  إليها  يستند  لتي 
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 (. 2009)كاتوت،            بكفاءته التربوي، فإن نجاح أي مخطط أو برنامج تعليمي يظل مرهوناً 

   

التعليم والتعلّم، إذ لا يمكن أن تتحقق هاتان   البشرية المحورية في عمليتي  العناصر  ويعُتبر المدرس أحد 

باشرة في مساعدة الطلبة على التعلم كما أن كفاءة إعداده  العمليتان دون وجود المدرس الكفء الذي يسهم م

التربوية   بالمسؤولية  في شعوره  يتجلى  ما  وهو  طلبته  على  إيجابياً  تنعكس  التربوية  وممارساته  وخبراته 

 ( 258:  2012والأخلاقية تجاههم وتجاه المجتمع . )علي وسعيد، 

القادرة   البشرية  الطاقات  الخدمة عاملا اساسيا في إعداد  أثناء  تدريبية في  المدرسين دورات  ادخال  ويعد 

على تحقيق مستويات عليا من الكفاءة والفاعلية وبه يتحقق الاتقان وتصل الأهداف من كل عمل ميداني  

التعا على  قادرين  تجعلهم  التي  المهارات  اداء  من  يمكنهم  المدرسين  العلمية  وتدريب  المستحدثات  مع  مل 

 والتقنية والنظريات والمعارف وتوظيفها في ممارساتهم التعليمية.   

 (  37:   2017)جري وعباس،                                                           

ضع على  يعد التدريب ذا أهمية بالغة في ظل ما يشهده العالم المعاصر من تطورات متسارعة ومتنوعة، ت

التربوي؛ إذ لم  القدرة على مواكبة المستجدات في الميدان  عاتق المعلم مسؤولية جسيمة تقتضي امتلاكه 

يعد إعداد المدرس عملية منتهية بمجرد التخرج من الكلية أو المعهد، بل بات من الضروري استكمال هذا 

 (. 2018الإعداد وتطويره بصفة مستمرة في أثناء الخدمة )عبد الله وخالد، 

التدريبية    تعد  الحاجات  تلبية  أنََّ  كما  الاعتبار،  بعين  تؤخذ  أنََّ  يجب  التي  القضايا  من  التدريبية  البرامج 

اعوجاج   أي  لتقويم  تدريبية  لبرامج  والتخطيط  المدرسين،  لدى  النقص  حالات  دراسة  تستوجب  الملحة 

 ( 56:   2017)بن أهنية، ات والنظريات وتحديث للمعلوم

قدم الرقمي الراهن، ظهرت وسائل إلكترونية ذكية تهدف إلى تقديم الخدمات التعليمية بشكل  وفي ضوء الت

مستمر، مثل منصات إدارة التعلم والمقررات الدراسية التي تسهل التواصل عبر أدوات الحوار والدردشة؛  

هو ما يؤثر إيجاباً  مما يتيح تبادل الآراء وردود الأفعال بشكل متزامن يجمع أطراف التفاعل عبر الويب، و

المعرفة نحو  ودافعيتهم  واتجاهاتهم  الطلبة  تعلم  التطور  38:    2021)الشبل،          على  هذا  أدى  وقد   .)

المؤسسات  على  فرضت  التعليمية،  النظم  في  جوهرية  تحولات  إلى  المعلومات  تقنيات  في  المتسارع 

التربوية تبني أنماط تعليمية حديثة تتلاءم مع العصر الرقمي، ويبرز "التعلم الذكي" كأحد أهم هذه الأنماط  

                                نة تسعى لتحسين فاعلية وجودة المخرجات التعليمية التي توظف الأنظمة المتقدمة لبناء بيئات تفاعلية مر 

 (. 32:  2018)عبد الحميد، 

ويصُنف التعلم الذكي بوصفه تطوراً نوعياً للتعلم الإلكتروني، كونه لا يكتفي بتقديم المحتوى عبر الوسائط  

ه لتقديم محتوى مخصص يتناسب مع احتياجاته  الرقمية، بل يتعدى ذلك إلى تحليل سلوك الطالب وتتبع أدائ

(. وتتجلى قيمته في تحسين جودة التعليم  41:  2020وقدراته، مع توفير دعم وتغذية راجعة فورية )سالم،  

قائمة   أساليب  الاعتماد على  نتيجة  الطلبة  دافعية  يسهم في رفع  المخصص، مما  المحتوى  هذا  تقديم  عبر 

 (.50:  2020على التفاعل والمشاركة )سالم، 

وتبرز أهمية الأداء التدريسي الفعال في كونه عاملاً رئيساً في تعزيز عملية التعلم وترسيخها حيث تعتمد 

النتائج المتحققة بدرجة كبيرة على حسن استثمار الظروف المحيطة بعملية التعلم وعلى إيجاد آليات مناسبة 

التعليم والتعلم فضلاً   وتنفيذ وتقويم عمليتي  الوقت وتحسين نوعية  لتخطيط  عن تصحيح الأخطاء وتنظيم 

الطلبة  ذلك سلوك  بما في  برمتها  التعليمية  العملية  تطوير  إلى  بدوره  ذلك  ويؤدي  الصف  داخل  التدريس 

 ( 33:  2011الذي يمُثل الناتج النهائي لعمليتي التعليم والتعلم .  )عطيفة وعايدة، 
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أهم     من  يعد  الفعال  التدريسي  الأداء  أن  أنظمة كما  فأفضل  الدراسي  النظام  فعالية  تحدد  التي  العوامل 

فكري بصفات  يتصفون  والذين  العالي  التدريسي  الأداء  ذوي  المدرسين  أفضل  باختيار  تقوم  ة  التعليم 

 ( 284:  2014)عطوي، وشخصية مطلوبة 

عل  يبُنى  التي  الارتكاز  ونقطة  التعليمية  العملية  محور  الحديث  التعليم  في  الطالب  يعُد  التخطيط  كما  يها 

التعليمي ولإنجاح عمليتي التعليم والتعلّم أصبح من الضروري إشراك الطلبة في العملية التعليمية وتنمية  

والمفاهيم   المعارف  اكتشاف  إلى  والسعي  والناقد  المنطقي  التفكير  على  القائمة  العقلية    الجديدة مهاراتهم 

   (43: 2018)القاسم، 

وتعد المرحلة المتوسطة من المراحل العمرية المهمة للطلبة وذلك لأنهم يتعرضون فيها إلى تغيرات كبيرة  

ويقوم   الاسباب  عن  يسأل  فيها  الطالب  يبدأ  اذ  والاجتماعية  والنفسية  والعقلية  الجسمية  النواحي  تشمل 

الا  إلى  انتقاله  على  دليل  وهذا  النتائج  إلى  الوصول  في  والرغبة  اكتساب  بتحليلها  في  النفس  على  عتماد 

 ( 42: 2000المعلومات . )الشبلي،

 ونظراً لما تقدم تلخص الباحثة أهمية البحث الحالي بالنقاط الآتية: 

. تعُد التربية عاملاً أساسياً في بناء شخصية المدرس من الناحية العلمية والمعرفية، بما يجعل منه فرداً 1

 التفكير ومواكبة متطلبات العصر الحديث. ناضجاً ومفتوح الذهن، قادراً على 

في  2 التقدم  ركيزة  يمثلان     لكونهما  والتكنولوجي  العلمي  للتطور  المدرس  مواكبة  أهمية  تتجلى   .

 المجتمعات الحديثة . 

داعمة تسهم في تسهيل عملية  3 تعليمية  بيئة  لتهيئة  التدريبي مكانة مهمة بوصفه وسيلة  البرنامج  يحتل   .

 على المستوى العقلي أم النفسي التعليم، سواء  

الاداء 4 تحسين  على  المتعلم  تساعد  واساليب  كونها طرق  في  تكمن  الذكي   التعلم  استراتيجيات  اهمية   .

الوقت  يوفر  مما  الالي  الحفظ  بدل  وبعمق  العلمي بسرعة  المحتوى  وفهم  فعال  بشكل  الاكاديمي والفكري 

 والجهد . 

ه أهمية بالغة كونه يمثل إحدى النظريات التربوية الحديثة في تدريس  . يكتسب التعلم الذكي واستراتيجيات 5

 .العلوم إذ يسُهم في معالجة أوجه القصور التي خلفتها الطرائق التقليدية في التعليم

الفكرية والفسيولوجية,  -6 الطالب  انتقال في حياة  المتوسطة لأنها مرحلة  المرحلة  أنها   أهمية  عن  فضلاً 

 حلقة الوصل بين الدراستين الابتدائية والإعدادية.

. يعد اول بحث على المستوى المحلي حسب علم الباحثة سيتناول استراتيجيات التعلم الذكي في الاداء  7

 التدريسي الفعال والتفكير الرقمي لمدرسي العلوم في المرحلة المتوسطة. 

 

  ثالثاً: هدفا البحث

 لحالي إلى:يهدف البحث ا

 بناء برنامج تدريبي على وفق استراتيجيات التعلم الذكي لمدرسي المرحلة المتوسطة. -1

 : البرنامج التدريبي في  مدى فاعلية -2

 التفكير الرقمي  -أ

 الأداء التدريسي الفعال  -ب

 رابعا" : فرضيات البحث 

 ولتحقيق هدفا البحث صاغت الباحثة فرضيتي البحث الصفرية كالآتي:       
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1- ( ( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  مدرسي  05,0لا  درجات  متوسط  بين  المجموعة  ( 

الذين سيتعرضون  التعلم الذكي ومدر  التجريبية  سي المجموعة  للبرنامج التدريبي على وفق أستراتيجيات 

في اختبار التفكير الرقمي الذي    امج التدريبي على وفق  التعلم التقليديللبرن  سيتعرضون الضابطة الذين  

 .(أعدته الباحثة لهذا الغرض 

2- ( ( مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  فرق  يوجد  ا05,0لا  مدرسي  درجات  متوسط  بين  لمجموعة  ( 

الذين سيتعرضون  التعلم  التجريبية  المجموعة    الذكي ومدرسي  للبرنامج التدريبي على وفق استراتيجيات 

سيتعرضون الذين  التقليديللبرن  الضابطة  التعلم  وفق  على  التدريبي  الأداء   امج  ملاحظة  بطاقة  في 

 .(التدريسي الفعال الذي أعدته الباحثة لهذا الغرض 

 خامسا" : حدود البحث 

البشرية -1 للمرحلة  الحدود  والكيمياء والأحياء(  )الفيزياء  العلوم  للمديرية  : مدرسي  التابعين  المتوسطة 

 العامة لتربية بابل.

 (م. 2025-2024الفصل الدراسي الأول ) الحدود الزمانية:   -2

 .المديرية العامة للتربية في محافظة بابلالحدود المكانية:  -3

   المحتوى المعرفي للبرنامج التدريبي. الحدود المعرفية:  -4

 سادساً: تحديد المصطلحات: 

 

 :  Effectivenessالفاعلية :  

بأنها تعني القدرة أو الكفاية المنظمة في تحقيق أثر فعل معين على وفق معايير معينة    :)الساعدي(-1

 (. 23:  2020لأحداث التغيير والوصول إلى الهدف المنشود.  )الساعدي ،

 عرفه كل من:Training Programالبرنامج التدريبي :   

ــى تطــوير م  -1 ــة تهــدف إل ــة متكامل ــه" مجموعــة نشــاطات منظم ــوادي( بأن ــرات )الع عــارف وخب

 المستهدفين ضمن البرامج التدريبي في رفع كفاياتهم الانتاجية وتطوير أدائهم المهني"

  (107: 2021)العوادي ،  

 

 : Smart Learningالتعلمّ الذكي 

أنه إثارة شغف وتفاعل التعلم الذكي لدى الطالب وجعل التعليم أكثر إثارة ومتعة بما يدفع    :التعلم الذكي  -2

 ( 29:  2014الطالب إلى استثمار أكبر قدر من وقته في الانخراط بالتعلم والتحصيل العلمي.  )الشامسي، 

 :  Effective Teaching Performance: الأداء التدريسي الفعال: سابعا"

بمهارات  ("  )السيد   -1 ترتبط  تدريسية  وممارسات  أداءات سلوكية  من  المدرس  عن  يصدر  ما  كل 

التعليمية ويمكن   العملية  تحقيق أهداف  الدراسي بهدف  الفصل  تنفيذها داخل  التدريس والمطلوب 

ومعايير محددة "      ملاحظتها وقياسها من خلال استخدام الملاحظة المنظمة والمقننة وفق ضوابط

 ( 49:  2016) السيد ، 

 

 الفصل الثاني                                    

 خلفية نظرية ودراسات سابقة                                       
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 :  مفهوم البرامج التدريبية          

محددة  يمُثل البرنامج التعليمي منظومة متكاملة من الخبرات التربوية المنسقة التي تسعى، في إطار أهداف 

مسبقاً، إلى تحقيق نمو الطالب في اتجاهات مدروسة، وإحداث تغييرات سلوكية مقصودة وقابلة للقياس.  

ويشُترط في هذا التغيير أن يكون متوافقاً مع طبيعة الطالب وقدراته واستعداداته الذاتية من جهة، ومنسجماً  

 جهة أخرى.  مع الفلسفة السائدة في المجتمع وما يضمن استقراره وتطوره من

وينبثق بناء البرنامج من رؤية تربوية شاملة تستند إلى ركائز أساسية؛ منها ما يرتبط بطبيعة المتعلم  

 (. 2007)العزاوي، فيه وإمكاناته، وما توفره النظريات التربوية حول آليات التدريس والمتغيرات المؤثرة 

 مراحل بناء البرامج التدريبية:  

 تتمثل مراحل البرامج التدريبة بما يلي:  

يتم  -1 ومنها  تحليلها  ثم  ككل  بالمنظمةِ  الخاصة  المعلومات  عملية جمع  وهي  المعلومات:  وجمع  تحليل 

 تحَديد الاحتياج التدريبي 

تحديد الاحتياجات التدريبية: وهي العملية التي تحدد مشاكل الأداء أو المشاكل الموجودة في المنظمة  -2  

 ي الوظيفة أو ف

تصميم البرنامج التدريبي: في حالة الاتفاق على وجود مشكلة في الأداء يشرع في تصميمِ البرنامج  -3

بما يناسب أهداف المؤسسة وتحديد الفئة المستهدفة ثم اختيار الأساليب    التدريبي وتحَديد أهداف البرنامج

 والتقنيات المناسبة 

البدء  -4 التدريبية: وهي  الحقيبة  بياناً  إعداد  تتَضَمن  وثيقة  وتعد  بالتفصيلِ  البرنامج  محتويات  كتابةِ  في 

 تفصيلياً بإجراءات التدريب 

 تنفيذ البرنامج التدريبي: وَتتَمُ مِنْ قبل المدرب القائم على البرنامجِ التدريبي -5

 

  ( 56:  2019أبو قويدر، )                                                            

 النظرية الاتصالية: 

تعُرف النظرية الاتصالية بأنها رؤية تربوية حديثة تنطلق من فرضية جوهرية مفادها أن المعرفة كيان 

داخلي مجرد في عقل الفرد؛ إذ  خارجي يوجد ضمن نظم وشبكات في العالم المحيط، وليست مجرد بناء  

يتم الوصول إليها عبر انخراط الأفراد في أنشطة وتفاعلات متنوعة. وقد اكتسبت هذه النظرية مسمى  

"نظرية التعلم في العصر الرقمي" لقدرتها الفريدة على تفسير الكيفية التي أحدثت بها التكنولوجيا تحولاً  

 (.56: 2016) مازن،     بهم للمعارف.جذرياً في أساليب تواصل البشر وطرق اكتسا 

 مبادئ نظرية الاتصالية:  

 يعتمد التعلم والمعرفة على تعدد الآراء ووجهات النظر  -أ

 يعتمد التعلم على تكوين شبكة من الأفراد تعمل على الربط بين نقاط الالتقاء مصادر المعلومات       -ب 

 يمكن أن يحدث جزء من التعلم خارج الطالب معتمداً ذلك على أجهزة وأدوات غير بشرية     -ج
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التعلم  فتعلم كيفية البحث عن المعلومة  -د  التعلم أهم من محتوى  القدرة على  أكثر أهمية من معرفة   تعد 

   المعلومات 

 ( 9:  2016)مازن,                                                                 

 التطبيقات التربوية للنظرية الاتصالية في العملية التعليمية:    

   التعليمية في ظل النظرية الاتصالية: يتضح فيما يأتي ما يتم التركيز عليه في العملية

التعليمية  يتم  الأهداف  ولكن  محددة  سلوكية  أهداف  تحقيق  على  التركيز  في  يقتصر  لا  الاتصالي  التعلم   :

 التركيز على بيئة التعلم ومدى توافر المصادر ومدى قدرة الطالب على التأمل 

 قليدية التالتعلم  التعلم الاتصالي لا يعطي للمحتوي نفس الأهمية كما يحدث في نظريات  :المحتوي التعليمي 

: التعلم الاتصالي يعطي بيئة التعلم مكانة محورية فالتعلم نشاط يحدث في بيئة يجب أن تتوافر بيئة التعلم

وتتيح   التعلم  في شبكات  الفعالة  والمشاركة  والتواصل،  المستمر  التعلم  على  الطلبة  تشجع  فيها خصائص 

  p: 233 ,2003)    م  لاحتياجاتهم المختلفة وتتمركز حوله فرصا كبيرة للتأمل أمام الطلبة والتي تستجيب  

,Siemens ) 

 

 التعلمّ  الذكي:  

الذكيمفهوم   العملية   :   التعلمّ  في  فاعلاً  محوراً  يكونوا  أن  من  الطلبة  تمكين  على  يعمل  الذي  الحافز 

يقومون   ما  تجاه  المسؤولية  تحمّل  من  جانباً  الطلبة  منح  أخرى  ومن جهة  من جهة  هذا  التعلمية  التعليمية 

الذكي  كالا التعلم  بيئة  والتي تشكل  منها  تكنولوجية وتقنية  لهم من وسائل  يتاح  الذكية  بتعلمّه  وما  نواع 

والاجهزة المحمولة والتي من شأنها رقمنة المناهج وعرضها بطريقة ذكية  وبهذا يكون الطلبة هم المحور 

                                     ئيس للمنظومة التعليمية الحديثة الر

   (67:   2010) الملاح ,                                                            

قد أظهرت الدراسات الميدانية أن نظم التعلم الإلكتروني الذكي ذات فاعلية عالية من  همية التعلم  الذكي : أ

 خلال ما يلي:   

بر للاستجابة إلى حاجات الطلبة والتكييف  أولاً: توفر هذه النظم مرونة في عرض المادة العلمية وقدرة أك

 وإعطاء خطوط عامة لها مع أسلوب التدريس للمدرس وفيه يتم تنوع محتويات المناهج  

ثانياً: توفر نظم التعلم الإلكتروني الذكي البيئة الملائمة للمشاركة النشطة للطلبة في عملية التعلم لأنها تقوم  

صيل الطلبة  على مجهودات الطالب مما يؤدي إلى ارتفاع مستوى تحعلى التعلم الخصوصي الذي يقوم 

 المعرفي 

ثالثاً : زيادة ثقة الطلبة بأنفسهم  واستعدادهم لمحاولة الانتقال إلى مستويات العليا من التفكير وبذلك يتحقق  

 ر بالرضا  الشعو

 (17: 2010) عبد الجبار،                                                                          

 أستراتيجيات التعلم الذكي :  

 (:  R.E.A.C.Tاستراتيجية ا لتفاعل ا لخماسي )  -1

استراتيجية    السياق     R.E.A.C.Tتعتمد  على  المبني  المدخل     context-based approachعلى 

بقا لدى الطالب التي في اختيار المواقف الحياتية والسياقات ذات الصلة لتنشيط المعرفة الموجودة مس
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لدراسة   الاهمية  وزيادة  للمعرفة  متماسكة  ذهنية  خرائط  ولوضع  الجديدة  المعرفة  تعلم  عليها  يبني 

تستند على الطالب اذ يقوم بنفسه ببناء تمثيل داخلي للخبرات    R.E.A.C.Tالموضوع فاستراتيجية  

           والظواهر والحقائق مستخدما في ذلك مفهومه وفهمه وخبرته السابقة المتقنة داخل نظامه                                              

 (:   (R.E.A.C.Tخطوات استراتيجية ا لتفاعل ا لخماسي     

1-  R   أخوذ من كلمة   مRelating   :  وهي مرحلة الربط مع العالم الحقيقي وتعني التعلم في سياق

 تجارب الحياة أو المعرفة الموجودة مسبقاً 

2-  E    مأخوذ من كلمةExperiencing  :   وهي مرحلة التعلم بالخبرات أي خطوة التدريب العملي

بالا التعلم  اسلوب  وهي  الدراسية  الفصول  داخل  الخبرات  والاختراع  على  والتجربة  ستكشاف 

 والانشطة وتشمل ايضا اعداد التقارير والمشاريع وحل المسائل والواجبات. 

3- A     مأخوذ من كلمةApplying:   وهي مرحلة التطبيق أي استخدام المفاهيم في مواقف جديدة و

كين من فهم المفاهيم  هي عملية تعلم من خلال استخدام المفاهيم الجديدة في مواقف جديدة وحقيقية للتم

 ة مما يزيد من دافعية الطلبة بأمثل

4-  C      مأخوذ من كلمةCooperating:   وهي مرحلة التعاون التي تنطوي على التعلم في سياق

 لطلبة الآخرين المشاركة والتفاعل والتواصل مع ا

5-  T    مأخوذ من كلمةTransferring   :   أي مرحلة انتقال التعلم ويقصد بانها اسلوب التدريس

 Ultay, E ) )   ت او مواقف جديدة التي تقوم على استخدام  المهارات و المعرفة المكتسبة  في سياقا

,2012: 234   

 ( : O.W.Sاستراتيجية )  -2

التركيز في  ( على الاتجاه المعرفي في التعلم والتفكير وجرى  O.W.Sمفهومها : ترتكز استراتيجية ) 

إشارة   بوصفها  والمجال  والبيئة  العقل  في  تحدث  التي  والأمور  التفاعلات  على  الاستراتيجية  هذه 

الاستراتيجية هو    لانسجام هذه المكونات في ضفيرة معرفية تمثل الاداء المعرفي للطالب صاحب هذه 

تتفاعل وتنسجم في سلسلة   ويرى أن الطلبة يستعملون سلسلة من العمليات المعرفية التي  العالم زيجلير

 ( 601:  2٠13) قطامي , ا من حل مشكلة معينة واحدة لكي يتمكنو

 (: O.W.Sالخطوات الاجرائية التي يستعملها المدرس في تنفيذ الدرس على وفق استراتيجية ) 

أ. تحديد أهداف المادة العلمية الدراسية من خلال صياغتها من المحتوى التعليمي على وفق مستويات 

 بلوم للأهداف التعليمية   

 ب . تحديد العمليات العقلية والتفكير المراد تنميتها في الموقف التعليمي   

 ت. وتتضمن هذه الخطوة ما يأتي:    
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عرض معلومات الدرس السابق وربطها بالمعلومات الجديدة للدرس  التمهيد: ويقوم الطالب فيه من خلال  

وكذلك يقوم الطالب بطرح الأسئلة التي تكشف عن الاستعداد العقلي للطلبة للدرس فضلاً عن تهيئة الطلبة  

 للدرس 

عرض الدرس: ويتضمن عرض الأفكار الرئيسة للموضوع الجديد والطرق المفاهيمية التي تساعد على  

 راك الفهم والإد 

( تضم  مجموعة  كل  متعاونة  مجموعات  إلى  الطلبة  الواحدة  8–3تقسيم  الصفية  المجموعة  في  طالب   )

 وتحديد مقرر لكل مجموعة يختاره المعلم وزملاؤه 

للطلبة على شكل   تعُطى  مهام  تتضمن  المتعاونة  بالمجموعات  الخاصة  العمل  أوراق  بإعداد  الطالب  يقوم 

الط بتنفيذها  يقوم  متداخلة  إلى  موجات  للوصول  التعاونية  الواحدة  المجموعة  أفراد  بين  المناقشة  وتتم  لبة 

 المعلومات الكاملة

تعطي كل مجموعة موجة متداخلة يتم فيها التفاعل وتحديد ما مطلوب القيام به من الطلبة وبعد الانتهاء من  

 الإجابات يتم تدوينها في شكل الموجة الماثلة الموجودة في ورقة العمل

اء كل المجموعات يقوم المدرس بجمع أوراق العمل من قبل مقرري المجموعات ويتم مناقشة كل  بعد انته

 مجموعة أمام الطلبة الآخرين 

يقدم المدرس المساعدات الفردية للمجموعات التعاونية التي تحتاج إلى مساعدة ويصحح الإجابات الخاطئة 

 ويعزز الإجابات الصحيحة بالثناء على جهود الطلبة. 

 ( 606: 2013) قطامي،                                                                 

 (  :Web Questاستراتيجية الرحلات المعرفية  ) -3

النهج   تغيير  إلى  الهادفة  الحديثة  التعلم  استراتيجيات  بين  من  الإنترنت  عبر  المعرفية  الرحلات  تعتبر 

التقليدي للفعل التربوي والتعليمي وتشجيع الطالب على بناء تعلمه بنفسه متجاوزا حدود الكتاب المدرسي 

والتعاون   والمشاركة  التفاعل  وسائل  من  الحديثة  التقنيات  توفره  ما  الدراسي. إلى  التحصيل                                  في 

 ( 123: 2016) طلبة،

 

 

 

 :خطوات التدريس على وفق إستراتيجية الرحلات المعرفية

 

است  المقدمة: أولا: باستعمال  الموضوع  سيتناولها  التي  التعليمية  الأهداف  فيها  الرحلات توضح  راتيجية 

 المعرفية  

 الخطوة توضيح المهام  م في هذه ويت ثانيا: المهام:

العمليات: من    ثالثا:  استلمها  التي  التعليمات  وفق  على  تنفيذها  الطالب  من  المطلوب  الأنشطة  توضع 

 المدرس 

المصادر هي    رابعا: المصادر: الطلبة وهذه  تناسب مستوى  المدرس بحيث  المصادر من قبل  اختيار  يتم 

 وى العلمي فيها مواقع ويب موثوق بها من حيث المعلومات ومستوى المحت

التقويم: طريق    خامسا:  عن  الطلبة  سيتقنها  التي  المهارات  لقياس  تقليدية  غير  تقويم  أدوات  اعتماد  يتم 

 الأنشطة المختلفة ويقع على عاتق المدرس ابتكار طرق جديدة للتقويم على وفق معايير محددة

الخاتمة: الرح  سادسا:  حول  التوصيات  من  مجموعة  توضع  المرحلة  هذه  الويب في  عبر  المعرفية  لة 

 والنتائج التي توصل إليها الطلبة 

المدرس: سابعا: الرحلات   صفحة  من  الانتهاء  بعد  الإنترنيت  شبكة  على  الصفحة  هذه  المدرس  ويعمل 

المعرفية وتضمينها أهداف الرحلة وخطة سير الدرس صفحة المدرس دليلا يسترشد بها آخرون يقومون  

 برحلة معرفية جديدة. 
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                                                  (Schweitzer,2007, p:29-35) 

 

  : تراتيجية المدونة التعليميةاس -4

المدونة التعليمية الإلكترونية تعتبر شكلاً من أشكال التقنيات الحديثة ووسائل الاتصال وتستخدم كأداة تعليم  

بيئة   في  وملاحظاتهم  أفكارهم  تسجيل  خلال  من  والطالب   المدرس   بين  اتصال  نقطة  بإيجاد  تسمح 

                    ة الخاصة والخصوصية فتحفظ التدوينات السابقإلكترونية لديها من المواصفات 

 : خطوات استراتيجية المدونة التعليمية   

إلكترونية .1 مدونة  عرض    انشاء  فيها  يتم  الانترنت  على  ويب  صفحة  بأنها  المدونة  وتعرف   :

الصفحات    المعلومات بصورة شيقة وجذابة  وتكون مؤرخة ومرتبة ترتيب زمنيا تصاعدية وتحوي هذه

والمتعلقة   للطلبة  المفيدة  والروابط  الفيديو  الصور ومقاطع  من  العديد  المكتوبة  النصوص  إلى  بالإضافة 

 بموضوعات المحتوى الدراسي .

 . تهيئة رابط الدخول للمدونة الإلكترونية .2

التدوينات .3 بكتابة  المحتوى : البدء  يتضمنها  التي  الموضوعات  من  موضوع  تدوينة  كل  تشمل 

 الدراسي  تسبقها مقدمة لتهيئة أذهان الطلبة لتلك الموضوعات 

  ( 97- 95: 2009) الخليفة،                                                      

 : استراتيجية التعلم التشاركي عبر الويب -5

يمثل التعلم التشاركي مدخلاً استراتيجياً حديثاً يقوم على فكرة انخراط الطلبة في مجموعات عمل 

)سواء كانت صغيرة أو كبيرة( لإنجاز مهام محددة أو بلوغ غايات تعليمية مشتركة، حيث يتم من 

                 خلال هذا العمل الجماعي اكتساب المعارف وصقل المهارات وتطوير الاتجاهات.  

          ( Cress,2008,: 302)                                                 

 : مراحل التعلم التشاركي عبر الويب

: ويتم تهيئة الطلبة من خلال تقديم المشكلة وعرض الفكرة الأساسية للمشكلة مرحلة التهيئة والتحفيز  .1

 ة المناقشات بالموقع الإلكتروني أو القضية التي ستجري مناقشتها ووضعها على لوح 

التشاركية  .2 المهام  توضيح  أفراد مرحلة  من  إنجازها  المطلوب  المهام  بشرح  المدرس  يقوم  فيها   :

  المجموعة والمعايير التي يحددها

 : وهنا يوزع الطلبة إلى مجموعات وتهيئتهم لممارسة المهام التشاركية المرحلة الانتقالية  .3

عمل   .4 والمتابعةمرحلة  لهم  المجموعات  المحددة  المهام  إنجاز  أجل  من  بالعمل  الطلبة  يقوم  وفيها   :

 ويقوم المدرس في هذه الاثناء بتفقد عمل المجموعات واعطاء الارشادات والتوجيهات 

  

                                                    ( Christian,2007:98 ) 

 :  الفعال التدريسيالاداء      

التدريسي   مدرس   :الفعال  الاداء  من   خلالها  من  التعليمية  العملية  مدخلات  كل  تتفاعل  منظمة  عملية 

معارف   الطلبة  وإكساب  التعلم  نواتج  تحسين  بغرض  وأنشطة  ووسائل  وأساليب  واستراتيجيات  وطالب 

لاث مراحل يؤديها المدرس التخطيط  واتجاهات ومهارات وقيم لازمه لحياتهم فيما بعد وهي عادة تشمل ث

 (  31:2٠12)العفون،   نفيذ والتقويم                والت

 

 في العملية التعليمية :  الفعال أهمية الأداء التدريسي  
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يعُد الأداء التدريسي ركيزة جوهرية في المنظومة التعليمية، ومحدداً رئيساً لجودة المخرجات ومدى تحقق  

الغايات التربوية؛ فهو يجسد كفاءة المدرس وقدرته على نقل المعارف بفاعلية، مع تحفيز مهارات التفكير  

  (.Biggs & Tang, 2011)  النقدي وتنشيط التفاعل داخل البيئة الصفية

التجريبي  تطبيقية  :  المنهج  تجارب  إجراء  على  تقوم  التي  العلمية  القواعد  من  التجريبي  المنهج  يعُد 

   . الطبيعية  العلوم  في  مثيلاتها  تختلف عن  الواقع لا  ملموسة على أرض  ونتائج  تعطي شواهد  عملية 

 ( 46:  2016)الاشوح،  

  اعتمدت الباحثة على المنهج التجريبي في الإجراءات المتبعة لتطبيق البرنامج التدريبي المُعَّد 

      التصميم التجريبي :   

بتحليل معلوماته بقصد الوصول إلى    بوضع فروضه ومنتهيا  الباحث مبتدءاً  بأنه خطة يضعها  يعرف 

لمهام التي تقع على عاتق الباحث عندما يقوم  نتيجة بخصوص تلك الفروض ويعد اختيار التصميم من أهم ا

بتجربة علمية إذ ان سلامة التصميم وصحته هي الضمان الاساس للوصول إلى نتائج موثوق بها وان سلامة  

                   (55:  2014) الكبيسي،  التصميم تتعلق بجانبين احدهما الجانب الداخلي والاخر الجانب الخارجي.

ال  هدفا  اعتمدت  ولتحقيق  المجموعتين  بحث  ذا  الجزئي  الضبط  ذي  التجريبي  التصميم  الباحثة 

العشوائيتين التجريبية والضابطة ذو الاختبار القبلي للتفكير الرقمي للمدرسين والمدرسات والتطبيق النهائي  

 يوضح التصميم التجريبي للبحث.( 1وشكل ) لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي الفعال 

 

 

 

 

 

 

 (  1شكل)

 اختبار بعدي المتغير التابع  المتغير المستقل  التكافؤ المجموعة 

 التجريبية 

 

 المؤهل العلمي أو الشهادة.-1

الدورات التدريبية  -2

التي تعرضوا لها 

 )الخبرة السابقة(.

 عدد سنوات الخدمة-3

 الجنس. -4

 اختبار التفكير الرقمي القبلي-5

  البرنامج التدريبي 

الأداء 

التدريس

ي 

 الفعال  

التفكير  

 الرقمي

 

 

 

 

 

بطاقة  -1

ملاحظة الأداء 

التدريسي  

 الفعال

2-

اختبارالتفكير  

 الرقمي

 

 

 

لأي  الضابطة تخضع  لا 

 برنامج تدريبي 
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 التصميم التجريبي للبحث 

  مجتمع البحث وعينته  

 مجتمعَ البحث  -ا   

الوقت   وفي  التربوية،  البحوث  في  والمهمة  الأساسية  المنهجية  الإجراءات  من  البحث  مجتمع  تحديد  يعُد 

 ( 95:  2015نفسه تتطلب دقة بالغة إذ يتوقف عليها إجراءات البحث وتصميمه وصحة نتائجه. )العجرش،

في المرحلة المتوسطة في  ويتمثل مجتمع البحث الحالي بمجموع مدرسي العلوم )كيمياء , فيزياء , احياء (  

 ( يوضح ذلك2( مدرس ومدرسة وجدول ) 983محافظة بابل والبالغ عددهم ) 

 ( مجتمع البحث 2جدول ) 

 النسبة  الاناث النسبة  الذكور العدد الكلي

983 340    59 .34 643 41  .65 

 

 عينة البحث: 

ذلك بأنها  البحث  بعينة  قواعد  اختياره يجري  الذي  المجتمع من الجزء يقصد  وفق   علمية، وطرق على 

اداء  تمثيلا  المجتمع يمثل بحيث  على  بالاستدلال  للباحث  يسمح  أن  يمكن  العينة  اختيار  وأن  صحيحا، 

اختيار   في  والصحيحة  السليمة  العلمية  الأسس  على  بحثه  عينة  اختيار  في  الباحث  اعتمد  فكلما  المجتمع 

ب تعكـس  موضوعية  لنتائج  توصل  كلما  أبعادهـا  العينات  وتشخص  البحث  مشكلة  وواقعية  دقيقة  ـصورة 

:  2019) المناصير وعبد الكاظم،                           المفيدةتشخيصًا دقيقًا بحيث يمكـن تـقـديـم الحلول  

120  ) 

(  20ملحق )  ( مدرساً ومدرسة37وقد تم اختيار عينة من مجتمع البحث عشوائيا لتمثل عينة البحث البالغة )  

مدرسي   امن  للمديرية  التابعين  والأحياء  والكيمياء  الفيزياء  الدراسي)علم  للعام  بابل  لتربية  -2024لعامة 

2025( بواقع  العشوائي  بالسحب  وقسمت  و)18(م،  التجريبية  للمجموعة  ومدرسة  مدرساً  مدرساً 19(   )

 ومدرسة للمجموعة الضابطة 

 إجراءات الضبط :  -3

للتصميم  -أ الداخلية  :    السلامة  من  التجريبي  تمكن  انه  من  الباحث  يتأكد  عندما  الداخلية  السلامة  تتحقق 

 ( 89:  2017السيطرة على المتغيرات التي يمكن ان تؤثر في المتغير التابع .)الهروتي، 

 وتم التحقق من السلامة الداخلية للتصميم التجريبي كما يأتي:    

 تكافؤ مجموعة البحث  :  -1

من   مجموعة  في   ) البحث  عينة   ( المتدربين  بين  الباحثة  كافأت  الداخلية  البحث  سلامة  تحقيق  لأجل 

العلمي   المؤهل  الخدمة،  لها، عدد سنوات  التي خضعوا  التدريبية  )الدورات  الشهادة،  المتغيرات وهي  أو 

الجنس ( وقد تمكنت الباحثة من الحصول على معلومات المتدربين جميعهم من طريق استمارة المعلومات 

 ، وفيما يلي عرض تفصيلي لكل متغير من متغيرات التكافؤ .  تطبيق البرنامجالتي وزعت عليهم قبل بدء 

 . الدورات التدريبية التي خضعوا لها : 1 -1

أثناء   المدرسين وزيادة خبرتهم في  التي تساعد على تحسين عمل  أو التطويرية  التدريبية  البرامج  وتعني 

)كا  قيمتا  لحساب  كاي  مربع  معادلة  الباحثة  طبقت  وقد  تساوي  2الخدمة,  المحسوبة  القيمة  أن  واتضح   )
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( وهي أقل من 0,05( ومستوى دلالة )4( عند درجة حرية ) (9.488  (  والقيمة الجدولية تساوي1.70)

 ( يبين ذلك  3القيمة الجدولية وهذا يعني تكافؤ مجموعة البحث في هذا بالمتغير، وجدول )  

 

 

 ( 3جدول ) 

 عدد الدورات التدريبية التي تعرض لها افراد عينة البحث

لم  العدد المجموعة 

 يخضع 

  اربع ثلاث  اثنتان  واحدة

فما 

 فوق 

درجة 

 الحرية 

 الدلالة 2قيمة مربع كا 

 الجدولية  المحسوبة 

غير   9.488 1.70 4 1 3 5 4 5 18 التجريبية 

 2 1 6 4 6 19 الضابطة  دالة

 3 4 11 8 11 37 المجموع 

 

 . عدد سنوات الخدمة : 2 -1

الخدمة في المهنة وقد طبقت الباحثة معادلة مربع حرصت الباحثة على مكافأة عينة البحث في عدد سنوات 

(  9.488( والقيمة الجدولية تساوي )1.44( واتضح أن القيمة المحسوبة تساوي ) 2كاي لحساب قيمتا )كا

( حرية  درجة  )4عند  دلالة  ومستوى  مجموعة  0,05(  تكافؤ  يعني  وهذا  الجدولية  القيمة  من  أقل  وهي   )

 ( يبين ذلك .4البحث في هذا بالمتغير، وجدول ) 

 ( 4جدول ) 

 عدد سنوات الخدمة لمجموعتي البحث 

 

-12 11-9 8-6 5-3 العدد المجموعة 

14 

15  

فما 

 فوق 

درجة 

 الحرية 

 الدلالة 2قيمة مربع كا 

 الجدولية  المحسوبة 

غير   9.488 1.44 4 6 4 3 2 3 18 التجريبية 

 8 5 1 3 2 19 الضابطة  دالة

 14 9 4 5 5 37 المجموع 

 

العلمي3 -1 المؤهل  الشهادة  .  من    :  أو  وكانوا  البحث  عينة  افراد  عليها  الحاصل  الشهادة  يعني 

خريجي كلية التربية وكلية التربية الاساسية وكلية العلوم  وقد طبقت الباحثة معادلة مربع كاي  

   ( 2لحساب قيمة ) كا

 

  

 ( 5جدول ) 

 المؤهل العلمي لمجموعتي البحث 

التربية   العدد المجموعة 

 الاساسية 

كلية 

 التربية 

كلية 

 العلوم 

درجة 

 الحرية 

 الدلالة 2قيمة مربع كا 

 الجدولية  المحسوبة 

غير   5.991 0.234 2 5 9 4 18 التجريبية 

 6 8 5 19 الضابطة  دالة

 11 17 9 37 المجموع 
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الجنس:  4  -1 متغير  الجنس  .  متغير  في  البحث  عينة  تكافؤ  من  كاي  للتأكد  مربع  معادلة  الباحثة  طبقت 

كا  ( قيمة  )2لحساب  تساوي  المحسوبة  القيمة  أن  واتضح   )0.47 ( تساوي  الجدولية  والقيمة  عند 3.84(   )

( وهي أقل من القيمة الجدولية وهذا يعني تكافؤ مجموعة البحث  0,05( ومستوى دلالة )1درجة حرية )

 ( يوضح ذلك . 6ا المتغير، وجدول ) في هذ 

 ( 6 جدول )

 الجنس لمجموعتي البحث 

درجة  أنَاث  ذكور العدد المجموعة 

 الحرية 

 الدلالة 2قيمة مربع كا 

 الجدولية  المحسوبة 

 غير دالة  3.84 0.47 1 8 10 18 التجريبية 

 10 9 19 الضابطة 

 18 19 37 المجموع 

 

 الخارجية للتصميم التجريبي )ضبط المتغيرات الدخيلة(السلامة  -ب

وصدق النتائج التي   أن ظروف كل تجربة تحكمها عوامل متعددة، منها سلامة التجربة الداخلية والخارجية

يحصل عليها الباحث، فلكل تجربة ظروفها الخاصة المحيطة بها، سواءً كانت داخلية أم خارجية في أثناء  

التجربة وهذه العوامل وغيرها لها تأثير مباشر وكبير في المتغير التابع، فإذا لم يضبط الباحث هذه إجراء  

 (  98:  2015)الجابري وداود،  ل على نتائج غير دقيقةالمتغيرات فستتأثر التجربة سلبًا أو ربما يحص

 الحوادث المصاحبة : -1

يمكن التي  الطبيعية  الحوادث  المصاحبة  بالحوادث  الكوارث،    يقصد   ( مثل:  التجربة  أثناء  في  حدوثها 

الفيضانات، الزلازل، الأعاصير، الاضطرابات(، وغيرها الأمر الذي يعرقل سير التجربة )عبد الرحمن 

 أو حادث يعرقل سيرها (، ولم تتعرض التجربة في البحث إلى أي ظرف طارئ 478:  2007وعدنان ، 

  الاندثار التجريبي : -2

د من ترك أو انقطاع عدد من المدرسين الخاضعين للتجربة كما يترتب على هذا الترك أو وهو الأثر المتول

الانقطاع تأثير في النتائج، فقد تخسر الباحثة معظم افراد عينة بحثها في أثناء مدة التجربة مما يؤثر في نتائج  

 ( 89:  2020البحث. )الدهلكي،

 شعور المدرسين بأنهم تحت التجربة :  -3

الب  شعور  تمكن  لعدم  منه  حرصًا  التجربة  سرية  على  بالمحافظة  المؤثر  هذا  على  السيطرة  من  احث 

المتدربين بأنهم يخضعون لتجربة مما قد يؤثر ذلك في تغيير بعض من انماطهم السلوكية والتي بدورها 

في التدريب  إجراء  ذلك  على  ساعد  وقد  التدريبي,  البرنامج  في  ومشاركتهم  نشاطهم  مستوى  على    تؤثر 

 ية على قاعة متوسطة النبع الصافي للبنات ظروف طبيع

 النضج:

ويقصد به حدوث تغيرات احيائية أو نفسية أو عقلية التي تحدث على الفرد نفسه الذي يخضع للتجربة مثل  

التعب والنمو تؤثر ايجابا أو سلبا على نتائج البحث مما لا يفسح المجال لعزو نتائج البحث إلى التجربة فقط. ) 

 (                             424: 2010لحم،م

 اختيار أفراد العينة:  

على   الباحثة  المتغيرسيطرت  من   هذا  والتخلص  العشوائي  الاختيار  من خلال  البحث  عينة  أفراد  بين 

 . تأثير التحيز في الاختيار
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 أداتا القياس :  -5

استعمل الباحث أداتين لقياس أثر المتغير المستقل في المتغيرين التابعين لمجموعة البحث وذلك بعد التأكد 

  -من صدقهما وثباتهما، وهما: 

 بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي الفعال .  -أ

 اختبار التفكير الرقمي . -ب 

 العوامل الفيزيقية:  -6

ا  للمكان  الخارجية  والمؤشرات  الخصائص  والتهوية،  تعُد  الإضاءة،  من  التجربة،  فيه  تـــجري  لذي 

أو  السلوكية  الأنماط  في  المؤثـــــــــــــــــــــرة  العوامل  من  والضوضاء،  المقاعد،  وعدد  والمســــــاحة، 

(، وقد حاولت الباحثة تهيئة الظروف المناسبة للتجربة من  67:  2010المتغيرات التابعة للبحث ) معمار،

 ..الخ . مقاعد وإنارة

   مدة التجريبية : -8

الموافق)   الثلاثاء  يوم  من  للمدة  للتدريب  التجريبية  المجموعة  يوم  2025/  7/10تعرضت  ولغاية   )

 (، أما المجموعة الضابطة فلم تتعرض للتدريب.  2025/ 10/ 20الاثنين الموافق) 

 

 ثالثاً: أداتا البحث :

 بطاقة الملاحظة  -1

مشاهدة الظواهر من قبل الباحث أو من ينوب عنه، بقصد تفسيرها، واكتشاف أسبابها، والتنبؤ بسلوك   هي

 ( 2٦1: 2٠2٠) ملحم،  تحكمهاالظاهرة، والوصول إلى القوانين التي 

ولغرض التعرف على الأداء التدريسي الفعال لأفراد عينة البحث داخل الصـف، اعتمدت الباحثة أسلوب  

شرة، من طريق استمارة بطاقة ملاحظة تضمنت المحاور الرئيسية لعملية التدريس وهي )  الملاحظة المبا

واعتمادها أسلوباً لتقويم أداء مجموعة البحث، الباحثة لهذا الغرض  التقويم ( التي أعدتها    -التنفيذ   -التخطيط

 وقد مرت عملية إعداد بطاقة الملاحظة وبناؤها بالخطوات الآتية: 

 من بطاقة الملاحظة أ. تحديد الهدف 

تهدف بطاقة الملاحظة إلى معرفة مستوى الأداء التدريسي الفعال لمدرسي العلوم للصف الثاني المتوسط  

وفق   الذكي  على  التعلم  على استراتيجيات  التدريب  من  زمنية  فترة  بعد  للتدريس  ممارستهم  خلال  من 

 البرنامج التدريبي.

 ب. مصادر اشتقاق فقرات بطاقة الملاحظة 

 عتمد الباحث في بناء بطاقة الملاحظة على : ا

 الاطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت تقويم الأداء التدريسي.  -1

بابل، وبعض مديري  -2 / جامعة  الاساسية  التربية  كلية  التدريسيين في  المقابلات مع مجموعة من 

المدارس والمشرفين الاختصاص العاملين في مديرية تربية محافظة بابل فيما يخص بناء بطاقة  

 الملاحظة .

 الأهداف العامة للبرنامج التدريبي .  -3

 ت. صياغة فقرات بطاقة الملاحظة : 

بعد تحليل مهارات التدريس التي يجب توافرها لدى مدرسي العلوم ، ترجمت الباحثة هذه المهارات إلى  

فقرات يمكن الاستعانة بها في ملاحظة الأداء التدريسي الفعال وقد التزمت الباحثة في أثناء كتابة الفقرات  

 ببعض المحددات منها : 
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 أن تصاغ الفقرات في صورة سلوكية دقيقة . -1

 صف الفقرات سلوكاً متوقعًا من قبل المدرس في أثناء الموقف التدريسي أن ت -2

تتحمل   -3 ولا  والقياس  للملاحظة  وقابلة  قصيرة  الفقرات  تكون  على  أن  للحكم  تفسير  من  أكثر 

 الأداء 

 ( 7جدول رقم )  

 مجالات بطاقة الأداء التدريسي وعدد فقرات كل مجال ونسبته المئوية 

 النسبة المئوية  ت عدد الفقرا مجال البطاقة  ت 

 22%  12 التخطيط  1

 56%  28 التنفيذ  2

 22%  14 التقويم  3

 % 100 56 المجموع 

 تعليمات بطاقة الملاحظة :  -ث

عين   في  أخذها  يجب  التي  القواعد  على  التعرف  في  الملاحظ  يساعد  الذي  المرشد  الملاحظة  بطاقة  تعد 

 الاعتبار لتحقيق الأهداف ولذلك تضمنت البطاقة تعليمات خاصة بمدرسي العلوم المراد ملاحظتهم وهي : 

 اسم المدرس .  -1

 المدرسة .  -2

 اسم الملاحظ . -3

 تاريخ الزيارة .  -4

  ج. صدق البطاقة 

ويقصد بالصدق الدرجة التي تحقق فيها الأداة الأهداف التي وضعت من أجل قياسها، أي أنها تعد صادقة  

وقد عمدت الباحثة إلى التحقق من صدق بطاقة    (  John, 2006:97)  عندما تقيس ما ينبغي قياسه فعلاً  

   الملاحظة من طريق الاتي: 

 :الصدق الظاهري -1

العام للاختبار أو الصورة الخارجية له من حيث نوع المفردات وكيفية صياغتها ومدى    يقصد به المظهر

المناسب   الزمن  تحديد  ودقة  موضوعية  من  به  تتمتع  ما  ودرجة  دقتها  ومدى  المفردات  هذه  وضوح 

للاختبارات الموقوتة التي تعتمد على السرعة وعلى تحديد مستويات الصعوبة للاختبارات غير الموقوتة  

المختبرين ال من  المناسبة  والاستجابة  للإشارة  صلاحيتها  ومدى  الاسئلة  ونوع  القوة  على  تعتمد  تي 

 (  102:  2013)مجيد،

 ( 8 جدول )

 الدلالة الإحصائية للصدق الظاهري بطاقة الأداء التدريسي 

الكل  الفقرة ت

 ي

الموافقو 

 ن

الغير 

 موافقون

المحسوب  النسبة 

 ة

الجدول 

 ية 

 الدلالة

1 (4  ،5  ،6  ،8  ،13  ،14 ،

17  ،23  ،24  ،25  ،29 ،

33  ،37  ،38  ،42  ،46 ،

47  ،54  ،55  ،56 ) 

19 19 0 100

 % 

 دالة 3.84 19

 دالة 3.84 15.21 % 95 1 18 19، 21،  18،  15،  9،  7،  1) 2
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22  ،26  ،30  ،34  ،39 ،

43  ،48  ،52  ،53 ) 

3 (2  ،10  ،11  ،16  ،20 ،

27  ،31  ،35  ،40  ،44 ،

49  ،51 ) 

 دالة 3.84 11.84 % 89 2 17 19

4 (3  ،12  ،19  ،28  ،32 ،

36  ،41  ،45  ،50 ) 

 دالة 3.84 8.89 % 84 3 16 19

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للأداة )الاتساق الداخلي(: -2

بين   بيرسون  ارتباط  معاملات  الباحثة  استخرجت  الملاحظة،  بطاقة  فقرات  اتساق  من  التثبت  ولغرض 

كل فقرة ودرجاتهم في البطاقة  من خارج عينة البحث، في    العينة الاستطلاعية(درجات المدرسين )أفراد  

  ككل

 : ثبات بطاقة الملاحظة -ح

نسبة الاتفاق =  
عدد مرات الاتفاق 

عدد مرات الاتفاق +عدد مرات عدم الاتفاق 
 ×100 % 

 العينة الاستطلاعية 

مجموع   ت 

 الفقرات 

معدل   عدد مرات

الاتفاق 

 )الثبات( 
 الاختلاف  الاتفاق 

1 56 49 6 87.5 % 

2 56 47 9 83.93 % 

3 56 44 12 78.57 % 

4 56 45 11 80.36 % 

 % 82.59 9.5 46.25 56 المتوسط 

 

 تصحيح بطاقة الملاحظة: 

الدرجات) ممتاز(  جداً،  جيد  جيد،  متوسط،  التقديرات)مقبول،  وبذلك   3،4،5،  1،2أعطيت  التوالي  (على 

  (.295 –  59تتراوح بين)أصبحت الدرجات 

 إجراءات تطبيق التجربة 

 تطبيق البرنامج التجريبي  -1

وفق    على  المعد  التدريبي  البرنامج  تطبيق  الذكي   جرى  التعلم  ملحق    استراتيجيات   ( العلوم  لمدرسي 

الرسمي الموافقات  اخذ  بعد   ) التدريبي  المهمة  البرنامج  تسهيل  كتاب  حسب  تنفيذ  ة  في لغرض  البرنامج 

مدرسة متوسطة النبع الصافي للبنات التابعة إلى المديرية العامة للتربية في محافظة بابل إذ بدأت الجلسة 

التفكير   اختبار  وتطبيق  التدريبي  بالبرنامج  والتعريف  بالباحثة  وتعريفهم  بالمتدربين  للترحيب  الأولى 

( م، واستمر تنفيذ البرنامج لغاية يوم 2025/ 10/ 7)  الرقمي القبلي لغرض التكافؤ في يوم الثلاثاء الموافق  

( الموافق  الرسمي  الدوام  نهاية  مع  جلسة 20/10/2025الاثنين  لكل  يومياً  تدريبيتين  جلستين  بواقع  م   )

 تتخللها استراحة لمدة نصف ساعة.   ساعة ونصف

 تطبيق اداتا البحث -2

 اولاً: بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي 

ز  -1 الباحثة  اأجرت  التدريسي  الأداء  لملاحظة  البحث  مجموعة  العلوم  لمدرسي  وفق  يارات  على  لقبلي 

 بطاقة الملاحظة  
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها 

 أولاً: عرض النتائج

 التحقق من نتائج الفرضية الصفرية الثانية والتي تنص  -

( بــين متوســط درجــات مدرســي المجموعــة 05,0)لا يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى )      

التجريبية الذين سيتعرضون للبرنامج التدريبي على وفق التعلم الذكي ومتوسط درجات مدرسـي المجموعـة 

الأداء التدريسـي   الضابطة الذين سيتعرضون للبرنامج التدريبي على وفق التعلم التقليدي في بطاقة ملاحظة

 الفعال التي أعدتها الباحثة لهذا الغرض(. 

استعملت الباحثة الاختبار التـائي لعينتـين مسـتقلتين لبيـان الفـروق بـين متوسـط درجـات المجمـوعتين       

  التجريبية والضابطة على بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي

 ( 9جدول ) 

 بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي الفعال( لعينتين مستقلتين لمجموعتي البحث على t.testنتائج اختبار )

المجموع 

 ة

عدد 

المدرسي

 ن 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحرا 

ف 

 المعياري 

درجة  التباين 

الحري

 ة

الدلالة  القيمة التائية 

الاحصائي 

 ة
المحسوب 

 ة

الجدولي

 ة

197.55 18 التجريبية 

6 

28.932 837.06

1 

دالة   1.96 3.539 35

 ً  إحِصائيا

164.10 19 الضابطة 

5 

28.558 815.55

9 

  

 تفسير النتائج المتعلقة بمتغير الأداء التدريسي الفعال :-

 تعزو الباحثة هذا التحسن في الاداء التدريسي للمتدربين للأسباب الآتية:     

احتواء البرنامج التدريبي على معلومات جديدة لم يسبق لهم التعـرف عليهـا متمثلـة بـالتعلم الـذكي ومـا   -1

يتعلق به كل ذلك ساهم في اثراء معارفهم وتجديد خبـراتهم واشـعرهم بأهميتهـا التربويـة وتحقيـق الأهـداف 

تدريسـي لـديهم فالتـدريب اعطـى لكون الوحدات التدريبية اثرت فيهم واثبتت أثرها فـي رفـع كفـاءة الاداء ال

المدرسين الفرصة لإعداد الخطط التدريسية وفقا لاستراتيجيات التعلم الذكي وذلـك ادى الـى تحسـين ادائهـم 

 التدريسي الفعلي.

ساعدت استراتيجيات التعلم الذكي المدرسين على التخلـي عـن الأسـلوب الإلقـائي التقليـدي وتبنـي أدوار -2

هذا التحول أدى إلى جعل الأداء التدريسي أكثر فاعلية حيث ركز المدرسون على   حديثة كـالميسر والمدرب 

إشراك طلبة المرحلة المتوسطة فـي عمليـة بنـاء المعرفـة العلميـة، ممـا رفـع مـن مسـتوى التفاعـل الصـفي 

 وحيوية الأداء.

 

 

 

 

 الفصل الخامس                                      

 

 لاستنتاجات والتوصيات والمقترحاتا                              
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 أولا: الاستنتاجات

إن البرنامج التـدريبي المُعـد علـى وفـق الـتعلم الـذكي أدى دورا كبيـرا فـي تلبيـة الحاجـات التدريبيـة   -1

 لمدرسي العلوم )الفيزياء والكيمياء والأحياء( للصف الثاني المتوسط.

 يا: التوصياتثان

ضرورة عقد دورات تدريبية وورش عمل تطبيقية للمدرسين تركـز علـى كيفيـة توظيـف اسـتراتيجيات   -1 

 التعلم الذكي داخل الصفوف الدراسية.

التأكيد على ضرورة توفير بيئة تعليمية رقمية متكاملة تشـمل و  دمج التقنيات الحديثة في العملية التعليمية-2 

مية ومنصات التعلم الإلكتروني بمـا يسـهم فـي دعـم تطبيـق اسـتراتيجيات الأجهزة الذكية والبرمجيات التعلي

 التعلم الذكي بشكل فعّال.

 ثالثا: المقترحات

إجراء دراسات مماثلة على مراحل تعليميـة مختلفـة كالمرحلـة الابتدائيـة أو الإعداديـة أو الجامعيـة  -1

 كي عبر المراحل التعليمية المختلفة.للتحقق من مدى فاعلية البرامج التدريبية القائمة على التعلم الذ 

اجراء دراسة وصفية لبناء اداة تقويم المدرسين والمعلمين تستند الى معايير الاداء التدريسي وفق   -2

  استراتيجيات التعلم الذكي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصادر :         

الإنجليزيــة فــي ضــوء دمــج الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي اللغــة ( : 2019أبــو قويــدر، ســلام  ) (1

 (،رساالة ماجساتير غيار منشاورة، )  التكنولوجيا في التعليم من وجهة نظرهم في لواء القويسـمة

 جامعة الشرق الأوسط، الأردن.

2) ( الله  عبد  اهنية،  :  2017بن  ومكانة (  قدرات  تعزيز  في  الموازي  التطوير  او  التدريب  أهمية 

 الالكترونية, دار المطبوعات للنشر والتوزيع , المغرب  ، جريدة هسبريسالمعلم

)مجلة  (: المدرس العصري والقيم الاخلاقية الجمالية،  2019بوطبال، سعد الدين، وسامية ياحي ) (3

 ، الجزائر.9/ ع:  02وهران   (دراسات انسانية واجتماعية 
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التربية    ، كليةالعلميمناهج البحث  ( :  52٠1الجابري، كاظم كريم وداوود عبد السلام صبري ) (4

 . ابن الرشد، جامعة بغداد 

،    الجودة في إعداد وتدريب المعلمين وتطويرهم(:  2017جري, خضير عباس, وعباس دحام )  (5

 الدار الجامعية للطباعة والنشر , بغداد . العراق . 

 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان, الاردن. نظام التربية والتعليم(: 2008الخالدي، مريم ) (٦

( : مقارنة بين المدونات ونظام جسور لإدارة التعلم الالكتروني. 2٠٠٩الخليفة، هند بنت سليمان ) (7

 الرياض,السعودية . بحث مقدم للمؤتمر الدولي الأول للتعلم الالكتروني والتعليم عن بعد.

الامير)  (8 عبد  زينة  في  (:  2020الدهلكي،  ودورها  والسابرة  الاستهلالية  الصفية  تحصيل  الاسئلة 

 ، المنهل. الطلبة

حيال)  (٩ حسن  :2020الساعدي،  تدريسية(  ونماذج  واستراتيجيات  الفعال  طالمعلم  مكتبة 2،   ،

 الشروق ، ديالى ، العراق. 

 . عمان دار المسيرة التقنيات الحديثة في التعليم (: 2020سالم , احمد محمد ) (1٠

11) ، )   السيد  مصطفى  خلال 2016محمود  من  العربية  اللغة  لمعلمي  المهنية  التنمية   :  )

الفرص :  المؤتمر الدولي " المعلم وعصر المعرفة  التدريس الاستراتيجي ) نموذج مقترح ( ،  

 نوفمبر.  29-30، جامعة الملك خالد ، المملكة العربية السعودية  والتحديات

12) ( اللطيف  عبد  ال(:  2014الشامسي،  ظبي،    تعليم،صناعة  أبو  الآيباد"،  "جيل  بـ  مرحبا 

 هيئة أبو ظبي للسياحة والثقافة.

13) ( الرحمن  عبد  بنت  منال  القرن  2021الشبل  مهارات  تعزيز  في  الرقمي  التعلم  :واقع   )

السعودية العربية  بالمملكة  الثانوية  المرحلة  في  والعشرين  للعلوم  الحادي  شقراء  جامعة  مجلة   ،

    362-341( 2)15  الإنسانية والإدارية

14)  ( مهدي  ابراهيم   , , (:  2000الشبلي  تطويرها   , ,تقويمها  ,تنفيذها  بنائها  المناهج 

  , دار الامل للنشر والتوزيع , اربد , الاردن2طباستخدام النماذج ,

مجلة  (: التصميم التعليمي لبرمجيات التعليم الإلكتروني، 2٠1٦طلبة، عبد العزيز ) (15

 ( جامعة المنصورة، مصر.1٦) ، لعدد التعليم الإلكتروني

( :فعالية استخدام التعلم الذاتي القائم على النظم الخبيرة  2010عبد الجبار، حارث )  (1٦

الكمبيوترية في تدريس الجغرافيا على التحصيل المعرفي وتنمية التفكير الناقد والقيم الاقتصادية  

التربية جامعة سوهاج،  ( كليةرسالة دكتوراه غير منشورةلدى طلاب الصف الأول الثانوي )

 مصر. 

17) ( الله   جابرعبد  الحميد,  :  2018عبد  الذكي  (  والتعلم  الالكتروني  دار  التعلم   , القاهرة   .

 الفكر العربي .

الانماط المنهجية وتطبيقاتها في  (:    2007عبد الرحمن، انور حسين وعدنان حقي زنكنة )   (18

 للطباعة، بغداد، العراق ، شركة الوفاق العلوم الإنسانية وتطبيقية

بناء برنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات التعليمية   ( :2018و خالد محجوب )  عبد الله محمود  (1٩

السودان،   الجزيرة  بولاية  الخدمة  اثناء  المدرسة  قبل  التعليم  لمعلمات  الدولية  الادائية  المجلة 

   .3، العدد 3، المجلد للدراسات التربوية والنفسية
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حاتم)  (2٠ حيدر  النفس(:  2015العجرش،  وعلم  التربية  في  البحث  دار  أسس  للنشر  ،  المنهجية 

 والتوزيع، عمان، الاردن .

، عمان ، دار المسيرة للنشر   8، ط  الادارة المدرسية الحديثة( :2014عطوي ، جودت عزت ) (21

 والتوزيع والطباعة. 

السرور) (22 الحميد  الفتح، وعايده عبد  ابو  في ضوء (:    2011عطيفة، همدي  العلوم  تعليم 

 النشر للجامعات ،القاهرة ،مصر. ،دارالاهداف والاستراتيجيات -ثقافة الجودة

23)  ( مكاون   سالم  وحسين   ، حسين  نادية  :  2012العفون،  وفقا (  العلوم  معلمي  تدريب 

 ، دار المسيرة  للنشر والتوزيع ، عمان , الاردن.للنظرية البنائية 

عبود)  (24 مطر  وسعيد  عبد،  محسن  المناهج (:2012علي،  بناء  في  المعاصرة  الاتجاهات 

 لبنان.   الدراسية،

رضوي (25 نعيم  سعد  التربوية  2021)  العوادي،  العملية  في  التدريبية  الاحتياجات   :  )

 ، دار مؤسسة الصادق الثقافية، بابل، العراق.المعاصرة

2٦)  ( حسني  حسام   , المستمر (:  2018القاسم  الذاتي  التعلم  مهارات  تنمية  في  المعلم  ،  دور 

 فلسطين ،جامعة فلسطين التقنية ، خضوري. 

، دار المسـيرة للنشـر 1، طنماوذج شاوارتز وتعلايم التفكيار(:  2٠13قطامي، نايفة ) (27

 والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن.

امين)  (28 سحر  التاريخ(:  2009كاتوت،  تدريس  ،عمان طرائق  والتوزيع  للنشر  دجلة  دار   ،

 ،الأردن .

تكنولوجيا الرأسمعرفية وبناء مجتمع المعرفة  (: 2016مازن , حسام حميد ) (2٩

 , المكتبة العصرية للطباعة والنشر والتوزيع,المنصورة ,مصر والمعلوماتية

3٠)   ( صالح  صلاح  والمبادئ(،  2010معمار،  الاسس  والنشر  التدريب  للطباعة  ديبونو   ،

 والتوزيع، عمان، الاردن. 

عمـان ,   ، دار الثقافة ,(: الأسس التربوية لتقنيات التعلم الذكي2010الملاح، محمد ) (31

 الاردن.

، دار المسيرة للنشر  3ط،  مناهج البحث في التربية وعلم النفس(:  2010ملحم، سامي محمد )  (32

 والتوزيع والطباعة، عمان، الاردن.

:  2020ملحم، سامي محمد ) (33 النفس(  التربية وعلم  المسيرة 9، ط القياس والتقويم في  دار   ،

 للنشر والتوزيع، الأردن .

34) ( الجبوري  عزيز  الكاظم  وعبد  جدوع  حسين  العلمي  (:  2019المناصير،  البحث  في  الوجيز 

 .  عمان، الاردن، دار الوضاح للنشر،  ومناهجه

سليمان)  (35 حسين  العوامل  (:  2017الهروتي،  في  ودوره  الرياضي  الاعلام  لوسائل  التعرف 
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