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 صالممخ
ييجف البحث الحالي إلى التعخف عمى مدتؾى تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة لجى طمبة 
الجامعة، والكذف عؽ طبيعة العلاقة الارتباطية بيؽ الستغيخيؽ، فزلًا عؽ معخفة الفخوق في 

إنداني(. تألفت -إناث( والتخرص الجراسي )عمسي-كلا الستغيخيؽ وفقاً لستغيخي الجشذ )ذكؾر
، 0202-0202( طالب وطالبة مؽ طمبة جامعة القادسية لمعام الجراسي 022عيشة البحث مؽ )

اختيخوا بالظخيقة الظبكية العذؾائية. ولغخض تحقيق أىجاف البحث تبشت الباحثة مكياس تؾىؼ 
التسيد الشؾعي ومكياس الثقة السفخطة بعج التحقق مؽ خرائريسا الديكؾمتخية. وباستعسال 

حرائية السشاسبة تؾصل البحث إلى الشتائج الآتية: يتستع طمبة الجامعة بسدتؾى الؾسائل الإ
مختفع مؽ تؾىؼ التسيد الشؾعي، كسا يتستعؾن بسدتؾى مختفع مؽ الثقة السفخطة. وجؾد علاقة 

(. عجم 2.20    ارتباطية مؾجبة ذات دلالة إحرائية بيؽ تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة )
دلالة إحرائية في تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة تبعاً لستغيخ الجشذ.  وجؾد فخوق ذات

وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية في الثقة السفخطة تبعاً لستغيخ التخرص ولرالح التخرص 
 العمسي.

الكممات المفتاحية: تههم التميز النهعي، الثقة المفرطة، طمبة الجامعة، التحيزات المعرفية، 
 الذات.تعزيز 

The Illusion of Uniqueness and Overconfidence: A Correlational 
Study among AL-Qadisiyah University Students 
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tcaAtsbA 
    The current research aims to identify the level of perceived 
qualitative uniqueness and overconfidence among university students, 
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reveal the nature of the correlational relationship between the two 
variables, and identify differences in both variables according to gender 
(male-female) and academic specialization (scientific-humanities). The 
research sample consisted of (200) male and female students from Al-
Qadisiyah University for the academic year 2024-2025, selected by 
stratified random sampling. 
    Using appropriate statistical methods, the research reached the 
following results: University students have a high level of perceived 
qualitative uniqueness and overconfidence. There is a statistically 
significant positive correlation between perceived qualitative uniqueness 
and overconfidence (r = 0.58). There are no statistically significant 
differences in both variables according to gender. There are statistically 
significant differences in overconfidence according to specialization in 
favor of scientific specialization. 
Keywords: Perceived Qualitative Uniqueness, Overconfidence, 
University Students, Cognitive Biases, Self-Enhancement. 

 الفرل الأول
 التعريف بالبحث

 أولًا: مذكمة البحث
يسيل الأفخاد بظبيعتيؼ إلى رؤية أنفديؼ برؾرة إيجابية ومتسيدة عؽ الآخخيؽ، وىؾ ما يُعخف     

( أو sr nrvarn  itivitivar  cvvircrPPالشؾعي ) في الأدبيات الشفدية بتؾىؼ التسيد
(. ويُذيخ ىحا السفيؾم إلى السيل السعخفي ttiPr  cvvircrPP  ssrniتأثيخ التفخد الدائف )

للاعتقاد بأن الدسات الإيجابية والقجرات السخغؾبة التي يستمكيا الفخد ىي أكثخ نجرة وتفخداً مسا 
 (.iiP ri ti.u 9100 ىي عميو في الؾاقع )

 arcPncu وتذيخ الأدبيات العالسية إلى انتذار واسع ليحه الغاىخة، فقج أعيخت دراسة )    
% مؽ الدائقيؽ يعتقجون أنيؼ أفزل مؽ الدائق 19% إلى 02( الكلاسيكية أن ما بيؽ 9109

% مؽ السعمسيؽ 12الستؾسط، وىؾ ما يُعج مدتحيلًا إحرائياً. كسا أعيخت دراسات أخخى أن 
% مؽ طلاب ماجدتيخ إدارة الأعسال يعتقجون أن 00أنيؼ أكثخ ميارة مؽ أقخانيؼ، و يعتقجون 

 (.viivtlPu 0229 ;  nPPu 9100 أداءىؼ الأكاديسي أعمى مؽ الستؾسط )
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( مؽ أكثخ التحيدات السعخفية ارتباطاً بتؾىؼ التسيد ear nncsvnrcnrوتُعج الثقة السفخطة )
السشيجي لمسبالغة في تقجيخ القجرات الحاتية ودقة الأحكام واحتسالية الشؾعي، إذ تُذيخ إلى السيل 

( بأنيا "أكثخ 0299) tucrltc (. وقج وصفيا nn r H &rtiou 0220 الشجاح )
التحيدات تجميخاً" نغخاً لتأثيخاتيا الؾاسعة عمى اتخاذ القخار. وقج أعيخت الجراسات أن كلا 

-ris جة تتسثل في دافع تعديد الحات )الستغيخيؽ يذتخكان في جحور معخفية واح
 cutcnrlrci  nivar( والحاجة لمحفاظ عمى صؾرة ذاتية إيجابية. ففي دراسة )  itr  

 H iccvctu 9111 الذييخة، وُجج أن الظلاب الحيؽ حرمؾا عمى درجات في الذخيحة الجنيا )
ؽ التقييؼ الحاتي والأداء ، مسا يُغيخ فجؾة ىائمة بي20( قجّروا أداءىؼ في السئيؽ 90)السئيؽ 
 الفعمي.

وتكتدب دراسة ىحيؽ الستغيخيؽ أىسية خاصة في البيئة الجامعية، حيث يؾاجو الظمبة تحجيات    
 icinPao H ytsPncu أكاديسية وميشية تتظمب تقييساً واقعياً لمقجرات الحاتية. وقج أشار )

كاديسي لأن الظلاب يتؾقفؾن ( إلى أن الثقة السفخطة تؤدي إلى انخفاض التحريل الأ0290
 مبكخاً عؽ الجراسة معتقجيؽ أنيؼ أتقشؾا السادة.

 ومؽ ىشا تتحجد مذكمة البحث في التداؤلات الآتية:
 . ما مدتؾى تؾىؼ التسيد الشؾعي لجى طمبة الجامعة؟9
 . ما مدتؾى الثقة السفخطة لجى طمبة الجامعة؟0
 لشؾعي والثقة السفخطة؟. ىل تؾجج علاقة ارتباطية بيؽ تؾىؼ التسيد ا9
 . ىل تؾجج فخوق في تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة تبعاً لمجشذ والتخرص؟2

 ثانياً: أهمية البحث
يكتدب البحث الحالي أىسيتو مؽ تشاولو لستغيخيؽ نفدييؽ بالغي الأثخ في الحياة الأكاديسية     

لسعخفية الأكثخ انتذاراً التي تجفع الأفخاد والسيشية، إذ يُعجّ تؾىؼ التسيد الشؾعي مؽ التحيدات ا
للاعتقاد بأن سساتيؼ الإيجابية أكثخ نجرة وتفخداً مسا ىي عميو في الؾاقع، وقج أكجت دراسة 

(Chambers, 2008 أن الأفخاد يخون أنفديؼ متفخديؽ عؽ الآخخيؽ بامتلاكيؼ شخريات )
 ,.Suls et alفيسا أشارت دراسة ) وقجرات أفزل وآراء أكثخ رجاحة ومدتكبلًا أكثخ إشخاقاً،

( إلى أن الأشخاص الحيؽ يسارسؾن سمؾكيات صحية يسيمؾن إلى التقميل مؽ عجد 1988
( أن Goethals et al., 1991الآخخيؽ الحيؽ يسارسؾن الدمؾكيات ذاتيا، كسا وججت دراسة )

رخف بذكل أفزل مؽ ىحا التحيد يدسح لمفخد بالاعتقاد بأنو يستمػ سسات إيجابية استثشائية ويت
معغؼ الآخخيؽ، مسا قج يعدز تقجيخ الحات لكشو يُديؼ أيزاً في الثقة السفخطة؛ أما الثقة السفخطة 
فتُعجّ مؽ أخظخ التحيدات السعخفية تأثيخاً عمى التعمؼ والأداء الأكاديسي، حيث أعيخت دراسة 

(Dunlosky & Rawson, 2012أن الثقة السفخطة تؤدي إلى انخفاض ال ) تحريل الجراسي
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 Gustavsonلأن الظلاب يتؾقفؾن مبكخاً عؽ الجراسة معتقجيؽ أنيؼ أتقشؾا السادة، وأكجت دراسة )
& Nall, 2011 أن ىحا التحيد مؾثق عمى نظاق واسع في البيئات التعميسية حيث يُغيخ )

الفعمية، كسا طلاب الدشة الأولى ثقة مفخطة مع وجؾد ارتباط ضعيف بيؽ الثقة السُعمشة والجرجات 
( إلى أن الأفخاد ذوي نغخية الحكاء الثابتة يُغيخون Ehrlinger et al., 2016تؾصمت دراسة )

ثقة مفخطة أكبخ مؽ ذوي الشغخية التدايجية، مسا يُبخز الحاجة لفيؼ ىحيؽ الستغيخيؽ وآليات 
 عسميسا السذتخكة في البيئة الجامعية العخبية.

 ثالثاً: أهداف البحث
 ث الحالي إلى:ييجف البح

 . قياس مدتؾى تؾىؼ التسيد الشؾعي لجى طمبة الجامعة.9
 . قياس مدتؾى الثقة السفخطة لجى طمبة الجامعة.0
 . الكذف عؽ العلاقة الارتباطية بيؽ تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة.9
 . التعخف عمى الفخوق في تؾىؼ التسيد الشؾعي تبعاً لمجشذ والتخرص.2
 مى الفخوق في الثقة السفخطة تبعاً لمجشذ والتخرص.. التعخف ع2

 رابعاً: حدود البحث
 الحجود البذخية: طمبة السخحمة الجامعية الأولية )بكالؾريؾس(. -
 العخاق. -الحجود السكانية: جامعة القادسية  -
 .0202-0202الحجود الدمانية: العام الجراسي  -
 الثقة السفخطة.الحجود السؾضؾعية: تؾىؼ التسيد الشؾعي و  -

 خامداً: تحديد المرطمحات
 (:srtbrearn  isieAsAear  cevircraaتههم التميز النهعي )

( بأنو: "السيل السعخفي للاعتقاد بأن الدسات والقجرات ( Snydr& Fromkin,1980عخّفو
ميل مؽ والخبخات الإيجابية الخاصة بالفخد ىي أكثخ نجرة وتفخداً مسا ىي عميو في الؾاقع، مع التق

 مجى انتذار ىحه الدسات لجى الآخخيؽ".
( فقج عخّفو بأنو: "ميل الأفخاد إلى رؤية سساتيؼ الإيجابية عمى أنيا (Chambers,2008أما 

 أكثخ تسيداً ونجرة مقارنة بالآخخيؽ، في حيؽ يخون سساتيؼ الدمبية عمى أنيا أكثخ شيؾعاً".
عمييا السدتجيب عمى مكياس تؾىؼ التسيد الشؾعي التعخيف الإجخائي: الجرجة الكمية التي يحرل 

 السُتبشى في البحث الحالي.
 (:eartbicnenrcbrالثقة المفرطة )

( بأنيا: "السيل السشيجي لمسبالغة في تقجيخ الأداء الحاتي أو (Moore & Healy,2008عخّفيا 
السعخفة أو دقة الأحكام أو احتسالية الشجاح في السيام السدتقبمية، وتتزسؽ ثلاثة أشكال: 



 هـ4777 -م 5359 أيار (63) ( في8( عدد )5مجلد )                                                      منوالمجلة 

 
 

911 

(، والجقة ear eitnrlrci(، والتفزيل الحاتي )ear rPivltivncالسبالغة في التقجيخ )
 (".ear e rnvPvncالسفخطة )
لإجخائي: الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب عمى مكياس الثقة السفخطة التعخيف ا

 السُتبشى في البحث الحالي.
 الفرل الثاني

 الإطار النظري والدراسات الدابقة
 المحهر الأول: تههم التميز النهعي

 (Self-Enhancement Theoryأولًا: نظرية تعزيز الذات )
 & Taylorخز الشغخيات السفدخة لتؾىؼ التسيد الشؾعي، وقج قجميا )تُعجّ نغخية تعديد الحات مؽ أب

Brown, 1988 في ورقتيسا البحثية الذييخة التي تحجّت الاعتقاد الدائج بأن الإدراك الجقيق )
لمحات والعالؼ ضخوري لمرحة الشفدية. تفتخض ىحه الشغخية أن الأفخاد يستمكؾن ميلًا فظخياً 

جابية مؽ خلال تبشي أوىام إيجابية متعجدة تذسل: التقييؼ السبالغ فيو لمحفاظ عمى صؾرة ذاتية إي
لمقجرات الحاتية، والتفاؤل غيخ الؾاقعي حؾل السدتقبل، ووىؼ الديظخة عمى الأحجاث. وتؤكج 
الشغخية أن ىحه الأوىام الإيجابية ليدت مجخد تذؾىات معخفية ضارة، بل ىي آليات تكيفية تُديؼ 

فدية والخفالية الحاتية والقجرة عمى الإنتاج والإبجاع. وفي سياق تؾىؼ التسيد في تعديد الرحة الش
الشؾعي، تُفدخ نغخية تعديد الحات ميل الأفخاد للاعتقاد بأن سساتيؼ الإيجابية أكثخ نجرة وتفخداً 

نو مسا ىي عميو في الؾاقع باعتباره استخاتيجية لحساية تقجيخ الحات وتعديده. فعشجما يعتقج الفخد أ
يستمػ صفات فخيجة لا يذاركو فييا كثيخون، فإن ذلػ يُذبع حاجتو لمذعؾر بالتسيد والأىسية. وقج 

( أن الأفخاد يخون أنفديؼ متفخديؽ عؽ الآخخيؽ بامتلاكيؼ Chambers, 2008أكجت دراسة )
شخريات وقجرات أفزل وآراء أكثخ رجاحة ومدتكبلًا أكثخ إشخاقاً، وقج نُدبت ىحه الإدراكات 
تاريخياً إلى الحاجة أو الخغبة في رؤية الحات بأفزل صؾرة مسكشة. كسا أعيخت دراسة 

(Brown, 1986 أن التحيدات السعدزة لمحات في الأحكام الاجتساعية تغيخ بؾضؾح عشج )
مقارنة تقييسات الأفخاد لأنفديؼ بتقييساتيؼ للآخخيؽ، حيث يسيل الأفخاد لإعظاء أنفديؼ تقييسات 

شيجي. وفي تحميل تمؾي حجيث، وُجج أن أشكال تعديد الحات السختمفة تختبط أعمى بذكل م
 & Taylorإيجابياً بالتؾافق الذخري الستسثل في الخفالية الحاتية العالية وانخفاض الاكتئاب )

Brown, 1994( وقج وججت دراسة .)Suls et al., 1988 أن الأشخاص الحيؽ يسارسؾن )
تقميل مؽ عجد الآخخيؽ الحيؽ يسارسؾن الدمؾكيات ذاتيا، مسا سمؾكيات صحية يسيمؾن إلى ال

( إلى أن تؾىؼ Goethals et al., 1991يُعدز شعؾرىؼ بالتفخد الإيجابي. كسا أشارت دراسة )
التسيد يدسح لمفخد بالاعتقاد بأنو يستمػ سسات إيجابية استثشائية ويترخف بذكل أفزل مؽ 

 ,.Alicke et alيخ الحات العامة. وأكجت دراسة )معغؼ الآخخيؽ، مسا قج يجعؼ مذاعخ تقج
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( وجؾد تأثيخ "أفزل مؽ الستؾسط" الحي يُعجّ مؽ أبخز مغاىخ تعديد الحات، حيث يُكيّؼ 1995
 الأفخاد أنفديؼ بذكل أكثخ إيجابية مؽ الآخخيؽ في مجسؾعة واسعة مؽ الدسات والقجرات.

 (Availability Heuristic Theoryثانياً: نظرية الإتاحة المعرفية )
( نغخية الإتاحة السعخفية في ورقتيسا الخائجة "الحكؼ Tversky & Kahneman, 1974قجّم )

في عل عجم اليقيؽ: الاستجلالات والتحيدات"، والتي أحجثت ثؾرة في فيؼ كيفية إصجار الأفخاد 
الأحجاث أو تكخارىا  للؤحكام واتخاذىؼ لمقخارات. تفتخض ىحه الشغخية أن الأفخاد يُقجّرون احتسالية

بشاءً عمى سيؾلة استخجاع الأمثمة مؽ الحاكخة؛ فكمسا كان استخجاع السعمؾمات أسيل، زاد الؾزن 
السُعظى ليا في الحكؼ. وبعبارة أخخى، تعسل الإتاحة السعخفية عمى مبجأ "إذا استظعت التفكيخ 

الشغخية كيف أن السعمؾمات فيو، فلا بج أنو ميؼ". وفي سياق تؾىؼ التسيد الشؾعي، تُفدخ ىحه 
الستعمقة بالحات تكؾن أكثخ إتاحة وسيؾلة في الاستخجاع مؽ السعمؾمات الستعمقة بالآخخيؽ، مسا 
يؤدي إلى إعظاء وزن أكبخ لمدسات الحاتية في أحكام السقارنة الاجتساعية. فشحؽ نعخف عؽ 

الحاتية تأتي إلى الحىؽ  أنفدشا أكثخ بكثيخ مسا نعخف عؽ الآخخيؽ، وبالتالي فإن السعمؾمات
( ما يُعخف بالتحيد الأناني Ross & Sicoly, 1979بدخعة أكبخ. وقج أوضحت دراسة )

(Egocentric Bias وىؾ الاعتقاد بأن الفخد قج أسيؼ في الأنذظة السذتخكة أكثخ مؽ ،)
وتُذيخ شخكائو، وقج نُدب ىحا التحيد إلى سيؾلة تحكخ أفعال الفخد مقارنة بأفعال الآخخيؽ. 

( يُعجّ أحج السحخكات السعخفية الخئيدية Egocentrismالأدبيات إلى أن التسخكد حؾل الحات )
لتؾىؼ التسيد، حيث يسيل الأفخاد لمتخكيد بذكل مفخط عمى خرائريؼ وتجاىل مذاعخ وأفكار 

ت وسسات الآخخيؽ. وىحا يعشي أنو إذا كان لجى الأفخاد قجرات عالية أو سسات قؾية أو مداىسا
كبيخة أو مذاعخ شجيجة، فإنيؼ أكثخ ميلًا لترشيف أنفديؼ فؾق الستؾسط في كل ىحه السجالات 

(Chambers, 2008( وقج أكج .)Kahneman, 2011 "في كتابو "التفكيخ الدخيع والبظيء )
 أن استجلال الإتاحة يُذكّل الأساس لمعجيج مؽ التحيدات السعخفية، بسا فييا الثقة السفخطة والتفاؤل

( أن التسخكد حؾل Weinstein & Lachendro, 1982غيخ الؾاقعي. كسا أعيخت دراسة )
الحات يُعجّ مرجراً رئيدياً لمتفاؤل غيخ الؾاقعي، حيث يُخكد الأفخاد عمى عؾامميؼ الخاصة التي 
تحسييؼ مؽ السخاطخ بيشسا يتجاىمؾن أن الآخخيؽ قج يستمكؾن عؾامل حساية مساثمة. وفي دراسة 

(، وُجج أن سيؾلة الاستخجاع تُؤثخ بذكل مباشخ عمى أحكام Caruso, 2008ة أجخاىا )تجخيبي
 الحات والأحكام الاجتساعية، مسا يجعؼ دور الإتاحة السعخفية في تذكيل تؾىؼ التسيد الشؾعي.

 ثالثاً: البُعد الثقافي لتههم التميز النهعي
تؾىؼ التسيد الشؾعي. أعيخت التحميلات تُغيخ الجراسات عبخ الثقافية اختلافات ميسة في مدتؾى 

التمؾية أن السذاركيؽ مؽ شخق آسيا يُغيخون ميؾلًا أضعف لتعديد الحات مقارنة بالسذاركيؽ 
(. وتُذيخ دراسة rvcru 0229&دراسة ) 09مؽ أصل  01الغخبييؽ في 
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Markus&Kitayama,1991)إلى أن الثقافات الفخدية تُذجع الحات السدتقمة التي تدعى ) 
لمتسيد، بيشسا تُذجع الثقافات الجساعية الحات الستخابظة التي تدعى للاندجام. أما الثقافات 
العخبية، فتقع في مؾقع وسيط، حيث تجسع بيؽ عشاصخ مؽ كمتا الثقافتيؽ، مسا يدتجعي دراسة 

 ىحه الغاىخة في الدياق السحمي.
 (: مقارنة مدتهيات تعزيز الذات عبر الثقافات1جدول )

 الندبة التقريبية مدتهى تعزيز الذات تهجه الذات فةالثقا

 %12-02 مختفع ججاً  مدتقمة -فخدية  الغخبية )أمخيكا(

 %02-22 متؾسط إلى مختفع مختمظة الذخق أوسظية

 %22-22 مشخفض إلى متؾسط متخابظة -جساعية  الذخق آسيؾية

 المحهر الثاني: الثقة المفرطة
 Three Forms of Overconfidenceلمثقة المفرطة ) أولًا: نظرية الأشكال الثلاثة

Theory) 
( إطاراً نغخياً متكاملًا لمتؾفيق بيؽ الظخق السختمفة التي عخّفت Moore & Healy, 2008قجّم )

بيا الأدبيات البحثية الثقة السفخطة، وذلػ في ورقتيسا السؤثخة "مذكمة الثقة السفخطة". وقج ميّدا 
(، والتفزيل Overestimationدة لمثقة السفخطة: السبالغة في التقجيخ )بيؽ ثلاثة أشكال متساي

(. ويُعجّ ىحا الترشيف الثلاثي Overprecision(، والجقة السفخطة )Overplacementالحاتي )
مؽ أىؼ الإسيامات الشغخية في فيؼ الثقة السفخطة، إذ أوضح أن ىحه الأشكال الثلاثة ليدت 

الشفدية الأساسية، بل ىي عؾاىخ متسايدة تغيخ في مؾاقف مختمفة مغاىخ مختمفة لشفذ البشية 
(: Overestimationوتُؤثخ عمى معتقجات وخيارات وسمؾكيات مختمفة. السبالغة في التقجيخ )

تُذيخ إلى السيل للاعتقاد بأن الأداء الفعمي أو القجرات أعمى مسا ىي عميو في الؾاقع. وتغيخ 
سيام الرعبة، حيث يسيل الأفخاد لمسبالغة في تقجيخ أدائيؼ. وقج ىحه الغاىخة بذكل أوضح في ال

أعيخت الأدلة التجخيبية أنو في السيام الرعبة، يُبالغ الأفخاد في تقجيخ أدائيؼ الفعمي لكشيؼ في 
(: يُذيخ Overplacementالؾقت نفدو يعتقجون خظأً أنيؼ أسؾأ مؽ الآخخيؽ. التفزيل الحاتي )

فيو بأن أداء الفخد أفزل مؽ أداء الآخخيؽ. وتغيخ ىحه الغاىخة بذكل  إلى الاعتقاد السبالغ
( التي Zenger, 1992أوضح في السيام الديمة. ومؽ الأمثمة الكلاسيكية عمى ذلػ، دراسة )

% 2% مؽ السيشجسيؽ السحتخفيؽ في إحجى الذخكات صشّفؾا أنفديؼ ضسؽ أفزل 90وججت أن 
(: تُذيخ إلى الثقة السفخطة في دقة Overprecisionة )مؽ الأداء في الذخكة. الجقة السفخط

السعتقجات والأحكام الذخرية. وتُعجّ ىحه الغاىخة أكثخ ثباتاً مؽ الذكميؽ الآخخيؽ، وتغيخ 
 ,Moore & Healyبؾضؾح عشجما يُقجّر الأفخاد مجى احتسال صحة إجاباتيؼ. وقج وجج )

% التي حجدىا السذاركؾن احتؾت الإجابة الرحيحة بشدبة 12( أن فتخات الثقة بشدبة 2008
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 & Moore% فقط مؽ الؾقت، مسا يُغيخ دقة مفخطة ممحؾعة. كسا أشارت دراسة )09.9
Schatz, 2017 إلى أن ىحه الأشكال الثلاثة لا تتأثخ بشفذ الظخيقة بالغخوف السختمفة؛ )

زيل الحاتي يدتجيبان بذكل معاكذ لرعؾبة السيسة، بيشسا تبقى الجقة فالسبالغة في التقجيخ والتف
 السفخطة غيخ متأثخة بيا عسؾماً.

 (Dunning-Kruger Effect Theoryكروجر )-ثانياً: نظرية تأثير دانينغ
 & Krugerكخوجخ مؽ أشيخ الغؾاىخ السختبظة بالثقة السفخطة، وقج قجّمو )-يُعجّ تأثيخ دانيشغ

Dunning, 1999 في ورقتيسا البحثية الذييخة "غيخ ماىخيؽ وغيخ مجركيؽ لحلػ". يُذيخ ىحا )
التأثيخ إلى التحيد السعخفي الحي يجعل الأفخاد ذوي القجرات السشخفزة في مجال معيؽ يُبالغؾن 
في تقجيخ كفاءتيؼ في ذلػ السجال. والدبب الجؾىخي ليحا التحيد ىؾ أن ىؤلاء الأفخاد يفتقخون 

( اللازمة لتقييؼ أدائيؼ بجقة. تعتسج Metacognitive Abilityما وراء السعخفية ) إلى القجرة
(، حيث يُعاني الأفخاد ذوو الأداء Dual Burdenالشغخية عمى مفيؾم "العبء السددوج" )

السشخفض مؽ مذكمتيؽ متلازمتيؽ: أولًا، يفتقخون إلى السيارات السعخفية اللازمة للؤداء الجيج؛ 
الشقص ذاتو يحخميؼ مؽ البريخة ما وراء السعخفية لإدراك قرؾرىؼ، فيعتقجون أنيؼ  وثانياً، ىحا

أكثخ كفاءة مسا ىؼ عميو فعلًا. وفي السقابل، يستمػ الأفخاد الساىخون السؾارد السعخفية للؤداء 
( أن Kruger & Dunning, 1999الجيج وتقييؼ أدائيؼ بجقة. وفي الجراسة الأصمية، وجج )

تقخيباً، أي  20( قجّروا أداءىؼ في السئيؽ 90ؽ سجمؾا في الذخيحة الجنيا )السئيؽ الظلاب الحي
نقظة مئؾية بيؽ التقييؼ الحاتي والأداء الفعمي. وقج أُثبت ىحا التأثيخ عبخ دراسات  22بفجؾة تبمغ 

ة، متعجدة في مجالات متشؾعة تذسل: الاستجلال السشظقي، والقؾاعج المغؾية، والسيارات الاجتساعي
 Dunningوالسعخفة السالية، والدلامة في استخجام الأسمحة الشارية، وأداء الامتحانات السجرسية )

et al., 2003( وقج أكجت دراسة .)Ehrlinger et al., 2008 أن ذوي الأداء السشخفض ىؼ )
ك الأكثخ عخضة لمثقة السفخطة، وأن ىحا يخجع جدئياً إلى عجد ما وراء معخفي يسشعيؼ مؽ إدرا

كخوجخ -( إلى أن تأثيخ دانيشغMcIntosh et al., 2019حجود معخفتيؼ. كسا أشارت دراسة )
مؾجؾد كغاىخة تجخيبية، وإن كانت التفديخات الستعمقة بجور البريخة السحجودة كدبب لمسبالغة في 

( Williams et al., 2022التقجيخ لا تدال مؾضع نقاش. وفي سياق الرحة، وججت دراسة )
خاد ذوي السعخفة الرحية السشخفزة أعيخوا ثقة مداوية أو أكبخ في معخفتيؼ الرحية أن الأف

 كخوجخ في مجال الثقافة الرحية.-مقارنة بحوي السعخفة الأعمى، مسا يجعؼ وجؾد تأثيخ دانيشغ
 22، أي بفجؾة تبمغ 20( قجّروا أداءىؼ في السئيؽ 90أن الظلاب في الذخيحة الجنيا )السئيؽ 

(: فيؤلاء الأفخاد لا يفتقخون فقط iti Bi nrc . ويُعدى ذلػ إلى "العبء السددوج" )نقظة مئؾية
 ((.9إلى السيارة، بل يفتقخون أيزاً إلى القجرة ما وراء السعخفية عمى إدراك ىحا الشقص )شكل )
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 كروجر: العلاقة بين الأداء الفعمي والتقييم الذاتي-(: تأثير دانينغ1شكل )

 المفرطة في البيئة الأكاديميةرابعاً: الثقة 
 أعيخت الجراسات أن الثقة السفخطة شائعة في البيئة الأكاديسية:

( أن الظمبة الحيؽ يبالغؾن في (Dunlosky & Rawson,2012. التأثيخ عمى التعمؼ: وجج 9
 تقجيخ أدائيؼ يتؾقفؾن مبكخاً عؽ الجراسة، مسا يؤدي إلى انخفاض التحريل.

( إلى أن الثقة (Testa et al ,2020وراء السعخفية: أشارت دراسة . ضعف السخاقبة ما 0
 السفخطة تختبط بزعف القجرة عمى معايخة الثقة.

 . مقاومة التغحية الخاجعة: يسيل الظلاب ذوو الثقة السفخطة إلى رفض التغحية الخاجعة الدمبية.9
 (: ممخص الدراسات حهل الثقة المفرطة في البيئة الأكاديمية2جدول )

 النتيجة الرئيدية العينة الدراسة

Kruger & Dunning  (9111 )  نقظة لمذخيحة الجنيا 22فجؾة  طلاب جامعة كؾرنيل 

Dunlosky & Rawson  (0290 )  الثقة السفخطة تؤدي لانخفاض التحريل طلاب جامعيؾن  

Ehrlinger et al  (0220) ذوو الأداء السشخفض أكثخ عخضة لمثقة  طلاب ومؾعفؾن  
 السفخطة

 رابعاً: الآثار الدمبية التطبيقية لمثقة المفرطة
تُعجّ الثقة السفخطة مؽ التحيدات السعخفية ذات الآثار التظبيكية الدمبية الؾاسعة، إذ تؤدي إلى 
ضعف جؾدة اتخاذ القخار والسجازفة غيخ السحدؾبة في الدياقات الأكاديسية والسيشية. فقج 

ذوي الثقة السفخطة يسيمؾن إلى السبالغة في تقجيخ قجراتيؼ وتقميل أعيخت الجراسات أن الأفخاد 
احتسالات الفذل، مسا يجفعيؼ إلى اتخاذ قخارات غيخ مجروسة، وتأجيل التعمؼ، ورفض التغحية 

(. وفي البيئة الأكاديسية، تختبط الثقة السفخطة Moore & Healy, 2008الخاجعة الترحيحية )
يجة التؾقف السبكخ عؽ الجراسة والاعتساد الدائف عمى الإحداس بانخفاض التحريل الجراسي نت
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(. أما في السجال السيشي، فقج وُجج أن الثقة Dunlosky & Rawson, 2012بالإتقان )
السفخطة تديؼ في سؾء التقجيخ الاستخاتيجي، وفذل السذاريع، واتخاذ قخارات عالية السخاطخ، 

 أكثخ التحيدات تجميخاً في الدمؾك الإنداني.( بأنو أحج (Kahneman,2011وىؾ ما وصفو 
 المحهر الثالث: العلاقة بين تههم التميز النهعي والثقة المفرطة

 يتذارك كلا الستغيخيؽ في جحور معخفية ودافعية مذتخكة:
. الأساس الجافعي السذتخك: كلا الستغيخيؽ يخجمان وعيفة حساية الحات والحفاظ عمى تقجيخ 9

 الحات الإيجابي.
 . التغحية الستبادلة: تؾىؼ التسيد يُغحي الثقة السفخطة، والثقة السفخطة تُعدز تؾىؼ التسيد.0
. ضعف الؾعي ما وراء السعخفي: كلاىسا يختبظان برعؾبة التعخف عمى نقاط الزعف 9

 الحاتية.

 
 (: نمهذج العلاقة التبادلية بين تههم التميز النهعي والثقة المفرطة2شكل )

 الرابع: الدراسات الدابقةالمحهر 
 أولًا: الدراسات العربية

(: ىجفت إلى قياس تؾىؼ التسيد الشؾعي وعلاقتو بالتؾافق الشفدي. 0200. دراسة الجبؾري )9
 ( طالب. أعيخت مدتؾى مختفع مؽ تؾىؼ التسيد وعلاقة سمبية مع التؾافق.922شسمت )

لسفخطة والتدؾيف الأكاديسي. شسمت (: بحثت العلاقة بيؽ الثقة ا0209. دراسة العامخي )0
 ( طالباً. وُججت علاقة مؾجبة دالة بيؽ الستغيخيؽ.022)

 ثانياً: الدراسات الأجنبية
(: دراسة تأسيدية أعيخت أن ذوي الأداء السشخفض (Kruger &Dunning , 1999. دراسة 9

 يبالغؾن في تقجيخ قجراتيؼ.
 ثلاثياً لمثقة السفخطة.(: قجمت ترشيفاً (Moore &Healy,2008. دراسة 0
 (: بحثت في تفديخات تؾىؼ التسيد الشؾعي.(Chambers,2008. دراسة 9
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مذاركاً،  92u129تجخبة و 22(: شسل  (Swaryandini et al ,2025. التحميل التمؾي لـ 2
 (.t   2.02وأعيخ أن التجخلات التعميسية تقمل التحيدات )

 (: ممخص الدراسات الدابقة3جدول )

 أهم النتائج حجم العينة الدنة الدراسة

Kruger & Dunning 9111 ~922  نقظة لمذخيحة الجنيا 22فجؾة 

Moore & Healy 0220 ترشيف ثلاثي لمثقة السفخطة متعجدة 

Swaryandini et al. 0202 92u129 التجخلات تقمل التحيد 
 الفرل الثالث

 منهجية البحث وإجراءاته
 أولًا: منهج البحث

( rPn veivar  n  ritivncti  riunn اعتسج البحث الحالي السشيج الؾصفي الارتباطي )
بؾصفو السشيج السلائؼ لتحقيق أىجاف البحث الستسثمة في قياس مدتؾى الستغيخات والكذف عؽ 

 العلاقات الارتباطية والفخوق بيشيا.
 ثانياً: مجتمع البحث

لجامعية الأولية في جامعة القادسية لمعام الجراسي يتكؾن مجتسع البحث مؽ جسيع طمبة السخحمة ا
 (.2( طالب وطالبة تقخيباً وكسا مؾضح في ججول )00u920، والبالغ عجدىؼ )0202-0202

 (: تهزيع مجتمع البحث حدب نهع الكمية4جدول )
 الندبة عدد الطمبة عدد الكميات نهع الكمية

 92u120 22% 0 العمسية

 %22 16,421 92 الإندانية

 00u920 922% 90 السجسؾع

 ثالثاً: عينة البحث
( طالب وطالبة، وىؾ يسثل 022تؼ اختيار عيشة البحث بالظخيقة الظبكية العذؾائية وبمغ حجسيا )

 (.9( والذكل )2%( مؽ السجتسع وكسا مؾضح في ججول )9.20)
 (: تهزيع عينة البحث حدب الجنس والتخرص5جدول )

 المجمهع إناث ذكهر التخرص

 922 22 22 عمسي

 922 29 20 إنداني

 022 920 10 السجسؾع
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 (: تهزيع عينة البحث حدب الجنس والتخرص3شكل )

 رابعاً: أدوات البحث
 . مقياس تههم التميز النهعي:1

 conr  H ( السبشي عمى نغخية 0200تبشت الباحثة مكياس تؾىؼ التسيد الشؾعي )الجبؾري، 
t nlavc (9102( يتكؾن مؽ .)فقخة مؾزعة عمى أربعة أبعاد:00 ) 

 ( فقخات0( فقخات / التفخد في الدسات الذخرية: )0التفخد في القجرات: ) -
 ( فقخات2( فقخات / التفخد في الآراء: )0التفخد في الخبخات: ) -

 (.9-0-9-2-2وتتؼ الإجابة وفق تجرج خساسي )
 . مقياس الثقة المفرطة:2

 , Moore& Healy( السبشي عمى نسؾذج 0209ثة مكياس الثقة السفخطة )العامخي، تبشت الباح
 ( فقخة مؾزعة عمى ثلاثة أبعاد:92(. يتكؾن مؽ )(2008

 ( فقخات0( فقخات / الجقة السفخطة: )92( فقخة / التفزيل الحاتي: )90السبالغة في التقجيخ: ) -
 خامداً: الخرائص الديكهمترية لممقياسين

 :أ. الردق
( محكسيؽ، وحغيت الفقخات بشدبة اتفاق 92. الرجق الغاىخي: تؼ عخض السكياسيؽ عمى )9
 %( فأكثخ.02)
 (.2.20-2.90(، معاملات الارتباط )2.00-0.22. صجق البشاء: القؾة التسييدية )0

 ب. الثبات:
-trPiلمتحقق مؽ ثبات السكياسيؽ، استعسمت الباحثة طخيقتيؽ: الأولى إعادة الاختبار )

yrirPi( عمى عيشة استظلاعية مكؾنة مؽ )طالباً وطالبة بفاصل زمشي أسبؾعيؽ، والثانية 22 )
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( للاتداق الجاخمي. وتُعج معاملات الثبات مقبؾلة ncAtnuhP bieut  معامل ألفا كخونباخ )
(، وقج أعيخت الشتائج معاملات ثبات 9100) icctiio ( وفقاً لسعيار 2.02إذا تجاوزت )

 (.2ة لكلا السكياسيؽ كسا يؾضحيا الججول )مختفع
 (: معاملات ثبات المقياسين6جدول )

 ألفا كرونباخ إعادة الاختبار المقياس

 2.01 2.02 تؾىؼ التسيد الشؾعي

 2.00 2.02 الثقة السفخطة

 سادساً: الهسائل الإحرائية
لعيشة واحجة، معامل ارتباط بيخسؾن، الاختبار التائي لعيشتيؽ  استعسمت الباحثة: الاختبار التائي
 مدتقمتيؽ، ومعامل ألفا كخونباخ.

 الفرل الرابع
 عرض النتائج ومناقذتها

 الهدف الأول: قياس مدتهى تههم التميز النهعي
لتحقيق ىحا اليجف، تؼ حداب الستؾسط الحدابي ومقارنتو بالستؾسط الفخضي وكسا مؾضح في 

 (.0)ججول 
 (: نتائج الاختبار التائي لمدتهى تههم التميز النهعي7جدول )

المتهسط  الانحراف المعياري  المتهسط الحدابي العدد
 الفرضي

القيمة 
 التائية

 الدلالة

 2.22دالة عشج  92.29 02 90.90 10.22 022

التائية (، والكيسة 02( أعمى مؽ الستؾسط الفخضي )10.22يتزح أن الستؾسط الحدابي )
( دالة إحرائياً، مسا يذيخ إلى مدتؾى مختفع مؽ تؾىؼ التسيد الشؾعي. تتدق ىحه 92.29)

% مؽ الأفخاد يعتقجون أنيؼ أفزل مؽ 19-02الشتيجة مع الجراسات العالسية التي تُغيخ أن 
 الستؾسط. ويُفدخ ذلػ في ضؾء نغخية تعديد الحات والدياق الجامعي التشافدي.

 
 نة المتهسط الحدابي بالمتهسط الفرضي لتههم التميز النهعي(: مقار 4شكل )
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% زيادة(، 90( أن الستؾسط الحدابي يتجاوز الستؾسط الفخضي بفارق ممحؾظ )2يُغيخ الذكل )
 وىحا الفارق لو دلالة عسمية تُذيخ إلى الحاجة لبخامج إرشادية.

 الهدف الثاني: قياس مدتهى الثقة المفرطة
الستسثل في قياس مدتؾى الثقة السفخطة لجى طمبة الجامعة، تؼ استعسال لتحقيق اليجف الثاني 

( لسقارنة الستؾسط الحدابي لجرجات ecr  tleir t-trPiالاختبار التائي لعيشة واحجة )
( درجة، وذلػ عشج 12أفخاد العيشة عمى مكياس الثقة السفخطة بالستؾسط الفخضي لمسكياس البالغ )

 ( نتائج ىحا التحميل.0(. ويعخض الججول )911حخية ) ( ودرجة2.22مدتؾى دلالة )
 (: نتائج الاختبار التائي لمدتهى الثقة المفرطة8جدول )

 الدلالة القيمة التائية المتهسط الفرضي الانحراف المعياري  المتهسط الحدابي العدد

 2.22دالة عشج  92.00 12 92.22 922.00 022

(، مسا يجل عمى 12( أعمى مؽ الستؾسط الفخضي )922.00يتزح أن الستؾسط الحدابي )
( مؽ (Dunlosky & Rawson,2012مدتؾى مختفع مؽ الثقة السفخطة. تتفق مع ما أشار إليو 

 شيؾع الثقة السفخطة في البيئة الأكاديسية بدبب محجودية التغحية الخاجعة الجقيقة.
 المتغيرين الهدف الثالث: العلاقة بين

لتحقيق اليجف الثالث الستسثل في الكذف عؽ العلاقة الارتباطية بيؽ تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة 
( لكياس قؾة srt Pnc  n  ritivnc  nrssvnvrciالسفخطة، استُعسل معامل ارتباط بيخسؾن )

( حيث يُعج 9100) nurc واتجاه العلاقة بيؽ الستغيخيؽ. ويُفدخ حجؼ التأثيخ وفقاً لسعيار 
(، وكبيخاً إذا تجاوز 2.22-2.92(، ومتؾسظاً بيؽ )2.92الارتباط ضعيفاً إذا كان أقل مؽ )

 ( نتائج ىحا التحميل.1(. ويؾضح الججول )2.22)
 (: العلاقة الارتباطية بين المتغيرين9جدول )

 حجم التأثير مدتهى الدلالة rقيمة  المتغيران

 متؾسط إلى كبيخ 2.29 2.20 السفخطةالثقة × تؾىؼ التسيد 

(، مسا يؤكج 2.20    ( وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة متؾسظة إلى قؾية )1يتزح مؽ الججول )
 الجحور السذتخكة بيؽ الستغيخيؽ.

 
 طة(: مخطط الانتذار لمعلاقة بين تههم التميز النهعي والثقة المفر5شكل )
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الؾاضحة، حيث أن الأفخاد ذوي الجرجات السختفعة في تؾىؼ ( العلاقة الظخدية 2يُغيخ الذكل )
 التسيد يسيمؾن لمحرؾل عمى درجات مختفعة في الثقة السفخطة.

 الهدف الرابع: الفروق 
 أ. الفروق تبعاً لمجنس:

لمكذف عؽ دلالة الفخوق في تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة تبعاً لستغيخ الجشذ، استُعسل 
( لسقارنة متؾسظات Tcnrercnrci  tleirP t-trPiلعيشتيؽ مدتقمتيؽ )الاختبار التائي 

( عمى كلا السكياسيؽ، عشج مدتؾى دلالة 920( والإناث )ن   10درجات الحكؾر )ن   
 ( نتائج ىحه السقارنة.92(. ويعخض الججول )910( ودرجة حخية )2.22)

 (: الفروق تبعاً لمجنس11جدول )
 الدلالة ت الانحراف المتهسط العدد الجنس المتغير

 غيخ دالة 2.00 90.92 11.90 10 ذكؾر تؾىؼ التسيد

   90.20 10.00 920 إناث 

 غيخ دالة 9.90 92.09 920.02 10 ذكؾر الثقة السفخطة

   92.00 922.20 920 إناث 

وتختمف لا تؾجج فخوق دالة إحرائياً بيؽ الجشديؽ، مسا يُذيخ إلى تقارب الخبخات الأكاديسية. 
( التي وججت أن ,0220Niederle & Vesterlundىحه الشتيجة مع ما تؾصمت إليو دراسة )

الخجال أكثخ ثقة مفخطة مؽ الشداء في بيئات تشافدية، وقج يُعدى ىحا الاختلاف إلى طبيعة 
 الدياق الثقافي العخبي الحي قج يُقمل مؽ الفجؾة بيؽ الجشديؽ في ىحا الستغيخ.

 لمتخرص: ب. الفروق تبعاً 
لمكذف عؽ دلالة الفخوق في تؾىؼ التسيد الشؾعي والثقة السفخطة تبعاً لستغيخ التخرص 

لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لسقارنة متؾسظات درجات طمبة التخرص  الجراسي، استُعسل الاختبار التائي
( عمى كلا السكياسيؽ، عشج مدتؾى 922( وطمبة التخرص الإنداني )ن   922العمسي )ن   

 ( نتائج ىحه السقارنة.99(. ويعخض الججول )910( ودرجة حخية )2.22دلالة )
 (: الفروق تبعاً لمتخرص11جدول )

 الدلالة ت الانحراف المتهسط العدد التخرص المتغير

 غيخ دالة 9.00 99.10 11.22 922 عمسي تؾىؼ التسيد

   90.00 10.92 922 إنداني 

 2.22دالة  9.02 99.20 921.02 922 عمسي الثقة السفخطة

   92.10 929.21 922 إنداني 
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ويُعدى ( وجؾد فخوق دالة في الثقة السفخطة لرالح التخرص العمسي، 99يتزح مؽ الججول )
 ذلػ إلى معاييخ القبؾل السختفعة والسكانة الاجتساعية لمتخررات العمسية.

 
 (: مقارنة متهسطات الثقة المفرطة بين التخررين6شكل )

درجة( في الثقة السفخطة بيؽ التخرريؽ، مسا  0.02( الفخق الؾاضح )2يُغيخ الذكل )
 يدتجعي اىتساماً خاصاً بظمبة التخررات العمسية.

 الخامس الفرل
 الاستنتاجات والتهصيات والمقترحات

 أولًا: الاستنتاجات
. يتستع طمبة الجامعة بسدتؾى مختفع مؽ تؾىؼ التسيد الشؾعي، مسا يتدق مع الأدبيات العالسية 9
(02-19.)% 
. يتستع طمبة الجامعة بسدتؾى مختفع مؽ الثقة السفخطة، مسا قج يؤثخ سمباً عمى استخاتيجيات 0

 التعمؼ.
 ( بيؽ الستغيخيؽ، مسا يؤكج الجحور السذتخكة.2.20    تؾجج علاقة ارتباطية مؾجبة ). 9
 . لا يؤثخ الجشذ في مدتؾى الستغيخيؽ.2
 . طمبة التخرص العمسي يُغيخون مدتؾى أعمى مؽ الثقة السفخطة.2

 ثانياً: التهصيات
 اتي الجقيق.. تزسيؽ بخامج الإرشاد مؾضؾعات الؾعي ما وراء السعخفي والتقييؼ الح9
 كخوجخ(.-. تؾعية الظمبة بالتحيدات السعخفية )تأثيخ أفزل مؽ الستؾسط، تأثيخ دانيشغ0
 . تجريب أعزاء ىيئة التجريذ عمى تقجيؼ تغحية راجعة دقيقة ومشتغسة.9
 . تذجيع الظمبة عمى التفكيخ الشاقج والتأمل الحاتي.2
 . تؾجيو اىتسام خاص لظمبة التخررات العمسية.2
 رسيؼ أنذظة تُداعج الظلاب عمى إدراك حجود معخفتيؼ.. ت2
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 ثالثاً: المقترحات
 . دراسة فاعمية بخنامج إرشادي في خفض تؾىؼ التسيد والثقة السفخطة.9
 . دراسة العلاقة بيؽ تؾىؼ التسيد والتحريل الأكاديسي الفعمي.0
 راسات العميا.. دراسة تؾىؼ التسيد وعلاقتو بالؾعي ما وراء السعخفي لجى طمبة الج9
 . دراسة الثقة السفخطة وعلاقتيا باتخاذ القخار الأكاديسي والسيشي.2
 . دراسة مقارنة في تؾىؼ التسيد بيؽ الثقافات العخبية السختمفة.2
 . دراسة تأثيخ التغحية الخاجعة السشتغسة عمى معايخة الثقة.2
 السخاحل الجامعية.. دراسة طؾلية لتتبع تظؾر تؾىؼ التسيد والثقة السفخطة عبخ 0

 المرادر والمراجع
 أولًا: المراجع العربية

(. تؾىؼ التسيد الشؾعي وعلاقتو بالتؾافق الشفدي لجى طمبة 0200. الجبؾري، أحسج محسؾد )9
 .990-00(، 0)92الجامعة. مجمة الجراسات الشفدية والتخبؾية، 

بالتدؾيف الأكاديسي لجى طمبة (. الثقة السفخطة وعلاقتيا 0209. العامخي، سمسى حديؽ )0
 .900-922(، 9)02الجامعة. مجمة العمؾم التخبؾية والشفدية، 
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