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 الملخص
 : إلىيهدف البحث التعرف 

 التربويين في مدينة الموصل  المرشدينالاجتماعية لدى   انةالمك-1
 ."ذكور، إناث"فق متغير الجنس في مستوى المكانة الاجتماعية و  الفروق -2
 سنوات(.10سنوات، أكثر من6)أقل من الفروقات في مستوى المكانة الاجتماعية وفق متغير مدة خدمة -3

وقد كونت عينة ( مرشداً ومرشدة،  307جموع ) ( مرشد ومرشدة من م100من )  الدراسةتكونت عينات  
( ا30البحث نسبة  تنفيذ مقياس  تم  البحث وقد  المتكون من )%( من مجتمع  الاجتماعية(  )المكانة  (  74لبحث 

على    Excelوبرنامج الجداول الإلكترونية    "SPSS"الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية    واستخدم الباحث  ،فقرة
. اظهرت  "معامل ارتباط بيرسون واختبار لعينتين مرتبطتين وعينة واحدة"ستخدام  لبيانات با تم تحليل اإذ  الحاسوب  

 :النتائج
  الاجتماعيةوالمرشدات لديهم مستوى جيد من المكانة   المرشدين. إن 1
 ( أناث-ذكورالجنس ) لمتغيرتبعاً  إحصائيا. لا يوجد فرق دال  2
 سنوات(  10من  أكثر-سنوات6دمة )أقل من  الخ مدة لمتغيرتبعا  إحصائيا. لا يوجد فرق دال  3
  

Abstract: 
The research aims to identify: 

1. The level of Social status of educational guides in Mosul   

2. Differences in the level Social status according to the sex variable (male, female). 

3. Differences in the level of according Social status to the variable duration of 

service (less than six years, more than 10 years).   

The research sample consisted of (100) guides and guides out of a total of (307) 

guides, and the research sample was 30 percent. From the community of guides and 

guides, the research scale (social status) consisting of(74 ) paragraphs was applied, 

and after analyzing the data using the Pearson link coefficient, and the following test 

of two interconnected samples and one sample through the use of the statistical bag of 

social sciences SPSS and excel electronic tables program by computer. 
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 مشكلة البحث 
لقددد تددم تطبيددق برنددامج الإرشدداد التربددوي فددي المدددارس الحكوميددة العراميددة بتعيددين مجموعددة مددن      

اد التربويدة والنفسدية للعمدل فدي المددارس المرشدين التربويين من الذين مارسدوا عمليدة التددريس للمدو 
ي العددددام الدراسددددي المتوسدددطة، ولددددم يتحقدددق اسددددتخدام ردددذا التجربددددة بطريقددددة مخططدددة ومنفددددذة إلا فددد

( حينما شكلت اللجنة العليا للإرشاد التربوي لدراسة الإرشداد فدي المددارس الثانويدة 1975-1976)
رس الثانويددة بعدددد أن د التربددوي فددي المددداإدخددال خددددمات الإرشددا وتطبيقددب بددالعراق والتددي قددرر فيهددا
      .(90 :1977)علي، امب حددت أرداف المرشد التربوي ومه

ت      بالشكل  ومنذ  تطبيقب  تعترض  التي  المعوقات  من  مجموعة  واجهتب  البرنامج  رذا  طبيق 
رشاد المطلوب منها المعوقات المادية المتمثلة بتوفر غرفة مستقلة ومجهزة بالأثاث وبتقنيات الإ

فدي    ادائهم  بيانومنها المعوقات النفسية التي تتمثل بإحساس المرشدين التربويين بعدم    المختلفة،
الاجتماعية في المدرسة بالمقارنة    أرميتهممن أثار في    الاداء، وما لهذا  الصحيحبالشكل    المدرسة

 . دية برمتهارشاالإمع زملائهم الآخريدن من المدرسين الذي ينعكس بدوره سلباً على العملية 
تدفع  التقدير الاجتماعي وتحقيق ذاتدب    لنيلوسعيب    متعدد،  مجتمع   ضمنإن عيش الإنسان        

  اتب  شخصيتب وسلوكب  الحياة فيما يتعلقمختلف جوانب    منمقارنة نفسب بالآخرين  و باستمرار    رد الف
فهو   بينهم،  ومكانتب  موقعب  لمكانتب  يجري ليعرف  تقويم  متواصل  عملية  رذه    ،بشكل  وفي ضوء 

يبحث   التي  المكانة  على  ليحصل  وشخصيتب  سلوكب  من  يغير  أو  يعدل  أو  يطور  فأنب  العملية 
بالسرور لأنب متميز عن الآخرين وذو مكانة عالية في جانب أو أكثر من   د يشعرورو ق  ،عنها

و  ورذا الشعور بالسعادة يؤثر في سلوكب وفي عملب وفي مجمل حياتب على نح  ،سماتب  الشخصية
    .(2 :1966)العبودي،  ايجابي فيصبح الفرد عضواً نافعاً في مجتمعب

فانً       بمكانتدب  الفدرد  شدعر  ما  المميزة  فإذا  السمة  وري  النفسي  والأمن  بالاستقرار  يشدعر  ب 
على أن الجهود التي يبذلها ،  للشخص السويّ والمتوافق مما ينعكس ذلك كلب على صحتب النفسية

لل سعيب  في  باختلاف  الفرد  تختلف  ترضيب  التي  المكانة  على  فيهاحصول  يعيش  التي  ،  الثقافة 
ال الفرد في  المثال أن مكانة  بع فعلى سبيل  بدرجة عالية  المتقدمة ترتبط  ملب وبالتقدير  مجتمعات 

لكفايتب في مهنة معينة التي يحصل عليها  وبالترميات  ينالب  المجتمعات   .الذي  تعاني  وبالمقابل 
من عامة  المعاملات    النامية  باختناق  المتمثل  الإداري  الجهاز التخلف  وتضخم  انجازرا  وتعقيد 
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العاملين وانخف القرار الإداري وتزايد عدد  أدائهم والمغالاة في مركزية  فاعلية  والتبذير في ااض  ت 
والمحسوبية والوساطة  المال  الأفراد ،  رأس  لدى  التأريل  مستوى  حساب  على  معروف،  )  ورذا 

1992 :20). 
فدي أحددى المددارس الثانويدة التابعدة لمديريدة  اً تربويداً عمدل مرشدد يالباحث ذلك كونب    ستحسد  وق   

دور المرشددد قددد لا 1بالإرشدداد التربددوي فددي أن المتضددمنةورددي مددن المدددارس  نينددوى تربيددة محاف ددة 
ء فددي ميددادة العمليددة الإرشددادية وتحقيددق أردددافها المنشددودة لخدمددة العمليددة التربويددة وبنددا فعددالايكددون 

أن للمرشدددد ر يدددة غيدددر  فضدددلًا عدددن التربويدددة، مدددع الأرددددافشخصدددية الطالدددب بشدددكل سدددليم ينسدددجم 
 ة من حيث موقعب ومركزه واضحة لمكانتب الاجتماعي

فقتهدا مدن زيدادة ار  ومدا ،ت التدي حصدلت فدي السدنوات الأخيدرةاوفي ضوء ذلك وعلى مسدتوى التغيدر 
 (للإرشددداد التربدددوي ) الماسدددة لخددددماتهم فدددي رواتدددب المرشددددين وتحسدددن مسدددتوارم المعيشدددي والحاجدددة

اصددة تلددك المشددكلات لزيددادة المشددكلات التربويددة التددي تعدداني منهددا المؤسسددات التعليميددة كافددة وبخ
درسدديهم ومددع بعضددهم الددبع  ممددع  التددي يعدداني منهددا الطلبددة فددي تحصدديلهم ودافعيددتهم وعلاقددتهم
رقين ا مر و اء كانوا أطفالًا أية سو العمر  وغيررا من المشكلات السلوكية التي تعكس سمات مرحلتهم

المختلفددة الددذي قددد وشددبكات الانترنيددت ووسددائل الإعددلام ، والتغيددر الثقددافي الددذي وفرتددب الفضددائيات 
يؤثر في الصورة النمطية المأخوذة عن العلوم  وعدن المهدن المختلفدة ومنهدا الإرشداد التربدوي كوندب 

 الدذي التدالي بدرز السدؤالقدد  ،ن في تلك المهدنوعن المرشدين التربويين كونهم عاملي  ،علماً ومهنة
 ورو مشكلة البحث  انبثقت منب

   فيب؟ربويين في المجتمع الذي يعملون ما المكانة الاجتماعية للمرشدين الت -1

 أهمية البحث   

جيد لمن يقوم بها     تأريلإلى    تتطلب مهنة الإرشاد من المهن العلمية والفنية الدميقة التي        
وعلم لب    ،بقدر ما عنده من علم، ولكنها مهنة لها أصولها  شخص نة يمارسها أي  فهي ليست مه

ني نقل المعلومات أو توصيلها إلى المسترشدين، بل تتطلب وري لا تع   مقوماتب، وفن لب أدواتب
ممن يمارسها الكثير من الإمكانات، وان الذي يقوم بها لا يؤديها لمدة معينة أو محددة أو مع 

يمارسها طوال سنوات كثيرة،  معينب  تشكيلة المسترشدين، ولكنب  أجيال    من  بمساعدة  وري كفيلة 
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الشخص القائم بهذه الخدمات التي   الإرشادية تصاحبها أرميةلذلك فإن أرمية الخدمات    متعامبة،
   .                                    الحراحشة. تحتاج إلى الشخص المؤرل مهنيا

الإشار و        من  قبل  لابد  انب  إلى  في ة  العراقي  التربوي  الن ام  في  الإرشاد  مفهوم  يتبلور  أن 
الأخيرة المعروف    السنوات  إطاره  كلنا ويأخذ  الذي  المرشد  يعرف  بما  تقرن  الإرشاد  لف ة  كانت 

أو  والمشورة  المساعدة  بها لابتغاء  يعمل  التي  المدرسة  بطلاب  أوسع  ومعرفة  فيب خبرة    نفترض 
الطلبة والمشكلات التربوية كارتفاع نسب الرسوب،  المستوى الدراسي لدى  لأمور تتعلق بانخفاض  

   (.4: 2005، زيزالععبد ) وظاررة التسرب وغيررا من المشكلات 
مبرر        ظهرت  مناسبة  اوقد  صيغة  توفير  في  الجاد  التفكير  والتوجيب  "ت  التربوي  للإرشاد 
  على   ساعدتهمم وتشخيص مشاكلهم وموذلك في الكشف عن قابليات الطلبة واستعداداته  "المهني

تتناسب   التي  والأعمال  المهن  توفير  وبالتالي  رغباتهمحلها،  التي  ومتطلبات خطط    مع  التنمية 
ترسمها الدولة، وبما يحقق حالات التوافق والانسجام الضرورية لهم كأفراد مهما كان موقعهم في  

 ( 5: 2005 )عبد العزيز، المجتمع
  أشار )فرويد فلقد    ،تماعية بتوجهات ن رية مختلفةنفس مفهوم المكانة الاجولقد تناول علماء ال   

(Freud   الحصو يتم  الفرد  مكانة  أن  بي إلى  زنة  الموا  من خلال  عليها  )الهو  ل  مطالب   ،Idن 
               .                                                  (28 :2005الصالحي،  ) Super Ego)الأعلى والأنا ، Egoوالأنا 
على أن فقدان الإنسان لمكانتب يرتبط بازدياد مشاعر القلق عنده    (Sullivan)وأكد سوليفان      
التجارب ف كانت  وكلما  المستقبلية  بمكانتب  بإحساسب  ترتبط  القلق  لتقليل مشاعر  المبكرة  التجارب 

 .(Burns, 1979: 20) منسجمة فأن مشاعر القلق تكون واطئة والإحساس بالمكانة يكون عالياً 
ي ( أن الشعور بالنقص يكون موجوداً دائماً ورو مهم بوصفب قوة مؤثرة فAdler)  وأعتقد ادلر    

عالية ووصف رذا الكفاح  الحصول على المكانة وأن الناس يكافحون من أجل الكمال والمكانة ال
 .                                 ل إلى الأعلىوالارتقاء من الأسفد ،بألفاظ عديدة منها التغلب والكفاح من أجل التفوق 

 (73 :1984شلتز،  )
أن  (Eysenkايزنك    أما     إلى  أشار  فقد  التي  (  ري  الفرد  في شخصية  المهمة  الجوانب 

 تحدد مكانتب وري الذكاء والمزاج والصفات الجسمية والاجتماعية 
 (Cartwright, 1979: 631 ) 
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في ن ريتب التي تناولت الفروق بين الأفراد في   شار فقد أ  Allport (1937)أما البورت  
لامية أن تقويم الفرد لمكانتب يتم من  السمات أو الخصائص الاجتماعية والجسمية والانفعالية والأخ

      .                                                         (Cartwright, 1979: 139ا )خلال السمات أو الخصائص التي يمتلكه 
القاعدة   سلو(ويرى)ما       تحقيق حاجة موجودة مابين  إلا من خلال  يتم  الذات لا  تحقيق  أن 

ترتيبه الحاجة والهرم  المكانة والاحترام والكفاية وأن رذه  إلى  الحاجة  الحاجات وري  الرابع بين  ا 
   صحة النفسية بال تمتعاً معندما تشبع فإن رذا يؤدي إلى تحقيق الذات إذ يكون الفرد خلاقاً مبدعاً و 

                                                                (Maslow, 1968: 531)   
( إلى أن مكانة الفرد النفسية والاجتماعية تكون مررونة بتحقيق  (Frommوأشار فروم         

مان فيصبح مهدداً وفاقداً  رويتب، وأن التغيرات السياسية والاقتصادية والتكنولوجية تهدد شعوره بالأ
 (  28 :2005الصالحي، ) لإحساسب بالمكانة الاجتماعية

اريكسون          إلا (  Erikson)أما  فهمها  يمكن  ومكانتب لا  الفرد  أن شخصية  إلى  أشار  فقد 
على    بالعودة إلى دورة حياتب كلها كما تعاش ضمن سياق قوى بيئية معقدة ومتفاعلة كما أنب أكد 

العمليات  ن  دور  في  تكون الاجتماعية  الفرد  مكانة  تطور  على  المجتمع  تأثيرات  وان  الذات  مو 
الاختلاف وان  جانبية  وليست  إحساسب  أساسية  في  مؤثرة  تكون  الحضارية  المتغيرات  في  ات 

بأكملها   ،بالمكانة الفرد  المكانة قد شمل حياة  الذات والحصول على  لنمو  أن مفهوم )اريكسون( 
 . خة عبر ثماني مراحل نمو نفسية اجتماعية متسلسلة ومتكاملةمن الطفولة إلى الشيخو 

Atkinson & others, 1985: 100) ) 
)ومن خلا        الاجتماعية  المكانة  أرمية  فإن  تقدم  ما  من خلال Social Statusل  تبرز   )

بسلوك الحراك    ارتباطها  عملية  في  ومهماً  فعالًا  عنصراُ  يعد  الذي   Social)الاجتماعي  الفرد 

Mobility  تعددت مهما  الإنساني  السلوك  أن  إذ  لب(  تحقيق    صوره  إلى  توجهب  معينة  دوافع 
أ  وتحقيق  وطموحاتب  وأردافبرغباتب  وطموحاتب  رغباتب  تحقيق  إلى  يصبو  فرد  وكل  فأنب    ردافب، 

فالحاجة الملحة لتحقيق المكانة    يسعى إلى الارتقاء من أجل أن يحقق لنفسب المكانة التي يتمنارا
نهايةوالإ لب  ليس  بها  أم صغيرة.  حساس  كانت  كبيرة  الجماعات  في  موجودة  أو  منغلقة    ،وري 

و منفتحة،   متأخرة  أم  مكانة  متطورة  أن مة  تملك  التي  الحيوانية  المجتمعات  في  حتى  توجد  ري 
                       (                                 Annalize & Robert, 1951: 231) وتبحث عن مكانة أعلى داخل الجماعة
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في ضو      فيب  والبحث  دراستب  خلال  من  المفهوم  رذا  بلورة  الباحثين  من  العديد  حاول  ء وقد 
 الأفراد إلى أن إدراك    (1994طوبيا )  فلقد توصلت دراسة  ،ارتباطب بالعديد من المتغيرات النفسية

السيطرة   بمركز  يرتبط  والاجتماعية  النفسية  طلبة    (Locus of Control)لمكانتهم  وان  لديهم 
ان  و ،  الجامعة الداخليون في مركز سيطرتهم يشعرون بمكانتهم بدرجة أعلى من الطلبة الخارجيين

 . (150: 1994  )طوبيا، الذكور رم أكثر إدراكاً لمكانتهم من الإناث 
( على أن البحث عن المكانة النفسية والاجتماعية يؤثر  1996العبودي،)وأكدت دراسة  

وأشارت إلى أن اعتلال   Cairns (1988)وبينت ذلك دراسة كارنس    .فسية للأفراد في الصحة الن
 .((Cairns, 1988: 231 فاض مستوى مكانتهم الاجتماعيةالصحة النفسية للأفراد يزداد بانخ 

وتوصلت إلى   ،أسباب الشعور بعدم تحقيق المكانة  (  Phinny1995  )دراسة فيني  وبحثت     
أي شعور الفرد بالتباعد  ،  الذات وانخفاض تقديررا  الشعور باحتقار  أن من أرم تلك الأسباب رو

   (28:  2004الدبعي، ) ةبين الذات المثالية المفضلة والذات الواقعي
ن ريات         معطيات  ضوء  )وفي  الأرداف  ن ريات    (Hope Theoriesالأمل  تحقيق 

(Goals Attainment Theories) ن المكانة النفسية  ( إلى أ2005سة الصالحي)ا، توصلت در
كثر وان الذكور أ،  أردافهم  بتأمينايجابياً بشعوررم بالأمل و   تقترن   ات الجامع  لاب تماعية لطالاج
 ( 143 :2005 الصالحي،الإناث )اً بمكانتهم من ر شعو 

، إلى أن المرشد الجيد    (1974)  وفي مجال أعداد المرشدين التربويين يشير أبو معطي       
اتجا وفي  أعداده  رو  في  ومجتمعب  وعملب  ذاتب  نحو  الايجابية  مكانة  راتب  تحقيق  في  فاعلة  أداة 

الاجتماعية   فالمكانة  مرموقة  التوافق اجتماعية  من  حالة  إلى  وصولب  إلى  تؤدي  للفرد  اللائقة 
بالآخرين مهتماً  ويصبح  الخارج  نحو  ارتمامب  فيتوجب   ، الاجتماعي  الذي    ،والانسجام  الفرد  أما 

كما أن عيش الفرد   ،احساس بالرف  و ق  الاجتماعية فيتولد لديب شعور بالقل   يشعر بتدني بمكانتب
من عمليات نفسية    يتصل بها الاجتماعية وما   لمكانةعلى ا  في سبيل الحصولفي مجتمع وسعيب  

و   مفرحة عملب  وفي  سلوكب  في  فتؤثر  فيصبح    خلاصةتعود  بناء  ايجابيا    عضواحياتب  في 
  (18: 2004رضي،  عاال( والعكس صحيح أيضاً  ات المجتمع
من  وكما تمثل المكانة عند الفرد الشعور بالاستقرار وشيوع السعادة التي تؤدي إلى حالة        

التكيف والتوافق والانسجام وبما يؤدي إلى خلق التناغم بين الفرد وبنائب النفسي والذي يؤدي في 
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الة الثقة لديب بمكانتب من خلال  النهاية إلى حالة الشعور بالاطمئنان والأمن النفسي الذي يعزز ح
 ( 71: 2005)الشمري،  أبعاد التوترات واشباع الحاجات النفسية

   -:الآتية  المؤشراتتسب أهميته من أهمية إن هذا البحث يكوفي ضوء ذلك ، ف
وقد انعكس    كثيرة،من الجانب الن ري أن الأدبيات التي تصدت لدراسة المكانة الاجتماعية       

أما من الجانب التطبيقي    فيها،وتعدد الدراسات التي بحثت  الن ريات التي فسرتها    ذلك في تعدد 
ي المؤسسات التربوية ورم المرشدين التربويين يعطيب أرمية خاصة  فإن دراستب على عينة عاملة ف

  لما لهم من دور مهم في التكامل التربوي للأن مة التعليمية والتوجيهية في المدرسة.

يدان العملي للمرشدين التربويين لا يتجسد إلا من خلال التعامل مع الطلبة  ن المحيث أ        
وا التعليمية  مشكلاتهم  المشكلات،  ودراسة  رذه  حل  في  المبذولة  وجهودرم  والنفسية  لاجتماعية 

بالتقدير   يمدرم  الذي  رو  النجاح  أن  عن  بالمكانة  فضلًا  وبالتالي  الذات  وباحترام  الاجتماعي 
ا بالمرشدين  الاجتماعية  ليس  الارتمام  أفاق  تفتح  الدراسة  أن رذه  يعني  ، ورذا  بها  يرغبون  لتي 

وأساليب الارتمام بهم ، فالارتمام بالمرشد يعني الارتمام بالطالب    التربويين فقط  وانما بالطلبة 
 وبكافة أركان العملية التربوية  كالمدرس  والمنهج  والإدارة .... وغيررا  

    أهداف البحث
   -يأتي: يهدف البحث إلى ما       

   0مياس المكانة الاجتماعية لدى المرشدين التربويين  .1
ال  على   تعرفال .2 في  الاجتما الفروق  وفق مكانة  على  التربويين  المرشدين  لدى  عية 

 ت الآتية   االمتغير 
   أناث(-الجنس )ذكور .أ
  (سنوات 10أكثر من  سنوات( )10اقل من )الخدمة: سنوات  .ب 

 حدود البحث  
 رذا البحث بد:   حدد ت  

 نيندوى ة محاف د والثانويدة لتربيدة والمتوسدطة فدي المددارس الابتدائيدة  التربدويين  والمرشدات   المرشدين
 (.2023-2022للعام الدراسي )

 تحديد المصطلحات  
  Social Statusالمكانة الاجتماعية 
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تاجفل .1 لل  :(Tajfel, 1979)  عرفها  والاقتصادي  الاجتماعي  الوضع  إلى  فرد،  يشير 
   رتب المهنية ومستوى تعليمبوالذي يتم تحديده من خلال دخلب ومسي
                                                        (41  Tajfel, 1979: ) 

بأنها الوضع الذي يشغلب الشخص أو الأسرة أو    :(1989)  عرفها قاموس علم الاجتماع .2
القرابة النسدق  الجماعدة  با  فدي  للآخري الاجتماعي  الحقوق ن  لنسبة  الوضع  رذا  ويحدد 

لدب مكانات    دنآخري  العلاقة بأشخاص الأخر بما في ذلك طبيعة    وأنواع السلوكوالواجبات  
   .مختلفدة

الاجتماعي    التي يشغلها الموظف في سلم التدقدير: بأنها المنزلة  (2001)وعرفها النزيلي   .3
الاحدترامللمجتمع بموجبها  ويدنال  مدن،  ،  الأساسي    ،الآخرين  والتقدير  للدور  وفقاً  وذلك 

 (29: 2001 النزيلي،)المجتمع الذي يدقوم بدب الموظف في 
رو ن ام من م من الإدراكات والأفكار والمعارف التي يحملها (:  2004)عرفها العارضي  .4

ومكانة الآخرين أثناء التوازن الاجتماعي في  الفرد عن نفسب ويستخدمها لإدراك مكانتب
ر رذا الن ام نتيجة عقلية والنفسية والاجتماعية والأخلامية للجماعة، ويتطو العناصر ال

 ( 17: 2004رضي:)العا للخبرات التي يمتلكها الفرد 
المستجيب   : فيتمثل بالدرجة الكلية التي يحصل عليها للمكانة الاجتماعية ئياأما التعريف الإجر 

   .ا الغرض الباحث لهذ  تبناهمقياس المكانة الاجتماعية الذي  على

 الخلفية النظرية والدراسات السابقة
 الخلفية النظرية اولًا:

ومنهم أفلاطون حيث ارتأى تقسيم    الإغريق،الفلاسفة  لقد عرف مفهوم المكانة من زمن         
د في المجتمع يمثلون طبقة معينة ،  االمجتمع على طبقات اجتماعية لكل منها مجموعة من الأفر 

الفلا ري  الطبقات  والورذه  والصناع  والمحاربون  والملوك  فتر   ون حرفيسفة  الثبات  اوخلال  من  ت 
الأنماط   كانت  البشرية  تاريخ  الن ام  التي مرت في  وكأنها جزء من  تبدو  الطبقي  للتدرج  القائمة 

ض منهم أو مناقشة ، حيث  االطبيعي للأشياء وكان رذا التدرج يجد قبولًا من الناس من دون اعتر 
 ( 176  :1978 الخولي،) حتمياً وطبيعياً  اً ر كانوا يعدون ذلك إم
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المفكري  (Karl Marx)  كارل ماركسوبالإمكان اعتبار          أوائل  الذين أكدوا على من    ن 
الحديث  العصر  الاجتماعية في  الطبقات  التي    ،أرمية  المكانة محور ن ريتب  فقد جعل موضوع 

الصر  حول  الإنسانا تدور  تاريخ  أن  يرى  فهو  الطبقي  تار   ع  الصرو  الحر ا ر يخ  أي  الطبقدي  ك  اع 
الحالة  (.  Social Mobility)الاجتماعي   على  المعتمدة  المكانة  عن  وأن المادية  والبحث   ، 
وفي سياق ذلك يشير   أنفسهم استناداً إلى امتلاكهم  لمقدومات الحالة الاقتصاديدة  الأفراد يقيمون 
فيبر   الخل  (  (Max Feberماكس  على  تعتمد  الفرد  مكانة  أن  العالية  إلى   High)فية 

background  )  العرقي والأصل   ،Ethnicity))  ،(  والمهنةjob  )،(    والملكيةProperty )  
الاجتماعي  )  (Educationم  والتعلي) المعنوي   ،(Social Esteemوالتقدير  الجانب  ويضيف 

 ( Zelditch, 1991: 245.   ) ماركدسكارل  إليها زيادة على ما أتى بب
ا         عالم  فيوأكد  الألماني  الثروة   Weber  برلاجتماع  الاقتصادي  العامل  أرمية  على 

Wealth))  الطبقي الموقع  تحديد  أنب    ،في  الاجتماعي    يبلعأضاف  إلا  الهيبة  )العاملين 
Prestige)   القوة    )السياسي  العامل  و(Power  ،    للطبقات الرئيسة  الأسس  تحديد  في 
الثلاثة    ،الاجتماعية إلى رذه الأسس  ن ر  البع  وقد  متمايزة عن بعضها  أنها  لكل   على  وأن 

الناس وأن  رتبياً  ن اماً  يش  منهما  والهيبة  والثروة  للقوة  في  المالكين  العليا  الطبقات  بوضوح  كلون 
            (.Leslie, et al, 1980: 365) تمع وأن مهنهم وممتلكاتهم تتصل  بهدذه الأسس الثلاثةالمج

المعاص        الاجتماع  علم  الاجتماعيوفي  المكانة  مفهوم  أصبح  الاقتصادية  ر   Socialة 

Economic Status   كز المحددة  اى كامل من المر يستخدم للإشارة إلى أي مركز يقع ضمن مد
 . كز الاوطأ إلى المركز الأعلى داخل جماعة أو مجتمع كبيرامن المر  اجتماعياً 

 (64  ،2004 ،الدبعي)
                                                                                      Social Status Theories   لاجتماعيةالمكانة االتي فسرت   نظرياتثانياً: ال

 (Psychoanalysis Theory) نظرية التحليل النفسي

بغر        مزوداً  يولد  الإنسان  أن  فرويد  يحقق  ا أكد  الذي  السلوك  إلى  تدفعب  الغريزة  وأن  ئز 
الطاقة لدى    (Libidoاللبيدو  )كما عد    ،إشباعها يدفع نحو    الإنسان،مصدر  الذي  الهدف  وأن 

التوتر خف   رو  الطاقة  اللذة(  Reduction of Tension)  رذه  بمبدأ  عرف   The)  الذي 

pleasure principle  )Freud, 1933: 97))   المكانة الن رية أن  تؤكد رذه  ذلك  وفي سياق 
                             (.:Wrigntsman, 1972 18) فرد ئز الا تتحدد من خلال إشباع غر 
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الوظ       من  مستويات  ثلاثة  رناك  أن  فرويد  الذي  اقترح  الوعي،  البشر:  لدى  العقلية  ائف 
ى إدراكات الأفكار والمشاعر التي تقع ضمن الوعي المباشر للفرد؛ واللاوعي، الذي يشير  يشير إل

ل الفرد جهدًا لاستدعائها إلى الوعي؛ واللاوعي، الذي يشير إلى  إلى الأفكار والذكريات التي يبذ 
أو   حف ها  تم  التي  المزعجة  والذكريات  كبيرة الأفكار  بصعوبة  إلا  استدعا را  يمكن  ولا    قمعها 

والانا  (،  Ego) والانا  (،  Id)رئيسة ري الهو    ووجهة ن ره في الشخصية أنها تتكون من ثلاثة ن م 
 ( Super Ego( )Baron & Byrn, 1977: 355) الأعلى

ن امين رما        العليا تحوي  والمثل  القيم  تمثل  التي  الأعلى  )فالأنا  (  Conscienceالضمير 
( المثالية  فرويد (Ideal Egoوالأنا  وأكد  فعندما  "  ،  الإنسان  لدى  الكمال  بلوغ  على  تعمل  أنها 

 (. 158 :1998ي، العنز " )تب رقيهااتتطور الأنا الأعلى فأن شخصية الفرد تبلغ أعلى مر 
البيئة          وبين  بينها  وسيطاً  وتصبح  الآنية،  اللذة  دوافع  على  السيطرة  على  الأنا  وتعمل 

عاة ال روف الاجتماعية، أما  ا خارجية ولكن يبقى معياررا الخلقي أيضاً رو إشباع اللذة مع مر ال
 . (34  :2004 عزي،لا) ويتميز بالبحث عن اللذة والمتعة فهو ن ام الغريزية الدافعية (الهو)

عمليتي          )ومن  )و   (Autismالتوحد  أنماط (  Empathyالتقمص  بع   الفرد    يستدخل 
المع والخصائالسلوك  والدوافع   ص قدة  والعقلية  والاجتماعية  الانفعالية  كالخصائص  الشخصية 

الوالدية والتحريمات  والقيم  والاتجارات  الأخلامية  لتحديد   ،والمعايير  المكانة   ورذه تصبح معايير 
                     .      المكانة م بهذه المعايير يؤدي إلى الفخر وتقدير الذات والإحساس بسمواوأن الالتز  الاجتماعية

 (356 Baron & Byrn, 1977:.)   
   : Social Learning Theoryنظرية التعلم الاجتماعي  -2

 ,Walters) وولترز    (Bandura, 1920)  الاجتماعي لباندورايعتقد أصحاب ن رية التعلم       

-يق التعلم أن المكانة تتكون عند الفرد عن طر   ( Dollard & Miller) دولارد وميلر  و (  1918
رذه    متضمنة أصحاب  يعطي  فيها  التي  النمذجة،  طريق  عن  الأخص   الن رية،التعلم    وعلى 

التعلم فمن وجهب ن ررم ي  (دولارد وميلر)  يتبدل تدعم السلوك أو  أرمية كبيرة للتعزيز في عملية 
 (.41  :2004 العارضي،) ثواب أو عقاب  المستعملالتعزيز  لنوع حسب 
ينتهي      الذي  تمت   السلوك  التي  للمواقف  مماثلة  مواقف  في  يتكرر  أن  المرجح  من  بمكافأة 

                         .مكافأتب فيها، في حين أن السلوك الذي ينتهي بعقوبة من غير المرجح أن يتكرر
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 ( 28 :1980توق، )

وقوة   ، اتيوتؤكد رذه الن رية أرمية التقليد والأنموذج في تعلم السلوك الخلقي والضبط الذ          
والتقبل  االإر  المكانة  الحصول على  فعال في  أسلوب  التي ري  الذي    الاجتماعي،دة  الوقت  ففي 

تأثير  للنمذجة  فيب  أنموذج  اتكون  رناك  يكون  ايجابياً رناك    أن ف  سيئ،ت سلبية عندما    ، لها   تأثراً 
صفات الايجابية  فالتعلم من نماذج ايجابيب ذات مكانة اجتماعية عالية يؤدي إلى اكتساب الفرد لل

 (.40:  2002، الرروي ) د مجتمعباالعالية بين أفر  يشعر بالمكانةالتي تجعلب  
( باندورا  يُشدد  الن رية،  رذه  إطار  لتط1920في  الاجتماعية  العملية  المكانة  ( على  ور 

الس إلا من خلال  يُفهم  الفرد لا  أن  يرى  إذ  النموذج،  فيب. من خلال  نشأ  الذي  الاجتماعي  ياق 
أ دو ويؤكد  السلوك  اكتساب  يستطيعون  الأفراد  يرى سكينر. وفي  ن  مباشرة، كما  مكافأة  ن وجود 

علم من خلالها  عملية تكوين المكانة الاجتماعية للفرد، يُشدد على الملاح ة، وري العملية التي يت
الفرد بمجرد ملاح ة سلوك الآخرين الذي يتشكل من خلال الملاح ة )ورو ما يُسمى بالنماذج  

 موذج(. أو الن

:Self-Theories  3- نظريات الذات 

النفسية          المكانة  مفهوم  إلى  ضمني  بشكل  يشير  الذات  مفهوم  أن  النفس  علماء  يرى 
سان عن المخلوقات الدنيا ري قدرتب على  لتي يتميز بها الإن ن  من أرم السمات اأ ذ الاجتماعية، إ

للشعور بالمكانة ، إذ    ذات رو المصدر الأساسيبها  ورذا الشعور بال اً أن يكون واعياً بذاتب شاعر 
ينسبب   نفسب بوصفها موضوعاً يحتوي على كل ما  يدركب عن  ذاتب رو ما  الفرد عن  إن مفهوم 

 ( 365 :1979سوين، ) ة بهذه الصفات الفرد لذاتب من صفات وميم مرتبط
   وقد عبر علماء النفس عن ذلك بشروحات مختلفة منها: 

 على التمييز بين نفسب وبين  اً أن الذات تبدأ عندما يكون الطفل قادر   ((Jungيونك    يرى        
لا  لا تتشكل حقيقة إ )المكانة(  أن بذرة أو نواة الذات  إذ    (،27:  1996)العبودي،    الأشياء الأخرى 
 ، لمكانة والديب امتداد وأن المكانة ما ري ، ل إلى الخامسة أو السادسة من العمرحين وصول الطف
 .                            خلال ذلك تكون متأثرة بصورة بارزة بوالديب وأسلافب الأوليينالتي تنمو من وأن الشخصية 

                                                              (19-81 Burns, 1979: ) 
كوفكا   عند  المكانة  الكينونة    ( (Kofkaومفهوم  مصطلح  خلال  من    ( Being)يأتي 

 . كب لنفسب بوصفب شيئاً يحتل مكاناً اشخص تتحدد مكانتب من خلال إدر فال
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                                                   (Lindzey, 1972: 164)  

البورت   الرضاعة وحتى  (  Allpurt)ويرى  يتطور من مرحلة  ذاتب  الفرد عن  مفهوم  أن 
جهوده  الموت، خلال  من  يكون  المكانة  عن  الفرد  الشعور  ار اومه  وبحث  على  تساعده  التي  تب 

 .بتحقيق الكفاية وتقدير الذات 
رقة حيث يبدأ  ا ر متبدأ من فترة ال عن المكانةفيرى أن عملية البحث   Eriksonأما اريكسون        
الناس بالموازنة مع ما يشعرون بب حول أنفسهم رتمام والتفكير فالا   ي كيفية ال هور في عيون 

أي أن    (المكانة)لة الأساسية في رذه المرحلة تكون بالإحساس بالهوية  ورو يؤيد على أن المشك
ت؟ ومكونات شخصيتب تتيح  اعلى الفرد توضيح من رو؟ ما دوره في المجتمع؟ ماذا لديب من قدر 

حدى القضايا أو  امشكلة الاختيار المهني ري    "إريكسون" أن   وقد بين   اً يكون منتجاً ومؤثر   لب أن
المرتبطة و المشاكل  )وّ ط ،  وتوماس  بيدل  الدور 1966ر  تُعرّف  التي  الاجتماعي،  الدور  ن رية   )

بأنب المكانة التي يشغلها الشخص في مجتمع مُحدد في وقت مُحدد. ويشمل رذا الدور المواقف  
        .                    م والسلوكيات المُسبقة التي تُحدد كيفية أداء الفرد في رذا المكان وما ينبغي أن يفعلبوالقي

                                                       (Biddle & Tomas, 1966: 65  ) 
أماكن   حول  مُنّ م  مجتمع  كل  أن  الن رية  رذه  تفترض  الاجتماعية،  البنية  تحليل  عند 

سلوكيات  يُنفّذون  الأماكن  رذه  يشغلون  من  وأن  الأفراد    مُميزة،  وليس  بالمكانة،  مرتبطة  ومهام 
 ( Show & Costanzo, 1985: 247ين يشغلونها )الذ 

أن الدور مصطلح مقتبس من    (Biddl & Tomas, 1966)  ويرى كل من بيدل وتوماس       
معاني المسرح لتوضيح جانب من السلوك المتوقع أن يلعبب المرء في التفاعل الاجتماعي، ورو  

ام الاجتماعي، ويؤدي كل شخص يمثل مجموعة من السلوكيات المرتبطة بمكانة معينة في الن 
 ( 85 :2005الصالحي، ) معيناً  اً جميع الأحوال دور  مكان وفيوفي كل 

والتوقعات،       كالمعايير،  الاجتماعي  التركيب  بحكم  المعينة  المطالب  بأنب  الدور  ويعرف 
الشخص  المرتبطة  والمسؤوليات   بها  يقوم  التي  الأفعال  من  مجموعة  رو  وبذلك  معينة،  بمكانة 

   (915  :1970لويس، ) ؤكد مكانتب الاجتماعيةلي
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لها         الاجتماعية  المكانة  أن  الن رية  رذه  تمثل  وترى  إنها  إذ  الشخصية،  في  رئيسة  أرمية 
وعلى ضوئب    ،الجانب الاجتماعي الموضوعي، والشخصية تمثل الجانب الذاتي الذي يحتلب الفرد 

 (.          70  :2003  ي،الدبع) يقوم بأدوار تتناسب مع مكانتب الاجتماعية

نفسب، و  تجاه  الفرد  المكانة على موقف  يعتمد مفهوم  الن رية،  لهذه  يتشكل من خلال وفقًا  الذي 
 ( 287  :1969كمال، ) التنشئة الاجتماعية والمعايير الثقافية والتجارب الشخصية 

 المكانة الاجتماعية الدراسات السابقة التي تناولت ثالثاً:  
1-( الخزرجي  بالمكانة )  (2010دراسة  وعلاقتها  التربويين  المرشدين  لدى  المهنة  الكفاية 

 ( الاجتماعية
سة الى التعرف على الكفاية المهنية وعلاقتها بالمكانة الاجتماعية لدى المرشدين  ردفت الدرا    

لتربية   العامة  والمديرية  ديالى،  لتربية  العامة  للمديرية  التابعة  المدارس  من  التربويين 
الجنس والخدمة والتخصص، وتحقيقا الارداف البحث قامت /الرصافة الاولى، على وفق متغير 

س الكفاية المهنية ومقياس المكانة الاجتماعية وتم تطبيق المقياسين على عينة  الباحثة بناء مقيا
( وجود  400بلغت  الى  الدراسة  نتائج  وأشارت  العشوائية،  بالطريقة  اختياررم  تم  ومرشدة  مرشد   )

مق  المكانة مستوى  في  فروق  توجد  لا  العينة  لدى  الاجتماعية  والمكانة  المهنية  الكفاية  من  بول 
ل دلالة  الاجتماعية  ذات  فروق  توجد  التخصص(،  )الجنس،  وفق  على  التربويين  المرشدين  دى 

ولصالح  الخدمة  متغير  وفق  على  التربويين  المرشدين  لدى  الاجتماعية  المكانة  في  إحصائية 
مة، كما توصلت الدراسة الى وجود علاقة قوية بين الكفاية المهنية والمكانة  المرشدين الاكثر خد 

 الاجتماعية. 
 ( )مكانة المعلم الاجتماعية ودورها في العملية التربوية(      2013ة عكيش )دراس -2
خلال:     من  التربوية  العملية  في  ودوررا  الاجتماعية  المكانة  على  التعرف  الى  ردفت  والتي 

( معلماً  30المادي، السمات الاخلامية، المكانة السياسية( وتكونت عينة البحث من ))المستوى  
ياررم بطريقة عشوائية وتوصلت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية بين مكانة المعلم  ومعلمة تم اخت 

بين مكانة   ارتباطية  التعليمية، وكذلك وجود علاقة  العملية  لب في  المادي  الاجتماعية والمستوى 
والمكانة  ا الاجتماعية  المعلم  لمكانة  علاقة  ووجود  لب،  الأخلامية  والسمات  الاجتماعية  لمعلم 

 سية لب في العملية التربوية. السيا
 منهجية البحث واجراءاته:
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 أولًا: مجتمع البحث

فدددي مديندددة الموصدددل للعدددام  المرشددددين والمرشددددات يتحددددد مجتمدددع البحدددث الحدددالي بجميدددع         
( مرشددددة مدددوزعين 145( مرشدددد و)162( بواقدددع )307( والبدددالغ عدددددرم )2023-2022) الدراسدددي

  .ومتوسطة وابتدائية على المدارس إعدادية وثانوية
  ثانياً: عينة البحث:

"مجموعددة جزئيدددة مددن مجتمددع البحددث، يدددتم اختياررددا بطريقددة معينددة و جدددراء  :بالعينــة يقصددد       
 وتعميمهدددا علدددى كامدددل مجتمدددع الدراسدددة الأصدددلي" عليهدددا، ومدددن ثدددم اسدددتعمال تلدددك النتدددائج الدراسدددة

  .(129 :2018 )العباسي،
 .( مرشدا ومرشدة100ار عينة عشوائية طبقية، تكونت من )وبعد تحديد المجتمع تم اختي

 الخصائص السيكومترية لمقياس المناعة النفسية:
 صدق المقياس:أولًا:  

لب منب مياسب، وان يكون مفيدا في يقصد بصدق المقياس " أن يقيس المقياس ما يط        
   .(113: 2009،  )ربيع تحقيق ردف معين أو في العادة مياس أحد المتغيرات"

 الصدق الظاهري: 
ويعرف الصدق ال ارري بأنب "م هر أولي من م ارر صدق المحتوى يتم التوصل إليب         

ر أو أداة القياس  من خلال عرض الأداة على مجموعة من المحكمين وذلك لتفحص الاختبا
                                                       .ظاررياّ والخروج باستنتاج أن الاختبار يقيس ما وضع لقياسب"

 (                                                   286 :2018  )العباسي،
جموعددددة مددددن الخبددددراء وللتأكددددد مددددن الصدددددق ال ددددارري للمقيدددداس تددددم عددددرض المقيدددداس علددددى م   

إبددداء آراءرددم (، مددن أجددل 10والمحكمددين المختصددين فددي العلددوم التربويددة والنفسددية والبددالغ عددددرم)
حدول صدلاحية الفقدرات ومناسدبتها للمجدال الدذي تنتمدي إليدب  فضدلا عدن اقتراحداتهم لتعدديل الفقددرات 

قرات على نسدبة اتفداق غير المناسبة منها، وبعد الاطلاع على آرائهم وملاح اتهم فقد حصلت الف
ردددذه النسدددبة  ويفضدددل أن تكدددون  %( ، إذ أشدددار بلدددوم اندددب عنددددما يتفدددق الخبدددراء بنسدددبة مقبولدددة80)
 .(49: 2006 )السماك، %( وأكثر يعد المقياس صادقا75)

 :المكانة الاجتماعيةثبات مقياس 
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 بالطريقة الآتية: المكانة الاجتماعيةوقد استخرج ثبات مقياس 
 :ختبارالا طريقة إعادة

ار علدى طريقدة إعدادة الاختبد المكاندة الاجتماعيدةاعتمدد الباحدث فدي اسدتخراج ثبدات مقيداس        
إن إحدددى الطددرق الأكثددر مباشددرة لتحديددد  بددل الثبددات،وتعددد رددذه الطريقددة مددن أرددم طرائددق حسدداب 

معامددل موثوميددة الاختبددار رددي تطبيددق الاختبددار علددى مجموعددة مددن الأشددخاص، ثددم إعددادة تطبيقددب 
ى نفس المجموعة في ظل ظروف مماثلة لتلك التي تم اختباررم فيها سدابقًا، ثدم حسداب معامدل عل

 .المناسب بين التطبيقين للحصول على معامل موثومية درجة الاختبار الارتباط
 (                                         27:  2004)أسماعيل، 

الطري        بهذه  الثبات  معامل  استخراج  )وتم  بلغت  عينة  على  المقياس  تطبيق  بعد  (  30قة 
من   عشوائيا  اختيروا  معامل    المرشدينمرشداً  حساب  الأول  وتم  التطبيق  درجات  بين  ارتباط 

( ورو معامل جيد يشير إلى ثبات المقياس و مكانية  0,81وكان معمل الارتباط ) ،والتطبيق الثاني
 .الاعتماد عليب

 الإحصائية:الوسائل 

البياندددددات إحصدددددائيًا باسدددددتخدام برندددددامج الحزمدددددة الإحصدددددائية للعلدددددوم الاجتماعيدددددة  تدددددم تحليدددددل     
(SPSSوتم الحصول ع .).لى نتائج البحث باستخدام حاسوب إلكتروني  

 .الاختبار التائي لعينة واحدة  .1

 . معامل ارتباط بيرسون  .2

  .الاختبار التائي لدلالة معامل الارتباط .3
 عرض النتائج وتفسيرها

 :يليوكما  تحديدرا،ضوء الأرداف التي تم  وتفسيررا، فيالفصل عرض النتائج يتضمن رذا     
 : المكانة الاجتماعية لدي المرشدين التربويينمياس  الهدف الأول:  

علدددى عيندددة البحدددث مدددن )المرشددددين والمرشددددات( البالغدددة  المكاندددة الاجتماعيدددةبعدددد تطبيدددق مقيددداس 
 البحدددث  عيندددة لددددرجات  الحسددابيأن المتوسدددط كشدددف التحليددل الإحصدددائي  ومرشددددة،( مرشددد 100)

ت وتراوحددد. 24.54518 قددددره اري معيددد بدددانحراف ،214.67 بلدددغ الاجتماعيدددة الحالدددة مقيددداس علدددى
 الافتراضدي بالمتوسدط المتحقدقنقطة، وعند مقارندة المتوسدط  260و  117درجات أفراد العينة بين  
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 الافتراضدي، المتوسدط مدن أكبدر للعيندة بيالحسا المتوسط أن  اتضح  نقطة،  186  والبالغ  للمقياس،
 .اجتماعية بحالة يتمتعون  العينة أفراد  أن على يدل مما

 One اختبدار الباحدث  اسدتخدم والافتراضدي، الحسدابيلتحديد دلالدة الفدرق بدين المتوسدط          

sample –t test  يددةالجدول" ت " بقيمددة مقارنتهددا وعنددد  ،(11.987) المحسددوبة" ت " ميمددة بلغددت 
(، اتضح أن ميمدة "ت" المحسدوبة أكبدر مدن 99) حرية ودرجة( 0.05) دلالة  مستوى   عند (  1.98)

 ويوضدح. البحث  عينة أفراد  لدرجات  الحسابيت" الجدولية، مما يدل على تفضيل المتوسط  ميمة "
 .ذلك( 1)  الجدول

 (  الاختبار التائي للمكانة الاجتماعية لعينة البحث1جدول )
 المتوسط العدد

 الحسابي 

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري 

 الدلالة القيمة التائية 

 الجدولية المحسوبة 

100 214.67 186 24.5451 11.987 1.987 
(0.05(  )99 ) 

يوجد فرق 
 دال إحصائيا

 
   :قياس مستوى المكانة الاجتماعية لدى المرشدين التربويين

ردددددذا البحدددددث علدددددى مقيددددداس المكاندددددة الاجتماعيدددددة  بلدددددغ المتوسدددددط الحسدددددابي لددددددرجات عيندددددة       
درجددددة ، أمددددا المتوسددددط الفرضددددي (  24.54518) وبددددانحراف المعيدددداري قدددددره ، درجددددة 214.67)

( درجددة ، وباسددتعمال معادلددة الاختبددار التددائي) لعينددة واحدددة ، تبددين أن 186للمقيدداس ، فقددد بلددغ  )
ذات دلالدددة إحصدددائية عندددد مسدددتوى ( درجدددة،  وردددي 11.987(القيمدددة التائيدددة المحسدددوبة قدددد بلغدددت 

ربدددويين( يتمتعدددون بمكاندددة ( ، ممدددا يشدددير إلدددى أن أفدددراد عيندددة البحدددث الحدددالي )المرشددددين الت0.05)
احث في تفسديره للمكاندة الاجتماعيدة ، يمكدن الب  وعلى وفق المن ور المعرفي الذي تبناه  اجتماعية

   -تفسير رذه النتيجة بالمؤشرات الآتية: 

رشدددين التربددويين لمكددانتهم الاجتماعيددة مددا رددو إلا انعكدداس لمحدداولاتهم أن أدراك الم أ.
 .موازنة مع الآخرينالمعرفية لتقويم أنفسهم بال

.  أن نتائج رذا التقويم جاءت مغذية لتعزيز شعوررم بقدراتهم، وبمحاولاتهم الناجحدة ب
ملدون بهدا لإثبات جدارتهم واثبات أرمية عملهم الإرشادي في داخل المؤسسدات التدي يع
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)المدارس( وانعكاس ذلك على بنائهم المعرفي للمكانة التدي يرغبدون فدي الوصدول إليهدا 
  لال وظيفتهم مرشداً تربوياً خارج تلك المؤسسات.من خ

ين ، فدددأن زيدددادة ارتمدددام القدددائمين بالعمليدددة التربويدددة بعمدددل المرشدددد وفدددي أطدددار ردددذين المؤشدددر     
رورة وجود مرشد تربوي في كدل مدرسدب، ومحاولدة تعمديم التربوي، وتأكيد حاجة المدارس إلى ض

ائيددة،  وازديدداد الددوعي بأرميددة ومفهددوم الإرشدداد، ذلددك علددى جميددع المدددارس الثانويددة وكددذلك الابتد 
وتفعيل دور المرشد التربوي في المدارس لازدياد المشكلات التربوية والتعليمية التي يعداني منهدا 

البلدددد ، كدددل ذلدددك قدددد عدددزز مدددن مفهدددوم المرشدددد لمكانتدددب  الطلبدددة نتيجدددة ال دددروف التدددي يمدددر بهدددا
مقارندددةً بمكاندددب العددداملين الآخدددرين فدددي المهدددن  الاجتماعيدددة بعيدددداً عدددن أحساسدددة بأندددب أقدددل مكاندددةً 

مدددع نتدددائج العديدددد مدددن الدراسدددات، كدراسدددة )بدددوتس وولشدددن  الأخدددرى. وقدددد اتفقدددت ردددذه النتيجدددة
(2003)Potts & Walsh  ودراسدة )روسدو وآخدرون ،Pose & Others 2000  ودراسدة( )

 (2010الخزرجي 

 الهدف الثاني : التعرف على الفروق تبعاً للمتغيرات : 
 الجنس: ) ذكور، إناث(   -ب

ولتحقيق رذا الهدف، استخدم الباحث اختبار "ت" لعينتدين مسدتقلتين. وبلدغ عددد المرشددين الدذكور 
حسدابي مرشددة، بمتوسدط  50(، و6.08( وانحدراف معيداري )78.6حسدابي )مرشدة، بمتوسدط    50
(، 0.50سددددوبة كانددددت )(. وأظهددددرت النتددددائج أن ميمددددة "ت" المح6.2( وانحددددراف معيدددداري )81.76)

(، كانددت 98( ودرجددة حريددة )0.05) ( عنددد مسددتوى دلالددة1.98وعنددد مقارنتهددا بالقيمددة الجدوليددة )
دم وجدددود فدددرق ذي ميمددة "ت" المحسدددوبة أصدددغر مددن ميمدددة "ت" الجدوليدددة. وأشددارت النتدددائج إلدددى عدد

 ( يبين ذلك .2إناث". الجدول ) -دلالة إحصائية وفقا لمتغير الجنس "ذكور
 ( الفروق تبعاً للمتغيرات2جدول )

 
 الجنس 
 

 المتوسط العدد
 الحسابي 

 الانحراف
 المعياري 

مستوى الدلالة   القيمة التائية 
 الجدولية المحسوبة  ( 0.05عند )

 1.98 0.50 6.08 78.6 50 ذكور
(05,0()98) 

 غير دال 
 6.02 81.76 50 إناث إحصائياً 
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لإيضددداحات التدددي أكددددتها الدراسدددات السدددابقة والتدددي ويمكدددن تفسدددير ردددذه النتيجدددة مدددن خدددلال ا    
اعتمدت المن ور المعرفي في دراسة مفهوم المكانة الاجتماعية،  فنسق المعتقدات الدذي يحملدب 

ام بالعديددد مددن الوظددائف الإدراكيددة، ولعددل مددن أرددم رددذه الفددرد بشددأن مفهددوم مددا إنمددا رددو دالددة للقيدد
لمقارنددة مددع الآخددرين ، فضددلًا عددن ان  كددل مددن الوظددائف رددو التصددور المعرفددي لمكانددة الفددرد با

المرشدددين والمرشدددات أتيحددت لهددم الفددرص نفسددها فددي الإدراك ، والموازنددة ، والمقارنددة لمكددانتهم 
، والمهنية ، والفكرية المكونة لإدراكهدم لمفهدومهم الاجتماعية وذلك لتشابب ال روف الاجتماعية 

لتي قد كونورا بخصوص إدراكهم لمكدانتهم جداءت كانة الاجتماعية ، فأن أنساق المعتقدات االم
متشددابهة ، كمددا أن التغيددر السددلوكي الددذي تبددع تلددك الأنسدداق كددان متشددابهاً أيضدداً ولددذلك كانددت 

اث فددي المكانددة الاجتماعيددة   وقددد اجتمعددت رددذه النتيجددة بعدددم وجددود فروقددات بددين الددذكور والإندد
 (. 2010ك )دراسة الخزرجي ( وكذل 1999النتيجة مع نتائج   )دراسة روجرز وروتر

 سنوات ( :10اكثر من  –سنوات   6)أقل من :مدة الخدمة   -ج 
( علددى عينتددين مسددتقلتين. T-testولتحقيددق رددذا الغددرض، اسددتخدم الباحددث اختبددار "ت" )        
حسدددابي وات، بمتوسدددط مرشددددًا ومرشددددة ممدددن تقدددل مددددة خددددمتهم عدددن سدددت سدددن 48العيندددة شدددملت 

مرشدددًا ومرشدددة ممددن تزيددد مدددة  52. وشددملت العينددة 19.32326يدداري وانحددراف مع 215.3750
. أظهرت 28.71393وانحراف معياري  214.0192حسابي خدمتهم عن عشر سنوات، بمتوسط 
( عنددد 1.987( عنددد مقارنتهددا بالقيمددة الجدوليددة )0.275كانددت ) النتددائج أن ميمددة التائيددة المحسددوبة

. كمددا تبددين أن ميمددة التائيددة المحسددوبة كانددت أقددل مددن (98( ودرجددة حريددة )0.05مسددتوى دلالددة )
 ميمة التائية الجدولية.

( الاختبار التائي لدلالة الفروق في مستوى المناعة النفسية تبعاً للمتغير )مدة  3الجدول )
 . (98( ودرجة الحرية )0.050د مستوى الدلالة )الخدمة( عن

مدة  
 الخدمة

 العدد 
 المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 اري المعي

مستوى الدلالة   القيمة التائية 
 الجدولية المحسوبة  ( 0.05عند )

1 48 215.3750 19.3232 
0.275 

1.987 
 غير دال (05,0)

2 52 214.0192 28.71393 
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 إحصائياً  ( 98)

 
     

ويمكن تفسير رذه النتيجة بالإشارة إلى أن مع ازدياد عدد سنوات الخدمة ، فإن السياق المهندي 
جتمدددداعي للمرشددددد التربددددوي سددددوف يكددددون أكثدددددر اتسدددداعاً وأكثددددر فاعليددددة ، فحجددددم العلاقدددددات والا

الاجتماعيددة التددي يكونهددا المرشدددون مددع أعضدداء الهيئددة التعليميددة ومددع الطلبددة ، أو مددع  ذويهددم 
ر حجمداً ، وأكثدر تفعديلًا لأدائهدم المهندي فدي محداولاتهم التربويدة لحدل مشدكلات الطلبدة يكون أكب

لمتنوعددة ، كدل ذلددك يسددهم بطريقدة مباشددرة أو غيدر مباشددرة فددي ازديداد مسددتوى التقدددير المختلفدة وا
الاجتمدداعي ، والشددعور بأرميددة الدددور الإرشددادي الددذي قددد يكددون أقددل  أثددراً مددع المرشدددين الددذين 

 ات خدمتهم قليلة.  ون سنو تك

  التوصيات والمقترحات

 :  التـوصيات

هددددا رددددذا البحددددث، والتددددي أشددددارت إلددددى أن المرشدددددين بندددداء علددددى النتددددائج التددددي توصددددل إلي       
التربويون لديهم مستوى مقبدول مدن الكفايدة المهنيدة والمكاندة الاجتماعيدة، وان متغيدرات الجدنس، 

الاجتماعية عددا متغيدر مددة الخدمدة الدذي يسدجل فروقداً ومدة الخدمة لأتشكل فروقاً في مكانتهم  
   -وصيات الآتية:في مكانتهم الاجتماعية، فان الباحث يضع الت

ضرورة تفعيل مستويات المكانة الاجتماعية، طالما أنها موجودة بمستوى مقبول لدى عينة  أولًا:
دورات التدريبيدة، والتعليميدة ثيف الدتكالأول  المرشدين والمرشدات التربويين، وذلك يتم بمسارين،  

لحديثدددة وتقنياتدددب، بمدددا التدددي تعدددزز مدددن تثقيدددف المرشددددين التربدددويين باسدددتخدام وسدددائل الإرشددداد ا
يضددمن تمكددنهم مددن تحقيددق مسددتويات متقدمددة مددن المهددارات الإرشددادية اللازمددة لتعزيددز مسددتوى 

الاجتماعيدة، والدذي يمكدن أن التغذية المادية والمعنوية لتعزيز مكانتهم   والثانيكفايتهم المهنية،  
  -يتم بالآتي:

التربويين، • المرشدين  لبحوث  العلمية،  المؤتمرات  ماديا    إقامة  الفائزة  البحوث  وتكريم 
 ومعنوياً   
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التعزيز المعنوي المتمثل بتقديم كتب الشكر، والشهادات التقديرية للمرشدين الذين يقومون  •
أو الذين يبادرون لإقامة الندوات التي    ارسهم،أو يقدمون خدمات إرشادية متميزة في مد 
 تسهم في حل مشكلات العلمية التربوية.

وسائل المتاحة، في وازرة التربية، والمدديريات العامدة للتربيدة التابعدة لهدا، بمدا فيهدا توظيف الثانياً:  
 مددن وحدددات إعلاميددة، وأقسددام تعنددى بالإرشدداد والتوجيددب التربددوي، فددي تقددديم الممارسددات التددي تثيددر
التنددافس بددين المرشدددين والمرشدددات وبددين المرشدددين الددذين تزيددد وتددنقص مدددة خدددمتهم عددن غيددررم، 

والدورات التي تسفر عن تقدديم أفضدل مرشدح عدن   والمهرجانات،إقامة الندوات والمؤتمرات،  وذلك ب
المرشددين وأفضدل مرشدحة عدن المرشددات، وكدذلك أفضدل مرشدح لأقدل مددة خدمدة، وأفضدل مرشددح 

  خدمة وبما يضمن تحقيق تنافس مهني متميز لكل واحد منهما.  لأكثر مدة 

 :  المقتـرحات

 ات العلاقة بهذا البحث، فإن الباحث يتقدم بالمقترحات الآتية: استكمالًا للجوانب ذ 

إجدددراء دراسدددة تبحدددث فدددي العلاقدددة بدددين المكاندددة الاجتماعيدددة لددددى المرشددددين التربدددويين، ومتغيدددرات  
 لنفسي، والتصنيف الاجتماعي، وجودة الحياة.أخرى، مثل الاستقرار ا
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