
 

 (Vision: ) 
متقدم  سعي للوصول لتصنيف عال  الالريادة في مجال نشر البحوث العلمية ، و 

بين المجلات العلمية المحكمة ، وأن تكون مجلتنا نبراساً للعلم والمعرفة ، وواجهة 
 علمية وثقافية مشرقة لكليتنا الموقرة ورمزاً خلاقاً يجمع بين الأصالة والحداثة. 

 (Mission : ) 
إثراء الحركة العلمية بأجود أنواع البحوث والدراسات المتخصصة والتربوية ، 

والحداثة ضمن اطار حضاري بناء ، باستثارة همم الباحثين  الأصالةلتي تربط بين ا
وتنمية قدراتهم في النشر العلمي الأصيل وباللغتين العربية والإنكليزية ، وبما يُسهم 
حتماً في إيصال الفكر الوطني / التربوي لكل شعوب العالم . وإتاحة الفرصة للباحثين 

الناصعة لدور المرأة في المجتمع الإنساني ككل وفي بلدنا  لتقديم الصورة الحقيقية
 العراق بشكل خاص. 

 (Aims: ) 
 تسعى مجلتنا إلى تحقيق الأهداف الآتية : 

تنشيط البحث العلمي التخصصي في العلوم الإنسانية والمجالات التربوية وقضايا  .1
 المرأة .

تربط الأصالة بالحداثة وصولًا إلى  تشجيع البحوث والدراسات والأنشطة العلمية التي .2
تنمية الاعتزاز بماضينا الجميل والاختيار الواعي لما في الحداثة من توجيهات ينتفع 

 منها الجيل الجديد . 
التواصل العلمي والبحثي الهادف مع المراكز العلمية ، والعلماء والباحثين لإبراز   .3

از نشاطاتها البناءة في مجال التخصص دور المرأة في المجتمع علمياً وتربوياً ، وإبر 
 والتعليم .  

تسليط الضوء والاهتمام عما وصلت إليه المرأة لعراقية من رقي ومساهمة فاعلة في  .4
 التنمية المستدامة لمجتمعنا الطيب . 

تنمية الوعي التربوي لدى الجيل الجديد من خلال استعراض الأفكار والأنشطة  .5
التربوية والتعليمية التي تساهم في انماء روح الاحترام للأصالة والانتقاء الواعي 

 للحداثة. 
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o محفوظة حقوق النشر. 
o الحقوق محفوظة للمجلة. 
o  خطيالالحقوق محفوظة للباحث من تاريخ تسليم البحث إلا في حالة تنازله. 

عن أصحابها  تعبر ووجهات نظرفي المجلة من بحوث  ما ينشر

 الكلية وجهة نظر أو بالضرورة عن آراء هيئة التحرير ولا تعبـر
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 :دعـــوة
ترحب هيئة تحرير المجلة بإســــــهامات الباحثين، وأصــــــحاب الأقلام من 
الكتاب والمثقفين في أقســــــــــام الفكر الإســــــــــلامي، والعلوم الإنســــــــــانية، 
 والاجتماعية، والتعليميـة والتربويـة، وكـل مـا لـه صـــــــــــــلـة بشـــــــــــــؤون المرأة

والمجتمع، وقضــــــــــــايـا الإنمـاء التربوي والتعليمي، والبرامج التطويريـة 
على وفق قواعد النشــــر المعتمدة من هيئة ، المعـاصـــــــــــــرة على وجـه العموم 

على وفق تعليمات وضــــوابط النشــــر في الـــــــــــمجلات العلمية ، تحرير المجلة 
 .ئرة البحث والتطوير في وزارة التعليم والبحث العلمي الـموقرةالصادرة من دا

 
 

 

 
 

 

 
  



 :رئيس هيئة التحرير: أولاً 

 الدكتور  الأستاذ
 الشريعة / الفقه المقارن قسمورقاء مقداد حيدر / 

 
 :التحرير مدير :ثانياً 

  الدكتورالأستاذ 
 اللغة العربيةاللغة العربية / البلاغة والنقد/ قسم  أحمد عبد الجبار فاضل/

 

 :أعضاء هيئة التحرير :ثالثاً 
 عضواً خارجياً. الإنسانيةالتاريخ / جامعة الجزائر / كلية العلوم  :تخصص :مولود عويمر .د.أ  .1

2.  
أصول فقه / جامعة الوصل /  :تخصص :عبد الرحيم أحمد ربابعة إبراهيم .د.أ

 ./ الإمارات العربية الإسلاميةكلية الدراسات 
 خارجياً عضواً 

3.  
 /جامعة سطيفالأدبياللغة العربية/ النقد  :تخصص :بو منجلعبد الملك  .د.أ

 .، الجزائر/ كلية الآداب واللغات  2
 عضواً خارجياً.

4.  
تربية وعلم نفس/علم نفس تعليمي/  :تخصص :.م.د نجاة موسى الفيتوري .أ

 .الجامعة الأسمرية الإسلامية / كلية التربية  / ليبيا 
 خارجياً عضواً 

5.  
الدراسات الإسلامية / الدعوة  :تخصص :م.د نجاح عبدالله احمد البياع .أ

 .والثقافة الإسلامية/ جامعة الأزهر / كلية أصول الدين / مصر 
 عضواً خارجياً 

 ./الترجمةالإنكليزيةاللغة  :تخصص :سرية أ.د. سوسن صالح عبدالله   .6
  عضواً ومدققاً 

 للغة الإنكليزية



 عضواً  .اللغة العربية  /اللغة  :تخصص :بشرى غازي علوان  .د.أ  .7

 عضواً  فلسفة إسلامية / الفقه الإسلامي . :تخصص :أ.د نهلة عاشور منسي   .8

 عضواً  .أصول الدين / الحديث النبوي  :تخصص :أ.د. محمود دهام نايف   .9

 عضواً  .تاريخ / التاريخ القديم  :تخصص:أ.د. ليث خليل خلف   .11

 عضواً   .اللغة العربية / البلاغة والأدب :تخصص :وصال كاظم حسين  أ.م.د  .11

 عضواً  .علم النفس التربوي  :تخصص :د أسيل عبد الحميد عبد الجبار .م.أ  .12

 عضوا .اللغة الإنكليزية / الأدب  :تخصص :أ.م.د جنان عبدالله شفيق   .13

 عضواً  .طرائق التدريس / التاريخ  :تخصص :أ.م.د ذكرى فاضل محل   .14

 عضوا   . أطفالرياض  :تخصص :م.د سماح ثائر خيري   .15

 عضوا  ومدققاً لغوياً. .اللغة العربية / اللسانيات النصية :تخصص :أ.د يونس يحيى عبدالله    .16

 .مالية  إدارةدراسات مالية /  :تخصص :حمد جار الله أسيناء  .د. أ.م  .17
عضوا  ومحاسباً  

 مالياً 

 

 موظفو المجلة  :رابعاً 
 

 / تخصص : تاريخ / مسؤولة وحدة المجلة . حمزة ةم.م. مروة مرز .1

 براء إبراهيم سالم / سكرتيرة المجلة .  .2
 

  



 

 ضوابط النشر في المجلة
تتخصص المجلة بنشر الحوث العلمية القيمة والأصيلة في المجالات الإنسانية، والتي لم يسبق  .1

ضمن المحاور المشار  )بتعهد خطي من صاحب البحث(نشرها أو تقديمها إلى أي جهة أخرى 
 إليها في التعريف أعلاه ،شرط الالتزام بمنهجية البحث العلمي وخطوات المتعارف عليها محلياً 

 .بنسبة محددة ليزيةالإنجث بإحدى اللغتين العربية أو وعالمياً، وتقبل البحو 
ئة التحرير لتقرير مناسبتها تخضع البحوث المرسلة إلى المجلة جميعها لفحص أولي من هي .2

لتخصص المجلة، ثم لبيان أهليتها للتحكيم، ويحق لهيئة التحرير أن تعتذر عن قبول البحث 
 .بالكامل، أو تشترط على الباحث تعديله بما يتناسب وسياسة المجلة قبل إرسال إلى المحكمين

سلوب ووضوح الفكرة علل ضرورة تحقق السلامة اللغوية مع مراعاة علامات الترقيم، ومتانة الأ .3
 .ليزيةجث المقدم باللغتين العربية والإنأن يكون الباحث مسؤولًا عن السلامة اللغوية للبح

ترسل البحوث المقبولة للتحكيم العلمي السري إلى خبراء من ذوي الاختصاص قبل نشرها،   .4
معتمدة ولا تلتزم  للتأكد من الرصانة العلمية والموضوعية والجدة والتوثيق على وفق استمارة

هيئة التحرير بالكشف عن أسماء محكميها، وترفض البحوث المتضمنة في خلالها إشارات 
 .تكشف عن هوية الباحث

لضمان السرية الكاملة لعملية التحكيم تكون المعلومات الخاصة بهوية الباحث أو الباحثين في  .5
 .حسبالصفحة الأولى من البحث ف

 .يلات الجوهرية المقترحة من المحكمين للبحثيلتزم الباحث بإجراء التعد .6
عند  يحق لهيئة تحرير المجلة رفض البحث واتخاذ القرار وعدم التعامل مع الباحث مستقبلاً   .7

 اكتشافها ما يتنافى والأمانة العلمية المطلوبة بعد التثبت من ذلك.
المجلة عند إخطار صاحب البحث بقبول للنشر، ولا  إلىتنتقل حقوق طبع البحث ونشره   .8

إلا بالإشارة إلى مجلتنا، ولا يجوز لصاحب البحث أو لأي جهة  البحث عنأي يجوز النقل 
موافقة خطية من  ىأخرى إعادة نشره في كتاب أو صحيفة أو دورية إلا بعد أن يحصل عل

 .رئيس التحرير
مة التي تقبل للنشر في المجلة وتقدم رئاسة هيئة لا تدفع مكافأة للباحثين عن البحوث المحك .9

 .التحرير مكافأة خاصة للمحكمين
أكان في  ءعتمد المجلة آلية التوثيق المتنوعة فتقبل البحوث بآلية التوثيق بالهوامش سوات  .11

، أم في نهاية البحث، كما تقبل البحوث بآلية التوثيق في المتن بالطريقة الصحيفة  نفس
 APA.بـ  عالمياً  المتعارف عليها



 
 البحوث الميدانية أو المعملية ،شرط أن يورد الباحث مقدمة يبين فيها كتقبل المجلة كذل  .11

 أو لاتئمسا، ومن ثم يحدد مشكلة البحث في هيئة  هليإطبيعة البحث ومدى الحاجة 
 هات يتناول فيءدها قسماً خاصاً بالإجرانيات، ويعرف المفاهيم والمصطلحات، ويقدم ،عضفر 

 عن قسم خاص بالنتائ  ومناقشتها، ويورد فضلا،  والأدوات العيناتخطة البحث ومجتمع و 
 .قائمة المراجع أخيراً 

أكان بحث منفرداً  ءلا يجوز نشر أكثر من بحث للباحث في العدد الواحد من المجلة سوا  .12
 .مع باحث آخر اً أم مشترك

بحث المنشور في المختومة من  ةبنسخة واحدة مستل -عند نشره -يزود صاحب البحث .13
 .العدد

 وعات، تأخذ بنظربتحتفظ هيئة التحرير بحقها في أولوية النشر في كل ما يرد إليها من مط .14
 عد التقويم، واعتبارات أخرى،ب سليم البحث معدلاً تالاعتبار توازن المجلة، والأسبقية في 

 .تمدة في خطة التحريرع ترتيب البحوث في العدد الواحد للمعايير الفنية المعضويخ
رورة عن رأي هيئة ضعبر بالتأصحابها، ولا  ءعبر عن آراتالبحوث المنشورة في المجلة  .15

 .رأي الكليةالتحرير أو 
عبر رئيس التحرير، أو مدير التحرير  باسمجميع المراسلات المتعلقة بالمجلة كافة تكون  .16

 ، أو رقم هاتف المجلة.  :wom.Mag.uni@aliraqia.edu.iqالعنوان البريدي 
وعي الحر والهادئ والبعيد عن ضرورة الالتزام بالبحث المو ض ىكد هيئة التحرير علؤ أخيرا ت .71

تمس  وعات التيضوتنأى عن نشر المو  ،كل أشكال التهجم أو المساس بالرموز والشخصيات
وكل ما يوجب الفرقة ويهدد  ،العصبيات الفئوية والطائفية ىالتي تدعو إل كأو تل ،المقدسات

 .السلم المجتمعي
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 المؤلف دليل
 Author Guidelines 

 

  .نتساب لامختوم بالختم الرسمي لجهة ا )المرفقة 1استمارة رقم (يقدم الباحث طلب خطي  .1
 واحد، وتكون  هوج ىعلو  A4) (ورق  ىمكبوسة علسخ ورقية مطبوعة يقدم الباحث ثلاث ن .2

للمتن  14بحجم Arabic (Simplified (طسم من كل جانب بخ 2.5إعدادات حواشي الصفحة 
ا كان البحث ذوا .غامق للعنوان الفرعي 15و  يغامق للعنوان الرئيس 16وللهامش،  12و 

 . Roman New (Times (طفيكون بخ ليزيةالإنجباللغة 
 منها المراجع والحواشي والجداولضويكون من ، لا يزيد البحث عن خمس وعشرين صفحة  .3

 .فة زائدةحيثلاثة آلاف دينار عن كل ص هويتحمل الباحث ما قيمت .والأشكال والملاحق
جهات أخرى،  ىإليوقع الباحث التعهد الخاص بكون البحث لم يسبق نشره، ولم يقدم للنشر  .4

 2).استمارة رقم (ات التحكيم ءإجرا اءانتهحتى  هت نفسلن يقدم للنشر في الوقو 
 .يتعذر النشر هبحث وبخلافلالاستلال الإلكتروني ل بيلتزم الباحث بتقديم نسخة من كتا .5
 جميع ءعد إجراب (CD) بقرص حاسو  ىبجلب نسخة إلكترونية من البحث عليتعهد الباحث  .6

 .التعديلات المطلوبة وقبول البحث للنشر في المجلة
مع  صحيفتين ىألا تزيد عل ىعل والإنجليزيةالعربية  ع البحث خلاصة دقيقة باللغتينيرفق م .7

  .السيرة الذاتية
يسدد الباحث أجور النشر والخبراء بحسب مقدارها بكل لقب علمي على وفق المنصوص عليه  .8

الجهة الرسمية في القسم المالي للكلية بوصولات  إلى الأجورفي الكتب الرسمية ، ويتم تسليم 
 أوفي حالة رفض رئيس التحرير  الأجورالمجلة ، ولا تسترد  وإدارةرسمية تحفظ حق الباحث 

 غيرها. أولسلامة الفكرية  أوالمقيمين للبحث المقدم لأسباب علمية 
 .التي تمتات اءبالإجر ثم يُعلم  .م البحثيسلتيستلم الباحث إيصالا خطيا بتاريخ  .9

يقدم  أن ها استخدم الباحث واحدة من أدوات البحث في الاختبارات أو جمع البيانات فعليذإ .11
 .ا لم تنشر في صلب البحث أو ملاحق ذالأداة ا لكتنسخة كاملة من 

أن يتم ى عل، المرفقة  3استمارة رقم  ،تأليف بمقومين بخطا إلىتلتزم المجلة بإرسال البحث  .77
يقدم الخبير اعتذاره في أسبوع، وعندما يكون  ه  ، وبخلافأيام 11تقويم البحث في مدة أقصاها 

 .لغوياً  هالمقوم اللغوي لتدقيق ىلإيجابياً باتفاق اثنين من المقومين يحال البحث إالتقويم العلمي 
 

 
 



      

 

  

Reviewer Guidelines دليل المقوم 

 :لمرسلةاأدناه الشروط والمتطلبات الواجب مراعاتها من قبل المقوم للبحوث 
 :يتمن الآضتت (4استمارة رقم )وفق استمارة معتمدة للتقويم  ىيقوم البحث عل .1
  وهل ؟بحســـــــــب علمكممن قبل   هـــــــــوع البحث هل ســـــــــبقت دراســـــــــتضفقرة تتعلق بمو  -أ

أو استلال مع تحديد مكان  )ن وجدإالاقتباس  ىالإشارة إل( ؟يوجد اقتباس حرفي
 .الاستلال

وفق  ىفقرة محددة صـــيغت عل (24)بــــــــــــــــ  هعن رعبيجدول تقويمي فني تفصـــيلي  -ب  
ويقوم الخبير  1) :(ـــــــــــــعيفض، :(2)، مقبول (3)جيــد  :ليكرت الثلاثي مقياس

بمحتوى الفقرة وعدم ترك أي فقرة بدون  هاختيــار واحد منها تبعاً لقناعت ىبــالتــأشـــــــــــــير عل
 .إجابة
مكان محدد لملاحظات الخبير الخاصــــــــــــة بتفاصــــــــــــيل البحث، أو بأســــــــــــاســــــــــــيات  -ت  
 .كي يستفيد منها الباحث )علمية أو منهجية( عامةال

  وفــــــــــق ثــــــــــلاثى خلاصــــــــــة التقــــــــــويم المتعلقــــــــــة بصــــــــــلاحية النشــــــــــر علــــــــــ -ث  
التعــــــــــديلات، أو غيــــــــــر  ءـــــد إجــــــــــراعـــــب حلنشــــــــــر أو صــــــــــالح لصــــــــــال)خيــــــــــارات 

 .المحددة في الاستمارة وفــــــــــق المعــــــــــايير ىعلــــــــــ )للنشــــــــــر ح صــــــــــال
 ك.ا حكم بذلذمكان محدد لتثبيت مسوغات عدم الصلاحية للنشر إ -ج  

 .فق عنوان الخلاصتين العربية والإنجليزية لغوياً المقوم التأكد من تطابق وتوا ىعل .2
  .أن يبين المقوم هل أن الجداول والأشكال التخطيطية الموجودة واضحة ومعبرة .3
 .الإحصائي الصحيحب أن يبين المقوم هل أن الباحث اتبع الأسلو  .4
  .المقوم هل أن مناقشة النتائ  كانت كافية ومنطقية حأن يوض .5
 .المقوم تحديد مدى استخدام الباحث المراجع العلمية ىعل .6
 .بورقة منفصلة التعديلات الأساسية لغرض قبول البحث حيمكن للمقوم أن يوض .7
 ىقـــام بتقويم البحـــث علميـــا عل هبـــأنـــ اً خطي اً عهـــدتالاســـــــــــــتمـــارة تمثـــل  علىتوقيع الخبير  .8

ســـــجيل ت بومطلو  هوعية، وان البحث يســـــتحق التقويم الحاصـــــل عليـــــضوفق المعايير المو 
 .وفق ما مثبت في الاستمارة ىعل هاســـــم

  
 
 



      

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 عة العراقيةـــــــالجام           
 كلية التربية للبنات             
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                             

ـــــــــــه   ـــــــــــى آل ـــــــــــا محمـــــــــــد  ، وعل ـــــــــــى نبين   الحمـــــــــــدُ ا  رب   العـــــــــــالمين ، والصـــــــــــلاةُ والســـــــــــلامُ عل
 وصحبه  تسليماً كثيراً...

 أما بعدُ...
،  (33)( يحمل الرقمالجامعة العراقيةيولدُ عدد جديد من مجلة ) كلية التربية للبنات / 

لغوية وأدبية وتربوية ونفسية ، يحوي بحوثاً متنوعة بين 15/6/2026  والثلاثين ، بتأريخ الثالث
وتاريخية واجتماعية ، وبحوث اللغة الإنكليزية ، ليكون العدد منهلًا للباحثين والدارسين والقراء 

 عموماً ، يروي عطش المعرفة وحب العلم والتميز.
وفي هذا الإطار تؤكد إدارة المجلة حرصها على أن تكون البحوث المنتخبة في المجلة   

ع والإنسان العراقيين ، وأن تلتزم بمبادئ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مثمرة للمجتم
المباشر في تنمية المجتمع العراقي  وإسهامهاوتعليماتها ، في نوعية الموضوعات التي تعالجها ، 

 والارتقاء به في سلم العلم والمعرفة .
عالى السداد لنا في عمل تحرير المجلة نسأل الله السداد والتوفيق للباحثين والقراء ، ونسأله ت  

، وأن يكون العمل خالصاً لوجهه الكريم ، ويكون لبنة في البناء المعرفي والعلمي لكليتنا الرصينة ، 
وخطوة نحو التقدم والازدهار العلمي لعراقنا الحبيب ، ومن الله التوفيق ، وصلى الله على سيدنا 

                                                                      محمد وآله وصحبه وسلم تسليماً كثيراً.
 

                                                                                                                                                                                                                                            

 الله                                                               
 

                                                   1562026
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 نقاط  قوة الشخصية  لدى المرشدين التربويين

 

 المستخلص:
تتخذذذذذذذذ  لسلذذذذذذذذللح لأشذذذذذذذذددة، وت لأح ذذذذذذذذم و ذذذذذذذذه     ت ذذذذذذذذل    تت تذذذذذذذذة     ذذذذذذذذ، أد حذذذذذذذذ   تت ذذذذذذذذح   ذذذذذذذذ    
ل لذذذذذللح لذذذذذ ل ح لأشذذذذذة رل   تلأ أذذذذذل  ت ذذذذذ   لأذذذذذ  ا وت ل، ذذذذذ  م  ت أذذذذذلل  لأ  ة ذذذذذ،  تل ر ذذذذذ    
تلأكذذذذذ لرح لأةدة ةذذذذذ،  تلأ ذذذذذ    تلأ  ذذذذذط     مذذذذذ  ، مأذذذذذم لأ ذذذذذ      لأحشذذذذذتح   تلأححتذذذذذل     ذذذذذ  

ت ذذذذذذ ك  ذذذذذذ   هذذذذذذ   لأ حذذذذذذ   تلأ ، ذذذذذذ    ةذذذذذذ  لأشذذذذذذدةح،  تلأ أذذذذذذ   تلأحت  ذذذذذذ  لأت حذذذذذذ  لأحلرلذذذذذذ   تلأ
لأة  ةذذذذذذ،  ت ذذذذذذ   ذذذذذذ   ل لذذذذذذللح ت تذذذذذذ ة لأذذذذذذم  ،ح  ذذذذذذ،  ذذذذذذم  أذذذذذذ     ذذذذذذ    خ ذذذذذذة،  أح ل   ت ذذذذذذ   

 ذذذذذذلث لأد ذذذذذذع لأ ذذذذذذ أ  لأت ذذذذذذ ث  ذذذذذذم  أذذذذذذ     ذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذة،   ت  أذذذذذذ، تس حةذذذذذذ،  ذذذذذذ ل لأح  ذذذذذذ    
ةم  دذذذذم ت ذذذذا  ت ةذذذذ  لأ،ذذذذ ا    ذذذذذ ر أذذذذلم لأح  ذذذذذليم لأت  ذذذذ    لأ ذذذذ ت   ذذذذ   أذذذذ     ذذذذ    خ ذذذذة،

   2026/  5202م ذذذذذذذذ ح   تت ذذذذذذذذل  لأد ذذذذذذذذع لأ ذذذذذذذذ أ    أح  ذذذذذذذذليم لأت  ذذذذذذذذ  ةم أد ذذذذذذذذ   لألرللذذذذذذذذ   –
   ذذذذذذذذذلل     3388 تل تحذذذذذذذذذل  لأد ل ذذذذذذذذذ، لأحذذذذذذذذذ  ح لأ  ذذذذذذذذذ     ت تذذذذذذذذذ أط  ،تحذذذذذذذذذ  لأد ذذذذذذذذذع  ذذذذذذذذذم  

      ذذذذذلل  ت   ذذذذذل   تتكذذذذذ    أةذذذذذ   لأد ذذذذذع  400ت   ذذذذذل    ت دذذذذذد  ذذذذذل  م ذذذذذ ل   ة ذذذذذ، لأد ذذذذذع   
   ..820    أذذذذذذذ     ذذذذذذذة تل لأ   لةذذذذذذذ،  ت دذذذذذذذد     ذذذذذذذ  لأ دذذذذذذذ    ة  أذذذذذذذ، و ذذذذذذذ    ل  تدذذذذذذذ ر25 ذذذذذذذم  

     ت دأذذذذذا لأد ل ذذذذذ،  أةذذذذذ    أذذذذذ     ذذذذذ   0.80أك ت دذذذذذ     -ت دذذذذذد     ذذذذذ  لأ دذذذذذ    ة  أذذذذذ، لأ ذذذذذ 
 دذذذذذم  ة ذذذذذ، لأد ذذذذذع  ت  ذذذذذ ا لأ تذذذذذ لح ل  لأح  ذذذذذلت  لأت    ذذذذذ    حتدكذذذذذ    أذذذذذ     ذذذذذ      خ ذذذذذة،

  أذذذذذذذ، لل ذذذذذذذ لة، نذذذذذذذةم لأذذذذذذذ   ر تل  ذذذذذذذ ح   تللذذذذذذذت   ل   أ تذذذذذذذ لح   ت  ت  ذذذذذذذل  ذذذذذذذ ت   ل    خ ذذذذذذذة، 
 لأد ع لأ  أ   ل ا   ض لأحأت ل   تلأت  ة  .

 .لأكدح   لأح ت لة،: لأح  ليم لأت    ةم   أ       لأ خ ة،
Abstract                                                                  

Negative events or adversity take many forms and offer opportunities for 
growth. These events include car accidents, loss, illness of oneself or 
others, job loss, terrorism, natural disasters, war, and violence, in addition 
to ongoing and prolonged stressors such as school bullying, workplace 
harassment, unhealthy relationships, poverty, and daily struggles. All 
these events require a set of personal strengths to cope with. Given the 
importance of this concept, the current research aims to identify personal 
strengths and the significance of differences in personal strengths among 
educational counselors according to the gender variable (male-female). 
The current research is limited to educational counselors during the 
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2020/2026 academic year. The researcher adopted the descriptive 
approach. The research population consisted of 3,388 counselors, and 
the research sample comprised 400 counselors. The research scale 
consisted of 25 items. The final reliability coefficient using the test-retest 
method was 0.82. The reliability coefficient using Cronbach's alpha was 
0.80. The researcher applied a personal strengths scale to the research 
sample, and the results revealed that educational counselors possess 
personal strengths, with no statistically significant differences between 
males and females. Based on the results of the current research, several 
suggestions and recommendations were presented. Keywords: 
Educational counselors, personal strengths. 

 الفصل الاول

 مشكلة البحث:
ل    تت تة     ، أد ح   تت ح       ل لللح تتخ  لسلللح لأشددة، وت لأح م و ه     ت     

ل ل ح لأشة رل   تلأ أل  ت    لأ  ا وت ل،   م  ت ألل  لأ  ة ،  تل ر     تلأك لرح 
لأةدة ة،  تلأ     تلأ  ط     م  ، مأم لأ       لأحشتح   تلأححتل       لأت ح  لأحلرل   

  تلأ أ   تلأحت    لأة  ة،  ت       ل لللح تلأت  ك     ه   لأ ح   تلأ ،     ة  لأشدةح،
أح ل   ت     ت ل  ه    م   Personality strengthsت ت ة لأم  ،ح  ،  م  أ         خ ة، 

لأ    رؤ ،     لأ أ       ل د    ت     ة   م لسلة     ل يتم لأتأدة   م  ةحت     ح   ل   أدّ  
  م  ةحت   لأ لتة،.           

 ل  حتدك ل   ل   أ        خ ة، ت أ   م ط  خ ة، تلش  لأ  ت  لأ    ،    لأ    ت    
  شل تلأ    ت ة ل ت ةم ل   ل  ل    م    أ   لأ  ط        ا لش ل،        ة   لأ    
 للت ح ل  أ     تل   وت   أد   م  للت ح أ     ح  ي أل أل لِ    ر ل ِ أد، لأ لل، لت ل لد       ،

ت د،  Personality strengthsل    م   ت   لُّ  رلل، ل   ل     للت ح ل  أ       لأ خ ة،
 .(Freidlin,et al,2017: 50–54)للت ح أ    ،      ة  ل     ح  لأح  ليم لأت    ةم 
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ت ةط   حهم  -تتشدط لألرلل   لأ  ء  دم  ،   ل  ،      م ت لز   أ       لأ خ ة،    
 & Ruch:35-1 للت ،أ     ه   ة    ثٍ  وت        ت      ل لت ح ل لس    أ  ..؟ 

Stahlmann, 2024.  

ت ؤ ي  للح      Personality strengths ح  تت  ة  لس   ح لأ لي ، مأم و   أ       لأ خ ة،   
لأح    أ أ        ت ح ل  ل لمأم  ت لح م ، نة،  م  ت تحل    أةت    دم  ة ة، للتخلل     س

 ,Kern لأ خ ة،     وي  م ل ت،  ةم     لّ  ، ،  دم ت       ك    شة،  ت  أح    ل ر 

   م و    ،  ةل    تحد،  حهم و  تت  ل مأم   Schwartz & Sharpe, 2006   ت   2017
 أل    ل   لددة،   ل ل   ل     للت ح أ    تح      ح     لأ  ل   ل تةدةأ     ه  و    م لأ،ز 

تت،دم لأ ،  ،    ل  د، للت ح أ         ر    دم  نة ح   ل يؤ ي ل   ل     للت ح أ   مأم 
أت لم     ل  د، للت ح أل  مأم لأ ة ل،  نة ح   ل   شد  لأت  ر تل  ل  ع  ت  أح    يؤ ي ل

 (Niemiec,2019: 453–471) .لأت لم  لأح    لأ ك لأ لت  تم ط لأألر     لأل  ع  م لأ  ا 
لأ ة    شت د،   ه    ثٍ مأم مة ع  Personality strengthsت ل ت ؤ ي  أ       لأ خ ة، 

ل   نة ح    حهم و  ت ؤ ي  أ       لأ خ ة، لأح    ،    لأ  ص  تل  ة لء   تل خ    تألي  لأ 
للت ح أ   مأم لأت ت   تلأ  ل    لأ خ ة،  تلأشد  ة    ة  لأتكة ة، ت          لأت        
ل،   م    أل يت  ل ل   ل     لأ  لل، مأم  ظ  ، ت د، لش لة،  نة ح   ل يؤ ي  د، لأح  ن   

  .:McGrath,etal,2025 234 أةا لس للث  مأم  أص لأةح ح تلأ       ت

 Personality strengthsم  لأ       ت ظةم  أ       لأ خ ة،  (Harzer & Roach 2013 ت  م 
 حهم و  يؤ ي مأم   ل   لددة،    لأح،    لأ خ ة، تلأح  ة، تل  تح  ة،    دم لدة  

مأم ل ر     نة ح   ل يؤ ي  د، للت ح ل   حهم و  تؤ ي لأح  ن   لأح   ،  لأح  ل     نةئ   لأ ح 
 م  ،ل م   ر و  لأح   ةم لأ يم أم يتحه  ل  م ت  ةط  أ    ,لأأة    مأم م ط و لء لأ   ا

 Harzer & Roach:965–983)  ت م    لأ ح      ل و   م ت  ة، ت    ل  م   ل   مر    و دم

2013.) 

 حذذذذذذ  ت ذذذذذذة   تذذذذذذ لح لألرللذذذذذذ   لرتدذذذذذذ   ل  ذذذذذذ ل   ذذذذذذ  للذذذذذذت ح ل  أذذذذذذ    ذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذة، وت  دذذذذذذ،     
تلمذذذذذذذة ل    للذذذذذذذت ح أ      كتئذذذذذذذ   تل مذذذذذذذة ل    لأ  شذذذذذذذة،   ذذذذذذذ  لمذذذذذذذة ل  لأأدذذذذذذذا ل  تحذذذذذذذ   

 (.Littmann & Friedlin 2019:549-529)لأ ل ل  لأأ  ي 
  لأ ح  لأ،  ل  تل  لل  ل لتأ،أة، و   ظ  (Westover, 2024)ت   لأدةئ   لأح  ة،  و      

 ح     لأح   ةم  م ت  ةط  أ     ت م     أة،  تت ل  لألرلل، و  لأح   ةم لأ يم    تل  أد، 
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لأت ل ا نةم  أ     ت م لأ خ ة، ت شؤتأة ت م لأ  ة ة، و   تل ل خ  م      لأح  ر ، تلأت  ةز 
  .Westover, 2024:1  تلأ م  لأ  ة  

و  لأ، ا تلأ م  ل  تح    تل  ت   ي تلأخد   لأح  ة، تؤث  (Petrovic,2024 )و     ح  ت    
 دم  ة ة، ت ظةم لس  ل  أ أ     ت م لأ خ ة،  تت لتل و  لأ ش ء وك     م، ألإ  ل     
للت ح ل لأ   ء ل  تح     نة ح      لأ   ل وك     م، أتأ ة  للت ح ل  أ       لأت ظةم 

ت  أ ظ  مأم     لأ ت لح لأشددة، لأح تحد،  تأك   لأد ل ،    ل  ت    ،  لظا ل     ك لأ       
  ض لأح  ليم لأت    ةم ألي م  أ   م ط      خ ةت م لث  ء ت   دل    ل    م  تتت،دم 

هل يمتلك  المرشدون التربويون نقاط قوة الشخصية .؟. وكيف   هد، لأد ع لأ  أ         ،: 
 لمرشدون التربويون على اختلال توازن نقاط قوة الشخصية لديهم...؟.يتعرف ا

 اهمية البحث:
ذذذذذذ  أدد ذذذذذذ  ،  ت ذذذذذذ    ذذذذذذ ر ل تحذذذذذذ    دذذذذذذم           ذذذذذذل لأشذذذذذذ   ترلء لةذذذذذذ    ةذذذذذذل  ت ذذذذذذ ة،  ذذذذذذل        

لأذذذذذ  ا ل  ،ذذذذذ ن   ت ذذذذذ   ذذذذذ ع  ت ذذذذذ ٍ   ذذذذذم  دذذذذذم لأذذذذذ  ا  ذذذذذ  لأأذذذذذ   لأ ذذذذذ  ي تلأ  ذذذذذ  م   دذذذذذل    ذذذذذم 
لأت  ةذذذذذز  دذذذذذم ت ذذذذذ ة  لأ أذذذذذ لص   أتذذذذذ ح  دذذذذذم لأذذذذذ  ا ل  ،ذذذذذ ن  و  ت ز ذذذذذز لأ ذذذذذ    ل  شذذذذذ  ة، 

 (.Seligman, 2002:1) ، لأ  شة، ل  ، نة،    زز لأ 
أ ل ي  ز  دم لأ  ا ل  ، ن    ه  وكد  أتحهةم لس  ل   م لأت     ن ، ح    لأ        م      

تلأت  ت ل لح    خ ة، م ، نة، تلأت   ظ      Personality strengths" ،ل  أ       لأ خ ة،"
 (.Wei & Zhao, 2024:901-906)لس  ل     ل  رلك تلأ    ، تلأشد ك  

تأت ز ز   ، ل  ل  لأح،تح   تدةّم و  لأ ح   دم  أ       لأ خ ة،    لّ      ل ول لة      
 (.Peterson & Park, 2009:25–33)ت       ت حهم تةدةأل     حة   ،    لأ ة   

    ر مأة   و     تت  هّ   أ       لأ خ ة، لسل   لأ  ش  أد  ةد، تلأت  ث   شم  ة،  ت  
  لم لح   لأ خ ة، ل  ، نة،   س    تتك    م لأشد ك لأد  ي  تلأ ك   تلأ   ر  تل رل    

 ,.Park, et al)ت   ت  ه  لسل   أت حة، و ه ل و  م  م  أ   لأأ        لأح ل   تلأح  رل 

2004:603-619.) 
      لدشد،  م لأشح   ل  ، نة،   ل   ةح،  Personality strengths أ       لأ خ ة،تت   ث   

 (..Peterson & Park, 2010:535–547)و ، ة، ت  ند، أدتة     ت ر  ةا  ح     ل "لة    ةد، 
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 تر ل ول لذذذذذذة    ذذذذذذ  لأ ذذذذذذ ،  Personality strengthsتتذذذذذذؤ ي  أذذذذذذ    ذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذة،            
 دذذذذذم لأذذذذذ  ا ل  ،ذذذذذ ن   دذذذذذم   للذذذذذل  لأ  شذذذذذة، تلأح ت ذذذذذ، تلأتةذذذذذ ر لأ خ ذذذذذ   ت ذذذذذل ر ذذذذذز  و  ذذذذذ ح

 أذذذذذذذ    ذذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذذة،   ؤ ذذذذذذذل    ذذذذذذذ   تر ذذذذذذذ  أت ز ذذذذذذذز لأ مذذذذذذذ   ذذذذذذذم لأ ةذذذذذذذ    تت  ةذذذذذذذل لأ ، ذذذذذذذ   
تإ  لتدذذذذذذذ ع لذذذذذذذد  ة   ت  ّ ذذذذذذذط  أذذذذذذذ    ذذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذذة،  ذذذذذذذ   ل  ، نةذذذذذذذ،  تت ز ذذذذذذذز لأ ،ذذذذذذذ ح لأح  ذذذذذذذ 

 لأ حذذذذذذ     ذذذذذذزّز لز  ذذذذذذ ر لأح  ذذذذذذط  ذذذذذذ  نةئذذذذذذ، لأ حذذذذذذ  ت   شّذذذذذذم  ذذذذذذ تل لأ  شذذذذذذة،  تلظذذذذذذ  للذذذذذذت ح ل
 .   ذذذذ    أذذذذ    ذذذذ   لأ خ ذذذذة،    تحذذذذ    تزليذذذذل  ذذذذ   دذذذذم لأذذذذ  ا لأح  ذذذذ  تلألرللذذذذ   ل  ، نةذذذذ، 

(Ellis et al. 2024: 113-129 

تلأ  ت  لأ    ،    لأشح   ل  ش  ة، ل  ، نة،  Personality strengthsتت ل  أ       لأ خ ة، 
  تلأشد ك لأت ظةح  ل  ، ن    ل  لأأةح، لس ، ة،           ول ل      دم لأ  ا ل  ، ن

ت  تدط تةدةا  أ       لأ خ ة،    لأ ح   ح،ح  ،  ت   ،  م لأ ت لح ل  ، نة،   ح      أك 
  شت     و دم  م و لء لأ ح  تر   ة، لأح   ةم ت   ،     ، ل  ح  لأح  ليم لأت    ةم

Rudolph, et al ,2025:753-759).) 

خ  دم لأ  ا   ،ل ل تح           ن أ       لأ خ ة،     ، ل ت    أك  م ل  ظ    مأم ت ر 
ل ر    لأ  ش  ت لأح        نلل ، لأأ   لأ    م     لأ ل             "لس لء لس    لأح تدط 

ل   يت،زو  م  دم   ا ل ر    تلأت  ةل       أ       ن أ       لأ خ ة،      لأدلل ،   زء 
لء لأح  أ  تأ  د   أح ح،     م  ،ل لأ،ح  نةم لأح ل   تلأح   ، تلأح  رل   لأ خ ة، تح   لس 

 Frankت    ل لت ح ل لس    أ أ   لأأ   لأد   ،     لث  دم لأ  ا ل ر   ي      ح  

Parsons  ؤلا   ل لأتخ ص  ت     لث   Parson "ش  ل  لأ     دم لتخ    ة ر لهةم    
 .(Rubichek & Woodson 2006: 260-275 )أح  ت م. 
    لأت أةط تل ر    لأح     حهم و    ش م    ت ز ز  أ        (,Savickas 2011)ت   ل 

ل أدد ل ةم  م  لأ خ ة، ألم لأحشت  ليم  ت  أت أ    إ  ت ليل لأح ل   تت ز ز     أل    ظ ر ل    ل 
 ح  وت وتأئك لأ يم نلوت    أ     د   حدة، للتك  ث لأحش ر لأح     دم لدة  لأح  ل    ح 

 (.,Savickas 2011:2) د     تلأت        نةئ   لأ ح  لأحختد ،لسلئد، ت ح  لأح
ت  تأل   ض  دح ء لأ  ا   حم  ة م لأحتخ         دم لأ  ا ل ر   ي  و ل ي د   لأت  ةز 
 دم   م ع ن  ء لأأ   لأد   ،       ش  ح   ل ، نة،     دم لأ  ا ل ر   ي  تلأت  تشت ل مأم 

ت حهّم لس  ل   م ت حةا     ت م     ش م  تخ    ة رل  مر    ، ت  ة ة،  أ       لأ خ ة،  س    
 (.Savickas,2003:229-249)  ح، 
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أ أ     ت م  لأح  ليم لأت    ةمت وتأم  دح ء لأ  ا ل ر   ي ل تح      دة  ل أكة ة، للت ح ل   
،  دح ل، ت  ح  ة ة،  ح  تإ لرت    ت لتم ي       ل    ت  ل ل م و نة    هت  ، تو   ح  دةد

 دم  أ     ت م  تأم ت  ز لس   ح  رلل ت   م      لأش  ل  لأ    لأح مة،  لأح  ليم لأت    ةم
 (.Gelso et al., 2014b:157-178) دم   م تتةدةا آأة،   م أت ز ز  أ   لأأ   

 ة لأ،ليذذل ألإر ذذ   ت حهذذم و  ت  ذذه   أذذ    ذذ   لأ خ ذذة،   حذذ لر    شذذة،  تل،ذذ  لأزلت ذذ،  ذذ  لأ حذذ  
ل تلأح  ذذذليم لأت  ذذذ  ةم  لتك ذذذ ث  لأت  ذذذ ي أكذذذ  ي تذذذة  ت ليذذذل لأأذذذ م تت ز ز ذذذ  ت  ذذذه    ظذذذ ر ل  ليذذذل 
ل  ذذ  ت ليذذل  ة ةذذ، تةدةأ ذذ    ،ذذ ل ل ر ذذ    ت ذذم لأحذذ    و   هذذ   ت ليذذل  أذذ    ذذ   لأ خ ذذة،   ةذذل 

 (.(Kidd & Davidson, 2007: 219-238  دم لأ  ص لأحت ل، أد        ت ل  لأت  ل لأح   
ت   لأش  ل  لس ة    و  ر  لأ ليل  م  ت لح لألرلل   مأم و ل   ل   يتحهم لأح      ت   م   

لأح  ليم لأت    ةم  م ت ليل  أ     ت م تللت ح أ   تتة         لأ ح    إ   أك ي تدط  ح،ح  ، 
تلأ م  لأ  ة    تلد ك  (،Harzer & Ruch 2014) م لأ ت لح لأح    ، تت ح      ز     لس لء 

، ( Littman & Steger ،2010) تلأ    ة،  تإ ،      م    لأ ح   لأح ل  ، لأت ظةحة،  تل  ت  ة، 

و  ل لت      Bai et al., 2024) )  ت ل و      ت لح  لرل، ( Littman,et,al  ،2017) والمشاركة
-Bai et al., 2024:733) )خ ةط  م ل ر    لأ  ش  م  أ       لأ خ ة، ت  لّ و ل    ّ  أ،    لأت

735. 

ت     ، ،    ، نةم للت ح ل  أ       لأ خ ة،  Ding, 2020) )ت  ل    ت كل     ت لح  رلل،
   رك   م  ختدط لأددلل   3000    رلل، تللتة،ع و   ا  دم  تتل ز   ر     ه   لأ ح   

  رك  ة      ل  ل، ث  م لأحح رلةم لأ  أحةةم لأ يم  ةدأ   تل ،   أ       لأ خ ة،    
   ل ل  أ       لأ خ ة،    ا  ت لح لألرلل، :  (2025)أد خ ة،  VIA ))   ل لة   ت م  ت    ن  

  83% ت لتل و  لكت  ث  أ   لأأ       خ ة ت م و    ت    م. 

  74% . لكتشد ل ت ة    لتة   وكد 

   54%   ت  ل،  نت  ؤل وكد  ت،   لأ ة    . 

 49% ،   و    نت شم      ت م لأ. 

 :  و    لأح  ر    و      ح  يد VIA ت  ل   تر ث،ث، و    تأ  د    دم مكح ل للتة،ع
  62%  حز ل  م لأ أ،    للتخلل   أ     ت م    لأ ة   لأة  ة،.   تل  

https://www.viacharacter.org/
https://www.viacharacter.org/
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  62% . تل و  م وك    لر   دم لأت        لأت ل    تلأح  ك    

 63% .لظ ت     م ، نة         أ، ت كة  م ت،   و  ش م  

  50%  تل     ت    وك    . (Via's personality, 2025:1-19). 

ت   م لأح  ليم لأت    ةم   م  أ     ت م   ه     ل   إ  م   ت  ل    شت ةل لأح         
    ت   أط  حز ل  م لأك  ء  تل لتأ،أة، تأك  م و      ختد ت  رم  ت ة ة   تل خ ل    و دم   ح  

 ش  م نلتر     ت شةم لأ    ة، لأ   ،   ت م  ،ل ل لت      م  أ   لأأ     حهم ألأ  ل  
 ,Bai & Zhong)  ليل   تتة    تألي  و حا أد ة    تت ز ز لأ ،    لكتش   ت      ظ 

2025:808–815). 
كح  يؤ ي لأح  لت  لأت        تر ل لة        لأت  ةل لأح     لةع  ش  لت  لأةدد،  دم ت ليل 

 شتأدد م   أ     ت م تل تح   ت م تو لل  م لأح  ة،   ح   ش  ل م  دم لتخ     لرل   لرتل،      
ت أل      د     ل ل  ختدط لأحش رل  لأح  ة، ت تةدد   لأ ح  ت  ص لأ ح    ح   ش  ل 

 (Derakhshan & Shamim 2023:558-568) .لأةدد،  دم لأتخةةط أحشتأدد م تل لت لل  أل
أ  ل ت  لّ لأ     لأ خ ة، أدح  ل لأت   ي   ة ر ل أ ، ح  ل    ل ر     د  م  ، مأم    
 ت،كل رؤم  ت   رلٍ  تلل ،   ،  و  يتحت  لأح  ل لأت   ي     ٍ   خ ةٍ،   أة، لأ،     س    ل

ل  م لأ      تؤث   دم  ، ح لأ حة     ل    ه،تل   ل   حتدك لأح  ليم لأت    ةم  ل  
  (.Sagita,2022:45-55)تلأح  رل  لأت   ،  م   ر       حد م   ح      أك    ءل  لأ خ ة، 

 م و م لح   لأح  ل لأت   ي       تل لأ خ ة، ت أ        خ ةتل   ت ،  و   ه     
لأح  ليم لأت    ةم    ر م  دم تأل م    ت م نتحةز ت  ، ت   م  ت م لس تل  لأح ح، لأت  
ت شت ح  أت  ةل  حد م لأح  ل لأت   ي        ح  لأل م لأ،ةل  ت  ل  لأ     لأ خ ة،  ت لح 

مأم و     أة، ل لت  ر  .((Putri. 2016    حدة، ل لت  ر   ت  ل    ل  ر  لأةل  رلل،  م ، نة،
 .((Putri. 2016:1-12 تت ل  مأم لل  دة   م  ،ل لأشح   لأ خ ة، لأح  ل لأت   ي 

ل  للت ح ل لأح  ليم لأت    ةم ل ر    لأحد    دم  أ       لأ خ ة،  (Smith ,2014)تت م  
م و    د  وك   ت ة   ن أ     ت   توك    لر   دم للتك      تتةدةأ    ت  ،     دم  ش  ل    د

 إ  لأ  ح لأأ لم  دم  أ       لأ خ ة،    أط  ح    ؛     ت  تدط  و    د  و ة ل لة ت   
 نلتر    إ    ل لأ  ح ي تم: نتخ     ت ،    تلل أة   ختد ،
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نل    م لأت  ةز  دم        ،لي  لأحشت  ل دم  أ       لأ خ ة، ت دم      ،لي           ي  ز -
.      

   نل    م لأت  ةز  دم       حدكل. م  أ   لأأ    ي  ز  دم     حدكل لأحشت  ل -
( Smith ,2014)لأحشت  ل ي م  لأ  ح لأأ لم  دم  أ       لأ خ ة،  أك ط  أ   لأأ        لع  -

 .Rogers, et al. 2020:20) ؛)
أد   ظ  دم    ر م   دم م رلك  أ     ت م ت  ، ي لأح  لت  لأت       ت، ر  ت ش  ل لأحشت  ليم   

  ت ت   ز   ح  أ       لأ خ ة،  دم ل  لأح ه،  مأم لأد  ء أح            أ     ت   حهّم 
 ةلِ لأح  لت  لأت        لأحشت  لت   م ملللح ت ةة     ث    لة ت م  م  ،ل ت ليل  أ   

ل  وت ت ليل لس للث    ت م تل لت           ل لء   م  ،ل لسلئد، لأت  ت  ّ ز  دم لأ د  
Saleby, 2012:1-200).) 

 دم لأح  ليم لأت    ةم لتد   حدة، لأت  ر      ل  (Gelso & Woodhouse 2003) ت أت ح   
لأ  ح  تلأ ي       لأت ّ ر    ل  تح       ل لأحشت  ل ت أ   م  ل ت  ،    ت   ّ ر   ل 

    تد ر مأم       أ   م ط لأحشت  ل وت    كدللأ  ح ت ة ،   لز ، ت ؤ    ة    أ   لأأ      ل
 ت   ل  ور       ت ؤ    ة    أ       لأ خ ة،    ل  تد ر   : 

 و    ح ولئد، ل ل  أ       لأحشت  ل   دم لدة  لأح  ل  "   وي  ،    لأ ة   ي دد  لأحشت  ل 
  ،ء  لش   ؟       لس  ل لأ  شة، لألل دة، أدحشت  ل ؟ .

     أ       لأ خ ة، لأت  تت،دم  م  ،ل لأ حدة، لأ خ ة، أد ، ، ل ر    ،     لأ    ، 
 تلأ أ،؛ لأألر   دم لأل  ل     ، ،  ، ة، تتك  م ت  أط  ح  . 

 ة  ت ليل  أ   لأأ   لأك   ،     ة   لأحشت  ل       و  لأ ك  ، ت ل تلةد،    ع ت خ ط لسأم 
 لأ      .
  ط أ  م  أ        خ ة، لأحشت  ل تثأ  تل   لةط "أح  م  أ   لأأ   تلأت دة      .     لأت 

 ت حهم تدخةص و حة،   م  أ       لأحشت  ليم  دم لأ    لأت أ :
 ت  ّ    أ     ت   لتش      ل دة    ةح  يت دا ن   ت  .• 
   تتشتح    لل  ت    حّ   . تحة   أ       لأ خ ة، مأم لأتةّ ر      لد،   ده    م لأ ة•  

 أ أك     هّ           م    ت   ن  ء   دم م رلك   أ أ     ت  . 
  أ     ت   ت        م   دم لة ت    تتش  ل   و      دم ن  ء    م أ  .• 
  أ     ت   ت  لّل  تلت   لأحختد ،    لأ ،     تت  هّ   أة، ل ة،ٍ  أ تلت   لأ،    ،.• 

https://positivepsychology.com/what-are-your-strengths/
https://positivepsychology.com/what-are-your-strengths/
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    أ     ت   مأم و  لع لأ ،    لأت  للتة    تك         لة ت      ل،   مت  ة• 
 Niemiec,2019:453–471) .)  تتت كل و حة، لأد ع لأ  أ   م لأ  لةتةم لأ ظ  ، تلأتةدةأة،  ح

 يد :

 :النظرية الأهمية
ت دم لأ  ا تت كل و حة، لأد ع    مث لء  ، ل  ت ل حة،  دة        دم لأ  ا ل ر   ي  -

 لأ خ ة، , تلأحتح   ن أ       لأ خ ة، ألم لأح  ليم لأت    ةم.
أدد ع لأ  أ  لأ ظ  ، لأحتح د،      ، لأح  لت  لأت       ت ةحت م لأت    ، تل  ، ة،  و حة، - 

    لأح،تح  ت تر م    لأ حدة، ل ر    ،   تلأت دةحة،.
،  دة   ألم لأد ل ةم  تلأأ لء تلأحتخ  ةم     دم  ل  ش م لأد ع لأ  أ     مث لء       - 

لأ  ا ت    ،    ل ر    لأت   ي ت دم   ا لأ خ ة،     ح   ل   ه  مم  ،  دة   أدحهتد، 
 لأ  ل ة،   ه    ص تلأحهتد، لأ   ة،   ه     .

 :التطبيقية الأهمية       
لأت    ةم  تلأحخت ةم     ، ل ل ر   ي تش م  ت لح لأد ع    تزت  لأح   ةم   حهم ل  -  

لأت   ي ن     لأ ت لح   ح  تح   ول ل    دحة   أذ:  أل  ترل  تلر دة، ت لتل   دحة، أل م لأخ  لص 
  دم لت، م  لأت  لأأ   ، لأد  ح و حة، لأ خ ة، تلأ  شة، تل  تح  ة، أدح  ليم لأت    ةم ت  

 . لأ ة ،   ا
 ولا  أ       لأ خ ة، تل تح    دم  تة ر  أأة   ل لل   أة       لس حة، تل     تتح   -

 تش  ل  حة  لأحتخ  ةم    لألرلل   لأ  شة،. ت دحة،    ،ة،
 لأت  ة   تل لت        م لأت   ي  ل ر     م لأحشئ أةم    م لل  لأ  أ  لأد ع  ت لح تش  ل -

 ل    ل ر    ، أك  لأ ئ  .   لأحلرل،  تتأل م لأخ ل ر     تر ت  ة         
  لث لأد ع لأ  أ  ت  ث: هدفا البحث :

  أ       لأ خ ة، ألم لأح  ليم لأت    ةم. 1-
 –  أذذذ، لأ ذذذ ت   ذذذ   أذذذ    ذذذ   لأ خ ذذذة، أذذذلم لأح  ذذذليم لأت  ذذذ  ةم  دذذذم ت ذذذا لأ،ذذذ ا    ذذذ ر  2-

 م  ح .
يت ل  لأد ع لأ  أ    أح  ليم لأت    ةم لأ   دةم    لأحلي     لأ   ،  :  حدود البحث

  . ( 2026-2025)لأك    أح   ظ،   لل   أد    لألرلل  -أدت  ة، لأ    ، 
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 " "Personality Strengths نقاط قوة الشخصية :تحديد المصطلحات 
لأشح   ل  ، نة، لأت  ت  ها " :    أ       لأ خ ة،  ((Peterson &Seligman ,2004َ  ث 

ت    ل   ةح، و ، ة،  ت  ش م للتخلل       ت أةا لأ م      لس ك ر   تلأح       تلأشد  ة  
 أ       لأ خ ة،  ت        ظ     أح     ((Peterson &Seligman ,2004تل تحل  لأد ل ، تلأش    " 

. 
: لألر ، لأكدة، لأت        دة   لأح  ل لأت   ي/ تت  ث لأد ل ،  أ       لأ خ ة، م  للة      ل 

 لأح  ل  لأت    ،  م  ،ل م  نتل  م  أ ل   أة    أ   لأأ   لأ خ ة، لأ ي ل ل      ل لأد ع. 
   المرشد التربوي 

للل و   ء لأ ةئ، لأتلر شة، لأحؤ   ألرلل،   ذه،  لأةددذ، لأت    ذ، تلأ خ ذة،    تلأشذد  ة،  "        
 (Ministry of Education, 1988:8). "  تل ل  ،   تل  تح  ة،  

 الفصل الثاني: 
 (:(Peterson & Seligman ,2004 في علم النفس الإيجابي نظرية نقاط قوة الشخصية

ت  ذذذذذذ،   (Personal strengths)ي  ذذذذذذز  دذذذذذذم لأذذذذذذ  ا ل  ،ذذذذذذ ن   دذذذذذذم  أذذذذذذ    ذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذة،  
لس ذذذذذذ ل   دذذذذذذم ت ليذذذذذذل و ذذذذذذللث  ل     ذذذذذذم تلأ حذذذذذذذ   دذذذذذذم ت أةأ ذذذذذذ   ت دذذذذذذم لأذذذذذذ  م  ذذذذذذم  و  ذذذذذذذ    
 شذذذذذذذتةة  ل تةذذذذذذذ ر " أذذذذذذذ     ت ذذذذذذذ  لأححةذذذذذذذز   م  و  ذذذذذذذ   شذذذذذذذتةة  و   أذذذذذذذ ر  تذذذذذذذم  شذذذذذذذتخل    ت ةذذذذذذذط 

      ذذذذذ  " دذذذذذم لأةأت ذذذذذ    تت، د ذذذذذ    ذذذذذ       ذذذذذ   ذذذذذ  و  ذذذذذ   ة ر ذذذذذ   س  ذذذذذ  لة  ذذذذذ، تت، د ذذذذذ    ذذذذذ 
 .( Seligman,2011:2) ل  ت   ت      حز ل  م لأ  ط تلأ ح   تلس  أ،

تت أ   أ دم لأ  ا ل  ، ن   م  لأ ة   تك     مة، لأ   م ل لكت     لأأةح،  ل   و  ش    م  ،ل   
تللت ح أ     ه  منلل   أت شةم لة ت    تأ  ل    ا لأ ظ         لد   ت أ     ت   لأ   ل       ،

 Personalityتلس   ح    تل ،   دم لأ  ا ل  ، ن   م  ،ل للت ح ل  أ       لأ خ ة،

strengths  تلأت  تش  ل  دم     لأ ة    لي     أ ةشRusk & Waters,2015:1).) 

ل     ، ل  دم لأ  ا ل  ، ن       حد ح   ((Peterson & Seligman ,2004 ت ل  م         رللل 
 Personal)ت    أ       لأ خ ة، ت   لد  :  أة  تت  ةط  ت ّ     أ       لأ خ ة،

strengths)  لأشح   ل  ، نة، لأت  ت  ها    لس ك ر تلأح     تلأشد  ة    ت م   ل      
لأح ظ ر  ت دم لأ  م  م و   أ       لأ خ ة، ت  ل لح    شتأ    ح      م  و    ل        
و     ة    ند، أدت ةة    ح    ة  مأم م ه  ة، ت حةت   تتة       ح تر لأ  ا           ، ت ،لح، 

https://www.pursuit-of-happiness.org/science-of-happiness/strengths-and-virtues/
https://www.pursuit-of-happiness.org/science-of-happiness/strengths-and-virtues/
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 أدشة   تت  ّ ز  أ       لأ خ ة،   ه  وكد   دم لأ، ل   ل  ، نة، تلأأةّح، و ، ة      لأ خ ة،
          لدشد،  م لأشح   ل  ، نة،   (Personal strengths)لأ خ ة، تل       ث  أ       

 & Peterson) 990:4-1) ل   ةح، و ، ة، ت  ند، أدت هة   ت لرتدةا  ح     تد  "لة    ةل " 

Seligman, 200. 
 Personal) حهم و  تك    أ       لأ خ ة، (Peterson & Seligman, 2004)ت  ة      

strengths )   و      ح   ، ول   أدتل ،  لأ خ ة،    لأتل ،  لأ خ ة،  يتدأم لس خ ص
ة،    أد      لأحختد     ،     ختد ، ن  ء   دم    ل  م             لأتل ،  لأ خ 

 ه   لأت  ةز  دم  أ       لأ خ ة، لأححةز  أد خص  ت    أ   لأأ   لأت   حتدك   لأ خص 
 ت  ت   ن   ت ح رل     ه   تك ر 

(1-990:4 (Peterson & Seligman, 200. 

. 
ت    أك   إ   ،   ل ت،ك  أ        خ ة،     حم للتخلل   ؛ ن  يؤ ي لأشة    تر ل      

  ح    ت  تحل للت ح ل  أ       لأ خ ة،   ه  ول ل   دم    ةم    لأ    لستل تلسل ل  
   ل ت،ك      خ ة، نلر ،    ة،     ر لأشد ك لأح تدط ن     تلأ    لأ        و  تشح  

-Saucier et al,2007:479 ل   لأشة  ة، وت تتةد  م   ر  أ       لأ خ ة،     ل    و  م لأ 

504).)  
ل   أ       لأ خ ة،    لدشد،  م  (Peterson& Park, 2010; & Roche et al., 2007)ت  م    

  لأشح   ل  ، نة،   ل   ةح، و ، ة، ت  ند، أدت هة   ت ل لرتدةا  ح     ل لة    ةل
 (77Peterson& Park, 2010; & Roche et al., 2007:)  . 

و      دم و      ظ ر م ، ن   (Personal strengths)ت  أد      ي  ظ  مأم  أ       لأ خ ة،   
  لم  دم  دم لأ  ا ل ل  ،ء ، لأ خص أددةئ،   ت حتل   ل مأم لة   لأ ح  ل     تأل و  

   أ   لأأ   لأ    ، أد خص  ت ل أ،   ه  و    ت تم للتخلل    لأح،ء ، تك   و      ل   تك  
    نةئ، لأ ح 

(Peterson et al., 2009:25–33 .) 
 م  ،ل للت ح ل  أ   لأأ      لأ ح   (Personal strengths)ت  تدط تةدةا  أ       لأ خ ة، 

و لء لأ ح  تر   ة،   ح،ح  ،  ت   ،  م لأ ت لح ل  ، نة،   ح      أك  شت     و دم  م
ل  للت ح ل لأح   ةم ت   م لأح  ليم ( Virga et al., 2023)لأح   ةم  ت وكل   أك  رلل،
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 ,.Virga et al)لأت    ةم أ أ     ت م  حهم و  تؤ ي مأم  شت     و دم  م لس لء    لأ ح 

2023:1653–1693.  
لأت  ل  ر  ل   أ       لأ خ ة،     (Van Zyl et al., 2025)ل        رلل،  لت  ل    ت ك  

    أة،  تؤ ي مأم و لء   ح أ  لح     شة، م ، نة،  ت  د،  ،ةل           ةدة ت م  ت   ل للت
 Van 1-19)تر   ة، و     ت يتحهم لأح       م للت ح ل  أ     ت م     أة، وكد     لأ ح 

Zyl et al., 2025:.) 
لأ خ ة،  دم و ل لأت ل ا نةم لأح لر  لأ خ ة، ت  لر  لأ ح    ظ  ل ت   ظ  مأم تةدةا  أ         

لأححةز  (Personal strengths)س  لأ  ة ، تشح  تت ،   دم للت ح ل  أ       لأ خ ة، لأححةز   
 .Harzer,2020):50-37) زز       لأ ح    تت شةم لس لء لأ  ة  س    تأد    

رلك لأح   ةم س حة،  حد م    ز م  دم للت ،ل  أ     ت م  تل      ت لح  رلل، للي ، و  م 
تو  للت ح أ    ، د م     ت    س  أ، تلأ   أة،  تو      لأ     لأ  شة، ل  ، نة، ت  زز 

 (.:6Van & Van, 2018)لأح  ر ،    لأ ح  
ل   أ       لأ خ ة،    ا لسك   لرتد       أح  م     ((Peterson et al. 2007ت   ا  رلل،

 .((Peterson et al. 2007: 149-156 لأ تل  ة،  تل  ت     تلس    تلأ ح    تلأ   ل
 دح  زل   لسلللح  ((Peterson et al. 2008    ، ل لأ ل ، لأ  شة، نَة ا  ت لح  رلل، ل      

  ا  ر     أ       لأ خ ة،    للت   ءل   دةد،لأحؤأح، لأت  وندد      لأ     لرت 
  Peterson et al. 2008:214-217)). 

 أ       لأ خ ة،    لأ ح   حهم و   ه   أل   ح لو  للت (Sibala, et al., 2023)تت ل   رلل،
 ,Sibala)) آث ر م ، نة،  دم لأ  ، لأدل ة، أدح   ةم    لةح   م  ،ل ت ز ز ل  خ ل     لأ ح 

et al., 2023. 
تت ل ا  أ       لأ خ ة، لأد رز  أدح  ليم لأ  شةةم      (Norcross, 2005) ت ة ا  رلل،     

لح       لأت   ط  تلأت  أط  تل  ش،    تلأتألي  ل  ، ن   ت   لح   ول لة، أدح  ليم 
 .((Yildiz, 2025:1لأ  شةةم  ت ت  ل و    ت ش  م   ه   دة     ت أةا  ت لح  ، ة، م ، نة،

ت ل و  ر   ض لأد ل ةم مأم م ه  ة، للتخلل      ةم  دم لأ  ا ل  ، ن    ح      أك  أ        
لأ خ ة،   ح   ر   د، أح   ح  دتك      لأتة    لأح     تت  تد  ل رتد     ل  ، نة، نةم 

تل ،    لح،  دم لأ خ ة،   أ       لأ خ ة، تلأ    ة، تلس لء لأ  ة    أة، ل ة،  أتة   
 .(Robertson, 2018 )(Dick et al., 2019: 31–47)   ل ر    لأح    
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ت  م   ض  دح ء لأ  ا لأح     و     ك تأ ر    نةم و للث ل ر    لأح    تت حة،  أ   لأأ       
لأد   ،    تأل و    ض لأك  ءل  لأت  ي  تَّة أ      ل ر    لأح         لأت  ل لأحشتأدد   ت   م 

رل    دم لأ  ا ل  ، ن   لأ ح   تلأك  ء  لأ لتة،  ت  دل مأم لل  دة   أ   لأأ   لأد   ، لأت  يل
 .(Savikas, 2003:1 )(Owens et al., 2019: 291–314)    لس    تلأتش     تلأت ظةم لأ لت   

 ,Peterson & Seligman)ت  ل ت  ةط  أ       لأ خ ة، تلأ   ل  لأ خ ة،  لأ ي   ر     

   ولل وك   لأ ح  ة  ح    أتأةةم لأ خ ة،  ت أ       لأ خ ة،  س ل   هم لأت   ف   (2004
   لح    ل   ةح، م ، نة،  م لأحت    و  تش  م    لة    ةل   تت ها  أ       لأ خ ة، 

 ,Peterson & Seligman)    ت   لسل لة،  تت زز لأ ت لح ل  ، نة، تتش  م    لأ  أ  لأ   

20041-99). 
     و   شت ح   حة     (Peterson & Seligman, 2004)تتأت ح  ظ  ،  أ       لأ خ ة،    

ت ت   ت   ت       أ     ت   لأ خ ة،  نل    م و   ش م مأم و   ك    ظح ء         ء  
 : ت م لأتل ،  ل ر    ، تلأ ، ة، لأ  شة، لأحتد  ت ا  ظ  ،  أ       لأ خ ة، تلأح ح،   

     ح  ،     ش     حم أت ز ز  أ    :(SCT)العلاج المتمركز حول القوة  التدخل الأول،
. ت  شّ     ل لأ  ح لأت ةة   (Peterson & Seligman, 2004)لأأ   تلأ   ل  لأ خ ة،  ح  لل    

 ت تك    م ور    ة ل     لأت مة    لأت  ر  لأتحهةم  لأتة    .
 ةتة  تة     أ       لأ خ ة، أحش  ل   (:SBC)التدخل الثاني الاستشارة القائمة على القوة 

لس  ل   دم ل     كد م لأ ة تة،   ه  و     ت   ي   ل لأح  ل لأت   ي مأم لأت ليل  تلأد ع 
  م      حةز         م ل،   م  م لةع لأألرل  تلأح   ،  ت ةط ي ،      أك نة ح      

 ل،  ت   
حم أتة    للت لتة،ة   لأة،  تت ز ز  (SM)التدخل الثالث التدريب القائم على القوة     :

لأ   ر   أ   أة، لسك   حة، تلس   ت ح  ل  تح    دم لأ ل   يتك     ل لأتل    م ث،ح  دش   
 أت ز ز ل لت ح ل لأحت حل أ أ       لأ خ ة،. 

ي لث مأم ت ز ز  أ       لأ خ ة، أدش    :(PPI)التدخلات النفسية الإيجابية  التدخل الرابع
ترلء لأش     يتك    م:  حش، تح ر م  ث،ث،      ت لث مأم ت ليل ت  م  أ       لأ خ ة،  م  
    ،  أ       لأ خ ة، تتة  ألأ  ل  لأ ظ       ص للت ح أ   أت ز ز لأ    ة،    تحل لأتح  م 

 دم ت ثةا "  م لأ ة        تحل لأتح  م لأخ  ا  دم لأد ظ، لأت   ،ةل  ة    ؤ ء  لأ ل  
 لس خ ص لس ة ء  تلأ  ا لأ ي  ه      ةل    و    ل  ت م.
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يتذذذذ أط ن  ذذذذ  ح لأت ل ذذذذ  : (SBCC)التدددددخل الخددددامس الاستشددددارة المهنيددددة القائمددددة علددددى القددددوة 
 ذذذذذم ور ذذذذذ  يتكذذذذذ    ((Littman et al., 2014ل  تحذذذذذ    تلأت ةةذذذذذ  لأشذذذذذد     تلأذذذذذ ي  ذذذذذ ر  

  دش  .
ت ت ذذذذذذذذذذةم  دذذذذذذذذذذم لأح  ذذذذذذذذذذليم لأت  ذذذذذذذذذذ  ةم لأأذذذذذذذذذذ لحةم  دذذذذذذذذذذم  أذذذذذذذذذذ   لأأذذذذذذذذذذ   م ،ذذذذذذذذذذ    ذذذذذذذذذذ   أذذذذذذذذذذل ح   

  :ل لت لتة،ة   لأشا لأت أة،     ح رلت م:  
    ت ذذذذذذ،ة  لأحشت  ذذذذذذل  دذذذذذذم ت ليذذذذذذذل  أذذذذذذ    ذذذذذذ     خ ذذذذذذةتل تتمذذذذذذذ  لأ ، ذذذذذذ    دة ذذذذذذ  تللذذذذذذذت ح أ

 ألم ل،   م.أت ليل  أ       لأ خ ة،  
 .    م ،     ص أح لء ،  أ       لأ خ ة،    لس  ة، تلأح 
  .ل  ح  أ       لأ خ ة،      ،ك  ح  ل ت   ي وت  ح  أح 
   ذذذذذذ تللذذذذذت ح ل  حذذذذذ  ة لأحح رلذذذذذ، لأحد ذذذذذ   دذذذذذم لأأذذذذذ   وي لأذذذذذ     ذذذذذ أأ   ل  ، نةذذذذذ، تللتك ذذذذذ        

 ت ش  ل  لأحشت  ل  دم لتخ   م  لءل   ل     م.
 ل   أ     تك    لأ،دش  .للتخل 
    م  للذذذذذت ح ل  أذذذذذ   لأأذذذذذ    ذذذذذم  دذذذذذ  لأح  ذذذذذليم لأت  ذذذذذ  ةم   ذذذذذحم  ح رلذذذذذت م أحذذذذذ  ي  ظذذذذذ    ذذذذذل

 (Niemiec,2018:1) .تلأ    ،     ش م  تتأل م و      م أدحشت  ل
 أ       لأ خ ة،       لح    خ ة، م ، نة،   ت    ((Peterson & Seligman. 2004تلل  

لأ  شة، لأح ل   لأ،ز ، أت أةا    ل  و ، ة، ول لة،  ت  : لأ هح، تلأح   ،   ت ل ل،أة  
ي م  ت        أ   لأأ   ( 1) تلأ ،  ،  تل  ش  ة،  تلأ للأ،  تل  تللل  تلأتش    تلأ،لتل

 لأ خ ة،:
 التعريف                       نقاط قوة الشخصية ت
الجمال والتميز و/أو الأداء الماهر في مختلف مجالات الحياة، من الطبيعة إلى الفن إلى ملاحظة وتقدير  تقدير الجمال: -1

 الرياضيات إلى العلوم إلى التجربة اليومية.
عدم التراجع أمام التهديد أو التحدي أو الصعوبة أو الألم؛ والدفاع عن الحق حتى في حال وجود معارضة؛  الشجاعة: -2

 لكنها لا تقتصر عليها.وتشمل الشجاعة البدنية و 
 التفكير في طرق جديدة ومثمرة لتصور الأشياء وإنجازها؛ يشمل الإنجاز الفني ولكنه لا يقتصر عليه. الإبداع: -3

 الاهتمام بالتجارب الجارية لذاتها؛ إيجاد مواضيع وقضايا مثيرة للاهتمام؛ الاستكشاف والاكتشاف.  الفضول: -4
الناس على قدم المساواة وفقاً لمفاهيم الإنصاف والعدالة؛ وعدم السماح للمشاعر الشخصية معاملة جميع  الإنصاف: -5

 بالتأثير على القرارات المتعلقة بالآخرين؛ وتوفير فرصة عادلة للجميع.
 مسامحة من أخطأ؛ تقبّل عيوب الآخرين؛ منح الناس فرصة ثانية؛ عدم الانتقام. التسامح: -6
 لأشياء الجيدة التي تحدث والشعور بالشكر عليها؛ تخصيص وقت للتعبير عن الشكر.إدراك ا الامتنان: -7
قول الحقيقة، والأهم من ذلك، تقديم النفس بطريقة صادقة والتصرف بإخلاص؛ دون تظاهر؛ تحمل  الصدق: -8

 مسؤولية المشاعر والأفعال.
 الإيمان بأن المستقبل الجيد أمرٌ يمكن تحقيقه.توقع الأفضل في المستقبل والعمل على تحقيقه؛  الأمل: -9

 ترك الإنجازات تتحدث عن نفسها؛ عدم السعي وراء الأضواء؛ عدم اعتبار النفس أفضل من غيرها.  التواضع: -10
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حب الضحك والمزاح؛ رسم البسمة على وجوه الآخرين؛ رؤية الجانب المشرق؛ إلقاء النكات )ليس  روح الدعابة: -11
 بالضرورة روايتها(.

التفكير ملياً في الأمور ودراستها من جميع جوانبها؛ عدم التسرع في استخلاص النتائج؛ تقييم جميع الأدلة  التفكير النقدي: -12
 بموضوعية.

 فعل الخير للآخرين ومساعدتهم والاعتناء بهم. اللطف: -13
على إنجاز المهام مع الحفاظ في الوقت نفسه على علاقات جيدة تشجيع المجموعة التي ينتمي إليها الفرد  القيادة: -14

 داخل المجموعة.
تقدير العلاقات الوثيقة مع الآخرين، وخاصة تلك التي يتبادل فيها الناس المشاركة والرعاية؛ القرب من  الحب: -15

 الناس.
رتباطًا وثيقًا بقوة الفضول، والميل إلى إضافة إتقان مهارات ومواضيع ومعارف جديدة، يرتبط هذا المفهوم ا حب التعلم: -16

 المعرفة بشكل منهجي.
إتمام ما بدأه المرء؛ الاستمرار في مسار العمل رغم العقبات؛ إنجاز العمل؛ الشعور بالرضا عند إتمام  المثابرة: -17

 المهام.
إلى العالم تكون منطقية بالنسبة للفرد القدرة على تقديم المشورة الحكيمة للآخرين؛ امتلاك طرق للنظر  المنظور: -18

 وللآخرين.
توخي الحذر في الاختيارات؛ وعدم المجازفة غير المبررة؛ وعدم قول أو فعل أشياء قد يندم عليها المرء  الحكمة: -19

 لاحقاً.
 اطف.تنظيم ما يشعر به المرء ويفعله؛ التحلي بالانضباط؛ التحكم في الشهوات والعو  التنظيم الذاتي: -20
إدراك دوافع ومشاعر الآخرين ومشاعر الذات؛ معرفة كيفية التكيف مع مختلف المواقف الاجتماعية؛ فهم  الذكاء الاجتماعي: -21

 ما يحفز الآخرين.
 امتلاك معتقدات متماسكة حول الغاية والمعنى الأسمى للكون؛ معرفة مكانة الفرد ضمن هذا النظام الأوسع؛  الروحانية: -22
 العمل بكفاءة كعضو في مجموعة أو فريق؛ الولاء للمجموعة؛ القيام بالواجبات المطلوبة. العمل الجماعي: -23
عيش الحياة بشغف وطاقة؛ لا القيام بالأمور بنصف قلب أو بفتور؛ عيش الحياة كمغامرة؛ الشعور  الحماس: -24

 بالحيوية والنشاط.
Peterson & Seligman. 2004)) 

تت ذذذذل  أذذذذ    ذذذذ   لأ خ ذذذذة،  ذذذذ    لذذذذح   ت  ذذذذزز  ذذذذلر  لأ ذذذذ    دذذذذم لأتكةذذذذط تلأتذذذذ  دم ت شذذذذّ    ذذذذ     
ت ذذذذذذذل ر  ةذذذذذذذا  أذذذذذذذ    ذذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذذة، ‎‎لأخ ذذذذذذذ لص لأتذذذذذذذ   حتدك ذذذذذذذ  لس ذذذذذذذ ل  ر ذذذذذذذ  ةت م وت ت  شّذذذذذذذ      

م ، نةذذذذذذذ،    ذذذذذذذ  ت شذذذذذذذةم  تذذذذذذذ لح لأ ةذذذذذذذ    تت شذذذذذذذةم لأ ذذذذذذذ ، لأدل ةذذذذذذذ،  تلأ ،ذذذذذذذ ح لأح  ذذذذذذذ    ن تذذذذذذذ لح 
 ذذذذذذذذ    ت  لة ذذذذذذذ  مذذذذذذذل لس ذذذذذذذ ل  لأ  شذذذذذذذة، تلأشذذذذذذذد  ة   ل  ت  ر ذذذذذذذ، تتذذذذذذذ تدط  أذذذذذذذ     تت  تدذذذذذذذ   ذذذذذذذ  ،  

-666)لأ خ ذذذذذذذذة،  ذذذذذذذذ     أك ذذذذذذذذ ء   ذذذذذذذذ  لأ ، ذذذذذذذذ   لأ خ ذذذذذذذذة،  تتأدةذذذذذذذذ  لأح ذذذذذذذذه،  لأ خ ذذذذذذذذة،  

667: Ahuja, et al., 2025‎ .)  
   و    ت  ا نةم ت  ت   ظ   ((Peterson & Seligman. 2004ت تكحم  دأ  ،  ظ  ،    

 ت  رمتةم أدش     ل  ش  ة،  تلأ  ح لأ   ي  لأ ي يؤ ل  دم م تر  ل  ت  ء     ش   تر   ،  أ   
  ت    تلأ  ح ل ي  ري  لأ ي  حة  مأم لأتأدة   م     لأ    ، ت ؤ ل  دم لأت  ة،  م و   

ل أ  م لأدةط ت ة   لأ  ، مSeligman لأ لث لس ظم  أ أك ي    لأت  ل لأ ظ  ذ    ر ل   ةل 
لأ  شة،  ت  حهم لأح  ليم لأت    ةم  م للت ح أل أحش  ل  لس  ل   دم ت ليل   ل   لة ت م لأت  

  ل         ة    م  أص    لأ  ، لأ  شة، 
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لس ذذذذ ل   ه ل ذذذذ   تتخذذذذ  لأأذذذذ لرل  Peterson, & Seligman, 2004) ) كحذذذذ  تتذذذذ م  ظ  ذذذذ،   
أذذذذذ ل  ي ذذذذذلث  دذذذذذم لأذذذذذ  ا   ةذذذذذ رل  تت  ذذذذذة،  ت   ذذذذذ، أدذذذذذت دم تلأ حذذذذذ   ذذذذذ لل لأ ةذذذذذ  تأذذذذذلي   

ل  ،ذذذذذ ن  مأذذذذذم ت ز ذذذذذز  أذذذذذ    ذذذذذ   لأ خ ذذذذذة،  أذذذذذلم  ذذذذذ   ذذذذذ   أد  ذذذذذ ل مأذذذذذم لس لء لس  ذذذذذ  لأذذذذذ ي 
تتذذذذذذل م ل أة ذذذذذذ  و  ذذذذذذ ح  دذذذذذذم لأذذذذذذ  ا ل ر ذذذذذذ  ي تلأتذذذذذذ  تت دذذذذذذا    ذذذذذذ ل      ذذذذذذهّ  ولذذذذذذ   لأشذذذذذذ    

 م لأ  شذذذذذذذذذة، تلأ أدةذذذذذذذذذ،  ت  ذذذذذذذذذ ث لأ ظذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذم لس ذذذذذذذذذخ ص ت ذذذذذذذذذ لر  م ت أذذذذذذذذذ    ذذذذذذذذذ ت م ت ذذذذذذذذذ ت
 .لمذذذذذة ل  ت م لأ  شذذذذذة،  شذذذذذد  ل  تأذذذذذ    ذذذذذ    أذذذذذ   لأأذذذذذ    ذذذذذ  لأحظ ذذذذذ  لأ أةأذذذذذ  أد  ذذذذذ ل 

(Peterson & Seligman, 2005:7)  ل تحذذذل  لأد ل ذذذ،  ظ  ذذذ،ت( (Peterson, & Seligman, 

 لأ خ ة،  م    لأ، ل  .  أ   لأأ  . س ل تم ا تلل  ا  ح     2004
 الثالث الفصل
 ل تحل  لأد ل ،  لأح  ح لأ        لأد ع لأ  أ . منهج البحث:
ت أط  ،تح  لأد ع  م لأح  ذليم لأت  ذ  ةم  ذ  لأحذلي     لأ   ذ، أت  ةذ،     ظذ، :  مجتمع البحث

 (2014)    ذذذذل ت  ذذذذ ي , ت (1374)   ذذذذلل  ت   ذذذذل    ن ل ذذذذ   (3388)  ذذذذلل  لأشذذذذا  لأدذذذذ أد  ذذذذل  م 
 يدةم  أك.   (1)   ل  ت    ، تلأ،لتل 

 (1)جدول  
 مجتمع البحث 

 المجموع إناث ذكور مديريات التربية
 520 312 208 1الكرخ /  

 606 308 298 2الكرخ  /  

 610 350 260 3   الكرخ /

 468 310 158 1/   الرصافة

 426 236 190 2   الرصافة /

 758 498 260 3الرصافة / 

 3388 2014 1374 الكليالمجموع 

 :عينة البحث
 م  ،تح  لأد ع    %(27)   ل ت   ي ت   ل  ت    ،  ند ا  شدت م  (400) تك  ا  ة ، لأد ع  م 

   ذذل   (200)   ذذل ت  ذذ ي ت (200)تذذم ل تةذذ ر م   سلذذد   لأ  ذذ لل  لأحت  لذذ   ذذم  ذذ   لي  ذذ، ن ل ذذ  
 يدةم  أك. (2)ت    ، تلأ،لتل 
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 (2)جدول 
 البحث موزعة بحسب المديريات العامة للتربية والجنسعينة 

 المجموع إناث ذكور مديريات  التربية
 62 28 34 1الكرخ /  

 69 38 31 2الكرخ /  

 65 35 30 3الكرخ /  

 69 30 39 1الرصافة / 

 65 34 31 2الرصافة/  

 70 35 35 3الرصافة /

 400 200 200 المجموع

  نقاط قوة الشخصية .أداة البحث :  مقياس 
 م  ،ل    تأل   م م  ر  ظ ي  ةح  يت دا ن أ       لأ خ ة، لل   لأد ل ،  المنطلقات النظرية:

  ل ل   م لأح ةدأ   لأ ظ  ،     حدة، ن  ء  أة    أ       لأ خ ة، تلأحتح د،    :
    ت ليل        أ       لأ خ ة، ت ،  تل. (،Peterson & Seligman. 2004)ل تح    ظ  ، -1

 ل تح    ظ  ، لأأة   لأتأدةل ، لأشةه  ت  ،    ن  ء لأحأة  .  2-
 .ل تح   ولد   لأ د رل  لأتأ    ،     ة  ،  أ ل  لأحأة  3- 

ل تحل  لأد ل ، ت   ف  أ       لأ خ ة،  م لأ ظ  ،   تحديد مفهوم نقاط قوة الشخصية ومجالاته :
لأشح   ل  ، نة، لأت  ت  ها    لس ك ر تلأح          أ       لأ خ ة، " تلأت     الأح تحل   
 & Peterson)ت    ل   ةح، و ، ة،    ش م للتخلل       ت أةا لأ م  تلأش    "  تلأشد  ة  

Seligman. 2004.)   لأحتد    ت  تلل    لد لأ هح، ,تلأح   ،  ):  ،    ل تح  ل   دم  ظ  ،  
 (. تلأ ،  ،  تل  ش  ة،  تلأ للأ،  تل  تللل  تلأتش   

 & Peterson)  ح  و  لأد ل ، ل تحل   دم     ةم  ظ  ، إعداد فقرات المقياس بصيغته الأولية : 

Seligman. 2004.) ،  أ   أأة    (25)   ت ليل        أ       لأ خ ة، ت ،  تل   أل تم  ة 
   أ    (4) أ   أدح، ل ل تل ت (4)       أ       لأ خ ة،   ز ،  دم لد   ،    ن ل   

 أ   أدح، ل لأخ  ا   (3) أ   أدح، ل لأ ل    ت (4) أ   أدح، ل لأ  أع   ت (4)أدح، ل لأ       ت
لأحتد     ت ل تحا  (3)أدح، ل لأش     ت  أ   (3)ت  أ   أدح، ل لأش     ل تح  ل   دم لأ ظ  ،  

 ة  ، لأ أ ل    لد   لأ د رل  لأتأ    ،   تأك   أ    حا نللل   تلر ، ألإ   ،    ت ةدا 
  د   للح    ت ةدا  د    أد    ت ةدا  د  ولة      ت ةدا  د     رل     ت ةدا  د     ةم أ  

 دم لأت لأ  أد أ ل  لأح   ،   ت،   م ، ن   وي   ت،    ة    أ    (1, 2, 3, 4 , 5)  ل لأت  ة  
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أد أ ل  لأح   ،   ت،   لدد     لي   ها  (,5,4,3,2,1)    لأ خ ة،  ت  ها لأت  ة  ت ه   
 Peterson &)تل تأا  حة  لأ أ ل   م     ةم, تت   ف  ظ  ،   ة    أ       لأ خ ة،  

Seligman. 2004.) .  ت ل تم ت تة   أ ل  لأحأة      للة 
تت حم لأخ  لص لأشةه  ت  ، أدحأة    لرتل  دم  ة      :  الخصائص السيكومترية  للمقياس

 -تم  أأة لل   ت ةح    ت  م  لءل  لأت أا    ح  :
 ؤ  ي  ل  : ت أأا لأد ل ،  م  ل   أة    أ       لأ خ ة،  م  ،ل صدق المقياس 

 لأح ت م ت ل  لأد  ء ت   ت  :

 : مؤشرات صدق المحتوى ويتضمن: التحليل المنطقي لفقرات المقياس )صدق الظاهري(
ت أأا لأد ل ،  م  ل  لأح ت م أحأة    أ       لأ خ ة، لةع   ما لأد ل ،  أة    أ        

ر    لأ  ش  ت دم لأ  ا تلأأة     هح    م لأحتخ  ةم    ل  (8)لأ خ ة،   ة تل لستأة،  دم 
لأ  ش    نللء آرلل م     أ لتل ت لم  ،لح،     أ   أدح، ل لأ ي ت تح  مأةل   ت للل  ل    ، 

 %(80)توتزل      ت   ي ت ل    لد    م ت لي  م  ل تحل  لأد ل ،   ل أ، لأح هحةم  دم لأحأة   ن شد، 
ة    م لأح هحةم ت رلل،  ،لظت م تدةم ل   أ ل  لأحأة      دم    أ، لأ ل  ت  ل للت     لأحأ

 ت   م ء  ،لظت م تم ل  أ ء  دم  حة  لأ أ ل  . %(87.5) حة   ل دا  دم  شد،
 أ ل  ل تم   ر ،  لت،  ، لأحشت،ة   دم     أ     م  نقاط قوة الشخصية: تصحيح  مقياس 

 (25-125)ت   م ء  أك تت لتح  ر ، لأحشت،ة  نةم (25) أ ل   أة    أ       لأ خ ة، لأد أ ، 
  ر ،. (75) ر ،, ت حت لط   م   لر  

  ل م لل  ت دةح   لأحأة   ت أ لتل , تأ    لأت أا  م  لم تم ح :  التطبيق الاستطلاعي للمقياس
 (30) أ ل  لأحأة   تت دةح تل أ ة ، لأد ع    دأا لأد ل ، لأحأة    دم  ة ل    للة، ندد  ل   

   لل  ت         ت ل تدةم و   أ ل  لأحأة   ( 15و)   ليم ت    ةم   (15)   ل ت   ل  ن ل   
 (20)تت دةح تل تلم ، ت     ،  م لةع لأح  م تلأ ة  ، تل   لم لأ  ا لأحشت    ألإ   ،    

   ةأ،. 
 لأخة ل  ل،تة،   أدك ط  م  ل  ن  ء لأحأة   لتد ا لأد ل ،  : مؤشرات صدق البناء

القوة  ت ل ت أأا لأد ل ،  م لأأ   لأتحةةز ،  م  ،ل: : التحليل الإحصائي لفقرات المقياس   
تم تةدةا لأحأة     أ       لأ خ ة،تأ ش   لأأ   لأتحةةز ، أ أ ل   أة     : التمييزية للفقرات

  ت  ل تةدةا لأحأة    دم   م لأح  ليم لأت    ةم (400)  أ     دم  ة ،  ؤأ ،  م (25)لأحؤأط  م 
لأ ة ، تت  ة  ل       رتدا ل       ت  زأة   ثم لل   لأح،ح  تةم لأة  ةتةم لأ دة  تلأل ة  ن شد، 
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-91)   ل ت   ل  ت    ،   ت لتلا  ر    م  ل  لأح،ح  ، لأ دة  نةم  (108)       ،ح  ،  %(27)

  ت  ل تةدةا ل  تد ر  (56-79)و    ر    و  ل  لأح،ح  ، لأل ة   أل ت لتلا  ر  ت م نةم  (109
 (3) لتل يدةم  أك. (3)لأت ل  أ ة تةم  شتأدتةم       و   حة   أ ل  لأحأة    حةز , تلأ،لتل 

 للمجموعتين العليا والدنيا  نقاط قوة الشخصيةمقياس القوة التمييزية لفقرات 
تسلسل 
 الفقرة

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 

 دالة 8.621 1.17708 2.5833 95860. 3.8426 1

 دالة 8.574 1.46267 2.3611 1.22492 3.9352 2

 دالة 6.587 1.25786 3.3148 85197. 4.2778 3

 دالة 9.166 1.25397 2.7500 84417. 4.0833 4

 دالة 6.081 1.24930 3.8333 68359. 4.6667 5

 دالة 14.224 97791. 2.8426 63058. 4.4352 6

 دالة 9.396 1.12740 3.3333 64844. 4.5093 7

 دالة 13.748 1.23337 2.4537 66217. 4.3056 8

 دالة 5.365 81628. 3.6852 80690. 4.2778 9

 دالة 8.729 1.43061 3.0093 80690. 4.3889 10

 دالة 9.956 1.11350 3.1111 73413. 4.3889 11

 دالة 4.660 1.06921 3.3426 77668. 3.9352 12

 دالة 14.578 1.29688 1.9815 78934. 4.1111 13

 دالة 13.757 1.29808 2.814 55784. 4.6852 14

 دالة 6.899 1.23393 3.1944 1.04664 4.2685 15

 دالة 11.795 1.19053 2.6759 91424. 4.3796 16

 دالة 15.279 1.17118 2.4537 71641. 4.4722 17

 دالة 11.573 1.20473 2.6852 78599. 4.2870 18

 دالة 9.291 1.16407 3.5093 51727. 4.6481 19

 دالة 6.556 82009. 4.0185 1.18005 2.8333 20

 دالة 13.339 1.36803 2.5833 63366. 4.5185 21

 دالة 8.300 1.02728 3.8611 48542. 4.7685 22

 دالة 4.220 1.14760 3.5278 1.04266 4.1574 23

 دالة 11.422 1.11892 3.0185 68938. 4.4630 24

 دالة 9.383 1.17638 2.4074 1.30058 3.9907 25
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 (.214)بدرجة حرية (0.001)عند مستوى دلالة  (3.291)الجدولية  القيمة التائية

للت حدا لأد ل ،       لرتد   علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )صدق الفقرات ( : 
نة ل   نةم  ر ،     أ   تلألر ، لأكدة، أدحشت،ة  توت   ل   حة  لأ أ ل   ل    أ، مل  لة، 

 , س   حة   ةم     ،  ل رتد   لأح ش  ، وكد   م لأأةح، لأ،لتأة، أح     (0,001)  ل  شت م 

, وي و   حة   أ ل  لأحأة   ت تدط             ر ، لأحأة   (398)نلر ، ل  ،  (0.189)ل رتد   
 يدةم  أك. (4)لأكدة، تلأ،لتل, تلأ،لتل 

 (4)الجدول 
                        نقاط قوة الشخصيةقيم معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية والدلالة المعنوية لمقياس        

 (214بدرجة حرية) (0.001) ( عند مستوى دلالة3.291) القيمة التائية الجدولية
لتم  ه    ل   الشخصية:علاقة درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي إليه لمقياس نقاط قوة 

لأ أ ل  وك    ح أة،     ا لأد ل ،   ش         ل رتد   نةم     أ   تلأح،ح ع لأكد  أدح، ل 
لأ ي ت تح  مأةل  ت أك   لتخلل        لرتد   نة ل     تتدةم و   حة  لأ أ ل   لأ، مل  لة   

 يدةم  أك . (5)تلأ،للتل   (0010,)  ل  شت م   أ، 
 (5)الجدول

 معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والمجال الذي تنتمي إليه والدلالة المعنوية لمقياس نقاط قوة الشخصية
 الدلالة المعنوية معامل الارتباط تسلسل الفقرة المجال

 الإنسانية
 

4 .513 11.92 

5 .473 10.71 

11 .466 10.50 

17 .665 17.76 

 10.71 473. 1 الحكمة

3 .486 11.09 

22 .501 11.54 

6 .584 14.35 

 9.126 416. 8 العدالة

معامل  ت
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

معامل  ت
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

معامل  ت
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

معامل  ت
 الارتباط

الدلالة 
 المعنوية

1 .279 5.796 8 .382 8.246 15 .610 15.35 22 .620 15.76 

2 .292 6.090 9 .330 6.974  16 .341 7.236 23 .460 10.33 

3 .505 11.67 10 .447 9.969 17 .576 14.05 24 .512 11.89 

4 .461 10.36 11 .386 8.347 18 .310 6.504 25 .352 7.502 

5 .434 9.610 12 .634 16.35 19 .589 14.54    

6 .492 11.27 13 .423 9.313 20 .312 6.551    

7 .626 16.01 14 .564 13.62 21 .239 4.910    
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25 .587 14.46 

19 .574 13.98 

15 .438 9.720 

 8.810 404. 21 المعرفة

13 .412 9.020 

23 .513 11.92 

2 .364 7.796 

 13.06 548. 9 الاعتدال

12 .554 13.27 

18 .558 13.41 

 7.502 352. 24 الشجاعة

7 .352 7.502 

10 .500 11.51 

 11.48 499. 14 التسامي

20 .690 19.01 

16 .438 9.720 

 (.398( بدرجة حرية )0,001( عند مستوى دلالة)3.291القيمة التائية الجدولية )

 

ت ذذذذل ت أأذذذذا لأد ل ذذذذ،  ذذذذم ثدذذذذ    أةذذذذ    أذذذذ    ذذذذ   لأ خ ذذذذة،   لذذذذتخلل   ذذذذ  أتةم  ثبددددات المقيدددداس:  -
أ شذذذذذذ   لأ دذذذذذذ   ن ذذذذذذ   لأة  أذذذذذذ،    ذذذذذذا لأد ل ذذذذذذ،   طريقددددددة الاختبددددددار وإعددددددادة الاختبددددددار : -  حذذذذذذ :

نتةدةذذذذذا  أةذذذذذ    أذذذذذ    ذذذذذ   لأ خ ذذذذذة، ثذذذذذم تذذذذذم م ذذذذذ    تةدةذذذذذا لأحأةذذذذذ     ذذذذذل  ذذذذذ تر ولذذذذذد  ةم ت دذذذذذد 
 . (.820)      لرتد   نة ل   نةم  ر    لأتةدةا لستل تلأتةدةا لأ     أدحأة   

 -ندذذذذد     ذذذذ  لأ دذذذذ    ة  أذذذذ، وأ ذذذذ    ك ت دذذذذ  أ -وأ ذذذذ   أذذذذ،ح ل      لذذذذت  طريقددددة الاتسدددداق الددددداخليو  -
 .(00.8) أك ت د   أحأة    أ       لأ خ ة،

 ظذذذذذ ل  أتحتذذذذذ   أةذذذذذ   لأد ذذذذذع  خ ذذذذذ لص  ة لذذذذذة،  ةذذذذذل    ذذذذذل تةدةأذذذذذل   ت ذذذذذل   التطبيدددددق النهدددددائي:  -
للذذذذتد    و ذذذذ،  أذذذذ     ذذذذل   ذذذذل تةدةأ ذذذذ    ذذذذ لء لأت دةذذذذ  ل ل ذذذذ ل  أذذذذ ل تذذذذم ل تحذذذذ   م   ذذذذ ت م أدت أذذذذا 

  م  ت لح لأد ع. 
 ذذذذذذذذذح ل ل ذذذذذذذذذذذذ ل  ت أةأذذذذذذذذذذذذذذذذ  س ذذذذذذذذذذذذذللث لأد ذذذذذذذذذذذذع تحذذذذذذا ل لت ذذذذذذذذذذذذذ  ،   أد    الوسددددددائل الإحصددددددائية: -

(SPSS .) 
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 الفصل الرابع:
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها: 

الهدف الأول :  الكشف عن نقاط قوة الشخصية لدى المرشدين التربويين في العمل  -
 الارشادي.

أ ة ، تللل    تو     لأ ت لح و  لأحت لط  test- tتت أةأ   أ أك للت ح  ل  تد ر لأت ل      
   ل ت   ي ت   ل  ت    ،   (400)لأ ش ن  ألر     أ       لأ خ ة، أ ة ، لأد ع لأد أ ، 

  تأدك ط  م   أ، لأ    نةم لأحت لط لأ ش ن   (12.450)ت     لث   ة ري  (78.78) ش تي 
و  لأ         ت   أ، مل  لة،   ل  لت   (75)لأ ظ ي  تلأحت لط لأ  م  أدحأة   لأد أد 

    )ت   وكد   م لأأةح، لأت لة، لأ،لتأة،  (6.071)م  ند ا لأأةح، لأت لة، لأح ش  ،  (0.05) شت م 

 يدةم  أك . (6), تلأ،لتل  (399)نلر ، ل  ، 1.96)  
  (6الجدول )

 .لعينة واحدة  لدرجات العينة على مقياس نقاط قوة الشخصية لدى المرشدين التربويين نتائج الاختبار التائي
المتوسط  العينة

 الفرضي
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التائية     
 الجدولية المحسوبة الدلالة 

400 75 78.78 12.450 399 6.071 1.96 0.05 

و  و  ل   ة ، لأد ع لأح  ليم لأت    ةم ألي م  أ       لأ خ ة، نلر ،  (6)يت    م  لتل    
 أد أ،  ت أك أك   لأحت لط لأ ش ن  أد ة ، و دم  م لأحت لط لأ  م  , ت حهم ت شة      

لأت   (Peterson &Seligman, 2004) ظ  ،لأت  ل لأ ظ ي أ دم لأ  ا ل  ، ن  ت لأ تة،،    م ء 
 حهم ت حةت   تتة       ح تر لأ  ا           ، ت ،لح، لأم ل   أ       لأ خ ة،   ت ة 

  أدشة   تت  ّ ز  أ       لأ خ ة،   ه  وكد   دم لأ، ل   ل  ، نة، تلأأةّح، و ، ة      لأ خ ة،
شت     و دم  م لةشت ةل لس خ ص لأ يم  شتخل     أ     ت م  م  تل     ل  ر  لأ ظ  ،    ل 

لأح     ل  ، نة،      لأ   ر   أك  ء  تلأ خ  تلأ        يؤ ي للت ح ل  أ   لأأ   مأم ت، ر  
 ;Myerson, 2020) رلل  تتت ا     لأ تة،،     ت لح  (Peterson & Seligman, 2004) متأ  

Linley&Harrington, 2006; Peterson&Seligman2004) ز  دم تة    لأت  نة ا و  لأت  ة
 أ   لأأ   نل    م ت  ة   أ   لأ  ط   زز لس لء لأد  ي لس     ت   ز لأ   دةم       

ل  للتخلل  لأح   ةم ت   م ( Virga et al., 2023)لأح،    ت  زز و لل م  ت  أك     رلل،
 أ ح   ت رلل،لأح  ليم لأت    ةم أ أ     ت م  حهم و  تؤ ي مأم  شت     و دم  م لس لء    ل

(Lew et al., 2022)   مأم ت     ،    تثةأ، نةم للت ح ل  أ   لأأ   تلأ   ر  لأت  ل  رل
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تت ل ا  أ   لأأ   لأ خ ة، لأت  نة ا  ل ل   (Norcross, 2005)   رلل،  ت     س حة،    لأ ح  
تلأتألي  ل  ، ن   ت   لأد رز  أدح  ليم لأ  شةةم    لح       لأت   ط  تلأت  أط  تل  ش،    

 رلل      نتائج البحث الحالي مع نتائج  اختلفت، ولح   ول لة، أدح  ليم لأ  شةةم
لأ ة    شت د،   ه    ثٍ مأم  "ت ؤ ي  أ       لأ خ ة،لأت  ل  رل   (McGrath,etal,2025) م

ت  ل  رل   م  لأ (Harzer & Roach 2013)مة ع لأ  ص  تل  ة لء   تل خ    تألي  رت رلل، 
لأ       ت ظةم  أ       لأ خ ة،  حهم و  يؤ ي مأم   ل   لددة،    لأح،    لأ خ ة، 

لأت  لتم ا و  لأح   ةم لأ يم    تل   (Westover, 2024)ت    رلل،    تلأح  ة، تل  تح  ة،
لأح  ر ،   أد، لأت ل ا نةم  أ     ت م لأ خ ة، ت شؤتأة ت م لأ  ة ة، و   تل ل خ  م     

 تلأت  ةز تلأ م  لأ  ة   
الكشف عن دلالة الفروق في نقاط قوة الشخصية لدى المرشدين التربويين : الهدف الثاني

م  ح   :  دأا لأد ل ،  أة    أ       لأ خ ة،  دم  ة ، -    رعلى وفق متغير الجنس
ت لتل   م  ح  -   ل ت   ل  ت    ،  دم ت ا  ت ة  لأ، ا    ر  (400) لأد ع لأد أ ،

 .يدةم  أك (7)
 (7) لتل                                    

(  لعينتين مستقلتين للكشف عن دلالة الفروق في نقاط قوة الشخصية  T-testنتائج الاختبار التائي ) 
 إناث(-الجنس)ذكورلدى المرشدين التربويين على وفق متغير 

 لأحت لط لأ ة ، لأ، ا
 لأ ش ن 

 ل    لث
 لأح ة ري 

  شت م لأل أ، لأأةح، لأت لة،      
0.05 

 لأ،لتأة، لأح ش  ،
  لأ،        1.96 0.505 12.771 79.095 200 إناث

 12.145 78.465 200 ذكور

تل   ذذذ لث  (79.095)ل  ذذذ ح  دذذذم  أةذذذ    أذذذ    ذذذ   لأ خ ذذذة،  تو  ذذذ   لأ تذذذ لح و   ت لذذذط  ر ذذذ   
  (78.465)ت ت لط  ر    لأ   ر  دم  أة    أ       لأ خ ة،  ( ،12.771)لأح ة ري 

 (0.505)ند ذذذا تتدذذذةم م  لأأةحذذذ، لأت لةذذذ، لأح شذذذ  ، أد ة تذذذةم لأحشذذذتأدتةم  ( 12.145)تل   ذذذ لث لأح ةذذذ ري 
 ر ذ، ت ذ   ةذ   لأذ، مل ذ لة  لي   ت  ذل  ذ ت  نذةم  (1.96)   و    م لأأةح،  لأ،لتأةذ، لأد أ ذ،  ر ، ت 

ت ذذل  ذذ ء   ذذ   لأ تة،ذذ،  خ أ ذذ،  ذذ      (398) ت لر ذذ، ل  ذذ، (0.05)لأذذ   ر تل  ذذ ح    ذذل  شذذت م   أذذ، 
تلأخدذذ   لأح  ةذذ، تذذؤث  و  لأ،ذذ ا تلأ مذذ  ل  تحذذ    تل  ت ذذ  ي (لأتذذ  و ذذ ر   Petrovic,2024 ) رللذذ، 

 دم  ة ة، ت ظةم لس  ل  أ أ     ت م لأ خ ة،  تت لتل و  لأ ش ء وك     م، ألإ  ل     للتخلل  لأ   ء 
  ل  تح     نة ح      لأ   ل وك     م، أتأ ة  للت ح ل  أ       لأت ظةم لأ     
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 :التوصيات
 :   ت ل م لأت  ة   لأتةدةأة، أدلرلل، لأ  أة،   ت    لأد ل ،  
ل   ،  لتل  تترك ت ترل   ل    تلر   لأح  ليم لأت    ةم تتة     ، ل لأ  ، لأ  شة، ت دم -1

لأح م   تلكش ن م لأحز ل  م لأح  رل   أ       لأ خ ة، لأ  ا ل  ، ن   ن لث لأت  ة،     تر 
 ت أ   لأأ   لأ خ ة، ل  ، نة، . ل ر    ، تلأ    

لكش   لأح  ليم لأت    ةم لأحز ل  م لأخد ل     تة    لأ ح  ل ر   ي تت شة ل  تل   ر م  -2
 تتةدةا  أة   لأد ع لأ  أ     لأتأ  م تلأحت   ، . أةح،  حد م ل ر   ي ل  ش      

ت ز ز     لأ خ ة، تل  لء ل  ، ن   ت شةم    رل  ل ت  ل تلأت ل   لأ   ل ت لأت كةل  دم  -3
    لأ ح  ل ر   ي    م  ،ل ن  ء  ،    ل ، نة،    ل    م ألم لأح  ليم لأت    ةم.

 المقترحات:
    م ء  ت لح لأد ع لأ  أ  ل ت لا لأد ل ، ل ت : 
حت ة ل  ل  لء لأحز ل  م لأد  ح لأ دحة، ت لألرلل   أدك ط  م  أ       لأ خ ة، ت ، تل   -1

     ل    ح لأ لت   لأحش  ل  لأ   أ،  لأتل ا  ت  لل  ل تح  ة، و  م ت  لل   ح  ،  ختد ،  
      لأح   ةم لأت    ةم ,  لرلء لأحللر   لأح دحةم .

ت حةم ن ل ح لر    ، تت حم    أة   تل  ة، ت لث ت حة،  أ       لأ خ ة، ألم لأح  ليم  -2
 لأ،ل . لأت    ةم ت   ، لأحت ة ةم

لع لأحخت ةم لأت    ةم تلأح   ةم     ، ل ل ر    لأت   ي تلأ  ش   دم م تر  ل   ،  دش    -3
ت  ة، تلأت   ف    حة،        أ       لأ خ ة، ت تر  ل  ، ن      خ ة، لأح  ليم لأت    ةم 

 ت   لأ ح  ل ر   ي.
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 بصيغته النهائية نقاط قوة الشخصيةمقياس 
 عزيزي المرشد التربوي ...

 عزيزتي المرشدة التربوية ...
 تحيدددة طيبددددة .. 

فعلكم نحو الفقرات، الرجاء قراءة كل فقرة بدقة والإجابة تضع الباحثة بين يديك مجموعة من الفقرات تعبر عن ردود 
عنها بوضع علامة )       ( تحت احد البدائل الخمسة الموجودة أمام كل فقرة والذي ترى انه يتفق مع شعورك. ولا داعي لذكر 

 تقديري الاسم وان هذه الدراسة لأغراض البحث العلمي ولن يطلع عليها احد سوى الباحثة. مع خالص شكري و 
 ملاحظة: يرجى تدوين المعلومات الآتية:

 أنثى الجنس :        ذكر                

 لأ أ ل   
 ت ةدا
  د َ 
  للح   

 ت ةدا
  د َ 
   أد   

ت ةدا 
  د َ 
 ولة     

ت ةدا 
  د َ 
    رل  

  ت ةدا 
  د َ 
 

        ح      حد  ل ر   ي        ليل   لتخلل   أ     ت  لأ خ ة،. 1
       و ث ن   دم ت أةا و لل   ر م لأ أد  . 2
      ورم لأ،ح ل تلأ ت ،            ةط ن  3
      و ح   ح   ي تو ةل لأ ح   ح   ي. 4
       و  لّ    ش   ة  أ، ت،   ل،   م    دّ    . 5
       ألي  ل     ي  كتش    شت      ليل   م لأح   ،. 6
       لأت   ة    ل لتخ   لأأ لر.و  ّ ا    و ّ   7
       و    ت  ل   لل       لأحشتأد . 8
       ولتةة  ت  ةط  أ     ت  لأ خ ة،    لأح ل ط لأحختد ،. 9
       و تدك  ،    تثةأ، تتشم نذ أ ة ء تلأ   تلألثء . 10
       ول م  ه   ل ، أت أةا و لل   لأح  ة،. 11
       س ة ء   ة    تو د   م   ل ل  ت    ألآ   م.و    حتم  12
       و    و  أ   ه     وت    ،      ل لأك  . 13
       ورم  أ     ت  لأ خ ة،  أك     ت لم . 14
       و ل   ل    أةة ، ألآ   م  ت  ل تظ ر وي  أ ن . 15
       ل،   م.وت        لأ ة   ن تح   ل،  تول م  م  ك  16
       تأل  أ  لأ ة          ت   ،  لتخلل   أ     ت . 17
         و دك م  و  و ه    ش   دم م ، زلت . 18
      . ل        و أل ل تح      أت، ر  ل ر    ، لأ،ليل  19
      وت ّ ث   ل    ح   دّط لس  . 20
      . ولتأد  لأ ة   ن     تلة  ، 21
       ولد  و ك ري ت     ي وك    م لأ،ز . 22
       و ةط أت أةا و للث   ةل  لأحلم. 23
       للت ل  م  أ     ت   لر ل  ه  . 24
      و    خص  ت  ت  ت ت   ط  ت تش   .  25

 


