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£daall L 5 clanill/claiiall 53 5m 5 HSEY1 5 5Ll SD 8 Loy clgililee il gn qaen &yl ety Al
BeliS 5 uuy B sditall D) ¢ sl e b0l 5 e lal Gty Gsill Jlaa e bl Saadll GLi s dga )l
33 (gl Saaill oy (laDUaial Lol Calaa¥) Jail o sall el g Sl jue oLV il (e Al (uSny g
5 (Jerab & Mabrouk, 2023: 24) Jdasll iy (4 Sises (usale adly N 4kl Gala¥) Jisad e
Jee )Wl (Robert Waterman) Gle xiss < 5,5 (Tom Peters) Joiw asi (o JS a2 Laxie il o geda
Aul 0 WlE 3 ¢1982 ale" (In Search of Excellence) il (e cundl " Tagse JSY) Lag i€ 8 il
A AS ikl L all 5 paibadd) (e de sane lalags e Jlae o 48 5iie 4 jal daliia (43) e U Lo
{(Hussein & Al-Amery, 2024:122) W & (e 3 jaaia s 48 e Clalaiall o2 Cilas
e laliia) 55 6 0)5) 5l 385 ol (e 48 (Hammad & Al-Kubaisy, 2020:17) 4awasf Wl i g
IS8 Auagie e a6 13U SLls T S8 5 Laadd Lo ol 5iul) Saaill ae) ciladaiall pe dlebaial) Cil Y|
Dashis Gl alaill 5 el (il o dabaial) 5,08 8 il LS AS A 8 A sale 2l a5 e
3l 5 3 ) sall JiaY! Jlanina¥) ) 28LaYl col g a o cllgid) g dadaiall o233 daelayl (5 5k caal sall
a3 e 5500 iy il i) Saadll Ca%e (Mohammed et al., 2022:112) &usl ) (35 Calaa ¥ sl
Gilaliialy e b cla aall e (s s G Jseasll Aladll ¥ana el Lebadi s dalaial) jalic aaliis
Aadaially 480 cld cal LY culad g
(b ALiaial) (oM 8 £ /am Lol AS i alilal) (5l Aluana A3) o o) Aud) Saadl) ¢ gfiald) il
((Bmaite cilaad) 4ilgl) cila jAall Baga g (AU a1 8 (3alB) 4y ) cilileal) BeliS ¢ 4331 gall o g 8
Apdlinl) did) lathatial &5 pe dlain) g Al il (8l Gy Ly
The Importance of Strategic Excellence (o)A aatl) A slald
) plaid mipalaiill Al sais "Jlee Y G Ga dhal I puall 438 e ol ) el dpeal 3
A aexi Sl jied pghis La Al L 8 dalid) el e il il e hiije dedie
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(Mazhar, 2019:29; Hassan et al., 2020:4; Salman et al., 5,5 (Kasimoglu, 2008:395)
AT slaall (B (e ot i) aall dpaal o N 2021:75)
g5 o A il gl i) gt e s pal) 858 L6 Spaill dgeal 5 AT 5,80 i3 ]
B i dpalaii AAE o daial 5 dlilse 439 50 A 5o 20 ¢ u gala
3))se om a1 o agh s cplalall ol 5eUS e T pdise o) i) el any sAdll) deg) gall 2
b)) S 5 Gl N laliial 485 e 58 51 ae i) bl  dalaiall
il llal) ialall) Lo ) s cadda i e Aaliiall 308 e SU el ey 1) gall JaY1 Jlariad) 3
Teatloal Laal) g8l 5l g 3 Guliall Al 5l cramem JS (il sl 5
Oo Dl Lae ¢ AN Al V15 A8 e Flie BlA 8 ool Y] el adloy sigally Soludl pohill 4
880 4l o) ¥ ane a5 8 Labaiall deli 5 cagdlal (5 sie a5 o Galalall (5 IS
Dimensions of Strategic Excellence 5 ) el alag) s bl
(Basheer & Hassan, 2024:102- (s JS ledde G5&) ) oaii) 5ia¥) Saaill alag) slaie) a1 b
25 LY (laad) ua ABEN a2 8V ad 3Ll aad) a5 103; Al-Bashkali & Avin 2025:8-9)
1ol LS (A s o Jlall Candl Olane Aagdal dauilia 5 Aali
AS yidial) dpapdaiill adll G 53 e anls Clae (8 AL ALY 1Y) ) 5ol aad el 1BALEN Jaad ]
Losoma el 138 3ayy Ledlaal ae dndlaie Clondl jind 2y cAalaiall Al waats ciagle 235, s
(Caldwell & Balch, Jishll gadl o zladll Gladay Gl 5 5e8y « uadll 30l dabiiadll 4pa gl
ol (Basheer & Hassan, 2024:102-103; Al-Bashkali & Avin 2025:8-9) zeias as (8 2026:2)
) iy a5 sl 5 ol A 5 L e e ¢35l (3l Jndll g ) 8 deny 5
Lgusns 5 duiagd (33 8 bl Lao DAY Al 33015 ol i) Sl (g cend ALelSia da shaie jaadll 128
Aakuiall il skl e se s Aaboaall Claaal mllas (pacas Jlisas il 3l
s el sl o ALl 50l julee Gadadl Toaogn LalSadl 0300 S aey 18 S 2
) iUl (S 35k e a sedall 138 (B g L )l S i 51 Gl sall ek s) U 23 5aiY)
G 03 guy Flia BIA B ag Lo cdnt) jiuY) Lgilalles (3ind s Aalaiall Jlise amy o AS il La juinis
Lenals sl 328l Ol Hlgall lafiin @ 5 yaY) — Ladie T Oaaill 18 3 ymg (Khan et al., 2026:282)
(Basheer & Hassan, 2024:102- JSuY) e 3a3 dalay) dee 2n Gaa ) 8l ghia 5l 50 8 agalad)
103; Al-Bashkali & Avin 2025:8-9)
Lliay Jany 3 cAabaiall Ll ) colafieal) 5 ail) doshial (550 gal) (alSadV) ZEEN jaai 2e) (AR jaad 3
O eabiiall ola¥) Vo oY) (A Saaill 108 anliy g dpagasill Alladl) 3ad gas ol 0 S lul) an sl
838l 5 DMLY 5 8 abaal) 5 Saad e Shimd cdflaad) 5 opstadll 5 UEYIS 4 ia Cilons g i Bk
s (Basheer & Hassan, 2024:102-103; Al-Bashkali & Avin 2025:8-9) <basill 4gal e e
o pall Llall ggaliall a8 gl spenill Jia 488N S0a3 o (AlSuwaidi et al., 2026: 4) s ¢l @i
gl Ay ) IS5 ) A igal) il jaal 5 il sl g ll i) B - g Sl
Aadaiall Laligs Al el ja Yl s cail) 5 ol 90 Jads ALalSie da shaie 4y ool jaad e scladdd) el 4
Clad g5 Al Cargy cagh) )8y (il sall gl ainall kil o 35S 5 pe ¢ mnnall Lol 30 LS 1 )
e IS S e Jaaie (3s B (Hussein & Al-Amery, 2024:123) 4wl apxss 8 Suaill (§ias g 3 5l
Ladiall dexall 3352 o) e (Basheer & Hassan, 2024:102-103; Al-Bashkali & Avin 2025:8-9)
Leludlio e clabiiall L lauda 5T ja ga Slile 2

Field framework of research daall ) jUsY)
Details of Questionnaire Distribution and L la i) g UL &) 6 Jamaldd Yl
Recovery

J Gilaay) Jyhall Lo Alaie YU dliul (103) aosh osialdl a8 ( Jall Gl Glllie JleSiul g
e OSe aadinal Aaiil) il g ey jae aainal Al ana 23a3) (Krejcie & Morgan,1970: 607-610)
(2) Jsaalls sandl) 4,80 il ge e Uliind (103) osiald) ¢ 55 WAl o aic (103) 1 aic (140)

Lol il s Gl o) 5 Jpaldi a5y
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L) o gltia) a8 Jualdii (2) Jyaad)

4y gial) Ayl Q) Al
%100 103 i ) el iy
%96 99 Gan yiuall ULELY)
%6 6 dallall ye ablawy)
%90 93 Jalasll Aallall clliay)
ofiald) lac ) aadl)
Demographic Factors Analysis A pagal) Jaf gad) Julas - oL
O] (B (S liall 481 aagall Jal g2l Julali (3) Jgand)
Al aanl) 4 Jalal
%47 44 Sa . .
%53 49 = P
%100 93 N
%16 15 Jila 4 30
%36 33 40-31 aad)
%48 45 50-41
%100 93 N
%8 7 aalac)
%13 12 S
%70 65 oS (ealadl Jasal
%6 6 Se asha
%3 3 L
%100 93 N
%0 0 Jala da
%l 1 .L“S_L“z Aaadl) & gl
%16 15 i 10 — s 6
%383 77 SslEdas 10
%100 93 N

bl i e 26y Gdald) dlae) - jaadl)

il ol ) (om R ahadly 85 smsdl Al A6 pmstll el b ) 3l (3) Uil sy
(z\.qdal\ Gl g Q_;Aad\ Ja gall ¢ yaall SGCLASAY\ &}ﬂ\) o aliea

sl B il (3585 e ¢l AS Ll o G TS Tl il < pelal - s ladial) g gl
ohxs Lao cpmainll OIS DAY A 50l ) 5500 1an Ly 3) 5 5SA (%47) e (%53) A OIS
Al 5l (e Aaliiaal) iliall 5 o,V AT 5

il Ll &3 (%48) damainy Ginll Ao o LSV Al D (50-41) ¢ Lo A pendl 4580 Jiai - 3 paal)
2Ly (%16) damsiy s J 4ias 30 (pus (o (3ol JAY) Ll S Ly ¢(%36) Ay Ais (40-31) 43 el
55 el il i Al & peal) Al (B o pas (%084) s S el Aalle o el 3 e
Al A )y il paly Al Y Adlacas (e m Les oA 30 G s) AaS) sial)

G o (%70) Sl Ay eaal 5 JS Candl) Bie o (s IS 836 Ales Cang - 2palal) A 5al
Wall il 5ol 5 (%6)  Jlall aglall (%8) dlac Yl (%13) asball dlaa (o Adiall il Coe 558

Db i TS Lol (5 ginne i dial) o ) cppmalad) s b Jasalall g LY i 3)(%3)
A8y ) i) g s sall Saaill analie pa daledl) 5 lasiasY)

(%83) @il @Y e e duall) il @l g 10 Ayshall 3l 48 s - cdaddl) @ gia
s 5 e JBY) lall Rasaia ol Tas Aixie ol CulS aa A (%16) dnis ) i (10-6) 48 Cuela g
Al sh saal dadaill |5 pale Mol AT (e (S5 Canall Ao () a3 3 e sl 8 Ll aal (e 028 2ad
Apardatil Al Aida Lilea o Tine s Tond) 5 Lanti 8GN S5 ol Y1 5008 83 8 agransi Jaony Laa
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Statistical Testing of the Research Scale

Testing the Reliability of the Research Scale

Caal) (ubiBal laal) JLmaY) - Qe
Gl e Sl (e (Faasl)

Qalae o dlae¥) 3 2 adal Cmay Lo el 3 ALawY) i ) jEl s Sdl e (e sl
el ady s LN i Ao Laa) 5 Ay ylay) il Al 85 ed SSY) jleal) 585 ¢(Cronbach's Alpha)
(0.70) D5l ) dadll axd o<y cubiall @il bl 583 (0.60) oo J& G dadlll of Jlasy)
BV (8 Al dlle cilida ) i Ll ¢Sl (0.80) Lee s Jla (85 cananily ransi s Libias) A 5k

. (Sekaran, 2003: 311) 4lexiuall

Eanl) Al eial LAl sl c.atu sl Jgasll a3

(Cronbach’s alpha) Jax (4) Jg2al)

Cronbach’s alpha P
0.925 Toaalatill 485 )
0.962 5 el
0.913 AV aad
0.902 FEFAIEWE
0.905 laadl) juad
0.847 Baladll jaad
0.804 OVl ) A8LG
0.838 BERMY PR
0.863 auill 48l

PL1

PL2

PL3

PL4

PLS

ss1

552

553

AL

0721 0770 0589 0779 0g16 gg3z

0.849
0.825
+—0.858
0.6%6
0.679

(smartpls v.4) Slaa¥) melill s yae ) 3L Gdaldl s :jaadl

Ok Al aas G Jliae A1 a2 L5 ga 5 (2) S 5 (4) Jsaad) gl e

/

RR1 RR2

Lo,

0823 pgo7 pgazs 0862 0848

LN

RR3 RR4

SMN1
0.838
SN2
SN3
\"
SN4
DM
0.728/' DMz
0.620
0.804 0.789—» DM3
0.800
, ™ DM4
el @5Lis I Ll skl dsla, 73
DMS5
1K1
0.745/’ M2
0.708
0.831—» IM3
0.914
T M4
il uLwJ 0.819
M5

RR5

Smart-PLS GAU).; Gila da il oafialll slae) ; juadll

(Cronbach’s alpha) (AS:¢d) 73 salll (2) Jsid
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Descriptive analysis (Awa gl Jaladll slaql

O A sana o alac YU @l g cagdl )l Cana 535 & sanall diall o a1 ey Lldas Lea je 5 3l oda cl sl
Gowial (Ll (6 siue g lmall GalaiV) (luall s gidll) Jads ) dda gl Agbany) )
saoa Lo ) 13l dplead) cillans siall G gie 20a3 a3 3) (el Y] el s dgeplanill 28L3 1) Caalll

. (Nakapan & Radsiri, 2012: 537)

doaalatil) A8LE 1) yata sl Ciiag -

A il Apaa Yl alaty Lad 15N A el M)Al Alas) A8LG )" sl (A6¥) A pall) JIAN MAS) ABLE, ]
Al 211 G Jle 38155 ) ai Las ¢(0.714) o8 adiia (5 ke Gl jail 5 (4.062) @ bas Lo iy
fuﬁJuS\ u\M\:\.@;‘}AWB}M)uQ\)\)ﬁB\LM‘;L ;m)ssﬂdgugu]ajbﬁ\aJﬁuangw
il il s (3.984) (s dass giay Al Agpall & hanl) J8LE " coplar (RGN A jall) daumh ABLE, 2
Ejﬂ\ﬂllcﬁdgc.injnﬂ\ @4}463353‘2(;\5)&” u\ JS):\QAS_)AJ\ 6 siusall 128 c(0803) aJﬁu'aéi.'uL;JL:\xA
Gt A L) Slale 2y L g g il JS8 algall (paunil 30U g e juny LelSlaa 5 Letlilae Juaa e dilanal)
Al 3 0l
Ula) 6 sime o cabila Ll V) GG 4 el A Ledgla e a2 Ll lor (AR 48 pall) Jladiud) 48L&, 3
‘5::}3 JJ\)S“ S és: dA.\ \.JA} ‘(0927) c).ﬁg Uaddlia LEJL\:.A g_q\);_a\} (3857) L?’L“‘; j:u.u}lu (cﬁ)a)
1YL e Aila Ay plal el 8 Al e 5,08l 50l ) b adli Lae cJlee Y1 Al iy jaa S
(N= 93) dadaiil) AL 1) el 4 jlamal) cildl Jad¥) g dplsad) o gial) (5) J gl
A il daad LY i | gkl dilady) (bad) Jau gial) Al el | @
3 e 0.927 3.857 el I
1 g 0.714 4.062 JAN A |
2 g 0.803 3.984 WAL

.(SPSS.V.26) uma¥! zeli,dl cila jae ) 13l (sl il jaad)

Jsball e e QYL mual dibany) Libing iy (5) Jsaall 3 hea sl Jlaill il (e 2
3l o il @ yedal ) Apaphaill A8LE I alay) ) 55 saay Galaiall 5 cCanll Cilaa) g i Y gl e JsY)
Tl yie Lalaia) (5 3 lY) OF Gy Andi ye sl iy s 5 Sad¥) e 2cind (308 ¢ ) s Lol 48,5
Slo AS,al 5,08 5m Le gy o il ApaaWl Gl Lad W) A pally sla (21" a0 A 485" 2
Ao el g Aglalall 2l & ol gaill Gyl Alaiu)

1Y) el padia Mayl Cha g -

il el Jaai h Lad s Mo A Lpadl (5 siay @i je Ala) (5 siser Anal) maen Ciela 3 (6308 ¢ )
A i Laa ) Conn

O i 1385 ,(0.908) L8 (5 ke il ail s (3.954) &l (o o giay V1 A yall Jial 1329 pal
Lo el ¢ el (Baial a3 Sl s il eaiall o @l a Auaial) o3 S ¢ b Ll 4S5 1)
olatiall o el

Aagiill oda a3 (0.766) o8 (5 jliaa il jaily (3.937) il (lus Jan siay RGN A5 jal) Jia) BALAN Gaal
Aleldy (alh all dana g5 Al and sall W) Jaall dasia g Gl 5l e 4 gl A< 3 o 3kall 5,08
b)l.\.mn 5y g 424l :\i)\).qiu\ u\amj

Lagiill a2 (1€a3 (0.880) o8 (5 jlune il a5 (3.905) &l srboes Jaus giay LGN 435 pall Jin) (4B aal
Lali (Jerd) hara ge Jalxil) 8 Alall 55 pall 5 3 81 = 50 Jandl 2 s 53 8 62 S g 8 /L 4S50 #las
oSS 8 b el a1 jeaic aey Las il ol sall 3

XY u.uS:ﬁ (0934) c‘)ﬁ L;Jl:\u <l yadl g (3877) éa ‘_ral.m; .k.u‘,lsu fuu\)l\ a.\:v‘).d\ Jial scilaadldy el
ol VL clead i) ALLA 3asadl 5l ules et adat 8 23S g 8/ Ll S0 #lad dagl
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il G s diaa iy Y Bl ) Al G aadl 138 Jsla ol ade 5 sauad ddlie Jl L) sl
sasa Opendy skl Sl dalie 3500 A olelal) (o o(REED Galal) ) 3Y1) o AN a4l
AU ()5 A a0 aal Lgie a5 Clendll

(N=93) (50 ) Saail) alag Ay jbmal) cild) ,ai¥) g dplasd) cillan giall (6) Jsaad)

A Al aal Qa5 siaa & Jaall i) jady) cbeanl Jacy giall PR &
2 e 0.766 3.937 e S
1 i 0.908 3.954 S |
3 i e 0.880 3.905 A | g
4 i 0.934 3.877 clasdll |y

{(SPSS.V.26) aa¥! zali,dl cila jaa ) 13l (sl il jaad)

(338 5 2 _3Y1) 3ok e (i) aaill cpiiall Q) gt 30 S g 8 /i Lol AS 5 o il el
3gd Algil) il Al e il g g Al cileadd) Basa o ey Lae ASlaie 48E Lgaey o adiad
el
Jsbadll e LRY) SV el dflas ) VY2 iy (6) Jsall (B haasll Jalail) mills i je aag
O O 3 45 gaall AS a0 8 ool i) il (3885 saay Glaiall 5 cund) Cilaal g A Y sl (e S
and Ulle Lalaial 5 Ll W) ¢ oanl i) aatlly Lalad) slag) man 2adad (6308 & 58) dans Lansl 4S 555 1)
Claiie 281 AS ) rs plaia W) 13 (uSay g A il Lpad WU laty Lagd 5V 4 5ally Ja 2 cleadld)
Analall Saadll julas ae (380 55 dolle 32 a D iledd
Testing the Correlation Hypotheses LLs YY) Glud B AR —rluald
el Al 5 A oY) At jl A Jal) LEAY (Pearson Correlation) dasd) ol ;¥ Jalas () siald) adic)
(7) Sl x5 ol iV Saaill (i) jpaiall g) dpapdaill 2805 1) Jiiall el (g Jals )Y clidle
s Jalaill Azl Ll aaa ) Aaadle ae dae 8 Laalagl 5 ol jpaiall 038 ¢y ol )Y CMlalas 48 shiae
O ab s Ailan ) & ginal) (5 giia ) Jsaal) A (Sig.) Sl aduy (2-tailed). Vs (s sivas s (N=93)
(F*) Aadle sl (a3 ) ¢4 saadl 5 A susnall (1) A G AL e Lol ) Jalra 45 sina (e (3Ea Ledy s
& Al 38 il s Lilian) A8l 4 sina 2S5 Laa i gaal) o S &y guanal) el o b 3Y) e e
(D 58 4am 5l (Cohen & Cohen, 1983: 542) sl ) sluiny)
4G ) e G Ailiaa) AT Cld Sl ) ABe aa gi) Ao pali oMl g oY) i ) ol Y dpa B LEA) ]
Lpaphasill A8LE N G (R f) Bl ABle a5y (7) Jsaadl Gaw 3 0 (el i) adll e s dpapdasill
e O A8l 38 ) Al oda Hdisi s (0.854%%) Lalii )Y Jalas A ily 3 o) ) Sl e
asis (R= 0.854%% P < 0.01) (0.01) disine (s s die ool yiu¥) puaill juaia s Lpagdaill) 43L3 )
(a5 Y] aadl) ey Apaslaiil) 28LG 1) Candl (5 ke Gn &l pe (5 shse ania Bl ) 3 AR 028
RAPN PP IETGH S PF-p =g CE
A9V A ) A ) e ABiial) Ao A clada ) L3R 2
eyl ABLE ) deal dglian] AVa cld Ll ) A8 aa 68) pali ANy AV e 8N Al il sl
Dl iy ladiu¥) A8 ) G (A18) Ao se Bl A8e 35 (7) Jsaad) (o 3 (a8 el
DlraSa I LS 5 22y (s ABDMal) 58 ) Aaill 038 58555 (0.733%%) Bl )Y dalrs A izly 3) il iuY)
Lm dll Jsid e Ju 13 5 (R=0.733%%,P<0.01) (0.01) 4 sixe (5 sivea dic o jin¥) yadll paaia
S e
DA Aas) 48U ) e Alian) AVS 3 Ll ) Ao aa 68) pall Al g Al e dl) dud 8l Ll o
oy Ol JAT) A8 ) amy G () Db} ABDke asm s (7) dsaall G 3 (el ) Jpalll ey

ol A S 130) 2358030 — 0.10 G kol A il 131) Alsina (0,10 G Bl b)) Sl B kS 1) Aucmdiia(D
(0.30 o e
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ALh ) oy G Al 58 ) Al a8 s (0.742%%) L)Y Jalas dad Saly 3] o) Y] el
Sle Ja 13y (R= 0.742%%,P<0.01) (0.01) 4 size (5 sise die il il Saaill yiiey ) 8l )
Al Ao ) Ay il J 58
ey adiil) ALE 5 aad Alian) AVs @3 Ll ) dle aa ) ali Allg LAY 4o 8l dua Al Lad)
Opadll ey danll AL ) aey o (Rpsf) Llo)) Ale asa (7) dsaall Cnwn ) (S Sl
2anll AL ) dey G A 58 I Al oda A5 (0.832%%) LY dalae dad il 3 ool i)
daa @l Jsd e Jy 1 (R= 0.832%%,P<0.01)(0.01) Lsine (5 sivua die ool 5inl) el puiia g

ANl dae el

(N=93) g*'.'abﬁu‘i\ Jnadl) pidag (Walag) dgaudatil) HLCBJI\) ida G el ) @ 7 Jgaad)

Apaatil) ABLE Y | ledoiad) ABLE ) | AN MAS) A8LE ) | d.dnl) ABL
Pearson Correlation 0.854** 0.733** 0.742%** 0.832%**
1 ) il Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 93 93 93 93
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

(SPSS.V.26) Shaa¥ galidl cila saa ) 13l opfialid) slae | jaadl)

ACE) Y 3l (e Gl Jglasl) i) GSeYL mal o3ke T (7) Jisandl & Lol )Y Jalas 3l Glal el 229
Ao iy 3) ¢popriall (1 (0.01) AV (6 sl die 4y sina s (Aan 5a) 433 sk Lol ) AB3le 35 5 (520 Ganaliall
@ Xy padinall oSall julae M laliia) MA A Ae ) juds Aed a5 ¢(0.854) SJSI Bla )Y Jalas
Ly (Rl ¢ ) a1 MAS) ¢ ladinV) dpapdaiil) 4805 51 sl anes o il 3ok oo G Cangdl e AlaY)
Spally Ml ALE, On b Lesh L) Bl A culS adliaY) uaill Gaiay Wiy Uals

(0.832) Ay (a5l i)

Testing the Impact Hypotheses
2l e AKel) Alblaall dadal Jleaiuly Aa)xiall Zdadl) A8l iy pilaal) 0 il i Jilas
Gl pduat el se ¢ (30 Sl Hair et al. (2018) Uslas e sleie¥) &5 3 «(SmartPLS V.4 Suasy
Ye (£>1.96) A8 0588 ¢k Hair et al. (2017) 322 ) il ibaaY) &y ginal i o5 LS (VIF<S)
e 128 ) Chin (1998) <l siveal T 5 (R2) 3sill Jalaal 4 il 5 5380 i o35 00,05 4y 530 (5 sase
pxn Gl 3 1 al5 0,67 (st Le () Y sy Allall 5 Alinall y dbmaall G 53855 0.19 G <l 1) ()
D8 (1002 0o J813) sagas pre e il 558 a3 Al Cohen (1988) ilisiad e sl (F2) il

0.35 553 1)) s
3 e s R 5l A il G g8 Laes (8) disaall s (3) Sl 8 e se 98 LS ¢ luan ) il il oyl
Y Sl Gl dsail a5 ot ) sl (s 8 aplatill BLE I (5 m s (la) Ll 2 ga s
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