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 الملخص

منظورين   من  العمل  في  المرأة  حق  موضوع  البحث  هذا  والقانون  يتناول  الإسلامي  الفقه  متكاملين: 

الفقه الإسلامي مشروعية عمل المرأة ضمن ضوابط شرعية تحفظ كرامتها وتوازن   بيّن  العراقي، حيث 

المشروع الكسب  في  المساواة  مبدأ  على  التأكيد  مع  والاجتماعي،  الأسري  دورها  استعرض   ،بين  كما 

قتصادية، ودورها في دعم الأسرة والمجتمع. أما في  البحث مواقف الفقهاء من عمل المرأة ومشاركتها الا

، حقوق المرأة  2015( لسنة  37الجانب القانوني، فقد تناول التشريع العراقي، ولا سيما قانون العمل رقم )

الحمل  في حالات  لها، خصوصًا  القانونية  الحماية  وتوفير  الرجل،  وبين  بينها  المساواة  العاملة، وضمان 

الع وظروف  في   ،ملوالولادة  الوضعي  والقانون  الإسلامي  الفقه  بين  التكامل  إبراز  إلى  البحث  ويهدف 

 صيانة حقوق المرأة وتمكينها اقتصاديًا واجتماعياً.

 حقوق ، فقه ، قانون ، عمل الكلمات المفتاحية : 

Women's Right to Work in Iraqi Jurisprudence and Law (A 

Jurisprudential and Legal Study) 

A.L. Muhammad Fadhil Jawad 

Tikrit University/College of Law 

moh.fj25@tu.edu.iq 

Abstract 

This research addresses the issue of women's right to work from two 

complementary perspectives: Islamic jurisprudence and Iraqi law. Islamic 

jurisprudence establishes the legitimacy of women's work within Sharia-

compliant guidelines that preserve their dignity and balance their familial and 

social roles, while emphasizing the principle of equality in legitimate earnings. 

The research also reviews the positions of Islamic jurists on women's work and 

economic participation, and their role in supporting the family and society. From 

a legal standpoint, Iraqi legislation, particularly Labor Law No. (37) of 2015, 

addresses the rights of working women, guaranteeing equality between them and 

men, and providing them with legal protection, especially in cases of pregnancy, 

childbirth, and working conditions. The research aims to highlight the 

integration between Islamic jurisprudence and positive law in safeguarding 

women's rights and empowering them economically and socially. 
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 المقدمة 

والتشريعات  الإسلامي  الفقه  في  كبير  باهتمام  التي حظيت  المهمة  القضايا  من  المرأة  عمل  موضوع  يعُدّ 

هذا  اختيار  جاء  وقد  المستدامة،  التنمية  وتحقيق  المجتمع  بناء  في  بالغ  أثر  من  له  لما  الحديثة،  القانونية 

مج  مختلف  في  المرأة  دور  تزايد  من  المعاصر  الواقع  يشهده  لما  الذي  الموضوع  الأمر  الحياة،  الات 

إبراز  البحث في  أهمية  الحق، وتكمن  العراقي من هذا  والقانون  الشريعة الإسلامية  بيان موقف  يستدعي 
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الأخلاقية   القيم  على  الحفاظ  مع  المرأة،  حقوق  دعم  في  الحديثة  القوانين  مع  الإسلامي  الفقه  توافق  مدى 

ع الضوء  تسليط  إلى  البحث  يهدف  كما  للمرأة والاجتماعية،  العراقي  القانون  كفلها  التي  الضمانات  لى 

 العاملة، بما يعزز مكانتها ويحقق العدالة والمساواة في المجتمع. 

لذا اخترت موضوع البحث الموسوم )حق المرأة في العمل في الفقه و القانون العراقي )دراسة فقهية  

 قانونية( 

 وقسمت البحث الى مبحثين : 

 ويشتمل على خمسة مطالب:  عمل من وجهة نظر فقهيةالمبحث الاول : تعريف ال

 المطلب الاول : تعريف العمل بصورة عامة  

 المطلب الثاني : تعريف العمل فقهياً 

 ً  المطلب الثالث : تعريف العامل لغوياً واقتصاديا

 المطلب الرابع : عمل المرأة في الشريعة الاسلامية  

 عمل المرأة من وجهة نظر فقهية   المطلب الخامس :

 : ثلاثة مطالبويشتمل على  المبحث الثاني : حق المرأة في العمل وفق أحكام قانون العمل العراقي

 المطلب الاول : عمل المرأة في التشريع العراقي  

 عمل المرأة في القوانين العراقية حقوق  المطلب الثاني: 

: الثالث  الاقتصادية.    المطلب  التنمية  أهداف  تحقيق  في  ودورها  العاملة  للمرأة  القانونية  واعقبت  الحماية 

 النتائج والتوصيات .   بأهمالبحث 

 من وجهة نظر فقهية لمبحث الاول : تعريف العمل ا

 لغة واصطلاحاً:المطلب الاول : تعريف العمل 

. يعرف العمل لغة :   ، ( 154، ص 2،جد.ت)الفراهيدد   واعتملل: عملل لنفسلهيقال عَمِلَ عَمَلاً فهو عاملل.

 1404 ،ابدن عبدد ربده الندلسدي)إنّ الكريمَ وأبيك يعَْتمَِلْ ... إنْ لم يجد يوما على من يتكدللقول الشاعر:  

،   والعمُالة بالضلم هلي (  218، صم  1999)الراز  ،  والتعميل يعني توليه العمل   (،239، ص  6،  جهد

 (286، ص  7ج م،2000؛ ابددن سدديد ،  256، ص 2جد.ت ، هددر ، تهددذيب اللغددة ، )الزرِزْقُ العامللل 

ن ذكََرٍ أوَْ أنُثىَ   لقوله تعالى: نكُم مِّ ) سورة ال عمران فاَسْتجََابَ لَهُمْ رَبُّهُمْ أندّدددددي لا أضُِيعُ عَمَلَ عَامِلٍ مِّ

 . . أذاً من يعمل العمل فهو عامل (195، جزء من الآية : 

أفعال  والنباتات  الجمادات،  عن  يصدر  فقد  كان،  جسم  أ   عن  حركة  أو  فعل  من  يصدر  ما  كل  العمل 

  (. 6ص د.ت ،، م2000السعيد ،  )"أعمالاً حركات مختلفة تعتبر و

 المطلب الثاني : تعريف العمل فقهياً : 

م(  بما يرادف هذا اللفظ في لسان الشرع،  804هل/  189  عرّفه ايضاً الفقيه محمد بن حسن الشيباني) ت   اذ 

بن فرقد ا)  " الاكتساب في عرف اللسان هو طلب تحصيل المال بما يحل من أسباب"وهو الكسب بقوله:  

 .(32ص  ،1400الشيباني ، 

أوَْ مَنْ عَمِلَ  :  رد ذكر العامل في أكثر من موضع في القرآن الكريم منها قوله تعالىو ن ذكََرٍ  مِّ صَالِحًا 

سورة النحل ، الآية :  )   أنُثى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فلََنحُْيِيَنَّهُ حَياَةً طَيِّبَةً وَلَنجَْزِيَنَّهُمْ أجَْرَهُم بأِحَْسَنِ مَا كَانوُا يعَْمَلوُنَ 

97 .)   

 تعريف العامل لغوياً واقتصادياً:  المطلب الثالث :

" كل من يقوم بعمل في مجال ممارسة النشاطات الاقتصادية    :  بأنه  في الفقه الاسلامي  ويعرف العامل

المال"   رأس  مع  بالاشتراك  أو  الذهني  أو  البدني  الجهد  باستخدام  تم  سواء  الربح  أو  الكسب  بهدف 
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أ  " كل من يؤد  عملاً لقاء أجر ويكون تباعاً   (.   12صم ،  2024؛ صالح،    173،  ص    د.ت)الطائي،  

 (. 122، ص  2، جم2003البرعي ،  )ة التي يعمل لحسابها" في عمله لإدارة وتوجيه الجه

ف معاني  أمورَ يشتمل على عدة  يَتوََلَّى  الذي  هو   ، للذي    العامِلُ  قيل  ومنه   ، وعمَلِه  ومُلكِه  مالِه  في  الرجلِ 

اسْتعَملَ فلان.   السُّلطان ، ويقال  أعَْمَالِ  عَمَلاً من  وُلِّي  عامِل. ، واستعمل فلان  بعمل اي   كاةَ  الزَّ يسَْتخَرِجُ 

بِناءً   به  بنى  ،إذا  العمَل  ،اللبَنَ  الكثيرُ  ال هو  والعمََّ عُمالتهَ ،  : أعطاه  ،   )الفيضوأعَْمَله  الزبيد  وأخرون 

الإسلامية   ،(     62، ص 3، جد.ت الدولة  في  الموظف  أي   ، يكتبها  و  الحسابات  ينظم  الذي  هو  والعامل 

 (.112، صم1990)دهمان، 

 في الشريعة الاسلامية   عمل المرأةالمطلب الرابع : 

الحنيف ضمن ضوابط   الشرع  أقرّه  للمرأة،  حقاً مشروعًا  الإسلام  في  العمل  وتصون  عدّ  كرامتها  تحفظ 

المجتمع في  والتعليم   ،دورها  كالتجارة  متعددة  مجالات  في  الإسلام  منذ صدر  العمل  المرأة  مارست  فقد 

والطب، دون أن ينُكر ذلك. ويستند هذا الحق إلى مبدأ التكريم الإنساني والمساواة في الكسب المشروع،  

ا اكْتَ حيث قال الله تعالى:   جَالِ نصَِيبٌ مِمَّ َ رِّ َ مِنْ فضَْلِهِ إنَِّ اللََّّ ا اكْتسََبْنَ وَاسْألَوُا اللََّّ سَبوُا وَلِلنسَِّاءِ نصَِيبٌ مِمَّ

عَلِيمًا  شَيْءٍ  بكُِلِّ  :    )كَانَ  الآية   ، النساء  الاستقلال  ،    (  32سورة  تحقيق  إلى  المرأة  عمل  يهدف  كما 

الالتزام   شريطة  المجتمع،  بناء  في  والمساهمة  بواجباتها  الاقتصادي  الإخلال  وعدم  الأخلاقية  بالقيم 

؛ 79، ص  2ج،  د.تالادريسي ،  )وبذلك يجمع الإسلام بين تمكين المرأة وحمايتها في آنٍ واحد   ،الأساسية

   (. 152، صم. 1999السباعي ، 

تضمنت السنة النبوية لتلقي رجال من الصحابة العلم عن نساء من الصحابيات كأمهات المؤمنين فعن أم 

  م (   662ه/  42)ت   المؤمنين عائشة )رضي الله عنها( : أخرج الترمذي من حديث أبي موسى الأشعري

) قَالَ:    ِ رَسُولِ اللََّّ أصَْحَابَ  عَلَيْناَ  أشَْكَلَ  مَا   "" عِلْمًا مِنْهُ  عِنْدَهَا  وَجَدْناَ  إِلاَّ  عَائشَِةَ  فسََألَْناَ  قطَُّ    ) (حَدِيثٌ 

   .705ص،  5ج م ، 1999 ،الترمذ 

كانت عائشة أفقه الناس، وأعلم الناس،  قال: "م(  732هل /    114)ت عطاء بن رباحالفقيه العالم    عن    و

ان الذين يزعمون أن المرأة في   (  1883، ص  4، جم    1992  القرطبي ،ابن عبد  )  وأحسن الناس رأيا"  

وقتها   تستنفد  التي  المنزلية،  والأعباء  الأعمال  كثرة  منه  تشكوا  ما  يتجاهلون  أو  يجهلون  عاطلة،  البيت 

وجهدها كله ولا يكاد يكفي، فإن كان عند بعض النساء فضل وقت فاكثرهن تقضيه في الخياطة والتطريز،  

م تتعارض  لا  التي  الأعمال  من  بها  يليق  لبعض وما  بأجر  هذا  تعمل  أن  ويمكن  البيت  في  واجبها  ع 

الفقر والجهل   بنات جنسها، والإسهام في مقاومة  المؤسسات، وهي في البيت ، أو في خدمة مجتمعها أو 

    (  70، صم 2024صالح، ؛ 405،   صم 1998الشنقيطي واخرون ، )والمرض والرذيلة

والوقوف على المعنى الخفي الذي يتعلق به الحكم وهو علم مستنبط  اما ما ورد في علم الفقه هو الإصابة  

نشأة الإسلام، لأن   نشأ مع  الفقه وأصوله   اذ ان ظهور  النظر والتأمل  إلى  فيه  بالرأي والاجتهاد ويحتاج 

عهد  في  العملية  الأحكام  هذه  كانت  وقد  العملية،  والأحكام  والأخلاق  العقائد  من  مجموعة  هو  الإسلام 

(  فتوى في  كونة من الأحكام التي وردت في القرآن، ومن الأحكام التي صدرت عن الرسول )الرسول م

الأول   طورها  في  الفقهية  الأحكام  مجموعة  فكانت  سؤال،  عن  جواباً  أو  في خصومة،  قضاء  أو  واقعة، 

، م2006زيدان ،    ؛  216، ص  1، ج م1405  الجرجاني،  مكونة من أحكام الله ومصدرها القرآن والسنة)

 . (14ص

 

 المطلب الخامس : عمل المرأة من وجهة نظر فقهية  

المالكية ، الشافعية ، الحنابلة ان أدوار  فقهاءاشار    التي المسؤولية عليها تفرضها التي المرأة الحنفية ، 

والشدائد، هي قد تستطيع ان  المصاعب  وقت  في عليها  وتشدّ  بيده وتمسك زوجها أن تساند  نفسها في تنبثق

في منها  رغبللللللللللة  انما  عليها  واجبلللللللاً  يكن  لم  اذ  الانفاق  فللللللللللللللي  شريكها   مساعدة  تعينللللللله 

 .  ( 26،  صم 2009نعيرات، ؛  6ص، م  2021موسى، )للأمام  ليخطو لتحفزه
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فالزوجة تنفق على زوجها من باب الاستحباب والتضامن مع زوجها الفقير أو العاجز عن الكسب بعمله،   

من باب الاحسان للزوج ونيل أجر النفقة والصلة، في حال كونها غنية وموسرة، وزوجها فقير او عاجز  

كان   لو  ولكن  الكسب،  العمل،   قادراً عن  عن  ويتقاعس  أموالها  على  الاعتماد  يجوز  فلا  الكسب  على 

وخالفهم الحنفية   (32، ص  4، ج م1986  ،الكاساني  )ويضاف لذلك شرط أن يكون للزوج أبناء موسرون

أولى   الزوجة  كون  من    بالإنفاقفي  الحكم  ينتقل  ولكن   ، مالها  عن  بالفائض  غيرها  من  زوجها  على 

للوجوب بحكم القاضي بوجوب النفقة على    له من المكلف طلباً غير جازم()هو ما طلب الشارع فعالندب 

الزوجة ، ويمكن تلخيص أقوال الفقهاء في مدى وجوب نفقة الزوجة على زوجها الى ما تبرعت به من  

الندب  ،  ا)نفسها على وجه  قدامة  والمالكية    ،  (533، ص  4  ، ج 1405بن  الظاهرية  ذلك  في   وخالفهم 

سورة  )  وَعَلَى الْوَارِثِ مِثلُْ ذلَِكبقوله تعالى:    استدلالاً فقالوا بوجوب نفقة الزوجة على زوجها المعسر،  

يقولوا بوجوب    (   233البقرة ، جزء من الآية :   لم  الحنفية  اما  الراجح   تعد وارثة وهو  الزوجة  أن  بما 

،  م 2024؛  صالح،  627، ص   2، ج  م  1992،  بن عابدين  ا)زوجها وإنما قالوا بالندب إنفاق الزوجة على  

المأذون فيه شرعاً بجميع    العملويبدوا مما ورد انه لا خلاف بين الفقهاء أن المرأة لها حق    (.  71ص

 (:ماذكر آنفاً، لقول النبي ) 

والنثى  الذكر  يعم  )مسلم(  ولفظة  مسلم".  كل  على  فريضة  العلم  طلب  ماجة،  ا)"  ج م2009بن   ،1   ،

 .  (151ص

إلى   يهدف  ذهني  أو  بدني  جهدٍ  كل  يشمل  واسع  مفهومٌ  الإسلامي  الفقه  في  العمل  أن  ورد  مما  ويبدو 

عامةً، وللمرأة   الكسب المشروع، كما يتضح أن الشريعة الإسلامية أقرت العمل كحقٍ مشروع للإنسان

ويبُرز   الاجتماعي،  ودورها  كرامتها  تحفظ  منذ    المبحثخاصةً ضمن ضوابط  العمل  مارست  المرأة  أن 

الحق هذا  أصالة  على  يدل  مما  إنكار،  دون  متعددة  مجالات  في  الإسلام  الفقهاء ،  صدر  أن  يظهر  كذلك 

أجمعوا على جواز عمل المرأة، مع اختلافهم في بعض التفصيلات كمسألة الإنفاق على الزوج، وأخيرًا، 

يؤكد المبحث أن العمل في الإسلام يجمع بين تحقيق الاستقلال الاقتصاد  والتكافل الاجتماعي في إطار 

 القيم الخلاقية. 

 

 

 

 

 ي العمل وفق أحكام قانون العمل العراقي المبحث الثاني : حق المرأة ف

 المطلب الاول : عمل المرأة في التشريع العراقي  

"وهو كل شخص طبيعي سواء كان ذكراً أم انثى يعمل بتوجيه    ورد تعريف العامل في التشريع العراقي

وإشراف صاحب عمل وتحت إدارته، سواء أكان يعمل بعقد مكتوب أم شفو  صريح أم ضمني أو على  

القانون"  كان نوعه بموجب هذا  أياً  لقاء أجر  أو بدني  يقوم بعمل فكر   أو  أو الاختبار  التدريب   سبيل 

ً 1لمادة ) اينظر : )  م(. 2015( لسنة 37( من قانون العمل العراقي النافذ رقم ) / سادسا

الاقتصادية  مشاركتها  تسهم  إذ   ، المجتمعات  تقدم  على  الأساسية  المؤشرات  أحد  المرأة  عمل  يعُدّ 

في  المرأة  عمل  واقع  مرّ  اذ  الاجتماعية  العدالة  مستوى  وتحسين  النمو  معدلات  تعزيز  في  والاجتماعية 

، تأثرت بالظروف السياسية والاقتصادية المختلفة، مما انعكس بشكل مباشر على  العراق بمراحل متباينة

نسب مشاركتها ومكانتها في سوق العمل اذ لم يكن انخراط المرأة العراقية في سوق العمل وليد اللحظة،  

رّ بها  بل جاء نتيجة مسار تاريخي طويل تأثر بمختلف التحولات السياسية والاجتماعية والاقتصادية التي م

البلد، ولا سيما منذ بدايات القرن العشرين،  اذ كان عمل المرأة في الماضي مقتصرًا على نطاق الأسرة أو  

لها   أتاح  الماضي  القرن  منذ منتصف  أمامها  التعليم  أبواب  فتح  أن  إلا  التقليدية،  الحرف  الزراعة وبعض 
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وا التعليم  قطاعي  في  سيما  ولا  أوسع،  مجالات  إلى  الدخول  ملحوظًا  فرصة  توسعًا  شهدا  اللذين  لصحة، 

وأصبحا من الركائز الأساسية لانخراطها الرسمي في سوق العمل، وفي سبعينيات القرن الماضي، ومع  

الطفرة النفطية، شهدت مشاركة المرأة في العمل زيادة واضحة نتيجة تزايد الطلب على الأيدي العاملة و  

تش إصدار  خلال  من  التوجه  هذا  الدولة  المتعاقبة  دعمت  الحروب  أن  غير  المرأة،  لدور  مساندة  ريعات 

أعداد   اضطرت  إذ  النساء،  مشاركة  على  سلبًا  أثرّا  العشرين  القرن  تسعينيات  في  الاقتصادي  والحصار 

 (. 302ص  م،2024عبدون،  )كبيرة منهن إلى الانسحاب من سوق العمل

 

وثيقاً بين استقرار الدولة ومستوى مشاركة المرأة  ويمكن القول إن هذا المسار التاريخي يعكس ارتباطًا  

النمو والاستقرار، وتتراجع في أوقات الزمات   فترات  تزداد مشاركتها في  الحياة الاقتصادية حيث  في 

المرأة   التعليم وتمكين  بأهمية  التحولات الاجتماعية وارتفاع مستوى الوعي  والصراعات، كما أسهمت 

 غم استمرار التحديات البنيوية التي تعيق تحقيق المساواة الفعلية.في فتح آفاق جديدة أمامها، ر

المرأة   حقًا أصيلًا من حقوقفعمل  بقصد   ها يعُدّ  يمنعها من ممارسته  اجتماعي  أو  قانوني  يوجد مبرر  ولا 

الحلال بنفسها،    ،كسب رزقها  ثقتها  تعزيز  في  يسهم  أو زوجها  أسرتها  ماديًا عن  المرأة  استقلال  أن  كما 

ويقوي شخصيتها، خاصة عندما تشارك الرجل في مختلف مجالات الحياة، سواء في المصانع والمعامل، 

  الذي   م1995وعقب إعلان بكين عام     أو في المواقع الإدارية والسياسية، بل وحتى في المجال العسكري

النوع   على  القائم  والتمييز  والاجتماعية  الاقتصادية  التحديات  حيث  من  عالميًا  المرأة  أوضاع  تناول 

الاجتماعي، بادرت العديد من الدول العربية إلى اتخاذ خطوات إيجابية نحو تحسين وضع المرأة وتمكينها  

  م 2015( لسنة  37اقي رقم )وكان من أبرز هذه الخطوات صدور قانون العمل العر  ،اقتصاديًا واجتماعياً

الدولية   بالاتفاقيات  الالتزام  جانب  اذ  إلى  الجانب  هذا  تطورًا في  الأخيرين  العقدين  خلال  العراق  شهد 

هذه  أولت  وقد  الاجتماعية.  والتأمينات  العمل  قوانين  مجال  في  لاسيما  التشريعات،  مختلف  في  ملحوظًا 

لا بما  المرأة،  بحقوق  واضحًا  اهتمامًا  إقرارًا التشريعات  يعكس  مما  الرجل،  بحقوق  اهتمامها  عن  يقل   

من أبرز القوانين التي نظّمت    2015( لسنة  37ويعُدّ قانون العمل العراقي رقم )  ، اذ قانونيًا بمبدأ المساواة

 م( .  2015( لسنة 37/ سادساً( من قانون العمل العراقي النافذ رقم ) 1لمادة ) اينظر : )  هذه الحقوق

 عمل المرأة في القوانين العراقية  حقوق المطلب الثاني: 

نظّم قانون العمل العراقي مجموعة من الحقوق العامة التي تتمتع بها المرأة العاملة على قدم المساواة مع 

العمل،  التعويض عن إصابات  الحق في الأجر، والحق في الإجازات، والحق في  أبرزها:  الرجل، ومن 

  لحق في الأجر، فبالنسبة لوالحق في المكافأة

باعتباره المقابل الذي تستحقه  فقد   القانون للمرأة العاملة حقها في الأجر دون أي تمييز عن الرجل،  كفل 

وفي المقابل، حظر تشغيلها في الأعمال الشاقة أو الضارة بالصحة، وفقاً لما تحدده التعليمات ،  لقاء عملها

( المادة  بموجب  الليلي، حيث ،  /ثالثاً(67الصادرة  العمل  في  المرأة  تشغيل  قيوداً على  القانون  كما فرض 

( على عدم جواز تشغيلها ليلًا إلا في حالات الضرورة أو القوة القاهرة، أو لحماية مواد 86نصّت المادة )

وقائياً   إجراءً  القيد  هذا  ويعُدّ  متوقع.  غير  بشكل  العمل  توقف  عند  أو  التلف،  سريعة  منتجات  أو  أولية 

   /ثالثاً( من قانون العمل العراقي( .67المادة )ينظر )مايتها من الأعباء الصحية للعمل الليليلح

نظرًا للاختلافات البيولوجية بين المرأة والرجل، فقد خصّ المشرّع العراقي المرأة العاملة بمجموعة من  و  

بظروف الحمل والإنجاب، إضافة إلى  الحقوق والضمانات التي تهدف إلى حمايتها، لا سيما في ما يتعلق  

منح القانون المرأة العاملة إجازة خاصة بالحمل والوضع، حيث  فقد    فرض بعض القيود على طبيعة العمل

المادة ) تقل عن )87نصّت  لمدة لا  كما   ،( أسبوعًا سنويًا14/أولاً( على استحقاقها إجازة مدفوعة الأجر 

وفي الحالات الاستثنائية، كصعوبة الولادة أو  ،  الإجازة بنفس الأجريحق لها العودة إلى عملها بعد انتهاء  

( أشهر، على أن  9إنجاب أكثر من طفل أو حدوث مضاعفات، يجوز تمديد الإجازة إلى مدة لا تتجاوز )

الاجتماعي الضمان  قانون  لأحكام  تخضع  مرضية  إجازة  الزائدة  المدة  يلتزم    ،تعُدّ  لا  الحالة،  هذه  وفي 
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العمل   وبالأجر  صاحب  مماثل  عمل  إلى  أو  عملها  إلى  العودة  في  العاملة  حق  ضمان  مع  الأجر،  بدفع 

  /أولاً( من قانون العمل العراقي( .87)ينظر : المادة ) ذاته

/أولاً( على حظر إجبار المرأة  85حرص القانون على حماية المرأة العاملة من المخاطر، فنصّت المادة )

الحامل أو المرضع على العمل الإضافي، أو أداء أي عمل يثبت ضرره على صحة الأم أو الطفل، بناءً  

 . عراقي(/أولاً( من قانون العمل ال85)ينظر: المادة )على تقرير الجهة الصحية المختصة

 

عرّف قانون العمل العراقي الأجر بأنه كل ما يستحقه العامل من صاحب العمل، نقداً أو عينًا، لقاء عمله،  

ويعُدّ الأجر عنصرًا أساسيًا في عقد العمل، ويستحقه العامل    ،بما في ذلك المخصصات والأجور الإضافية

 ( 15ص م،2014 ،)الاتحاد العربي للنقاباتوالمرأة العاملة على حد سواء دون تمييز

للإجازات  بالنسبة  )فقد    اما  المادة  نصّت  حيث  السنوية،  الإجازات  القانون  استحقاق  74نظّم  على  /أولاً( 

كما يستحق العامل بعد سنة من الخدمة إجازة سنوية    ،مدفوعة الأجر بحسب مدة العقد العامل إجازة سنوية  

( )21مقدارها  إلى  وتزداد  كامل،  بأجر  يومًا  بالصحة30(  الضارة  أو  الخطرة  الأعمال  في  يومًا  كما   ( 

السنة  أضاف القانون أيام إجازة إضافية ترتبط بمدة الخدمة، فضلًا عن استحقاق العامل إجازة عن أجزاء  

تستحق مكافأة فهي كذلك ،  ( من قانون العمل العراقي /أولاً(74المادة ) ينظر : )بما يتناسب مع مدة العمل

وتزداد هذه المكافأة   ،نهاية الخدمة عند انتهاء خدمتها، تحُسب على أساس أجر أسبوعين عن كل سنة خدمة 

ل بدفع تعويض لا يقل عن ضعف المبلغ  في حال ثبوت عدم مشروعية إنهاء العقد، حيث يلُزم صاحب العم

التعسفي  الإنهاء  على  قانوني  كجزاء  )/المستحق،  المادة  نص  العمل 48)ينظر:  قانون  من   ) ثانياً/ب 

 العراقي(. 

قانونياً   العمل، وعدّ  حقاً  بالرجل في حق  المرأة  أقرّ مبدأ مساواة  العراقي  التشريع  ويبدو مما ورد أن 

يتضح أن قانون العمل العراقي وفّر للمرأة العاملة ضمانات متعددة تشمل الجر،  أصيلًا دون تمييز، كما  

الوظيفي استقرارها  يعزز  بما  والتعويضات،  من ،  والإجازات،  المرأة  بحماية  المشرّع  اهتمام  ويبُرز 

القانون   منح  كذلك  صحتها،  على  حفاظًا  الليلي  العمل  على  قيود  وفرض  الضارة،  أو  الشاقة  العمال 

 ازات خاصة تتعلق بالحمل والإنجاب، بما يحقق التوازن بين دورها السر  والمهني.امتي

واجتماعياً  اقتصادياً  المرأة  تمكين  نحو  حديثاً  توجهًا  القانوني  التنظيم  هذا  يعكس  القول  يمكن  وأخيرًا 

 ضمن إطار الحماية والعدالة. 

 

 

 ها في تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية المطلب الثالث : الحماية القانونية للمرأة العاملة ودور

في الواقع العراقي، تكتسب هذه الحماية أهمية مضاعفة، إذ يعُدّ تمكين النساء أحد السبل الأساسية لتعويض  

الحماية  أهمية  تبرز  المنطلق،  هذا  ومن  والنزاعات،  الحروب  خلفتها  التي  والاقتصادية  البشرية  الخسائر 

ا للنساء  المقررة  ) القانونية  العراقي رقم  العمل  قانون  في  لسنة  37لعاملات  أفرد فصولاً  2015(  والذي   ،

المساواة  مبادئ  ترسيخ  في  القانوني  التنظيم  هذا  أسهم  اذ  العمل  بيئة  داخل  المرأة  حماية  لضمان  متكاملة 

تقتصر   ولا  والتحرش  التمييز  من  وخالية  آمنة  عمل  بيئة  في  المرأة  حقوق  ضمان  فإن  الفرص،  وتكافؤ 

الناحية  الآ فمن  والاقتصاد،  والأمن  المجتمع  لتطال  تمتد  بل  وحدها،  الضحية  على  للتحرش  السلبية  ثار 

النفسية، تتعرض المرأة لضغوط واضطرابات نفسية، إضافة إلى أضرار بدنية ومشكلات صحية تنعكس  

معدلات الجريمة  سلباً على أدائها وإنتاجيتها في العمل، ومن جانب آخر، يؤدي انتشار التحرش إلى زيادة  

، ويسهم في تفكك النسيج الاجتماعي، أما   (  34، صم  2019حمدان،  من قانون العمل العراقي)  والعنف

يسببه من أضرار  نتيجة ما  المرأة  إنتاجية  يؤثر بشكل مباشر على  التحرش  فإن  الناحية الاقتصادية،  من 

المجتمع   المرأة تمثل نصف  الوطني، لا سيما وأن  بدوره على الاقتصاد  ينعكس  نفسية وجسدية، وهو ما 
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القوة   من  بها  يسُتهان  لا  نسبة  حماية وتشكل  توفير  على  العراقي  المشرّع  لذلك، حرص  ونتيجة  العاملة، 

/أولاً( من قانون العمل الجديد، انسجاماً مع الاتفاقيات  10خاصة من التحرش، وذلك من خلال نص المادة )

لسنة   العمل  عالم  في  والتحرش  العنف  على  القضاء  بشأن  الدولية  الاتفاقية  سيما  ولا  الدولية،  والدراسات 

وقد نصّ المشرّع في الفقرة الأولى على حظر التحرش الجنسي في جميع مراحل العمل، سواء    م ،2019

أثناء التدريب أو التشغيل أو كشرط للحصول على وظيفة، كما حظر أي سلوك من شأنه أن يؤدي إلى خلق  

القان اذ  العاملين  تجاه  السلوك  هذا  مثل  توجيه  أو  مهينة،  أو  عدائية  أو  ترهيبية  عمل  لا بيئة  العراقي  ون 

العمل علاقات  استقرار  على  إيجاباً  أيضاً  ينعكس  بل  فحسب،  المساواة  تحقيق  على  ))يقتصر  /  10المادة 

 . (580، ص م2019 مطلك ،اولاً( من قانون العمل العراقي؛ 

 الخاتمة والنتائج

 ومن خلال ما ورد في البحث من معلومات مهمة يمكن ان نستنتج التالي : 

 الإسلامي حق المرأة في العمل ضمن ضوابط شرعية واضحة.أقرّ الفقه  .1

 لا يوجد خلاف جوهري بين الفقهاء حول مشروعية عمل المرأة. .2

 

 العمل يعُد وسيلة مشروعة لتحقيق الاستقلال الاقتصادي للمرأة. .3

 

 أسهمت المرأة منذ صدر الإسلام في مجالات متعددة كالتعليم والتجارة. .4

 

 مبدأ المساواة في الكسب بين الرجل والمرأة.أكد الإسلام على  .5

 

 قانون العمل العراقي ساوى بين الرجل والمرأة في الحقوق الوظيفية. .6

 

 كفل القانون للمرأة حق الأجر دون تمييز. .7

 

 منح القانون المرأة إجازات خاصة بالحمل والولادة مع ضمان العودة للعمل. .8

 

 عمال الضارة والعمل الليلي.وضع المشرّع قيوداً لحماية المرأة من الأ .9

 

يظهللللر تكامللللل واضللللح بللللين الفقلللله الإسلللللامي والتشللللريع العراقللللي فللللي حمايللللة حقللللوق  .10

 المرأة العاملة.

 

 

 المقترحات 

يوصللللي البحللللث والباحللللث بضللللرورة تعزيللللز الللللوعي المجتمعللللي بحقللللوق المللللرأة فللللي العمللللل 

قللللوانين العمللللل لضللللمان وفلللق الضللللوابط الشللللرعية والقانونيلللة، وتفعيللللل الرقابللللة علللللى تطبيلللق 

 عدم التمييز.

كمللللا يقُتللللرح دعللللم البللللرامج التدريبيللللة لتمكللللين المللللرأة اقتصللللاديًا، وتشللللجيع بيئللللات العمللللل  

الآمنلللللة والمناسلللللبة لهلللللا، فضللللللًا علللللن تطلللللوير التشلللللريعات بملللللا يلللللتلاءم ملللللع المتغيلللللرات 

المعاصللللرة، مللللع الحفللللاظ علللللى القلللليم الإسلللللامية، كللللذلك ينبغللللي دعللللم المشللللاريع الصللللغيرة 

 نساء لزيادة مشاركتهن في التنمية. لل
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 قائمة المصادر والمراجع 

 القرآن الكريم •

 المصادر الاولية 

م( ، الاسللللتيعاب  1070هللللل/ 463عمللللر يوسللللف بللللن عبللللد الله ) ت  ابللللن عبللللد البللللر،  أبللللو .1

م  1992فللللي معرفللللة الأصللللحاب ، تحقيللللق : علللللي محمللللد البجللللاوي ، دار الجيللللل ، بيللللروت ، 

. 

،   تهلللللذيب اللغلللللةم (980ه / 370ابلللللي منصلللللور محملللللد بلللللن احملللللد الأزهلللللري ) ت  .2

 ، د.ت . تحقيق : محمد عوض مرعب ، دار إحياء التراث العربي ،  بيروت 

م( ،  786هللللل/ 170أبللللو عبللللد الللللرحمن الخليللللل بللللن أحمللللد بللللن عمللللرو الفراهيللللدي ) ت  .3

 العين ،  تحقيق : مهدي المخزومي، إبراهيم السامرائي، دار الهلال، د.ت .

م (، بللللدائع الصللللنائع فللللي 1191هللللل/587أبللللو بكللللر بللللن مسللللعود بللللن أحمللللد الكاسللللاني  )ت  .4

 م.1986هل /1406،  2ترتيب الشرائع ، دار الكتب العلمية، ط

م ( ، سللللنن ابللللن ماجللللة ،  886هللللل/ 273أبللللو عبللللد الله محمللللد بللللن يزيللللد  بللللن ماجللللة)ت  .5

د كاملللللل قلللللره بلللللللي وآخلللللرون ، دار  تحقيلللللق : شلللللعيب الأرنلللللؤوط ، علللللادل مرشلللللد ، محملللللَّ

 م.2009هل /  1430الرسالة العالمية،   

المغنللللي  م ( ، 1223ه/ 620أبللللو محمللللد موفللللق الللللدين عبللللد الله بللللن أحمللللد بللللن قدامللللة ) ت  .6

 ه.1405في فقه الإمام أحمد بن حنبل الشيباني ،  دار الفكر ، بيروت، 

المحكللللللم والمحلللللليط  ،م (  1065هللللللل/ 458أبللللللو الحسللللللن علللللللي ابللللللن سلللللليده ) ت  .7

 .م  2000تحقيق: عبد الحميد هنداوي، دار الكتب العلمية ، بيروت،  الأعظم،  

عبللللللد الحللللللي الادريسللللللي ، التراتيللللللب الإداريللللللة والعمللللللالات والصللللللناعات والمتللللللاجر،   .8

  .، بيروت، د.ت 2تحقيق : عبد الله الخالدي،  دار الأرقم ، ط

: م ( التعريفللللات ،  تحقيللللق 1413هللللل / 816علللللي بللللن محمللللد بللللن علللللي الجرجللللاني  ) ت  .9

 م .1405إبراهيم الأبياري ، دار الكتاب العربي ، بيروت ، 

تلللللاج م ( ، 1790هلللللل/1205محلللللب اللللللدين ابلللللي الفللللليض الزبيلللللدي وأخلللللرون )ت  .10

 . دار الهداية للنشر ، مصر ، د.ت ، العروس من جواهر القاموس

، رد المحتللللار علللللى  م (1836هللللل/ 1252محمللللد أمللللين بللللن عمللللر بللللن عابللللدين )ت  .11

 م.1992هل/ 1412، بيروت، 2الدر المختار ،دار الفكر،ط
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م( ، الكسللللب ،  تحقيللللق:  804هللللل/ 189محمللللد بللللن الحسللللن بللللن فرقللللد الشلللليباني)ت  .12

 ه.1400سهيل زكار، دار عبد الهادي حرصوني ، دمشق، 

م( ، مختلللللار 1321هلللللل/721محملللللد بلللللن أبلللللي بكلللللر بلللللن عبلللللد القلللللادر اللللللرازي )ت  .13

، بيلللللروت ،  5: يوسلللللف الشللللليخ محملللللد، دار المكتبلللللة العصلللللرية ، طالصلللللحاح ، تحقيلللللق 

 م.1999هل / 1420

م ( ، سلللللنن 892هلللللل/ 279محملللللد بلللللن عيسلللللى أبلللللو عيسلللللى السللللللمي الترملللللذي )ت  .14

الترمللللذي ، تحقيللللق : أحمللللد محمللللد شللللاكر ، دار إحيللللاء التللللراث العربللللي ، د.ط ، بيللللروت ، 

ُ عَنْهَا( .( ، باب : مِنْ فَضْلِ عَائشَِ 3883م . حديث رقم )1999  ةَ رَضِيَ اللََّّ

 المراجع الحديثة 

 الاتحلللللاد العربلللللي للنقابلللللات /الملللللؤتمر التأسيسلللللي ، نظلللللرة عاملللللة، الملللللرأة فلللللي اللللللدول .1

 مArab Trade Union Confederation  ATUC ،2014 العربية ،

الوسللللليط فلللللي القلللللانون الاجتملللللاعي،   دار النهضلللللة العربيلللللة،  احملللللد حسلللللن البرعلللللي ، .2

 م.2003القاهرة، 

املللين محفلللوظ محملللد الشلللنقيطي واخلللرون ، تمكلللين الملللرأة ملللن حقوقهلللا فلللي ضلللوء الفقللله  .3

 7الإسلللللامي ،   بحللللث ) منشللللور ( ، مجلللللة كليللللة الدراسللللات الإسلللللامية والعربيللللة للبنللللات، ع

 م.1998، ،  الاسكندرية 

أيمللللن أحمللللد محمللللد نعيللللرات، الذمللللة الماليللللة للمللللرأة فللللي الفقلللله الاسلللللامي،  رسللللالة  .4

ماجسلللللتير ) منشلللللورة (، كليلللللة الفقللللله والتشلللللريع ، جامعلللللة النجلللللاح الوطنيلللللة ، فلسلللللطين، 

 م .2009

حذيفللللة محمللللد موسللللى، مشللللاركةُ المللللرأة الرجلللللَ فللللي المجتمللللع )دراسللللة موضللللوعية فللللي  .5

الدراسللللات العليللللا ، قسللللم  كليللللةمنشللللورة ( ، ضللللوء السللللنة النبويللللة( ، رسللللالة ماجسللللتير ) 

 م . 2021ه/  1442جامعة الخليل، فلسطين، اصول الدين ، 

حسلللللين عبلللللد اللطيلللللف حملللللدان، قلللللانون العملللللل، منشلللللورات الحلبلللللي الحقوقيلللللة،  .6

 م . 2019بيروت،

سللللاره محمللللد مهللللدي صللللالح، الأحكللللام الفقهيللللة المتعلقللللة بعمللللل المللللرأة ) دراسللللة فقهيللللة  .7

ير ) غيللللر منشللللورة( ، كليللللة التربيللللة للبنللللات ، قسللللم علللللوم القللللرآن ، معاصرة(رسللللالة ماجسللللت

 م .2024جامعة تكريت، 

شلللهاب اللللدين أحملللد بلللن محملللد بلللن عبلللد ربللله ابلللن حبيلللب ابلللن عبلللد ربللله الأندلسلللي  .8

 هل. 1404م ( ،العقد الفريد  ، دار الكتب العلمية ، بيروت،  939هل/ 328)ت )

العملللللل والضلللللمان الاجتملللللاعي فلللللي الإسللللللام ،  مطبعلللللة  صلللللادق مهلللللدي السلللللعيد ، .9

  م .2000، بغداد ، 2المعارف، ط

عبللللد الكللللريم زيللللدان ، الللللوجيز فللللي أصللللول الفقلللله ، مؤسسللللة الرسللللالة للطباعللللة والنشللللر  .10

 .م2006هل / 1427، بيروت ،  15والتوزيع ، ط

ل عبللللد الحسللللين خيللللون مطلللللك ، الحمايللللة القانونيللللة للمللللرأة العاملللللة فللللي قللللانون العملللل .15

 م  ، بحث ) منشور ( مجلة2015لسنة  37العراقي الجديد رقم

 Route Educational and Social Science Journalتركيللللا ،  3، ع 6،  مللللج ،

 م . 2019

 م.2015( لسنة 37/ سادساً( من قانون العمل العراقي النافذ رقم )1لمادة ) ا .16

 /ثالثاً( من قانون العمل العراقي.67المادة ) .17

 من قانون العمل العراقي. /أولاً(74المادة ) .18
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 /أولاً( من قانون العمل العراقي.85المادة ) .19

 من قانون العمل العراقي. /أولاً(87المادة ) .20

محمللللد أحمللللد دهمللللان، معجللللم الألفللللاظ التاريخيللللة فللللي العصللللر المملللللوكي، دار الفكللللر  .21

 م . 1990هل /  1410المعاصر ل بيروت ، 

 ، بيروت، د.ت.2محمد علي الطائي، قانون العمل ،  دار المحجة البيضاء ، ط .22

عملللللار سلللللعدون عبلللللدون، الواقلللللع الاجتملللللاعي والاقتصلللللادي للملللللرأة العراقيلللللة وأثلللللره  .23

م ( ، مجلللللة كليللللة القللللانون والعلللللوم السياسللللية 2003-1921جتمعللللي للمللللدة) علللللى دورهللللا الم

 م.2024، 23، ع

مصللللطفى بللللن حسللللني السللللباعي ، المللللرأة بللللين الفقلللله والقللللانون، دار الللللوراق للنشللللر  .24

 .م 1999هل /  1420، بيروت ، 7والتوزيع، ط

 ثانياً/ب ( من قانون العمل العراقي.48نص المادة )/ .25
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