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 مدتخلصال
 يستتتتتتتيدث الحاتتتتتتع الاتتتتتتالي التعتتتتتترث عمتتتتتتم الصتتتتتت   عتتتتتتؽ ا  تتتتتتريؽ لتتتتتتد  طتتتتتت   الجامعتتتتتتة          

واستتط متتؽ التتقكؾر فاتتط فتتي الدراستتة الأوليتتة الصتتحاحية  لمعتتاد الدراستتي  وتاتتدد الحاتتع  ظتت   جامعتتة
( ولتاايتتتتتتا ىتتتتتتتدث الحاتتتتتتع متتتتتتتاد الحاحنتتتتتتاذ  تبظتتتتتتتي مكيتتتتتتاس  وور يظ تتتتتتتتؾذ و  تتتتتتتروذ  0202-0202)

(Worthington et al., 2006) ( فارة  وتؼ استخراج الخصائص السيكؾمترية لمطكياس 81الطتكؾذ مؽ )
جطيتتتع فاراتتتتو  تتتادمة و ا تتتتة ومطيتتتزة  وطبتتتا الحاحنتتتاذ الطكيتتتاس متتتؽ  تتتدج و حتتتا  وتطييتتتز  إذ كانتتت  

( طالت،  ا تيتروا  الظرياتة الظحكيتة 022( فاترة  عمتم عيظتة مؾاميتا )81 صؾرتو الظيائية الطكؾذ مؽ )
أعيتر  الظتتائ   إذ  (SPSS)العشؾائية  وبعد معالجة البيانا  إحصائياً  استعطاخ الاايحتة اححصتائية 

دييؼ  تت   عتتؽ ا  تتريؽ  وفتتي اتتؾا الظتتتائ  التتتي تتتؼ التؾ تت  الييتتا  واتتع طتت   الجامعتتة لتتيس لتت
 الحاحناذ عدداً مؽ التؾ يا  والطاترحا .

 .الص   عؽ ا  ريؽ  ط   الجامعة: الكلمات المفتاحية
Forgiving others among university students 
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Abstract 

              The current research aimed to identify forgiveness towards others 

among university students. The research was limited to male undergraduate 

students at Wasit University, morning studies, for the academic year (2025-
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2026). To achieve the research objective, the researchers adopted the 

“Worthington et al., 2006” scale consisting of (18) items. The psychometric 

properties of the scale were extracted, including validity, reliability, and 

discrimination, as all its items were valid, reliable, and discriminatory. The 

researchers applied the scale in its final form, consisting of (18) items, to a 

sample of (400) students, who were chosen randomly. After processing the 

data statistically using the statistical package (SPSS), the results showed that 

university students do not have forgiveness for others. In light of the results 

obtained, the researchers put forward a number of recommendations and 

suggestions. 

Keywords: Forgiveness of others, University Students 

 الفرل الأول 
 التعريف بالبحث

 Research Problemأولًا: مذكلة البحث 
مؽ الط اليؼ التي يرتحط غيا يا  (Forgiveness of Others)يعد الص   عؽ ا  ريؽ           

 طجطؾعة مؽ الطؤشرا  السمبية كتصدع الع ما  الاجتطاعية  وزيادة العداا  والتؾتر وال ض،  
إذ  (McCullough et al, 2000)وىقا ما أكده  ماكؾلؾ و  روذ   وتدىؾر الصاة الظ سية.

الأشخاص القيؽ يطيمؾذ إلم عدد الص   عؽ ا  ريؽ لدييؼ مستؾ  تؾتر عاخٍ نسبياً وع ما  
 :McCullough et al, 2000)اجتطاعية أم  ماارنةً  الأشخاص الطتص يؽ  الص   عؽ ا  ريؽ 

القي يؾ ف  أنو كائؽ اجتطاعي مشك   و راعا  في  . ومؽ الظبيعي أذ يؾاجو احنساذ(87
ع ماتو مع ا  ريؽ  فاد يسيا أو يتعرض ىؾ للإسااة  وفي من  ىقه الاالا  غالحاً ما تغير ردود 
فع  ان عالية كال ض، والرغحة في الانتااد مطا يزيد مؽ حدة التؾتر في الع ما  الاجتطاعية. فاد 

( إلم أذ غيا  الص   عؽ ا  ريؽ يؤدي إلم ارت اع (Worthington, 2005أشار  وور يظ تؾذ  
 ال ض، والتؾتر وتدىؾر الع ما  الاجتطاعية نتيجة استطرار مشاعر الض يظة والصراعا  

(. وتعد مرحمة الجامعة مرحمة ميطة و ظيرة عمم (Worthington, 2005: 45 يؽ الأشخاص 
ؼ وشخصياتيؼ  إذ يكتس، فييا الظمحة الخبرة والاعتطاد حياة الظال،  فيي الأكنر تأ يراً في اتجاىاتي

عمم القا  والطعرفة في الاياة  في حيؽ يشيد الؾسط الجامعي تزايداً في الطشاعر السمبية الظاتجة 
سؾا ال يؼ  الطااطعة  والانتااد  وىؾ ما يعكس تدنياً في مستؾ  عؽ الخ فا  الشخصية من   
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وإذ استطرار من  ىقه الططارسا  يشك   يئة جامعية متؾترة مد  الص   عؽ ا  ريؽ لد  الظمحة.
 (.022: 0281تضعف الأداا الأكاديطي )الشطري  

التي ىدف  إلم قياس  (Karremans et al, 2005)فاد تؾ م  دراسة  كاريطانز و  روذ         
لشعؾر  الارتحاط مستؾ  الص   عؽ ا  ريؽ لد  طمحة الجامعة وتأ يره عمم السمؾح الاجتطاعي وا

 ا  ريؽ  إلم انخ اض مستؾ  الص   عؽ ا  ريؽ لد  طمحة الجامعة  مطا أد  إلم تدىؾر السمؾح 
واندماج الاجتطاعي و  ض الشعؾر  الارتحاط  ا  ريؽ وتامي  السمؾكيا  الاجتطاعية احيجا ية 

 .(Karremans et al, 2005: 1320-1323)الأمراذ اجتطاعي أم  ومشك   مع 
التي ىدف  إلم قياس مدرة الص    (Webb & Dula, 2014)فضً  عؽ دراسة  وي، ودولا        

عؽ ا  ريؽ عمم التظبؤ  السمؾح العدواني لد  طمحة الجامعة  مد أعير  الظتائ   أذ انخ اض 
 كير الص   عؽ ا  ريؽ يكؾذ لو تأ يرا  معادة عمم السمؾح العدواني القي يؤدي إلم انش اليؼ  الت

-Webb & Dula, 2014: 4)السمبي تجاه ا  ريؽ مطا يام  مؽ تركيزىؼ في واجحاتيؼ التعميطية 
 لقا عطد الحاحناذ إلم إجراا ىقه الدراسة لتسميط الضؾا عمم مت ير الص   عؽ ا  ريؽ وتأ يره  .(8

هل يعاني  تي: عمم حياة الشخص لا سيطا طمحة الجامعة  ومد تطنم  مشكمة الحاع  التساؤخ ا
 طلبة الجامعة من انخفاض مدتهى الرفح عن الآخرين؟ 

 Research Importanceثانياً: أهمية البحث 
امعي وتظطية الطجتطعا   إذ تُعد الجامعا  مؽ الطؤسسا  التي تؤ ر في إعداد الشحا  الج      
التؾافا الظاج  مع الجطاعة ي و في تشكي  سمؾكيؼ وتؾجيييؼ تؾجيياً سميطاً يااا الت اع  احيجا تسيؼ 
ي مظغؾمة قيطو يعيشؾذ في إطارىا  فضً  عؽ أية عطمية تظؾير في  ظية الطجتطع أو فالتي 

يطؾذ في قيادتيا  أذ تتااا   اعمية ما لؼ يستؾعبيا الشحا  ويت اعمؾذ معيا ويسوم اليطو لا يطكؽ 
 الاؾة الطاركة لبظاا الطجتطع  إذلجامعة (. ويُعد طمحة ا2: 0220الجامعة )فييد  ولا سيطا طمحة 

 ظاا وتكؾيؽ ىؾيتو الشخصية والاجتطاعية  فيؾ في مرحمة تاط  يطروذ  طرحمة حاسطة في 
 (. فضً  عؽ كؾنيؼ02: 0202ل ظي  الطسؤولية والتخظيط لطستابمو الطيظي والاجتطاعي )عبد ا

طع وتظؾره وازدىاره  إذ يطن  الشحا  الجامعي مكؾناً أساسياً في الااعدة التي يرتكز عمييا  ظاا الطجت
الظامة الايؾية التي يعتطد عمييا الطجتطع في تاايا تادمو  ومؽ ىقا الطظظما تبرز ارورة العظاية 
 يقه ال ئة واستنطار طاماتيا في مجالا  إيجا ية منطرة   دلًا مؽ ىدرىا في مسارا  غير نافعة  فيقه 

كؾنيا الجي  القي يعيد اليو تاط  الطسؤوليا  الطختم ة ومؾاجية  ال ئة تطن   روة وطظية حكيكية
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 التاديا  في شتم مياديؽ الاياة ويرتحط الظجاح الطستابمي  درجة كبيرة  التاصي  العمطي  
إذ أ حا  الشيادة الجامعية متظمحاً أساسياً لش   العديد مؽ الطيؽ والؾعائف وإحد  الطعايير 

(. مؽ ىظا تأتي 2: 0221امع قيادية في مختمف مجالا  الاياة )أ ؾ فؾدة  الرئيسية ل رتااا إلم مؾ 
 لحاً ما يطروذ  طؾامف تنير لدييؼأىطية الص   عؽ ا  ريؽ في الطجتطع الجامعي   فظمحة الجامعة غا

مب  زم ئيؼ او مايظيؼ الأكاديطي  ومد يصع، عمييؼ التجاوز مشاعر ال ض، واحححاط مؽ 
 ة الان عاخ التي تعيظيؼ عمم تاب  ا ة في ع  غيا  استراتيجيا  إدار  والص   عؽ ا  ريؽ

 (.20: 0208معيظة )عبد الاادر  مؽ مؾامف ا  ريؽ والت م، عمم الطشك   الظاجطة 
لبظاا الظ سي فيؾ يساعد و يُعد الص   عؽ ا  ريؽ مؽ الط اليؼ احيجا ية وجزااً رئيسياً في ا      
كان  ا راا والطؾامف  في الع ما  الاائطة عمم الت اىؼ والانسجاد ميطاعمم الطشاركة الأفراد 
(. فضً  عؽ كؾنو مؽ الط اليؼ ذا  الكيؼ احنسانية 332: 0282مختم ة )جيياذ وش يا  والأفكار 

ع سؾاا في التي تدعؼ الاؾار احيجا ي والتؾا   احنساني وتحادخ الأفكار والت اع   يؽ أفراد الطجتط
او الجامعة. إذ يتصف الأشخاص القيؽ يطيمؾذ إلم الص   عؽ ا  ريؽ او في الطدرسة  الطظزخ

 الراا عؽ القا  واحتراد  راا ا  ريؽ وعدد رد احسااة  احسااة ويتص ؾذ  جؾدة الع ما  
(. وتكطؽ قيطة الص   عؽ ا  ريؽ في تعزيز الأسس 083-080: 0222الاجتطاعية )الطزيؽ  

الطجتطع  القي يتطيز أفراده  و  فأذ غا   يؽ الظاس مد يتاؾخ الطجتطع إلم ساحة  التي يبظم عمييا
مؽ الظزاعا  والطشك   التي يصح  مؽ الصع، التعام  معيا  ومؽ الؾاا  إذ الص   عؽ 
ا  ريؽ ليس  الأمر اليسير  مطا يستدعي دراسة ىقا الطؾاؾع حتم ناافع عمم مجتطع يتسؼ أفراده 

ريؽ ويكؾنؾا مستعديؽ لمتضاية مؽ اج  حياة مميئة  الا، والؾئاد  ف ي ا ونة  الص   عؽ ا  
الأ يرة أ ح  اىتطاد الحاحنيؽ في دعؼ الطؾاؾعا  احيجا ية لتاسيؽ الصاة الظ سية  إذ يد   

 (.821: 0202؛ الطاجؾ   82: 0221الص   عؽ ا  ريؽ اطؽ ىقه الطؾاؾعا  )ال رباوي  
 أذَّ الص   عؽ ا  ريؽ  (Maselko, 2003)  و أكد  دراسة  ماسيمكؾ

ىؾ أساس الصاة الظ سية  فضً  عؽ تأكيدىا أذَّ الأشخاص القيؽ يتطتعؾذ  طستؾ      عاخٍ عؽ 
(. وتشير الأد يا  إلم وجؾد 02: 0280ا  ريؽ ىؼ الأكنر ططأنيظة  الطاارنة مع غيرىؼ )الاربي  

ا عؽ الاياة  إذ يسيؼ الص   عؽ ا  ريؽ في   ض ع مة إيجا ية  يؽ الص   عؽ ا  ريؽ والرا
الطشاعر السمبية كال ض، والض يظة وزيادة الطشاعر احيجا ية الطرتحظة  التؾازذ الظ سي. ويؤكد 

ا  عؽ ا  ريؽ يعط  كأداة تظغيؼ ان عالي تساعد عمم إعادة ت سير الخبر   وور يظ تؾذ  أذ الص   
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عؽ الاياة نتيجة  ظعكس إيجا اً عمم تاييطو لاياتو وشعؾره  الراامطا يالطؤلطة  ظرياة أكنر تكي اً  
 ..(Worthington, 2001: 102)الظ سي انخ اض التؾتر 

مؽ ىظا تبرز الااجة إلم احرشاد الظ سي  لدوره الططيز في مساعدة الأشخاص عمم فيؼ ذواتيؼ      
مية  فعؽ طريا احرشاد يتطكؽ والتكيف مع الصعؾبا  والطشك   التي تؾاجييؼ في حياتيؼ اليؾ 

الشخص مؽ التعرث عمم مدراتو وميؾلو ومياراتو  وفيؼ دوافعو الدا مية  وتاديد نااط الاؾة والضعف 
: 0222لديو  مطا يسيؼ في تظؾير استراتيجيا  شخصية تساعده في التكيف مع الغروث )زىراذ  

082.) 
 تطبيقي:وتتجلى أهمية البحث الحالي في الجانبين النظري وال

 الجانب النظري:
تسميط الضؾا عمم م يؾد الص   عؽ ا  ريؽ لد  الظ    وتاديؼ إطار نغري ي يد العطمية . 8

 .احرشادية
. تظاوخ الحاع فئة ميطة مؽ فئا  الطجتطع العرامي وىي ط   الجامعة كؾنيؼ مادة الطستاب  0

 اسكاً.الاري، ويعؾّخ عمييؼ في  ظاا الطجتطع  ظااً سميطاً ومتط
 الجانب التطبيقي:

يطكؽ احفادة مؽ مكياس الص   عؽ ا  ريؽ واعتطاده مؽ الطرشديؽ في الجامعا  والطدارس . 8
النانؾية لاكتشاث الظمحة مطؽ لدييؼ انخ اض  طستؾ  الص   عؽ ا  ريؽ وبظاا  رنام  إرشادي 

 لتظطيتو.
 Aims of the Researchثالثاً: أهداف البحث 

 لحاع الاالي التعرث عمم الص   عؽ ا  ريؽ لد  ط   الجامعة.يستيدث ا     
 Research Limitsرابعاً: حدود البحث 

يتادد الحاع الاالي  ظ   جامعة واسط مؽ القكؾر فاط  لمدراسة الأولية الصحاحية  لمعاد      
 .0202-0202الدراسي 

 Definition Termsخامداً: تحديد المرطلحات 
  Forgiveness of others نالرفح عن الآخري

 ((Worthington, 2006عرفه: " وورثينغتهن" 
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 عطمية ت يير دا مية ياؾد  يا ال رد لتامي  مشاعر الاستياا وال ض، والرغحة في الانتااد تجاه مؽ     
أساا إليو  مع إمكانية استبداخ ىقه الطشاعر  طشاعر إيجا ية كالتعاطف والرحطة والا،  

(Worthington, 2006: 23). 
 :التعريف النظري 

تعري اً نغرياً لط يؾد الص   عؽ  (Worthington, 2006)اعتطد الحاحع تعريف وور يظ تؾذ   
 ا  ريؽ في ىقا الحاع  لاعتطاد نغريتو في احطار الظغري.

 :التعريف الإجرائي
 عتطد عمم نغريةالدرجة الكمية التي ياص  عمييا الظال، عمم مكياس الص   عؽ ا  ريؽ  والط    

وتطن  مستؾ  الادرة عمم الاستجا ة احيجا ية تجاه احسااة  عبر Worthington) )  وور يظ تؾذ 
   ض الطي  إلم الانتااد  او التجظ، وزيادة مشاعر اححساذ والتاب .

 University Studentsطلاب الجامعة 
  والتااؾا في الدراسة الجامعية في الظ   القيؽ اجتازوا مرحمة الدراسة احعدادية  ظجاح      

 (.28: 0220مختمف أمساميا احنسانية والعمطية )الزوبعي  
 الفرل الثاني
 إطار نظري 

 Forgiveness of othersأولًا: مفههم الرفح عن الآخرين 
 ارتحط م يؾد الص   عؽ ا  ريؽ سا ااً  التعاليؼ الديظية )احس د  والطسياية والييؾدية(      
ضً  عؽ ارتحاطو  التااليد الأ  قية  إذ عد  الص   عؽ ا  ريؽ قيطة عميا مرتحظة  الرحطة ف

يد   في إطار الكياس أو والعظف واحط الظ س  وكاذ تظاولو مؽ مظغؾر الؾعع وال ىؾ  ولؼ 
. وفي احس د يُعد الص   عؽ ا  ريؽ مؽ الكيؼ (Griswold, 2007: 22)التجريبي التامي  
نية العميا  فيؾ يتجاوز م يؾد الع ؾ  إذ يتطن  في تجاوز الأذ  مع نااا الام، مؽ الض يظة احنسا

والكرالية  فالطسمؼ لا يتجظ، مااسحة الشخص القي أساا اليو وحس،     يظتا   و مؽ مجاخ المؾد 
 ومد ميز  ا ؽ الكيؼ   يؽ الع ؾ والص    الع ؾ ىؾ ترحلعت، إلم فضاا الرحطة واححساذ  وا

 (. 002: 0222الطااسحة   يظطا الص   ىؾ مس  أ ر القن،  الكام  )ا ؽ الكيؼ  
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ومع تؾالي الزمؽ والتظؾرا  الادينة في العمؾد كافة أ ق الاىتطاد  طؾاؾع الص   عؽ ا  ريؽ      
كيؼ تزايداً وبالخصؾص في العمؾد الظ سية واحرشاد الظ سي وتاديداً عمؼ الظ س احيجا ي القي اىتؼ  ال

احنسانية والادرا  الظ سية الجيدة  ومؽ أوائ  الحاحنيؽ القي درسؾا ىقا الط يؾد في السياج الظ سي 
إذ ماد  إعداد ما يسطم  ت )أنطؾذج إنراي  لمص  ( القي تظاوخ الص   عؽ  (Enright)كاذ  إنراي   

الألؼ   ؼ اتخاذ مرار ا  ريؽ  ظرياة عمطية تدريجية مظتغطة تطر  عدة مراح   تبدأ  الاعتراث  
. (Enright, 1991: 123) الص    و ؾلًا إلم تظطية مشاعر التعاطف تجاه الشخص الطسيا 

لو الدور الططيز في  (Everett Worthington)وفي عاد التسعيظيا  كاذ  إي ري  وور يظ تؾذ  
 إد اخ م يؾد الص   عؽ ا  ريؽ في عمؼ الظ س  شك  أكبر  

  تبدأ  تقكر الأذ    ؼ   عطمية الص   عؽ ا  ريؽ عمم  طس مراحإذ ماد  تؾاي   ظؾا
  لما اظ عمم مع الطسيا  وبعدىا الارار  الص     ؼ الالتزاد  الص    وأ يراً التنبيالتعاطف 

 مطا يؤدي إلم   ض الان عالا  السمبية وتعزيز التكيف الظ سي والع ما  الص   عؽ ا  ريؽ  
 .(Worthington, 1998: 108)الاجتطاعية 

وفي  داية الارذ الاادي والعشريؽ تادد  شك  أكنر واؾحاً م يؾد الص   عؽ ا  ريؽ وأ ح       
مؾاؾعاً أساسياً للأ ااث في عمؼ الظ س احيجا ي واحرشاد الظ سي  ومد أ بت  الدراسا  أنو يام  

عزيز جؾدة مساىطتو في ت مؽ مستؾيا  الاما والتؾتر ويرتحط  تاسيؽ الصاة الظ سية  فضً  عؽ
  الظ سية ويُعد عامً  ميطاً في الؾماية مؽ الطشك   الظاتجة عؽ الصداماالع ما  الاجتطاعية  
ويؾ ف الص   عؽ ا  ريؽ  أنو  .(McCullough, 2001: 45)السمبية والع ما  الاجتطاعية 

التي تظرأ عظدما يتعرض  ظاا ن سي مرك، يتضطؽ التاؾلا  الاجتطاعية التا يزية احيجا ية 
الشخص لمغمؼ أو احسااة  إذ يطي  الأشخاص القيؽ لدييؼ استعداداً لمص   عؽ ا  ريؽ إلم أذ 

  وأذ الأشخاص القيؽ يتطتعؾذ  اا مية عالية لمص   يكؾنؾا أكنر تكحً  ان عالياً وأكنر استاراراً ن سياً 
 الأشخاص القيؽ تا  لدييؼ ىقه الاا مية عؽ ا  ريؽ غالحاً ما يغيروذ روحانية اعمم ماارنةً 

(McCullough, 2001: 194)  ولا ياتصر الص   عؽ ا  ريؽ في كؾنو مجرد فع  اجتطاعي . 
   أكنر مؽ ذلػ فيؾ عطمية ن سية دا مية تتطن  في إعادة ت سير احسااة وإعادة تشكي  الع مة مؽ 

ياؾد  و الشخص لمتخمي عؽ مشاعر الانتااد  القا  ومع ا  ريؽ  فضً  عؽ كؾنو  مراراً أ  قياً 
وال ض، تجاه الشخص الطسيا مع تظؾير نغرة أكنر رحطة تجاىو  وإنو  قلػ يُعد عطمية متدرجة 

. ويختمف الص   (Enright, 2001: 45)تتضطؽ الحعد الان عالي والطعرفي والسمؾكي في  ذ واحد 
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لا يعظي نكراذ الخظأ أو تبريره     يطن  استجا ة عؽ ا  ريؽ جؾىرياً عؽ التبرير أو الظسياذ  فيؾ 
 :Worthington, 2006)إيجا ية لطؾاجية احسااة تسعم إلم استعادة التؾازذ الدا مي لمشخص 

 Coping). إذ يُظغر إلم الص   عؽ ا  ريؽ  عمم أنو  لية مؽ  ليا  التكيف الظ سي (35
mechanism)  الطؤلطة وما تتركو مؽ مشاعر الانتااد التي تساعد الشخص عمم تجاوز الطؾامف
    .(McCullough et al., 2000: 16)وال ض، والعداا 

 Worthington Forgiveness of others)نظرية الرفح عن الآخرين "وورثينغتهن" ): ثانياً 
Theory 

في الؾلايا  الطتادة   في ولاية تيظيسي 8202عاد  (Worthington)ولد  وور يظ تؾذ        
  (VCU)عط  طبي، ن سي وأستاذ عمؼ الظ س احرشادي في جامعة فرجيظيا كؾمظؾلع لأمريكية  ا

 :Grossman, 2006)ركز في أ اا و  صؾرة كبيرة عمم الص   عؽ ا  ريؽ والديؽ والروحانية 
67 ; Healy, 2007: 43). 

عيظيا  وبداية النطانيظيا   دأ تركيز  وور يظ تؾذ  واىتطامو  الص   عؽ ا  ريؽ في نياية السح      
مؽ الارذ العشريؽ  عؽ طريا عطمو كطعال  ن سي متخصص في احرشاد الزواجي والع ما  
الأسرية  إذ لاحع إذ كنيراً مؽ الطشك   الزوجية العطياة لا يطكؽ معالجتيا أو حميا  الأسالي، 

الغاىري فاس،     في  السمؾكية التاميدية فاط  لأذ جقور ىقه الطشكمة لا تكطؽ في السمؾح
الطشاعر السمبية الطزمظة الطرتحظة  احسااة من  ال ض، والرغحة في الانتااد والعداا  وماده ىقا إلم 
إدراح أذ معالجة الصراع لا يكتط  دوذ فيؼ كيفية تجاوز الغمؼ او احسااة التي تترح أ راً عطيااً في 

 .(Worthington, 2001: 34)الشخص 
  عظدما تعرض 8222مسار نغرية الص   عؽ ا  ريؽ  شك  كبير في عاد ومد تاؾخ      

عو إلم مطارسة  وور يظ تؾذ  لادث شخصي مؤلؼ ومأساوي عظدما مُتم  والدتو  الأمر القي دف
م  ناظة تاؾخ عمم مستؾ  إنساني محاشر تجاه متمة والدتو  وىقه التجربة شكالص   عؽ ا  ريؽ 
أ ح   ريؽ مؽ مجرد اىتطاد ميظي إلم مشروع عمطي ون سي عطيا  إذعؽ ا  مركزية نام  الص   

لو تجربة ش اا ن سي أعاد  تشكي  رؤيتو الظغرية حؾخ طبيعة الان عاخ الص   عؽ ا  ريؽ  الظسحة 
 .  (Worthington & Scherer, 2004: 385)احنساني وإمكانيا  التعافي مؽ احسااة 

عؽ ا  ريؽ يادث عؽ طريا عطمية ن سية تدريجية  تبدأ عظدما وير   وور يظ تؾذ  أذ الص        
يؾاجو الشخص احسااة  صؾرة وامعية وواعية  إذ يؤكد أذ احنساذ لا يستظيع الؾ ؾخ إلم الص   
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الاكياي ما لؼ يعترث  اجؼ الأذ  القي تعرض لو وما نت  عظو مؽ مشاعر غض، والؼ واستياا  
 ً   استرجاع الادث الطؤذي وتأ يره في ذاتو  ومد ترافا ذلػ فالشخص في  داية الأمر يكؾذ مظش

مشاعر الانتااد او الرغحة في إيقاا الطسيا  إلا إذ مؾاجية ىقه الطشاعر وعدد إنكارىا يُعد  ظؾة 
أساسية ناؾ التارر مظيا  وير   وور يظ تؾذ  إذ الاعتراث  الألؼ يساعد الشخص عمم فيؼ  براتو 

نر تؾازناً  مطا يطيد ل نتااخ التدريجي ناؾ الص   عؽ ا  ريؽ الان عالية  صؾرة أك
(Worthington, 2001: 230). 

ويشير  وور يظ تؾذ  إلم أذ الص   عؽ ا  ريؽ يتشك   صؾرة أوا  عظدما يااوخ الشخص      
ظاع فيؼ الطسيا والتعاطف معو والظغر إليو مؽ زاوية إنسانية أكنر اتساعاً  إذ إذ الشخص كمطا است

أذ يضع ن سو مكاذ ا  ر ويت يؼ عروفو أو دوافعو  انخ ض  لديو مشاعر العداا والكرالية  وير  
أذ التعاطف لا يعظي تبرير الخظأ أو التامي  مؽ حجؼ احسااة     يعظي إدراح أذ احنساذ مد يرتك، 

رفي أ ظاا نتيجة اعف أو ا ؾط ن سية واجتطاعية مختم ة  وعؽ طريا ىقا التاؾخ الطع
والان عالي تا  الظزعة الانتاامية ويصح  الشخص أكنر مدرة عمم التعام  مع الطؾمف  يدوا واتزاذ 

 .(Worthington & Scherer, 2004: 392)ن سي 
ويؤكد  وور يظ تتؾذ  فتي نغريتتو أذ الصت   عتؽ ا  تريؽ ياتدث عظتدما يتتقكر الشتخص الطؾامتف      

ريؽ  فيصتتح  أكنتتر استتتعداداً لتاتتديؼ الصتت   عتتؽ ا  تتريؽ التتتي تماتتم فييتتا ىتتؾ ن ستتو الصتت   متتؽ ا  تت
 ؾ تت و قيطتتة إنستتانية وأ  قيتتة  فاحنستتاذ يتتدرح عتتؽ طريتتا  براتتتو الشخصتتية أنتتو لتتيس معصتتؾماً متتؽ 
الخظأ  وأنو احتاج في مراح  مختم ة مؽ حياتو إلم الص   والتجاوز مؽ ا  ريؽ  الأمر القي يظطتي 

ير   وور يظ تؾذ  إذ ىقا احدراح يساعد الشخص عمتم التاتؾخ متؽ لديو الشعؾر  التؾااع والرحطة  و 
التركيز عمم احسااة إلم التركيز عمم الطعاني احنسانية احيجا يتة التتي يااايتا الصت   عتؽ ا  تريؽ 

(Worthington, 2006: 52). 
مياً وااااً وياؾخ  وور يظ تؾذ : إذ الص   عؽ ا  ريؽ لا يكتط  إلا عظدما يتخق الشخص مراراً دا 

 التخمي عؽ مشاعر الااد والرغحة في الانتااد  إذ إذ الص   عؽ ا  ريؽ في جؾىره يطن  ا تياراً 
إرادياً ييدث إلم تارير القا  مؽ الاستجا ا  الان عالية السمبية الطستطرة  ويشير إلم إذ ىقا الارار 

تر والاما الطرتحظيؽ  احسااة  يساعد الشخص عمم استعادة شعؾره  السيظرة الظ سية وتامي  التؾ 
فضً  عؽ مظاو إحساساً  الاستارار الدا مي والادرة عمم التؾافا مع ذاتو ومع الا ريؽ 

(Worthington, 2005: 93). 
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وير   وور يظ تؾذ  أذ الطاافغة عمم الص   عؽ ا  ريؽ تُعد مؽ الجؾان، الطيطة في العطمية 
لألؼ مد تعؾد إلم الغيؾر عظد تقكر الادث الطؤذي  الظ سية لمص    لاذ مشاعر ال ض، او ا

 ا ة إذا كان  احسااة شديدة او متكررة  لقلػ ياتاج الشخص إلم تعزيز مراره  الص   عؽ 
ا  ريؽ  صؾرة مستطرة عؽ طريا تقكير ن سو  الأىداث الظ سية والأ  قية التي يسعم الييا  من  

 .(Worthington, 2006: 61)الان عالية  تاايا الس د الدا مي والتخمص مؽ الض ؾط
وإذ تعرض الشخص للإسااة والتطسػ  الطشاعر السمبية كال ض، والض يظة  وعدد ميمو إلم الص   
عؽ ا  ريؽ ياؾده إلم ما يعرث  ت )احجياد الطزمؽ( وىي حالة مؽ الاستنارة ال سيؾلؾجية والان عالية 

في حالة استظ ار دائؼ  كطا لؾ أذ التيديد مازاخ مستطراً   الطستطرة  ىقه الاالة تحاي الجياز العصبي
وىقا يؤدي إلم الاستطرار في التؾتر والاما  وأذ عدد الص   عؽ ا  ريؽ يحاي الشخص عالااً في 
استرجاع احسااة  الأمر القي يؤ ر سمحاً في الصاة الظ سية والجسدية وي امؼ الض ؾط الظ سية 

(Worthington & Sandage, 2016: 17). 
ومد فسر  وور يظ تؾذ  الع مة  يؽ عدد الص   عؽ ا  ريؽ وحالة )احجياد الطزمؽ(  أذ استطرار 
الشخص في استرجاع احسااة  يؤدي إلم تاؾخ الادث الطؤلؼ مؽ مجرد مؾمف عا ر إلم جرح 

 .(Wade et al., 2014: 165)ن سي عطيا ومزمؽ يؤ ر في الصاة الجسدية والظ سية 
 وور يظ تؾذ  إلم تأ ر الع ما  الاجتطاعية  شك  محاشر  كيفية التعام  مع احسااة  فعظدما  ويشير

يتعرض الشخص للإسااة والأذ  والطعاممة السيئة وي ي، الص   عؽ ا  ريؽ في الع مة  يؽ 
الأشخاص تطي  ىقه الع مة إلم التدىؾر  سب، تراكؼ الض يظة وال ض، ومشاعر العداا وفاداذ 

 .(Worthington, 2006: 21)ناة  مطا يؤدي إلم الصراع الطستطر او الانساا  ال
 وأااث  وور يظ تؾذ  أذ عدد الص   عؽ ا  ريؽ يستيمػ جزااً كبيراً مؽ الطؾارد الطعرفية لمشخص  
لأذ ال ض، والض يظة والانش اخ  الطغمؾمية يضع اذ القاكرة العاممة ويام ذ مؽ مدرة الشخص عمم 

 (.(Worthington, 2024: 410ع والتركيز اح دا 
 وبقلػ تصح   اافة الص   عؽ ا  ريؽ في الطجتطع عامً  ميطاً وداعطاً لمصاة الظ سية والجسدية  
 لأنيا تخ ف مؽ الظزاعا  الدا مية وحدة الان عالا  السمبية وتام  مؽ الض ؾط الظ سية الطتراكطة  

عؽ ا  ريؽ وو  و  آلية تكيف عاط ي يعط  عمم تظطية ومؽ ىظا فسر  وور يظ تؾذ  الص        
 :Worthington et al., 2007التعاطف والرحطة والا،  وتعزيز الظطؾ الظ سي  عد الأذ  

793).) 
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فضً  عؽ كؾنو عامً  ميطاً في تاسيؽ الصاة الظ سية والجسدية وتامي  الاما والتؾتر  إذ يعط  
السمبية كال ض، والعداا  ويعط  عمم استبداخ  الص   عؽ ا  ريؽ عمم   ض الطشاعر

 .(Worthington & Scherer, 2004: 391)الان عالا  السمبية  أ ر  إيجا ية 
ويام  الص   عؽ ا  ريؽ مؽ الرغحة في الانتااد والتجظ، والانعزاخ  مطا يؤدي إلم تاسيؽ جؾدة 

ررة  فضً  عؽ مساىطتو في إعادة الع ما  الاجتطاعية ويساعد عمم إعادة  ظاا الع ما  الطتض
البظاا الطعرفي لد  الأشخاص عؽ طريا تعدي  الت كير والت سير السمبي الطرتحط  احسااة  وإعادة 

 .(Worthington, 2006: 59)تظغيؼ الادث الطؤلؼ  ظرياة أكنر تؾازناً وام  تايزاً 
معرفي وان عالي  تظا  ومد أوا   وور يظ تؾذ  أذ الص   عؽ ا  ريؽ يتضطؽ عطمية تاؾخ 

الشخص مؽ ت سير احسااة  انيا تيديد محاشر لو إلم ت سيرىا  شك  أوسع  إذ يستظيع  عدىا أذ 
يتبظم ت سيرا   ديمة أكنر إنسانية ووامعية  وىؾ ما يشك  جؾىر إعادة البظاا الطعرفي 

(Worthington & Scherer, 2004: 399). 
  ريؽ يطكؽ تعمطيو للأشخاص عؽ طريا  رام  تدريبية  ويؤكد  وور يظ تؾذ  أذ الص   عؽ ا 

 ,.Wade et al)إذ يعتطد عمم ت يير وتعدي  العطميا  الان عالية والطعرفية الطرتحظة  احسااة 
2014: 155). 

وير   وور يظ تؾذ  أذ الص   عؽ ا  ريؽ ليس دوماً ىؾ الارار الصاي   فإذا أد  تعرض الشخص 
حسااة أو إلم إاعاث مبدأ العدالة الاجتطاعية  ف  يُعد مراراً  ائحاً  فضً  )الضاية( إلم تكرار ا

عؽ ال عالية الاكيكية لمص   عؽ ا  ريؽ تختمف تحعاً لناافة الطجتطع ولشدة احسااة ولمادرة عمم 
إعادة  ظاا الع مة مع الشخص الطسيا  وياقر مؽ استعطاخ م يؾد الص   عؽ ا  ريؽ لتبرير 

ا  او إسكا  مظال، العدالة الاانؾنية  لقلػ يج، أذ تراعم حدود السياج الأ  مي التجاوز 
 .(Worthington & Scherer, 2004: 401)ا  ريؽ لاجتطاعي والاانؾني في الص   عؽ وا

 المداهمات النظرية لفهم كيفية حدوث الرفح عن الآخرين
مطا كاذ حجؼ فجؾة الغمؼ كبيراً  ع، يرتحط حدوث الص   عؽ ا  ريؽ في حجؼ فجؾة الغمؼ  فك. 1

الص   عؽ ا  ريؽ   واعتقارا  الشخص الطسيا وندمو وشعؾره  القن، لطا فعمو كميا عؾام  
تساعد عمم تامي  حجؼ فجؾة الغمؼ  مطا يسيؼ في تسيي  حدوث الص   عؽ ا  ريؽ 

(Worthington, 2006: 193). 
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ؼ فجؾة الغمؼ عؽ طريا تجظ، الشخص يطكؽ لمشخص القي تعرض للإسااة أذ يامص حج .2
الطسيا أو إحالة الأمر إلم الله طمحاً لمعدخ احليي  أو مبؾخ الأمر والطضي مدماً في الاياة 

(Worthington, 2007: 299). 
يطكؽ لمشخص أيضاً أذ يام  حجؼ فجؾة الغمؼ عؽ طريا )الص   الاراري والص   العاط ي(  .3

 الص   عؽ ا  ريؽ  اعتحاره نية سمؾكية فيتؾمف عؽ السمؾح الانتاامي   فيطكظو أذ يتخق مراراً إرادياً 
ويستبدخ مشاعره السمبية كال ض، والعداا  طشاعر إيجا ية كالتعاطف والا، والرحطة 

(Worthington, 2009: 77). 
 الفرل الثالث:

 منهج البحث وإجراءاته
 منهج البحث:

ي  الؾ  ي  وىؾ أحد مظاى  الحاع التي تعظم  العطميا  لتاايا ىدث الحاع اتحع الحاحناذ الطظ    
والأسالي، الطستعطمة في جطع البيانا  وتظغيطيا وتبؾيبيا وإمكانية عرايا في جداوخ ورسؾد  يانية 

 (.22: 0280تسيؼ في و ف الغاىرة مؾاؾع الحاع )الظعيطي  
 مجتمع البحث:

ؽ القكؾر فاط  الدراسة الصحاحية الأولية يتطن  مجتطع الحاع الاالي  ظ   جامعة واسط  م    
معة ( طال، مؽ الكميا  التا عة لجا2202  إذ  مغ مجتطع الحاع )0202-0202لمعاد الدراسي 

 ( يؾا  ذلػ.8واسط  والجدوخ )
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

55 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 الحادي والاربعون العدد

 هـ1447م /2026

Print -ISSN 2306-5249 
Online-ISSN 2791-3279 

 

 (1جدول )
 حجم مجتمع البحث لطلاب جامعة واسط مهزعين حدب الكليات

 العدد الكلية ت
 304 الآداب 1
 928 الإدارة والاقتراد 2
 262 التربية الأساسية 3
 1211 التربية للعلهم الإندانية 4
 535 التربية للعلهم الررفة 5
 524 التربية البدنية وعلهم الرياضة 6
 269 علهم الحاسهب وتكنهلهجيا المعلهمات 7
 100 الزراعة 8
 347 العلهم 9

 157 الفنهن الجميلة 10
 443 القانهن  11
 756 الهندسة 12
 121 طب الأسنان 13
 539 الطب 14
 50 الطب البيطري  15

 6546 المجمهع
 عينة البحث:

تعد العيظة جزاا مؽ مجتطع الدراسة الأ مي  إذ يتؼ دراستيا لمتعرث إلم  صائص الطجتطع      
 طنيً  القي سُاب  مظو  ويتؼ ا تيارىا وفا إجرااا  ومؾاعد  ا ة عمم أذ تطن  الطجتطع الأ مي ت

 (.320: 0221دقيااً )عبد الرحطؽ وزنكظة  
( طال، لعيظة الحاع الاالي  الظرياة الظحكية العشؾائية   ؾامع أربعة 022ماد الحاحناذ  ا تيار )

 ( يؾا  ذلػ.0كميا   ا ظتاذ مظيؽ كميا  عمطية وا ظتاذ كميا  إنسانية  والجدوخ )
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 (2جدول )
 حجم عينة البحث مهزعين حدب الكليات

 العدد التخرص الكلية
 الهندسة

 علمي
163 

 75 العلهم
 الآداب

 إنداني
66 

 96 القانهن 
 400 المجمهع

 
 أداة البحث:

تاكيااً ليدث الحاع الاالي  تظم، الاصؾخ عمم أداة لماصؾخ عمم نتائ  الحاع  وبعد أذ      
اع  ماد الحاحناذ  تبظي اطمع الحاحناذ عمم الأد يا  والدراسا  السا اة ذا  الع مة  طت ير الح

  القي يظسجؼ (Worthington et al., 2006)مكياس الص   عؽ ا  ريؽ لت  وور يظ تؾذ و  روذ  
( فارة  مؾزعة عمم    ة 81مع دراستو الاالية عمم ط   الجامعة  ومد تكؾذ الطكياس مؽ )

 دائ  ىي )أوفا  شدة  . اححساذ(  وماا   ك  فارة  طسة 3. التجظ،  0. الانتااد  8مجالا  )
( ذا  الاتجاه 2 0 3 0 8أوافا  ماايد  أعارض  أعارض  شدة(  وأعظي  درجا  التصاي  )

( 22( ل تجاه السمبي  وعميو فإذ أعمم درجة )8 0 3 0 2احيجا ي  وعكس  درجا  التصاي  )
 (.20( وبطتؾسط فراي )81وأم  درجة )

 صدق ترجمة المكياس:
مؽ  دج ترجطة الطكياس   استعطاخ أسمؾ  الترجطة والترجطة العكسية   ماد الحاحناذ  التااا     

وذلػ  ترجطة الطكياس مؽ الم ة احنكميزية إلم الم ة العربية مؽ مب  ا ظيؽ مؽ الأساتقة الطتخصصيؽ 
في الم ة احنكميزية  ؼ إعادتو مؽ الم ة العربية إلم الم ة احنكميزية مؽ مب  ا ظيؽ مؽ الأساتقة 

صيؽ  وبعد ذلػ عرا  الظسختاذ عمم أستاذ   ر في الم ة احنكميزية لمتأكد مؽ  دج الطتخص
 الترجطة  وتبيؽ أذ الترجطة  ادمة وىظاح تظا ا  يؽ الظسختيؽ.

 عينة التطبيق الاستطلاعي:
لطعرفة مد  واؾح فارا  مكياس الص   عؽ ا  ريؽ  ومد  فيؼ أفراد عيظة الحاع ل ارا       

والؾم  الطست رج للإجا ة عميو  طبا الحاحناذ الطكياس عمم عيظة استظ عية  الطكياس وتعميطاتو 
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تؼ ا تيارىؼ عشؾائياً  ومد تبيؽ مؽ الظتائ  إذ فارا  الطكياس كان  واااة ( طال، 32 م   )
 ( دقياة.82وم يؾمة  واذ متؾسط وم  احجا ة الطست رج عمم فارا  الطكياس كان  )

 ظاهري(:صلاحية الفقرات )الردق ال
( فارة  عمم 81ماد الحاحناذ  عرض مكياس الص   عؽ ا  ريؽ  صي تو الأولية الطكؾنة مؽ )     

مجطؾعة مؽ الطختصيؽ في احرشاد الظ سي والكياس والتاؾيؼ والعمؾد التربؾية والظ سية والصاة 
الطكياس في ( ماكؼ  وطم، مظيؼ إ داا  رائيؼ حؾخ مد    حية فارا  81الظ سية   مغ عددىؼ )

قياس ما واع مؽ أجمو  وبعد ت ريغ إجا اتيؼ تبيؽ أذ قيطة مربع كاي الطاسؾبة لجطيع ال ارا  أكبر 
( وىي دالة إحصائياً  وعميو 8( وبدرجة حرية )2822( عظد مستؾ  دلالة )3810مؽ الكيطة الجدولية )

 ( يؾا  ذلػ.3تؼ اح ااا عمم جطيع فارا  الطكياس  والجدوخ )
 (3جدول )

 قيمة مربع كاي لمعرفة آراء الخبراء في صلاحية فقرات مكياس الرفح عن الآخرين
مجالات الرفح 

عدد  أرقام الفقرات عن الآخرين
غير  المهافقهن  الخبراء

 المهافقهن 
الدلالة  قيمة مربع كاي

 الجدولية المحدهبة 0.05
 5,4,3,2,1 الانتقام

18 

18 - 18 

3,84 

 دالة

 التجنب
 دالة 18 - 18 6,5,4,2,1

 دالة 8,00 3 15 3
 دالة 10,89 2 16 7

 الإحدان
 دالة 18 - 18 6,5,4,2,1

 دالة 14,22 1 17 3

 التحليل الإحرائي لفقرات مكياس الرفح عن الآخرين
ييدث إجراا التامي  اححصائي ل ارا  الطكياس إلم استخراج الاؾة التطييزية لك  فارة  مع      

 . (Ebel, 1972: 392)الاحت اظ  ال ارا  الجيدة اطؽ الطكياس 
مؽ أج  التااا مؽ الاؾة التطييزية ل ارا  الطكياس  اتحع الحاحناذ أسمؾ  القهة التمييزية للفقرات: 

( طال،  تؼ تاديد الدرجة 022الطجطؾعتيؽ الظرفيتيؽ  عؽ طريا تظبيا الطكياس عمم عيظة مؾاميا )
( استطارة  وبعدىا تؼ ترتي، الدرجا  تظازلياً 022ة مؽ الاستطارا  الحالغ عددىا )الكمية لك  استطار 

%( مؽ الاستطارا  الاا مة عمم أعمم 02مؽ أعمم درجة إلم أدنم درجة. وتؼ اعتطاد نسحة )
%( مؽ الاستطارا  الاا مة عمم ادنم الدرجا   وبطا إذ عدد الاستطارا  02الدرجا   ونسحة )
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( طال،  وتؼ 821( استطارة  فاد ا ح  عدد أفراد ك  مجطؾعة )022   م   )الخااعة لمتامي
حسا  الطتؾسط الاسا ي والاناراث الطعياري لك  فارة في ك  مؽ الطجطؾعتيؽ العميا والدنيا 

لعيظتيؽ مستامتيؽ  لمكشف عؽ دلالة ال روج  يؽ متؾسظي  (T-test) استعطاخ الا تحار التائي 
 وتبيؽ إذ جطيع فارا  الطكياس كان  مطيزة   طعظم دالة إحصائياً   الطجطؾعتيؽ لك  فارة 

( 2822( عظد مستؾ  دلالة )8822إذ كان  قيطيا التائية الطاسؾبة أعمم مؽ الكيطة الجدولية الحال ة )
 ( يؾا  ذلػ.0(  والجدوخ )080وبدرجة حرية )

 (4جدول )
 ييزية لفقرات مكياس الرفح عن الآخرينالاختبار التائي لعينتين مدتقلتين لمعرفة القهة التم

 رقم
 الفقرة

الكيمة التائية  المجمهعة الدنيا المجمهعة العليا
 الانحراف المعياري  الهسط الحدابي الانحراف المعياري  الهسط الحدابي المحدهبة *

1 3,8611 1,05422 2,2130 1,08560 11,319 
2 2,5093 0,92216 1,4167 0,65745 10,026 
3 4,0185 0,87522 2,4907 1,12321 11,150 
4 4,3241 0,82969 2,9167 1,28343 9,570 
5 2,2778 1,10084 1,3241 0,65323 7,743 
6 3,7037 1,14597 1,8519 0,96494 12,846 
7 2,6944 1,14760 1,3981 0,80813 9,598 
8 3,6296 0,96279 1,5926 0,84319 16,541 
9 3,2130 1,16852 1,6944 0,82551 11,030 

10 2,8704 1,06861 1,7222 1,00311 8,141 
11 2,5463 1,12228 1,3611 0,61838 9,612 
12 3,7037 1,02546 1,7963 0,91467 14,426 
13 4,3704 0,97245 2,6204 1,19749 11.789 
14 3,3704 1,03754 2,0741 1,01119 9,298 
15 3,0926 1,00965 1,5463 0,86882 12,064 
16 3,6296 0,95303 1,6389 0,82551 16,408 
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17 4,2870 0,84335 2,3981 1,11019 14,080 
18 2,7037 1,13779 1,3426 0,69929 10,592 

 تااا الحاحناذ مؽ  دج فارا  الطكياس عؽ طريا:صدق الفقرات: 
معامت  ارتحتاط درجتة : تؼ التااا مؽ ذلػ عؽ طريتا حستا  ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمكياس -

كتت  فاتترة  الدرجتتة الكميتتة لمطكيتتاس  استتتعطاخ معامتت  ارتحتتاط  يرستتؾذ  إذ تبتتيؽ إذ جطيتتع ال اتترا  كانتت  
( 28221دالة إحصائياً وتطتع   الصدج  لأذ قيؼ معام  الارتحاط أكبتر متؽ الكيطتة الجدوليتة الحال تة )

 ا  ذلػ. ( يؾ 2(  والجدوخ )321( وبدرجة حرية )2822عظد مستؾ  دلالة )
 (5جدول )

 معامل ارتباط بيرسهن لمعرفة معاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمكياس الرفح عن الآخرين

 رقم الفقرة
معامل ارتباط الفقرة 

بالدرجة الكلية 
 للمكياس

 رقم الفقرة
معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 
 الكلية للمكياس

 رقم الفقرة
معامل ارتباط الفقرة 

لية بالدرجة الك
 للمكياس

1 0,517 7 0,492 13 0,515 
2 0,507 8 0,644 14 0,405 
3 0,537 9 0,554 15 0,576 
4 0,479 10 0,448 16 0,631 
5 0,444 11 0,533 17 0,574 
6 0,614 12 0,620 18 0,558 
 (.321( وبدرجة حرية )2822( عظد مستؾ  دلالة )28221* الكيطة الجدولية تساوي )       

: تااا الحاحناذ مؽ ذلػ  استعطاخ معام  رتباط الفقرات بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليها -
ارتحاط  يرسؾذ حستخراج معام   الارتحاط  يؽ درجة ك  فارة والدرجة الكمية لطجاليا  وبعد ت ريغ 

   الصدج  إذ جاا  البيانا  وتاميميا إحصائياً  تبيؽ إذ ال ارا  جطيعيا كان  دالة إحصائياً وتطتع
( ودرجة حرية 2822( عظد مستؾ  دلالة )28221قيؼ معام   الارتحاط أكبر مؽ الكيطة الحال ة )

 ( يؾا  ذلػ.2(  والجدوخ )321)
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 (6جدول )
 معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية للمجال الذي ينتمي اليهمعامل ارتباط بيرسهن لمعرفة 

قيم معامل ارتباط الفقرات بالدرجة  أرقام الفقرات الفقراتعدد  اسم المجال رقم المجال
 الكلية للمجال

 5 الانتقام 1

1 0,726 
4 0,747 
9 0,586 
13 0,515 
17 0,781 

 7 التجنب 2

2 0,660 
5 0,615 
7 0,651 
10 0,530 
11 0,736 
15 0,671 
18 0,511 

 6 الإحدان 3

3 0,627 
6 0,769 
8 0,764 
12 0,739 
14 0,566 
16 0,655 

 (.321( وبدرجة حرية )2822( عظد مستؾ  دلالة )28221* الكيطة الجدولية تساوي )        
ل رض التااا مؽ  دج أ عاد مكياس الص   عؽ ا  ريؽ  مرفهفة الارتباطات الداخلية:   -

لك  مجاخ والدرجة الكمية لمطكياس   ؾ  يطا ماكيؽ دا مييؽ  يطكؽ  اعتطد الحاحناذ الدرجة الكمية
عؽ طريايطا استخراج معام    دج ك  مجاخ عمم حدة  ولمتااا مؽ ذلػ استعط  الحاحناذ 
معام  ارتحاط  يرسؾذ لاسا  معام   الارتحاط  يؽ درجا  ك  مجاخ ودرجا  الطجالا  الأ ر  

اس. وبعد استخراج الظتائ  وماارنة معام   الارتحاط الطاسؾبة والدرجة الكمية لمطجي، عمم الطكي
 الكيطة الجدولية لطعام  الارتحاط  تبيؽ إذ جطيع مجالا  الطكياس كان  دالة إحصائياً  إذ جاا  
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( ودرجة 2822( عظد مستؾ  دلالة )28221قيؼ معام   الارتحاط أكبر مؽ الكيطة الجدولية الحال ة )
 ( يؾا  ذلػ.2وخ )(  والجد321حرية )

 (7جدول )
 معاملات ارتباط كل مجال بالمجالات الأخرى معامل ارتباط بيرسهن لمعرفة 

 الإحدان التجنب الانتقام الرفح المجالات

    1 الرفح

   1 0,718 الانتقام

  1 0,324 0,781 التجنب

 1 0,500 0,362 0,818 الإحدان

 (.321( وبدرجة حرية )2822عظد مستؾ  دلالة )( 28221* الكيطة الجدولية تساوي )       
 الخرائص الديكهمترية لمكياس الرفح عن الآخرين

 ومد تااا الحاحناذ مؽ الصدج عؽ طريا ما يمي:. الردق: 1
ماد الحاحناذ  عرض مكياس الص   عؽ  لمتااا مؽ الصدج الغاىري لمطكياس أ. الردق الظاهري: 

ؽ في احرشاد الظ سي والكياس والتاؾيؼ والعمؾد التربؾية ( ماكؼ  مؽ الطختصي81ا  ريؽ عمم )
والظ سية والصاة الظ سية  كطا تؼ تؾاياو سا ااً  وطم، مظيؼ إ داا  رائيؼ حؾخ مد    حية 
فارا  الطكياس في قياس ما واع مؽ أجمو  وبعد ت ريغ إجا اتيؼ تبيؽ إذ قيطة مربع كاي الطاسؾبة 

( وىي 8( وبدرجة حرية )22 2( عظد مستؾ  دلالة )10 3الجدولية ) لجطيع ال ارا  أكبر مؽ الكيطة
 (.3دالة إحصائياً  كطا مؾا  في الجدوخ )

 التااا مؽ  دج  ظاا مكياس الص   عؽ ا  ريؽ عؽ طريا  ماد الحاحناذ صدق البناء: ب.
 عؽ ارتحاط (  فض ً 2)ارتحاط ال ارا   الدرجة الكمية لمطكياس كطا أشير اليو سا ااً في الجدوخ )

(  وأيضاً مص ؾفة الارتحاطا  2ال ارا   الطجاخ القي تظتطي اليو  إذ تؼ تؾاياو في الجدوخ )
(. مطا يشير إلم 2الدا مية  يؽ الطجالا  والدرجة الكمية لمطكياس  القي أشير اليو في الجدوخ )

  دج البظاا.
 تااا الحاحناذ مؽ النحا   ظريايؽ ىطا:. الثبات: 2
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 ؼ  ( طال، 22طبا الحاحناذ الطكياس لمطرة الأولم عمم عيظة  م   )بار وإعادة الاختبار: أ. الاخت
أعيد الا تحار  عد أسبؾعيؽ عمم ن س العيظة  ومد استط  الحاحناذ معام  ارتحاط  يرسؾذ  يؽ درجا  

ىقه الكيطة  (  تعد2813الأفراد في التظبيا الأوخ ودرجاتيؼ في التظبيا الناني  فبمغ معام  النحا  )
( 2822(  لاذ قيطة معام  التاديد أي نسحة التحايؽ الط سر أكبر مؽ )2822مابؾلة لأنيا أكبر مؽ )

 (.800: 8222) اركر و  روذ  
 Alpha Cronbach Coefficient forب. معادلة الفا كرونباخ للاتداق الداخلي 

Consistency : عيظة تؼ تظبيا الطكياس عمم ل رض التااا مؽ  حا  الطكياس وفا ىقه الظرياة
  وبعد تامي  احجا ا   تبيؽ إذ معام   حا  ال ا كرونحاخ لمطكياس ( طال،22عشؾائية  م   )

 (.800: 8222( ) اركر و  روذ  2822( ويعد مابؾلًا أيضاً لأنو أكبر مؽ معام  التاديد )2812)
 المكياس بريغته النهائية:

( فارة مؾزعة  يؽ    ة مجالا   81 صي تو الظيائية مؽ ) يتكؾذ مكياس الص   عؽ ا  ريؽ     
أعارض –أعارض  -ماايد –أوافا  –وواع أماد ك  فارة  طسة  دائ  متدرجة للإجا ة )أوافا  شدة 

(  وبقلػ تكؾذ أعمم درجة كمية ماتطمة 8.0.3.0.2 شدة(  تعظم ليا عظد التصاي  الدرجا  )
 .(20ا يكؾذ الؾسط ال راي لمطكياس )(  وبيق81( وأدنم درجة )22لمطكياس )

استعط  الحاحناذ الؾسائ  اححصائية في الحاع الاالي   الاستعانة  البرنام  الهسائل الإحرائية: 
 .(SPSS)اححصائي 

 الفرل الرابع
 عرض النتائج وتفديرها ومناقذتها

 عرض النتائج وتفديرها:
( 022ذ الطكياس عمم عيظة الحاع الحال ة )ل رض تاايا ىدث الحاع الاالي طبا الحاحنا     

( وباناراث معياري  مغ 0282222طال،  إذ تؼ حسا  الؾسط الاسا ي لمعيظة والحالغ )
(  استعطاخ الا تحار التائي 20( وعظد مؾازنتو مع الؾسط ال راي لمطكياس الحالغ )88882201)

(T-test) ( اكبر مؽ الكيطة التائية -838022حال ة )لعيظة واحدة  تبيؽ إذ الكيطة التائية الطاسؾبة ال
( يؾا  1(  والجدوخ )322وبدرجة حرية )( 2822دلالة ) ( عظد مستؾ  8822) الجدولية الحال ة

 ذلػ.
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 (8جدول )
 الاختبار التائي لعينة واحدة لمكياس الرفح عن الآخرين لدى طلاب الجامعة

الهسط  العينة المتغير
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

سط اله 
 الفرضي

 مدتهى الدلالة الكيمة التائية
 الجدولية المحدهبة 0.05

الرفح عن 
 دالة  1,96 -13,266 54 11,16028 46,5975 400 الآخرين

 (.322( وبدرجة حرية )2822( عظد مستؾ  دلالة )8822* الكيطة الجدولية تساوي )   
يؽ الؾسط الاسا ي والؾسط ال راي  لصال  يتبيؽ مؽ الجدوخ أع ه وجؾد فرج داخ إحصائية       

الؾسط ال راي  وىقا يعظي إذ ط   الجامعة ليس لدييؼ     عؽ ا  ريؽ  وفسر الحاحع ىقه 
الظتيجة وفا الظغرية الطتبظاة  إذ عدد الص   عؽ ا  ريؽ يؤ ر عمم سمؾح الأشخاص فيجعمو 

 وور يظ تؾذ  الص   عؽ ا  ريؽ  أنو و ف عدوانياً  ويام  السمؾكيا  الاجتطاعية احيجا ية. و 
عطمية ن سية  يؾلؾجية مركحة ومعادة تتدا   فييا العؾام  الان عالية والطعرفية وال سيؾلؾجية 

(Worthington, 2001: 223). 
راً مؽ الطؾارد الطعرفية وأااث  وور يظ تؾذ  إذ عدد الص   عؽ ا  ريؽ يستيمػ جزااً كبي     

الض يظة والانش اخ  الطغمؾمية يضع اذ القاكرة العاممة ويام ذ مؽ مدرة لأذ ال ض، و لمشخص  
 (.  (Worthington, 2024: 410الشخص عمم اح داع والتركيز 

التي  (Karremans et al, 2005)وتت ا نتيجة الحاع الاالي مع دراسة  كاريطانز و  روذ      
لص   عؽ ا  ريؽ  مطا أد  إلم تدىؾر تؾ م  إلم إذ طمحة الجامعة لدييؼ مستؾ  مظخ ض في ا

السمؾح الاجتطاعي و  ض الشعؾر  الارتحاط  ا  ريؽ وتامي  السمؾكيا  الاجتطاعية احيجا ية 
 .(Karremans et al, 2005: 1320-1323)الأمراذ واندماج اجتطاعي ام  ومشك   مع 

ياس مدرة الص   عؽ التي ىدف  إلم ق (Webb & Dula, 2014)ودراسة  وي، ودولا       
ا  ريؽ عمم التظبؤ  السمؾح العدواني لد  طمحة الجامعة  ومد أعير  الظتائ   إذ انخ اض الص   
عؽ ا  ريؽ يكؾذ لو تأ يرا  معادة عمم السمؾح العدواني القي يؤدي إلم انش اليؼ  الت كير السمبي 

 .  (Webb & Dula, 2014: 4-8)تجاه ا  ريؽ مطا يام  مؽ تركيزىؼ في واجحاتيؼ التعميطية 
 في اؾا ما تؾ   اليو الحاع يؾ ي الحاحناذ:التهصيات: 
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. إمامتتة نتتدوا  وورش فتتي الجامعتتا  حتتؾخ الصتت   عتتؽ ا  تتريؽ وأىطيتتتو  وكيتتف يطكتتؽ للأشتتخاص 8
 تجاوز احسااة والعداا.

 .  ظاا  رام  إرشادية لتظطية الص   عؽ ا  ريؽ لد  ط   الجامعة.0
 ما تؾ   اليو الحاع ياترح الحاحناذ: ي اؾاف المقترحات:

 . إجراا دراسة مشا ية عمم عيظة طالحا  الجامعة وماارنتيا  الدراسة الاالية.8
 . إجراا دراسة مشا ية عمم عيظا  أ ر  من  )الطراىايؽ  طمحة الدراسا  العميا(.0

 المرادر العربية:
صف في الطدارس الاكؾمية  طاافغا  غزة وسب  الاد (. مشك   معمطي ال0221أ ؾ فؾدة  احطد سعيد عطر. ) .8

 مظيا. )رسالة ماجستير غير مظشؾرة(. الجامعة احس مية في غزة  فمسظيؽ.
 (. مدارج السالكيؽ. دار الكت، العمطية.0222ا ؽ الكيؼ. ) .0
 مظتتتتتاى  الحاتتتتتع فتتتتتي عمتتتتتؼ التتتتتظ س احكميظيكتتتتتي(. 8222 تتتتتاركر  كتتتتتريس  ويستتتتتظران   نانستتتتتي  واليتتتتتؾ   روبتتتتتر . ) .3

 .. ترجطة:  بؾرة  نجي،؛ شؾمي  مرف  أحطد؛ رشدي  عائشة السيد. الااىرة: مكتحة الأنجمؾ الطصريةواحرشادي
(. الصت   وتاتدير التقا  كطظبئتيؽ لمتقكاا البيظشخيصتي لتد  عيظتة متؽ 0282جيياذ  عبتد ال ظتي  وشت يا   التد. ) .0

 .322-332(  0)81ط   جامعة احسكظدرية. مجمة الدراسا  العربية  
(. التستتتام  وع متتتو  اليظتتتاا التتتقاتي لتتتد  مراجعتتي الطراكتتتز الصتتتاية التا عتتتة لطظظاتتتة 0282الاربتتي   تتتدر فتتت ح. ) .2

 حائ . )رسالة ماجستير غير مظشؾرة(. جامعة أد الار   الططمكة العربية السعؾدية.
 شر.(. مظاى  الحاع في التربية. عطاذ: دار وائ  لمظحاعة والظ0220الزوبعي  عبد الجمي . ) .2
 .. الااىرة: عالؼ الكت،احرشاد الظ سي والتؾجيو (.0222زىراذ  حامد عبد الس د. ) .2
مجمتتة (. فعاليتتة  رنتتام  معرفتتي ستتمؾكي لتظطيتتة التستتام  لتتد  طتت   الجامعتتة. 0281الشتتطري  طتتو مظتتر ىتت خ. ) .1

 .  002-022(  82)30  جامعة الكؾي  –الحاع العمطي في كمية ا دا  
الأنطتتتاط الطظيجيتتتة وتظبيااتيتتتا فتتتي العمتتتؾد احنستتتانية (. 0222ستتتيؽ؛ زنكظتتتة  عتتتدناذ حاتتتي. )عبتتتد التتترحطؽ  أنتتتؾر ح .2

 ..   دادالتظبيكية
جامعتة  –مجمة كميتة التربيتة (. الجامعة ودورىا في تظطية الكيؼ لد  الشحا  الجامعي. 0202عبد ال ظي  أحطد. ) .82

 .  00-02( 3)00  عيؽ شطس
. احستتتكظدرية: دار الطعرفتتتة احيجتتتا ي وأ تتتره فتتتي تظطيتتتة ميتتتارا  الصتتت   الت كيتتتر(. 0208عبتتتد الاتتتادر  ماطتتتؾد. ) .88

 .الجامعية
 (. التسام  ومظا ع ال تسام .   داد: الاضارية لمظحاعة والظشر.0221ال رباوي  ماجد. ) .80
(. مكيتتاس الالتتتزاد الاجتطتتتاعي عظتتد طمحتتتة الجامعتتة فتتي الجطيؾريتتتة اليطظيتتة. كميتتتة 0220فييتتد  ستتعيد عمتتتي  . ) .83
 ربية  جامعة   داد  العراج. الت
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(. فعاليتتة  رنتتام  إرشتتادي لتظطيتتة التستتام  متتع التتقا  وا  تتر لتتد  الطظماتتا  فتتي 0202الطاجتتؾ   ستتامي  . ) .80
 .003 -822(  82)22  جامعة الطظصؾرة –مجمة  اؾث التربية الظؾعية الحاريؽ. 

يتتتز قتتتيؼ التستتتام  لتتتد  طمبتيتتتا متتتؽ وجيتتتة (. دور الجامعتتتا  ال مستتتظيظية فتتتي تعز 0222الطتتتزيؽ    حستتتؽ  . ) .82
 .. )رسالة ماجستير غير مظشؾرة(. جامعة الأزىر  فمسظيؽنغرىؼ
. الطظحعتتة الطركزيتتة فتتي جامعتتة الكيتتاس الظ ستتي فتتي التربيتتة وعمتتؼ التتظ س(. 0280الظعيطتتي  ميظتتد عبتتد الستتتار. ) .82
   العراج.ديإلم
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