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 مستخلص البحث

أخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغةة العبييةة دمدرسةا ها مةي معالةد ال نة    علىالحالي التعرّف   البحث  يهدف    

( من %73.41( مدرسا دمدرسة ما نسبتهُ )290،  كّ نت عينة البحث من )الجميلة من دجهة نظبلم ) دراسة ميدانية( 

اللغةة العبييةة مةي معالةد ال نة   الجميلةة  التايعةة   ( مدرسة، ممّن يدرسة    129( مدرسا د)161المجتمع الأصلي، )

لمديبيات التبيية الست مي يغداد ، اختيبدا يالطبيقة القصدية، دنظباً لطبيعة البحث اعتمدت الباحثة المنهج ال صة ي، 

مي أريعة مجةاتت لةي  ( مقبة،  31دلتحقيق ألداف البحث، أعدت الباحث استبانة لقياس أخلاقيات المهنة  كّ نت من )

)الزملاء، الطلبة ، الإدارة المدرسية، المجتمع(. دجبى التحقق من صدق اتستبانة دثبا هةا، داعُتمةدت حزمةة التحلية  

 ظهبت   ( تستخباج النتائج التي اSPSSالإحصائي )

أخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال نة   الجميلةة  دراسةة ميدانيةة   حصلت -1

يدرجة مت سطة، دلمجةاتت اتسةتبانة جميعهةا، در بةت حسةة درجةة  ة امب  يصة رة  نا ليةة   من دجهة نظبلم

)الطلبة ، الزملاء، الإدارة المدرسية، المجتمع(. ددلت النتائج علةى دجة د مةبدق يةاختلاف متغيةب الجةن   عةزى 

لصالح الذك ر، دكشف البحث على دج د مبدق مي سن ات الخببة  عزى لصالح مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها  

 سنة. 11الذين خدمتهم أكثب من 

حصلت أخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلةة  دراسةة ميدانيةة   -2

يدرجة مت سطة، دلمجةاتت اتسةتبانة جميعهةا، در بةت حسةة درجةة الإيةداي المهنةي يصة رة  من دجهة نظبلم

دجة د مةبدق يةاختلاف متغيةب الجةن   عةزى  نا لية )ح  المشكلات،   ليد الأمكار، التغييب( ددلت النتةائج علةى  

لصالح الذك ر. دكشف البحث أيضاً على دج د مبدق يحسة سن ات الخببة  عزى لصالح مدرسةي اللغةة العبييةة  

 سنة. 11دمدرسا ها  الذين خدمتهم أكثب من 

 دقد أدصت الباحثة يما يأ ي  

اعتماد قائمة المهارات التعليمية التي  م  حديدلا مي لذا البحث دالإمادة منها لتق يم مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها -1

 مي معالد ال ن   الجميلة  من قب  مديبي المعالد دالمشبمين التبي يين.

الإمادة من المهارات التعليمية التي  م  حديدلا مي إعداد مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها  دالمدرسين الةذين يعةدد  -2

لمهنة التدري  مي كليات التبيية دالتبييةة اتساسةية دالمعالةد التبي يةة اثنةاء متةبة التطبيقةات التعليميةة لمعبمةة مةدى 

  مكنهم منها.

 يتضمن اخلاقيات مهنة التعليم.مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها إصدار دلي  ل-3

 ، معالد ال ن   الجميلة. مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها أخلاقيات مهنة التعليم ,   الكلمات المفتاحية

The Ethics of the Teaching Profession among Arabic Language Teachers in Fine 

Arts Institutes from Their Perspective 

(A Field Study ) 

Dr. Shaimaa Akram Amin Ahmed 

First Karkh Education Directorate / Fine Arts Institute for Girls 

shaymaaakram@gmail.com 
Abstract 

The current research aims to identify the degree of availability of professional ethics among Arabic 

language teachers in fine arts institutes from the teachers' own perspective. The research sample consisted 

of (290) male and female teachers, representing (73.41%) of the original population, (161) male teachers 

and (129) female teachers, who teach Arabic in fine arts institutes affiliated with the six education 

directorates in Baghdad. They were selected using purposive sampling. Due to the nature of the research, 

the researcher adopted the descriptive approach. To achieve the research objectives, the researcher 
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prepared a questionnaire to measure professional ethics consisting of (31) items in four areas: 

(colleagues, students, school administration, and the community). The questionnaire's validity and 

reliability were verified, and the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) was used to extract 

the results, which showed: 

1-The degree of availability of professional ethics among Arabic language teachers in fine arts institutes, 

from the teachers' own perspective, was moderate across all questionnaire areas, ranked in descending 

order of availability (students, colleagues, school administration, community). The results indicated 

differences based on gender, favoring males. The research also revealed differences based on years of 

experience, favoring Arabic language teachers with more than 11 years of service. 

2- The degree of availability of professional ethics among Arabic language teachers in fine arts institutes, 

from the teachers' own perspective, was moderate across all questionnaire areas, ranked in descending 

order of professional creativity (problem-solving, idea generation, change). The results indicated 

differences based on gender, favoring males. The research also revealed differences based on years of 

experience, favoring Arabic language teachers with more than 11 years of service. 

The researcher recommended the following: 

1-  Adopting the list of teaching skills identified in this research and utilizing it to evaluate Arabic 

language teachers in fine arts institutes by institute directors and educational supervisors. 

2-Utilizing the identified teaching skills in preparing Arabic language teachers and teachers preparing for 

the teaching profession in colleges of education, basic education, and teacher training institutes during 

their teaching practicum to assess their mastery of these skills. 

3- Publishing a guide for Arabic language teachers that includes ethics of the teaching profession. 

Keywords: Availability, Arabic language teachers, fine arts institutes, ethics of the teaching profession. 

 الفصل الأول

 أولا ً:مشكلة البحث: 

ال ن            معالد  دمنها  الخاصة،  الطبيعة  ذات  التعليمية  المؤسسات  مي  أكبب  يص رة  المهنة  أخلاقيات  ددر   يبب  

يجع    مما  دالإيداعي،  ال ني  دالجانة  الأكاديمي  الجانة  يين  د بي ية  جمع  يخص صية  عليمية  التي  تميز  الجميلة، 

العلاقة يين المدرس دالطالة أكثب حساسية د أثيبًا مقارنة يبعض المؤسسات التعليمية الأخبى. مهذه المعالد ت  هدف 

إلى  نمية الجانة المعبمي مقط، دإنما  سعى إلى  نمية الح  ال ني دالإيداعي دالذدق الجمالي لدى الطلبة، الأمب الذي 

  .(112  2000)عدس،  .يتطلة ييئة  عليمية قائمة على اتحتبام المتبادل دالتشجيع دالتح يز الن سي دالت اع  الإيجايي

دمي لذا السياق،  بب  ددر مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلة؛ لأ  اللغة العبيية ت  عُد مادة  

لدى  دالإيداعية  التعبيبية  القدرات  مي  نمية  د سهم  داتنتماء،  داله ية  دالثقامة  لل كب  ي   مث  دعاءً  محسة،  دراسية 

الأديي،   دالتذدق  دالنقد  دالت كيب  ات صال  مهارات  مي  عزيز  مهمًا  ددرًا  يؤدي  العبيية  اللغة  مدرس  أ   كما  الطلبة. 

)مدك ر،  داللغ ية  الأديية  النص ص  خلال  من  دالإنسانية  دال طنية  الأخلاقية  القيم  غبس  مي  إسهامه  عن  مضلًا 

دعليه، مإ  الت امب  يأخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العبيية يعُد أمبًا أساسيًا مي نجاح العملية التعليمية،  .(57 

لما له من أثب مي يناء شخصية الطالة د نمية ا جالا ه الإيجايية نح  التعلم، د عزيز ييئة ص ية يس دلا اتحتبام دالثقة  

دالت اع  البنّاء. مالمدرس الملتزم يأخلاقيات المهنة يك   أكثب قدرة على  حقيق الت ا   مي التعام  مع الطلبة، دأكثب 

)الخطية،   المنش دة  التبي ية  الألداف  د حقيق  التعليمي  الم قف  إدارة  مي  متايعة   .(95   2013نجاحًا  خلال  دمن 

المهني  يالسل ك  الت امب   مست يات  مي  من  باين  التعليمية  المؤسسات  يعض  دما  شهده  التبي ي،  لل اقع  الباحثة 

دالأخلاقي، مضلًا عن اختلاف أسالية التعام  مع الطلبة، ظهبت الحاجة إلى دراسة داقع أخلاقيات مهنة التعليم لدى  

يج دة   مباشب  يشك   يب بط  الم ض ي  لذا  أ   دتسيما  الجميلة،  ال ن    معالد  مي  دمدرسا ها  العبيية  اللغة  مدرسي 

المعالد  لذه  داخ   التبي ي  الت اع   دمست ى  التعليمية  دج د     .العملية  إلى  السايقة  شيب  الدراسات  مباجعة  أ   كما 

على حد   –التمام يدراسة أخلاقيات مهنة التعليم مي مباح   عليمية متعددة دمن دجهات نظب مختل ة، إت أ  الدراسات  

التي  نادلت مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلة ما  زال محدددة، مما يشيب إلى   –علم الباحثة  

من   ال ئة  لذه  لدى  التعليم  مهنة  أخلاقيات  درجة   امب  عن  للكشف  دالبحث  الدراسة  يحثية  ستدعي  مج ة  دج د 

دعليه،  تحدد مشكلة البحث .المدرسين، دمعبمة مست ى   امب لم يالمبادئ المهنية دالأخلاقية من دجهة نظبلم أن سهم

 :الحالي يالسؤال الآ ي 
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ما درجة   امب أخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلة من دجهة نظب  

 المدرسين أن سهم؟ 

  ثانيا ً:أهمية البحث :

 نبع ألمية البحث الحالي من ألمية م ض ي أخلاقيات مهنة التعليم ي ص ها أحد المب كزات الأساسية لنجاح العملية      

التعليمية د حقيق ألدامها التبي ية؛ إذ إ    امب  المدرسين يالأخلاقيات المهنية يسهم مي يناء ييئة  عليمية إيجايية قائمة  

على اتحتبام المتبادل دالثقة دالعدالة، ديؤثب يص رة مباشبة مي سل ك الطلبة دمست ى  حصيلهم العلمي دا جالا هم  

نح  التعلم. كما أ  مهنة التعليم  عُد من المهن الإنسانية التي  تطلة مست ى عاليًا من الت امب  الأخلاقي دالمهني؛ لما 

د بب  ألمية لذا     .(41     2010للمدرس من ددر مح ري مي يناء شخصية المتعلم د  جيهه مكبيًا دقيميًا )شحا ة،  

معالد  مي  العبيية  اللغة  دمدرسات  مدرس   دلم  التبي ي،  المجال  مي  العاملين  من  مئة مهمة  يتنادل  ك نه  مي  البحث 

اله ية  د عزيز  دالثقامية  التعبيبية  القدرات  مي  نمية  أساسي  ددر  من  العبيية  اللغة  لما  ؤديه  نظبًا  الجميلة،  ال ن   

من خلال  داتجتماعية  الأخلاقية  القيم  مي غبس  العبيية  اللغة  مدرس  ددر  الطلبة، مضلًا عن  لدى  دال طنية  اللغ ية 

كما  كتسة الدراسة ألميتها من خص صية معالد ال ن   الجميلة    .(57     2007النص ص الأديية داللغ ية )مدك ر،  

ي ص ها مؤسسات  عليمية  جمع يين الجانبين الأكاديمي دال ني، الأمب الذي يتطلة   امب مست ى عالٍ من الأخلاقيات 

المهنية مي التعام  مع الطلبة، يما يسهم مي خلق ييئة  عليمية داعمة للإيداي داتحتبام دالت اع  الإيجايي، ديعز  من 

)عطية،   التعليمية  المؤسسة  داخ   الإنسانية  العلاقات  إمكانية   .(88، ص 2009ج دة  مي  أيضًا  البحث  ألمية  د تمث  

التعليم   التعليمية مي التعبف إلى مست ى   امب أخلاقيات مهنة  التبي ية دالإدارات  نتائجه من قب  الجهات  الإمادة من 

لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلة، دالعم  على  ط يب الببامج التدريبية دالتأليلية التي 

  .(95     2013 عز  السل ك المهني دالأخلاقي للمدرسين، يما ينعك  إيجايًا على ج دة العملية التعليمية )الخطية،  

كذلك قد يسهم لذا البحث مي إثباء الأدب التبي ي العبيي المتعلق يأخلاقيات مهنة التعليم، دتسيما مي البيئة التعليمية  

الخاصة يمعالد ال ن   الجميلة، دذلك من خلال   ميب ييانات علمية يمكن أ   ك   منطلقًا لدراسات مستقبلية  تنادل  

 .متغيبات  بي ية أخبى ذات صلة ي اقع المدرسين دأدائهم المهني

 ديكتسة لذا البحث ألميته من 

مةي   إمساح المجال لدراسات أخبى ح ل أخلاقيات مهنة التعليم دألميتها دماعليتها مي العملية التعليمية، دددرلا-1

  ط يب المؤسسة التبي ية.

جع  العملية التعليمية  تسم يالحي ية دالنشاط عن طبيق معبمة درجة   امب  مدرسي اللغةة العبييةة دمدرسةا ها -2

 يأخلاقيات مهنة التعليم.

مي معبمةة اتخلاقيةات   أم  الباحثة أْ    يد نتائج البحث متخذي القبار دكذلك مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها-3

  الخاصة مهارات دحاجات التعليم؛ د نميته د ط يبه مي الةةمةيةةدا  الةةةتةةةبيةةة ي.

 ثالثا ً:أهداف الــــبــحـــث:  

 يهدف لذا الةةبةةحةةةةث إلةةى       

مدرسةي اللغةة العبييةة دمدرسةا ها مةي معالةد ال نة   الجميلةة مةن دجهةة نظةب معبمة اخلاقيات مهنة التعلةيم ل-1

 .المدرسين أن سهم؟

لمدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلة مةن دجهةة نظةب التعبمة على اخلاقيات مهنة التعليم  -2

  بعاً لمتغيب الجن  )ذك ر، أناث(. المدرسين أن سهم

لمدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال نة   الجميلةة مةن دجهةة نظةب اخلاقيات مهنة التعليم  الكشف عن  -3

  بعاً لمتغيب الخببة التعليمية.  المدرسين أن سهم

 رابعاً :حدود البحث:

أخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مةي معالةد ال نة   يةقةةتةصةب لةةةةذا الةةبةةحةةث عةةةلةةةى      

)  البصةامة  د لك المعالد ةةتةةايةةعة لةةةمةةديةةةبيةةةةات  ةةةةبيةةةيةةةة مي يغةداد  الجميلة من دجهة نظبلم )دراسة ميدانية (

 (.2026-2025الأدلى دالثانية دالثالثة دالكبخ الأدلى دالثانية دالثالثة ( للةةة ةةصةة  الةةدراسةةي الةةثةةانةةي )

   خامسا ً :تحديد المصطلحات

لةي مجم عةة الةةقةةيةةةم، دالأعةةةباف، دالةةتةةقةةالةةيةةةد التةي يت ةق عليهةا أعضةاء المهنةة أولا ً: أخلاقيات مهنة التعليم:  

ديتعادن   على ما ل  جيد دداضح، دعادل من دجهة نظبلم دما يعتببدنه أساساً لتعةاملهم د نظةيم أمة رلم مةي عمة  
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المهنة، ديةةعةبب المجتمع عن استيائه داستنكاره؛ لأي خةبدج عةن لةذه الأخةلاق يأشةكال مختل ةة  تةبادح يةين البضةا، 

 (.25-22  2013داتنتقاد، دالتعبيب عنها ل ضاً، أد كتايةً، أد ايماءً، ديين المقاطعة دالعق ية المادية" )الأسدي، 

لي  صبمات دسل كيات يتصةف يهةا معلةم اللغةة العبييةة مةن طبيةق ا  ةاق الجماعةة علةى قب لهةا،  التعريف الإجرائي:

دالتعام  يها يما يضمن التعام  الإنساني مي مهنة التعليم مما يت ق معهةا يكة   إيجةايي، دمةا يختلةف معهةا يكة   سةلبي 

 مبم ض من الجميع.

ل  شخص حاص  على شةهادة اكاديميةة )ديلة م أد يكةال ري س(  ؤللةه للقيةام يتعلةيم اللغةة   :ثانياً/ مدرس اللغة العربية

 كالقباءة، دالق اعد، دالمح  ظات، دالإملاء، دالتعبيب. العبيية ي ن نها المختل ة 

لي احدى المباح  الدراسية مي العباق، يلتحق يها يالطالةة مةي عمةب سةت عشةب عامةا   معاهد الفنون الجميلة :  /ثالثا ً 

 (.1986، دالتعليم مي لذه المبحلة يك   الزامياً )د ارة التبيية، يتدرج خلالها من الصف الأدل إلى الصف يالثالث 

أعمةار  دلي المبحلة الدراسية الأدلى يعد المت سطة د ك   مدة الدراسة ميها ثلاث سةن ات د كةة   التعريف الإجرائي:

( دالةذي يتخةبج ميهةا يكمة  دراسةة ( سةنة، د ضةم الصة  ف )الأدل، دالثةاني، دالثالةث،17-14الطلبة  ميهةا مةا يةين )

 .المت سطة

 الفصل الثاني

 اطار نظري ودراسات سابقة 

 المحور الأول : اخلاقيات مهنة التعليم .

 اولاً : أخلاقيات مهنة التعليم:

قاسماً مشتبكاً يين مختلف المهن، ملا  خل  مهنة من الض ايط الأخلاقيةة التةي  حكةم  صةبمات أمبادلةا    عد الأخلاق     

   كة   لنةاك معةاييب أخلاقياً لأ  الأخلاق  تأثب يالإطار ال كبي، دالمست ى الحضاري الذي  عيشه الأمة، دمن الم يد أ

  لتزم المؤسسة التبي ية يها د لزم أمبادلا للعم  دمق ألدامها التبي ية التي  ضعها.

مإ َّ القيم التبي ية لي جزء من قيم المجتمع، دلي  كتسة من القيم التي يؤمن يها المجتمع، ديتبنالةا، ديةدامع عنهةا،      

 (78  2008لأنها النتاج الثقامي داتجتماعي للمجتمع، دلي  عك  أمكاره دثقامته )الصبايبة دالقضاة، 

إ َّ الأخلاق لي المعيار الذي يحكم سةل ك ال ةبد أد الجماعةة إذ إ  ال اجبةات الأخلاقيةة لل ةبد،  نطلةق مةن أخلاقيةة      

 (.43  2010القان ني الذي  ستند إليه لذه القبارات )الطبادنة،  القبارات المستمدة من السل ك دالجانة 

 :مدرسي اللغة العربية ومدرساتهاثانيا ً:أخلاقيات مهنة التعليم لدى 

إ َّ القيم الأخلاقية التي ينبغي أ  يتحلى يها معلمةي اللغةة العبييةة  كة   مةي مقةدرلا  حقيةق التة ا   الأخلاقةي مةي      

مما يؤدي إلى  حقيق الت ا   لدى الطلبة  مي المجتمع لمعالجة المشكلات السل كية، معند دج د خل  مةي  نميةة المجتمع،  

البيئة الأخلاقية يعم  على الحكم ي ج د خل  مي المؤسسة التبي ية، لذا يصبح الحكةم عليهةا ال شة  مةي مخبجا هةا التةي 

 نتجها إلى المجتمع، ملا يمكن أ َّ يك   النجاح يعدم انسجام الت امب  يأخلاقيات المهنةة التةي لةي نتةاج حقيقةي تنعكةاس 

سل كيات أمبادلا د عاملهم الأخلاقي دالمهني لتحقيق مةا ي منة   يةه مةن مُثة ، دقةيم، دا جالةات إنسةانية نتيجةة  ة امب  

 الخلقي.

دجاءت المنظ مة القيمية يما  تضمنه من معارف دعادات د قاليةد دقةيم دأخلاقيةات دأنمةاط سةل كية علةى أنهةا مةن      

الع ام  التي يمكن أ َّ  سهم مةي التغلةة علةى المشةكلات التةي   اجةه المنظمةات التبي يةة، ديخاصةة مةا يتعلةق يصةنع 

 (.  65  2014القبارات د  جيه سل ك العاملين، د حسين مست ى   امب لم التنظيمي )أي  راضي، 

دت يمكن أ َّ نتص ر منطقياً الزعم يأ  المنظ مة التبي ية يمكن أ َّ  نجح مي  خةةبيج الطاقةات البشةبية مةي حةين أ َّ     

سل كيا ها دسل كيات أعضائها غيب منسجمة مع الأخةلاق، إذ أنهةا سة ف  صةبح خاديةه ت  قةدم قيمةا أد ألةداف حقيقيةة 

 للمجتمع.

 بأخلاقيات مهنة التعليم: مدرسي اللغة العربية ومدرساتهاثالثا ً:التزام  

جتماعيةة، نتيجةة الحةبدب دالأ مةات التةي مةبت يةه، لقد  عبض المجتمةع العباقةي إلةى  غيةبات مةي المنظ مةة ات    

استهدمت  ق يض ق اه الحي ية، د عطي  إمكانا ه، د خبيةة ينائةه اتجتمةاعي، دذلةك يت شةي يعةض المظةالب السةل كية 

المنحبمة التي  تنامى مع أخلاقنا دثقامتنا اتسلامية، دظه ر د بل ر قيم أخبى  عبب عن الحالة الجديدة ناجمة عن صباي 

يين رغبات ال بد دطم حا ه دددامعه من جهة ددسائ  الضبط اتجتماعي دالأخلاقي دالسل كي التي  عتمةدلا المؤسسةة 

 (.33  2014التبي ية أد اتسبة من جهة أخبى )لاني، 
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( أ َّ الأخلاق ما لي إت شك  مةن أشةكال الة عي اتنسةاني DeVore & Martin, 2008يينما يجد ددمب دمار ن )     

 ق م على ضبط سل ك الإنسا  د نظيمه مي مجاتت الحياة اتجتماعية كامة يدد  استثناء، س اءاً كا  ذلك مي المنزل مع 

 الأسبة أم مي التعام  مع الناس، أد مي العم  أد مي الأماكن العامة. 

؛ لأّ  الأخةلاق  ضةع المجتمعةات علةى لذا نجد ا  الأخلاق من الأس  المهّمة مي حياة الإنسةا  الشخصةية دالمهنيةة     

خارطة النهضة دالتطّ ر دالتقدمّ، د نعك  على سل ك الأمباد مي  لك المجتمعات؛ الصغيبة منها كالمؤسّسات التبي يةة، 

دالكبيبة منها. دالت امب  يهذه الأخلاق يةؤدي إلةى علاقةات إنسةانية صةحّية  جمةع مةي طيا هةا حةةّ التعةاد  دالمشةاركة 

داحتبام الثقامات الأخُبى دقب ل آراء الآخبين د شةجيع قة ل الحقيقةة دالعةدل، دمةي ضة ء لةذا الم هة م  عةّد العلاقةات 

 الإنسانية أساسًا للنجاح مي العم  دما يعقبه من نجاح المعهد  مي أداء مهّمتها د حقيقها لألدامها. 

  لناك ضبدرة ل ج د مجم عة من المبادئ دالقيم الأخلاقية على صعيد الأمباد أد علةى صةعيد المهنةة دالمنظّمةة إ     

ينبغةةي التةة امب  يهةةا؛ لأّ  ذلةةك سةةيؤدي إلةةى رهيةةة داسةةعة دألةةداف ط يلةةة المةةدى  حقةةقّ يةةددرلا الصةةدق دال ضةة ح 

داتستمبارية يالعم  لتحقيق  لك الألداف، مالمبادئ الأخلاقية عند القادة  عطيهم الشبعية دالمصداقية للبهية دالألةداف 

 (.Mendonca & Kanungo 2007: 12د ضمن استمباريتهم ) 

صةالح متةفلف مةع ق مةه   د من ألداف  عليم اللغة العبيية التي  قع على عا ق معلم اللغة العبييةة لةي  كة ين طالةة      

 دمجتمع، متشبعا يالقيم اتجتماعية دالبدحية دالأخلاقية مي أمته العبيية، معتزا يتعاليم دينه اتسلامية.

إ  الددر الذي يلعبه المعلم مهم، مقد يك   ددره الإشباف دالت جيه؛ دلي  القيةام يةالتلقين دالح ةا داتسةتظهار، لةذا     

يحتاج المعلم إلى مهارات خاصة مي الت جيه دالإرشاد دإدارة العملية التعليمية، د صميم م اقةف  عليميةة  علميةة  سةاعد 

المتعلم على الت كيب داتيتكار دالإيداي مي ح  المشكلات دالتعام  مع المستجدات مي العملية التعليمية دالحياة )التميمي، 

2017  397.) 

أ َّ نتعبف على م اص ات البيئة الأخلاقية مي المؤسسة التبي ية دمن لذه الم اصة ات الة عي   لذلك ممن الضبدري     

الخلقي دالت امب  يمهنة التعليم د حم  مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها  لمسؤدليا هم الأخلاقية دما يق مة   يغبسةه مةي 

 إذلا  الطلبة  من قيم دامكار.

 المحور الثاني : معاهد الفنون الجميلة :

 أولًا: مفهوم معاهد الفنون الجميلة 

 عُدُّ معالد ال ن   الجميلة مؤسسات  بي ية متخصصة  عُنى يإعداد الطلبة منيًا دثقاميًا، د نمية قدرا هم الإيداعية مي      

مختلف مجاتت ال ن، من خلال يبامج  عليمية  جمع يين الج انة النظبية دالتطبيقية، د سهم مي إعداد ك ادر قادرة  

 .(27، ص 2018على خدمة المجتمع ثقاميًا دمنيًا )التميمي،  

ديشيب الزييدي إلى أ  معالد ال ن   الجميلة  مث  ييئة  عليمية  سعى إلى اكتشاف الم الة ال نية دصقلها د نميتها     

 .(41، ص 2020دمق أس   بي ية دعلمية منظمة، يما يحقق التنمية الشاملة لشخصية الطالة )الزييدي، 

 ثانيًا  ألداف معالد ال ن   الجميلة  

 هدف معالد ال ن   الجميلة إلى إعداد ملاكات منية متخصصة، د نمية التذدق الجمالي دالإيداي ال ني لدى الطلبة،    

 .(65، ص 2019مضلًا عن المحامظة على التباث الثقامي دال ني للمجتمع د ط يبه )البييعي،  

المهنية      الحياة  مي  اتندماج  من  التي  مكنهم  ال نية  دالمهارات  يالخببات  الطلبة  إلى  زديد  المعالد  لذه  كما  سعى 

 .(14، ص 2022دالمشاركة مي الأنشطة الثقامية دال نية المختل ة )د ارة التبيية العباقية، 

 ثالثاً  ددر معالد ال ن   الجميلة  

معالد ال ن   الجميلة مي ددرلا ال اع  مي  نمية القدرات الإيداعية للطلبة دإعدادلم إعداداً مت ا نًا يجمع    يكمن ددر   

الثقامة الجمالية مي المجتمع   الثقامية ال طنية دنشب  اله ية  ال نية، مضلاً عن إسهامها مي  عزيز  يين المعبمة دالمهارة 

 .(88، ص 2017)العاني، 

 رايعًا  معالد ال ن   الجميلة دأخلاقيات مهنة التعليم  

يناء       أثب مي  لها من  لما  التعليم؛  يأخلاقيات مهنة  المدرسين  التزام  الجميلة  ال ن    التعليمية مي معالد  البيئة   تطلة 

التعليمية )الحسنادي،   العلاقات الإنسانية الإيجايية مع الطلبة، د عزيز قيم اتحتبام دالتعاد  دالعدالة داخ  المؤسسة 

يص رة  53، ص  2021 للمعهد  دال نية  التبي ية  الألداف  يسهم مي  حقيق  يالقيم الأخلاقية  المدرس  التزام  أ   (. كما 

 .(97، ص 2020أكثب ماعلية )الدليمي،  

 المحور الثالث: دراسات سابقة:



                                                                                                               

                                                        

1040 

 

 NO.21A1   Jun2026 

N 

 

Iraqi Journal of Humanitarian, Social and Scientific Research 
Print  ISSN 2710-0952                   Electronic ISSN2790-1254 

       2026   حزيران  21A  1العدد   المجلة العراقية للبحوث الانسانية والاجتماعية والعلمية 

N 18 

 
 للدراسات السايقة التي  نادلت متغيبات البحث، على النح  الآ ي  ديتم عبض     

التعبف على ألم الأخلاقيات التي يجة على المعلةم التة امب  يهةا، دمةدى   ( دراسة لدمت 2006أولا ً: أجرت حنون )   

معلمي المبحلة الثان ية يأخلاقيات مهنةة التعلةيم مةن دجهةة نظةب مشةبمي دمةديبي المةدارس الثان يةة الحك ميةة     امب  

( مشةبماً دمةديباً 210يمحامظات غزة، استخدم المنهج ال صة ي التحليلةي دالأداة اسةتبانة،  ك نةت عينةة الدراسةة مةن )

د  صلت النتائج إلى أ  درجة   امب  معلمي المبحلة الثان ية يأخلاقيات مهنة التعليم من دجهةة نظةب مشةبمي دمةديبي 

المدارس الثان ية الحك مية جاءت ينسبة مت سطة دجيدة،   جد مبدق ذات دتلة إحصائية لصالح المةديبين مةي مت سةط 

درجات مشبمي دمديبي المدارس الثان ية ح ل  قييمهم لمدى   امب  مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها  يأخلاقيات مهنة 

التعليم مي المدارس الثان ية الحك مية، ت   جد مبدق  عزى لمتغيبي الجن  دمتغيب الخببة مي مت سط درجات مشبمي 

دمديبي المدارس الثان ية ح ل  قييمهم لمدى  ة امب  مدرسةي اللغةة العبييةة  دمدرسةا ها  يأخلاقيةات مهنةة التعلةيم مةي 

 (.5  2006المدارس الثان ية الحك مية)حن  ، 

مةي المةدارس   دراسة لةدمت إلةى التعةبف إلةى ددر الإدارة المدرسةية مةي  نميةة الإيةداي  (2008ثانيا ً: قام بلواني )   

الحك مية مي محامظات نايل ، دطة لكبم، دقلقيليةة، دجنةين، دط يةاس، دسةل يت، كمةا سةعت إلةى معبمةة ددر الإدارة 

المدرسية مي  نمية الإيداي من دجهة نظب المديبين يةاختلاف متغيةبات )الجةن ، دالمؤلة  العلمةي، دسةن ات الخبةبة، 

( 215دالتخصص مي البكال ري س، دمكا  العم ( استخدم المنهج ال صة ي دأداة اسةتبانة  ك نةت عينةة الدراسةة مةن )

مديباً دمديبة،   صلت النتائج إلى  أ  ددر الإدارة المدرسية مي  نمية الإيداي مي المدارس الحك مية جةاء ينسةبة كبيةبة 

لجميع المجاتت دكش ت أيضا عدم دج د مبدق ذات دتلة إحصةائية مةي ددر الإدارة المدرسةية مةي  نميةة الإيةداي مةي 

المدارس الحك مية مي محامظات الشمال دمعيقا ها من دجهة نظب مديبيها  عزى إلى متغيبات المؤل  العلمي، دسن ات 

 (.    6  2008الخببة، د خصص المديب، دمكا  العم ( يينما كانت لناك مبدق  عزى إلى متغيب الجن  )يل اني، 

 الفصل الثالث .. 

 منهجية البحث وإجراءاته 

الةذين مدرسةي اللغةة العبييةة دمدرسةا ها يهدف لذا البحث إلى معبمة درجة  ة امب  اخلاقيةات مهنةة التعلةيم لةدى 

يدرس    اللغة مي معالد ال ن   الجميلة من دجهة نظب المدرسين ان سةهم ، د نةادل عبضةاً م صةلاً لمجتمةع البحةث، 

دعينته، دأدا ه، دطبائق التحقق مةن ثبا هةا دصةدقها، دإجباءا هةا، دمتغيبا هةا، دالمعالجةات الإحصةائية التةي جةبى 

 استعمالها مي ال ص ل إلى النتائج. 

 هـجـيـة الــبــحـث:اولاً: مـنـ

البحث           لمتطلبات  التبي ية  البح ث  منالج  الن ي من  لذا  لملائمة   ، البحث  مي  ال ص ي  المنهج  الباحثة  اعتمدت 

 الحالي داجباءا ه . 

ال اقع ، ديهتم ي ص ها            الظالبة كما   جد مي  يعتمد على دراسة  الذي  البحث  يأنهّ    ال ص ي  المنهج  ديعبف 

التعبيب الكمي الذي يعطي   التعبيب الن عي الذي يصف لذه الظالبة دي ضح خصائصها ، أد  دص ا دقيقا من طبيق 

 (  74  2007دص ا رقميا ي ضح مقدار دحجم الظالبة . )عباس داخبد  ، 

دالدراسة ال ص ية لي الدراسة التي  ق م على جمع البيانات لتحديد ميما إذا كانت لناك علاقة يين متغيبين أد            

أكثب ، د حديد درجة لذه العلاقة ، ديتم التعبيب عن لذه العلاقة يمعام  اتر باط ، مإذا كانت لناك علاقة يين متغيبين  

 ( 239  2015، مإّ  لذه يعني أّ  ييانات )درجات ( المتغيب الأدل  ب بط يبيانات المتغيب الثاني . )البيا ي دغا ي، 

 لهذا اعةةةةةةةةتةةةةةةةةمةةةد الباحثة مي يحثها الحالي الةةمةنةهةج الةةةةةة صةةةةة ةةةةةةي ك نه المنهج الملائم دألدامه.

 ثانياً: مجتمع البحث:

معالد ال ن   الذين يدرس    اللغة العبيية  مي  مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها   ةكةةّ   مةةجةةتةةمةع الةةبةحةث مةةن      

الجميلة من دجهة نظب المدرسين ان سهم  التايعة لمديبيات التبيية الست مي يغداد ) البصةامة الأدلةى دالثانيةة دالثالثةة 

( 2026-2025( مدرسةا دمدرسةة لل صة  الدراسةي الثةاني )390دالكبخ الأدلى دالثانية دالثالثة ( د البةال  عةددلم )

 حسة إحصائيات د ارة التبيية .

 ثالثا ً:عينــة البحــث:

( مةن مجتمةع البحةث الكلةي، دجةبى %73.41( مدرسةا دمدرسةة، ينسةبة )290 ك   عينة البحث الأصلي مةن )

( ي ضةح    يةع التكةبارات دالنسةة 1. الجةددل )اختيارلم يالطبيقة القصدية من الذين  مكنت الباحثة ال ص ل إلةيهم

 المئ ية لأمباد عينة البحث  بعاً للمتغيبات الشخصية.
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 ( 290عينة البحث تبعاً للمتغيرات الشخصية)ن=  يوضح توزيع (1الجدول)

 النسبة المئوية  التكرار المستوى المتغير

 الجنس

 % 5.515 161 ذكب

 44.48% 129 أنثى

 100% 290 المجموع

ــر   الخبـــــــــ

 التعليمية

 %11.37 33 سن ات  5أق  من 

 %36.89 107 سن ات  5-10

 %51.72 150 سن ات   10أكثب من  

 % 100 290 المجموع

 

 رابعاً: أدا  البحث: 

 لتحقيق ألداف البحث دالإجاية عن أسئلته أعدت الباحثة اتستبانة لجمع البيانات على دمق مشكلة البحةث دألدامةه،

 د ساهت ه، معتمدة مي إعداده على الخط ات الآ ية 

 اتطلاي على الأدب التبي ي دالدراسات السايقة.-1

إجباء مقايلات شخصية مع عدد من المتخصصين مي المجال التبي ي دسؤالهم عن  صةميم اتسةتبانة الأمضة  -2

 دالأنسة لم ض ي البحث. 

من جزأين  الأدل  المعل مات الديم غبامية لعينةة البحةث، دالثةاني  المقيةاس الةذي يعبةب عةن    كّ نت اتستبانة-3

 ( مقبة. 31  جهات مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها  نح  أخلاقيات المهنة، د كّ نت اتستبانة من )

 رابعاً : صدق أدا  البحث:

 جبى ا باي الخط ات الآ ية  للتحقق من صدق الأداة،     

 م عبض اتستبانة، على مجم عة من المحكمين من أعضاء ليئة التدري  مي  خصص طبائةق  ةدري  اللغةة -1

 العبيية، دعلم الن   دالقياس دالتق يم داللغة العبيية.

من المحكمين إيداء رأيهم ح ل انتماء مِقبات اتستبانة لقياس السّمة المباد قياسةها، دالحكةم عليهةا   طلبت الباحثة-2

 من  عديٍ ، أد حذفٍ، أد إضامةٍ، ديعد ما أس بت عنه عملية التحكيم أجبيت التعديلات المطل ية.

 خامسا ً : ثبات الأدا : 

( دذلةك Test-Retestللتحقق من ثبات اتستبانة، دثبات  طبيقها جبى  استعمال طبيقة اتختبار دإعادة اتختبار )    

( مدرسةا دمدرسةة مةن خةارج عينةة البحةث مةب ين ي ةارق  منةي مُد ةهُ 26يتطبيقه على عينة استطلاعية مك نة من )

( يةةيةةةةةن Pearson Correlationةةةةيةةةةةةبسةةةةةةةةةةةة   )أسةةةب عا ، داسةةةتعمال مةةةةعةةةةامةةةةةةةة  ار ةبةةةةاط يةةةة

 ةةقةةديةةبا ةةهةم مةةةةي الةمةةب ةةيةن عةةةةلةى أداة الةةةبةحةةث عامة، ديل  معام  اتر باط يين التطبيقين تستبانة اخلاقيات 

( لأداة البحةث. د ةم α=0.05 ى الةةدتلةةةة )(، دلي قيمة ثبات جيدة دالةةةةةةة إحةةصةائةةيةاً عةةنةد مةةسةتة0.80المهنة )

( 0.82( عةةلةةى أداة الةةبةةحةث استبانة اخلاقيات المهنة )Chronbach Alphaاسةةتةعمال مةةعةادلةة كةبدنةةبةاخ أل ا )

 (، يةة ضةةح ذلةك.2دلةةةي قةةيةةمةة ثبات عالية دمةةقةةبة لةةة لأغةةباض الةةةتةةطةةبةةيةةق. دالةةجةددل رقم )، 

 ( مــعـامــل الــثــبـات ومــعـامـل )الاســتــقــرار( 2الــجــدول )

 
اخلاقيات 

 المهنة 

 31 عدد الفقرات

 0.82 كرونباخ ألفا

معامل ارتباط 

 بيرسون
0.80 * 

 (.α 0.05*دالةةة إحةةصةةائةةيةةاً عةةنةد مةسةةتة ى الةةدتلةةة )=                              

   سادسا ً :إجراءات تنفيذ أدا  البحث

 الخط ات الآ ية  يعد أ  جبى اعتماد اتستبانة يص ر ها النهائية، دلتحقيق ألداف البحث اعتمد     
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راسات السايقة، ثم إعةداد اتسةتبانة أخلاقيةات المهنةة )-1 ( مقةبة، دعُبِضةت علةى 31مباجعة الأدب النظبي دالدِّ

 لجنة من المحكمين مي الجامعات العباقية للتحقق من صدقهِما.

 إلى الجهات ذات العلاقة يشأ   سهي  مهمة الباحثة. الحص ل على كتاب م جه من د ارة التبيية-2

( مدرسا دمدرسةة للغةة العبييةة مةي معالةد ال نة   290د عت الباحثة اتستبانة على عينة البحث المك نة من)-3

دالهةدف مةن إجةباء   الجميلة مي يغداد، دجبى   ضيح طبيقة الإجاية، دييا  جميع المعل مات المتعلقة ياتسةتبانة

 البحث، دضبدرة الإجاية عن ال قبات جميعها من غيب  بك داحدة منها.

جمعت الباحثة استجايات مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها   ددققها للتحقق من صلاحيتها للتحلية  الإحصةائي، -4

 ( تستخباج النتائج.spssحزمة التحلي  الإحصائي ) د صني ها حسة مجات ها، مستعملاً 

 سابعا ً :تصحيح الاستبانة:

لأج  احتساب الدرجة الكلية للاستبانة، جبى ا باي  درج ليكبت الثلاثي )كبيبة، مت سطة، ضعي ة( مي اتسةتجاية      

حيةث يختةار المسةتجية أحةد لةذه البةدائ  التةي  نطبةق علةى اتسةتجاية، دقةد أعطيةت الةدرجات   عن مقبات اتستبانة

( للبدائ  الثلاث على الت الي لل قبات، دللحكم على مست ى المت سطات الحسايية لل قبات دالمجاتت اتستبانة 3،2،1)

 الةةمةةعةةادلةةة الآ ةةيةةة كك ، أعتمد الةةمةةعةةيةةار الإحةةصةةائةةي يةةاسةةتةةعمال 

 الةةحةةد الأدنةةى )للةةتةةدرج( /عةةةدد مئات الةةمةقةةيةاس الم تبضةةة-طةة ل الةة ةةئةة= الةةمةدى

 ديذلك  ك   مدى اتمتلاك على النح  الآ ي  1.33= 4/3= 5-1/3=

 يمث  مدى منخ ض. 2.33-1

 يمث  مدى مت سط. 2.34-3.67

 مأكثب يمث  مدى مب  ع. 3.68من

 ثامنا ً :الـمـعـالـجـات الإحــصــائـيــة:

 اسةتةعملت الباحثة الأسةةالةةيةةة اتحةةةصةائةيةة الآ ةةيةةة  

مةةعةةامةةةةة  إعةةةةةادة الةةثةبةةةةات )مةةعةةامةةةةة  ار ةةةةةةبةةةةةةةةاط يةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةةةبسةةةةة  ( لةةحةةسةةةةاب ثةةبةةةةةات -1

 الةتةةطةةبةيةةق.

 معام  ات ساق الداخلي )كبدنباخ أل ا( للتحقق من ثبات أداة البحث.-2

 المت سطات الحسايية داتنحبامات المعيارية-3

( لتعبف إلةى ال ةبدق يةين إجايةات Independent Samples T-Test طبيق اختبار )ت( للعينات المستقلة )-4

 أمباد العينة  بعًا لمتغيب الجن .

 ( على مقياس ات جالات كك   بعًا لمتغيب الخببة.ANOVA طبيق  حلي  التباين الأحادي )-5

 الفصل الرابع

 عرض نتائج البحث وتفسيرها

 عبض نتائج البحث، دمقاَ لما  م طبحه من أسئلة البحث، دلي على النح  الآ ي يةةتةةضةمةن لذا الة ةصة       

درجة توافر اخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العربية الأول : والذي يتضمن ما  أولا ً: نتائج سؤال البحث

 ومدرساتها في معاهد الفنون الجميلة  من وجهة نظر المدرسين أنفسهم 

 المجال الأول/ الطلبة:

تستجايات أمباد البحث عن جميع مجاتت  للإجاية عن لذا السؤال حُسبت المت سط الحسايي داتنحباف المعياري     

 ( ي ضح ذلك.3الأداة، دالأداة لك ، الجددل )

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقرات مجال الطلبة  مرتبة تنازليا حسب المتوسط الحسابي 3جدول )
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( يظهب المت سط الحسايي تسةةةةتةةةجةةةايةةةةة أمباد البحث ل قبات مجال )الطلبة ( مقد  بادحت يةين 3إ  الجددل )      

( "يغةبس القةيم دالمبةادئ مةي 2مت سطة لجميع مقبات المجال إذ كا  أعلالا لل قةبة )  ( ديدرجة   امب  3.36-3.12)

( "يشجع الطلبة  على العم  التط عي لخدمةة 6( ديينما كا  أدنالا لل قبة )1.28ن  س الطلبة  "، ديانحباف معياري)

 (.1.24المعهد " ديدرجة مت سطة ديانحباف معياري )

عزد الباحثة لذه النتيجة إلى التغيب الذي طبأ على ددر المدرس مي ال تبة الأخيبة؛ إذ لم يعةد ددره مختصةبًا دقد       

على  قديم الكتاب دشبحه د حضيب الدردس ددضع اتختبارات مقط، ي  أصبح مطل يًا منه أ  يك   قددة لهم يغةبس 

دأ  يبشدلم دي جههم يشك  لادف دمق التطلعات الإنسانية التي  هدف لبنةاء مجتمةع   القيم ال اضلة دالأخلاق الحميدة،

 إنساني إسلامي.

دقد يك   سبة لذه النتيجة إلى دعي مدرسي اللغةة العبييةة دمدرسةتها  حة ل الةددر ال اعة  الةذي يقدمةه العمة        

التط عي داخ  المعهد ؛ مما جع  مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها  أكثب التمامًا يتعزيزه مي ن  س الطلبة د شجيعهم 

 د دريبهم على العم  الجماعي الهادف.

 الزملاء: ثانيا ً: المجال الثاني/

لةةةلإجةةةةايةةةةةةةة عةةةةةةةةن لةةةةةةةةةذا المجةةةةال حسةةةةة الةةةةمةةةتةة سةةةةةةةط الةةةةحةةةسةةةايةةةةةةةةةي داتنةةةةحةةةةةةةةةباف     

 ( ي ضح ذلك4الةةةةمةةةعةةةيةةةاري تستجايات أمباد البحث عن جميع مقبات الأداة، دالجددل )

 المعياري لفقرات مجال الزملاء مُرتبة تنازليًّا حسب المتوسط الحسابي ( المتوسط الحسابي والانحراف 4جدول )

 الزملاء مجال  الرقم الرتبة 
المتوسط 

 الحسابي

  الانحراف

 المعياري

درجة  

 توافر  

1 12 
استعم  أسالية  مهيدية يجذب التمام اتخبين لتقديم  

 النصح دالإرشاد يك    اضع عند الضبدرة. 
 مت سطة  1.25 3.42

 مت سطة  1.28 3.39يقيم علاقات اجتماعية مع مدرسي اللغة العبيية   11 2

 مجال الطلبة  الرقم الرتبة 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

درجة  

 توافر  

 مت سطة  1.28 3.36 يغبس القيم دالمبادئ مي ن  س الطلبة . 2 1

 مت سطة  1.23 3.33 يشجع الطلبة  على الدراسة لإكمالهم التعليم.  3 2

 مت سطة  1.17 3.29 يساعد الطلبة  داخ  المعهد  دي جههم.  5 3

4 4 
على احتبام الق انين دالل ائح   يمبس الطلبة 

 المدرسية.
 مت سطة  1.30 3.20

 مت سطة  1.21 3.20 يباعي ال بدق ال بدية يين الطلبة . 7 4

5 1 
يبشد الطلبة  دي جهم على اتلتمام  

 يالأخلاق دالتعام  الحسن. 
 مت سطة  1.25 3.16

6 6 
على العم  التط عي لخدمة  يشجع الطلبة 

 المعهد . 
 مت سطة  1.24 3.12

 مت سطة  1.24 3.24 المجال كك 
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 دمدرسا ها  خارج المعهد .

 مت سطة  1.21 3.39 ينمي ردح العم  الجماعي لدى  ملائه.  9 2

 مت سطة  1.20 3.28 يسالم مي النشاطات المعهد  ديت اع  معها.  13 3

4 8 
ي ا   يين أق اله دأمعاله مي التعام  مع مدرسي اللغة 

 العبيية  دمدرستها .
 مت سطة  1.18 3.27

4 10 
يشارك العم  مع مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها   

 ديساعدلم. 
 مت سطة  1.22 3.27

5 14 
يتقب  النقد ديشارك مي ايتكار أمكار جديدة مع مدرسي 

 اللغة العبيية  دمدرستها . 
 مت سطة  1.19 3.18

 مت سطة 1.23 3.38 المجال كك 

   

( أ  المت سةط الحسةايي تسةتجاية أمةباد البحةث عةن مقةبات مجةال )الةزملاء( قةد  بادحةت يةين 4يظهب الجددل )    

("استعم  أسالية  مهيديةة يجةذب التمةام 12لجميع ال قبات حيث كا  أعلالا لل قبة )  ( يدرجة مت سطة3.42-3.18)

( ديينمةا كةا  أدنالةا لل قةبة 1.25اتخبين لتقديم النصح دالإرشاد يك    اضع عند الضبدرة"، ديانحباف معيةاري )

يتقب  النقد ديشارك مي ايتكار أمكار جديدة مع مدرسي اللغة العبيية  دمدرستها " ديدرجة مت سطة ديةانحباف   ("14)

 (.1.19معياري)

استعم  أسةالية  مهيديةة يجةذب دقد  عزد الباحثة لذه النتيجة أ  مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها  قد  دري ا على       

التمام اتخبين دمساعد هم لتقديم النصح دالإرشاد يك    اضع عند الضبدرة لأنهم يجيدد  أ  ذلك جزء مةن ددرلةم 

الكبيب الذي ينبغي ا  يلتزم   يه لأنهم قددة دمثال يحتذى يه دخاصة مي مجال النصةح دالإرشةاد دإمةادة الأمةباد دمةا 

 يعينهم أكثب الت اضع الذي يقدم ه لذا  جد انه يك   يطبيقة جاذية دأسل ب مح ز. 

دقد  عزد الباحثة سبة لذه النتيجة إلى أ  مدرسي اللغةة العبييةة  دمدرسةا ها  يجةدد  مةن ألةم ادل يةا هم خدمةة       

العملية التعليمية د ط يبلا مهم يتقبل   النقد البناء الهادف لتشخيص اتخطاء دمعالجة السةلبيات ديبةادرد  مةي ايتكةار 

 حل ل للمشكلات التي ي جه نها مي العملية التعليمية. 

 إدار  المعهد : ثالثا ً: المجال الثالث/

للإجاية عن لذا المجال حُسة المت سط الحسايي داتنحباف المعياري تستجايات أمباد البحث عةن جميةع مقةبات      

 ( ي ضح ذلك.5الأداة، الجددل )

ا حسـب المتوســط إدار  المعهــد المتوسـط الحسـابي والانحــراف المعيـاري لفقـرات المجـال ( 5جـدول ) مُرتبـة تنازليّـً

 الحسابي 

 إدار  المعهدمجال  الرقم الرتبة 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

درجة  

 توافر  

 مت سطة  1.21 3.30 يحتبم المديب ديتبادل الأمكار دالآراء معه. 18 1

 مت سطة  1.22 3.29 يعد خطة ي مية  تضمن جميع ما يجبي مي الدرس. 15 2

 مت سطة  1.27 3.29 يتعاد  يجد دنشاط مع اتدارة المدرسية. 22 2

 مت سطة  1.19 3.29 يتايع الأنشطة المدرسية يالتمام.  17 2
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 مت سطة  1.21 3.23 يحضب الى المعهد  ي قت مبكب قب  دقت الدرس.  16 3

 مت سطة  1.16 3.19 يغادر يعد انتهاء داجبا ه ال ظي ية.  23 4

 مت سطة  1.23 3.19 يعد خطة سن ية لم ض عات الم اد التي يدرسها. 24 4

 مت سطة  1.21 3.17 يهتم يتن يذ التعليمات دالل ائح القان نية دالت جيهات.  19 5

 مت سطة  1.26 3.17 يخطة السن ية دانهاء المادة الدراسية. يعم  على الت امب  20 5

 مت سطة  1.20 3.15 يهتم يال سائ  التعليمية دالتقنيات الم ج دة مي المعهد . 21 6

 مت سطة  1.22 3.12 يستثمب إمكانات المعهد  لخدمة المنهاج.  25 7

 مت سطة  1.22 3.23 المجال كك 

  

( قةد  بادحةت يةين إدار  المعهـد( أ  المت سط الحسايي تستجاية أمباد البحث عن مقبات مجةال )5يظهب الجددل )    

(" يحتبم المديب ديتبادل الأمكةار دالآراء 18( يدرجة مت سطة لجميع ال قبات حيث كا  أعلالا لل قبة )3.30-3.12)

(" يستثمب إمكانات المعهةد  لخدمةة المنهةاج" ديدرجةة 25( ديينما كا  أدنالا لل قبة )1.21معه"، ديانحباف معياري)

 (.1.22مت سطة ديانحباف معياري)

دقد  عزد الباحثة لذه النتيجة إلى أ  معلمي اللغة العبيية يحتبم   مديب المعهد  ديلتزم   يأخلاقيات مهنة التعليم      

 بادل الأمكار دالآراء التبي ية الناجحة التي  خةدم الطالةة د طة ر العمليةة التعليميةة، مهةم يناقشة   المةديب   من طبيق

 ديحادل   إيجاد حل ل للمشكلات التبي ية د قديم يعض المقتبحات الهادمة.

دقد  عزد الباحثة سبة لذه النتيجة إلى أ  مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها يحادل   استثمار إمكانات المعهةد  يمةا      

يخدم الطلبة د حقيق الألداف التبي ية للمنهاج التعليمي، مهم يستثمبد  ال سائ  التعليمية البسيطة من ملصقات دص ر 

من كتة  بي ية لادمة، رغم إ  لذه الإمكانةات يسةيطة إت إنهةم يعملة   يةالممكن     ضيحية دما  حت يه مكتبة المعهد  

 دالمت مب المعهد .  

 المجتمع: رابعا: المجال الرابع/

للإجاية عن لذا المجال حُسة المت سط الحسايي داتنحباف المعياري تستجايات أمباد البحث عةن جميةع مقةبات      

 ي ضح ذلك.( 6الأداة، الجددل )

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقرات مجال المجتمع مُرتبة تنازليًّا حسب المتوسط الحسابي 6جدول )

 المجتمع  مجال الرقم الرتبة 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

درجة  

 توافر  

1 26 
  يسهم مي  شجيع الجانة الأخلاقي داخ  المعهد 

 لخدمة المجتمع. 
 مت سطة  1.25 3.14

 مت سطة  1.23 3.10 يشارك أدلياء الأم ر مي ح  مشاك  الطلبة . 28 2

 مت سطة  1.23 3.10 يشارك المناسبات اتجتماعية للأدلياء اتم ر  29 2

 مت سطة  1.25 3.10 يقيم علاقات ددية مع أدلياء الطلبة  دالمجتمع. 30 2

3 27 
طلع أدلياء الأم ر أدل يأدل على مست ى أينائهم  يُ 

 العلمي دالأخلاقي. 
 مت سطة  1.20 3.09
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 مت سطة  1.21 3.05 ي ظف علاقا ه الخارجية يما يخدم مصلحة المعهد . 31 4

 مت سطة  1.23 3.09 المجال كك 

عةن مقةبات مجةال )المجتمةع( قةد  بادحةت يةين   ( أ  المت سط الحسايي تستجاية أمةباد البحةث 6يظهب الجددل )      

يسةهم مةي  شةجيع الجانةة الأخلاقةي   ( "27( يدرجة مت سطة لجميع ال قبات حيث كا  أعلالةا لل قةبة )3.14-305)

ي ظف علاقا ةه الخارجيةة   ("31( ديينما كا  أدنالا لل قبة )1.17داخ  المعهد  لخدمة المجتمع"، ديانحباف معياري)

 (. 1.21يما يخدم مصلحة المعهد " ديدرجة مت سطة ديانحباف معياري)

دقد  عزد الباحثة لذه النتيجة إلى معبمة مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها  ددرلم المهني دالأخلاقةي مةي الت جيةه     

يما يعز  الأمعال لخدمة المجتمع، دأ  أمعال د صبمات الطلبة  التي يتعلم نها ديتدري   عليها   دالإرشاد داخ  المعهد  

  نعك  يشك  كبيب خارجها لخدمة المجتمع. 

دقد  عزد الباحثة سبة لذه النتيجة إلى استعداد مدرسي اللغة العبييةة  دمدرسةا ها  لت ظيةف علاقةا هم يمةا يخةدم       

مصلحة المعهد  دالح اظ على ممتلكا ها دإدامتها د بميم الجدرا  المتهالكة د بدي  خزانات الماء التال ة دإصلاح اماكن 

 جل س الطلبة د بدي  المصاييح الكهبيائية دغيبلا من الأخبى. 

درجة توافر اخلاقيات مهنة التعليم لدى مدرسي اللغة العربية ثانيا ً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: هل تختلف 

 ومدرساتها في معاهد الفنون الجميلة  من وجهة نظر المدرسين أنفسهم 

 باختلاف الجنس )ذكور، إناث(؟

( علةى اتسةتبانة ككة   بعةًا Independent Samples T-Testللإجاية عن لةذا السةؤال اسةتخدم اختبةار )ت( )

 (   ضح ذلك.7لمتغيب الجن ، دالجدادل )

 ( نتائج استجابات أفراد البحث تبعاً لمتغير الجنس7الجدول )

 النوع
المعدل 

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري

درجة  

 الحرية 

T  الدلالة

 الجدولية المحسوبة  الإحصائية 

 0.21 3.15 ذكر
288 2.57 1.98 0.05 

 0.18 3.10 أنثى 

درجةة  ة امب  معلمةي  مةي( α =0.05( دج د مبدق ذات دتلة إحصائية عند مست ى الدتلة )7يظهب الجددل )   

 بعةًا اللغة العبيية مي معالد ال ن   الجميلة  يأخلاقيات مهنة التعليم من دجهة نظب مدرسي اللغة العبييةة  دمدرسةا ها  

( دلةي قيمةة دالةة 1.98( أكثب من قيمة التائيةة الجددليةة )2.57( المحس ية)Tحيث يلغت قيمة )ت( )لمتغيب الجن ،  

 (.3.10(، يينما يل  المت سط الحسايي اتناث )3.15إحصائياً لصالح الذك ر يمت سط حسايي)

دقد  عزد الباحثة لذه النتيجة إلى أ  مدرسي اللغة العبيية  أكثةب  ة امب اً يأخلاقيةات مهنةة التعلةيم مةن المدرسةات 

يسبة أ  الإناث مجهدة كثيبا يكثبة الأعباء الي مية الملقاة على عا قهن مقد يك   سبة ذلك التقصيب لي  يإراد هن إنما 

 الأمب م ق قدرا هن يالعم  قياس ي اجبات البج . 

كثيباً مقةد  دريما يك   سبة ذلك أ  ال اقع اتجتماعي مبض أم ر كبيبة على المدرسات ملا يجد  أن سهن يلتزمن

 يك   لناك يعض التقصيب غيب المقص د نتيجة اتجا ات المبضية، داجا ات اتم مة درعاية الأط ال.

ثالثا ً :النتائج الــمــتـعــلقـة بالسؤال الثالث: هـــل تــخــتــلف درجة تـوافر  اخلاقيـات مهنـة التعلـيم مـن وجهـة نظـر 

 11سـنة، 10-6سنوات فأقـل،  5مدرسي اللغة العربية  ومدرساتها في معاهد الفنون الجميلة  تبعاً لسنوات الخبر  )

 سنة فأكثر(؟

( علةى اتسةتبانة يأكملةه دمقةًا لمتغيةب ANOVAللإجاية على لذا السؤال، استخدم  طبيق  حلية  التبةاين الأحةادي )  

 (   ضح ذلك.8الخببة، دالجدادل )

 ( حسب متغير الخبر ANOVA( نتائج استجابات تحليل التباين الأحادي )8جدول )

 الخبر 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري
F 

الدلالة 

 الإحصائية 

خمس سنوات  

 فاقل 
3.17 0.34 2.31 0.02 



                                                                                                               

                                                        

1047 

 

 NO.21A1   Jun2026 

N 

 

Iraqi Journal of Humanitarian, Social and Scientific Research 
Print  ISSN 2710-0952                   Electronic ISSN2790-1254 

       2026   حزيران  21A  1العدد   المجلة العراقية للبحوث الانسانية والاجتماعية والعلمية 

N 18 

 
 0.25 3.22 سنوات  6-10

 0.31 3.45 سنه فأكثر 11

( ميمةا إذا كانةت درجةة α = 0.05( دج د مبدق ذات دتلة إحصائية عند مسةت ى الدتلةة )8ي ضح الجددل )          

يةات مهنةة التعلةيم  ختلةف عةن دجهةة نظةب   امب  مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها مي معالد ال نة   الجميلةة  يأخلاق

( ذات دتلة إحصائية لأكثب مةن 2.31)  (F)مدرسي اللغة العبيية  دمدرستها . حسة سن ات الخببة، حيث  ك   قيمة  

 سنة من العمب.    11

سةنة خبةبة  عليميةة  11مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها  الذين لديهم أكثب مندقد  عزد الباحثة لذه النتيجة إلى أ       

لأنهم نهل ا العلم على يد البعي  الأدل من مدرسةي اللغةة العبييةة  دمدرسةا ها  الأدائة  الةذين يعملة   علةى اتلتمةام 

يتعزيةةز القةةيم الأخلاقيةةة دالصةة ات الحسةةنة ديهتمةة   يةةالأخلاق ديعط نهةةا ألميةةة كبيةةبة جةةداً، لةةذلك لةةم أكثةةب  ةة امب  

 يأخلاقيات المهنة.

دريما يك   السبة أ  مدرسي اللغة العبيية  دمدرسةا ها  أصةحاب الخبةبة الط يلةة اعتةاددا علةى ذلةك مةن طبيةق    

جةزء أساسةي ينبغةي   الممارسة، دأنهم مبد يظبدف صعبه دقاسية د مسك ا يأخلاقيات المهنة، مهم يجدد  أ  الت امب  

 احتبامه دل  أحد المبادئ التي  بي ا عليها داعتاددا على  طبيقها لأنهم قددة للمعلمين الأخبين.  

 الفصل الخامس 

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 أولًا/ الاستنتاجات:

 يعد اتنتهاء من عبض نتائج البحث د  سيبلا، نستنتج ما يأ ي     

مةي معالةد ال نة   الجميلةة مةن لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسةا ها    امب اخلاقيات  مهنة التعليمإ  درجة  -1

دجهةةة نظةةب المدرسةةين  أن سةةهم،  يدرجةةة مت سةةطة، دلمجةةاتت اتسةةتبانة جميعهةةا )الطلبةةة ، الةةزملاء، الإدارة 

 المدرسية، المجتمع(.

  ة امب اخلاقيةات  مهنةة التعلةيم( مي درجةة α = 0.05دج د مبدق ذات دتلة إحصائية عند مست ى الدتلة )-2

مي معالد ال ن   الجميلة مةن دجهةة نظةب المدرسةين  أن سةهم،  يةاختلاف لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها  

 متغيب الجن   عزى لصالح الذك ر.

  ة امب اخلاقيةات  مهنةة التعلةيم( مي درجةة α = 0.05دج د مبدق ذات دتلة إحصائية عند مست ى الدتلة )-3

مةي معالةد ال نة   الجميلةة مةن دجهةة نظةب المدرسةين  أن سةهم،  حسةة لدى مدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها  

 سن ات الخببة  عزى لصالح مدرسي اللغة العبيية  .

 التوصيات: ثانياً/

 مي ض ء نتائج لذا البحث الحالي   صي الباحثة يما يأ ي       

اعتماد قائمة المهةارات التعليميةة التةي  ةم  حديةدلا مةي لةذا البحةث دالإمةادة منهةا لتقة يم مدرسةي اللغةة العبييةة -1

 دالمشبمين التبي يين. دمدرسا ها مي معالد ال ن   الجميلة  من قب  مديبي  لك المعالد 

الإمادة من المهارات التعليمية مي إعداد مدرسي اللغة العبيية  دمدرسا ها  دالمدرسين مي كليات التبيية دالتبييةة -2

 اتساسية دالمعالد التبي ية لمعبمة مدى  مكنهم من لذه المهارات.

 أخلاقيات مهنة التعليم.إصدار دلي  لمدرسي اللغة العبيية دمدرسا ها يتضمن -3

 عم  كتاب  ثمين ك  جهد لغبض  يادة الدامعية دالتنام  يين مدرسي اللغة العبيية  دمدرستها .-4

 ثالثاً/ المقترحات:

 الدراسات الآ ية  مي ض ء النتائج التي   ص  إليها البحث داستكماتً للج انة التي لةم يتنادلهةا، نقتةبح إجةباء     

 إجباء دراسة مماثلة لتحديد اتحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العبيية مي المبحلة اتيتدائية.-1

إجباء دراسة  ق يمية لمنالج إعداد معلمي اللغة العبيية مةي ض ء أخلاقيات المهنة دالإيداي المهني التي   صلت -2

 إليها نتائج البحث.

 قائمة المصادر 
 :أولاً/ المصادر العربية
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(. المنظومة القيمية الإدارية لدى مديري المدارس الخاصة في محافظة  2014أبو راضي، رويدة جميل خليل) −

)رسالة   عمان،  الأردن:  الاوسط،  الشرق  جامعة  التربوية،  العلوم  كلية  التنظيمي،  بالإلزام  وعلاقتها  عمان 
 ماجستير غير منشورة(. 

− ( سعيد جاسم  الكتب  2013الأسدي،  دار  بغداد:  العراق،  والعالي،  الجامعي  التعليم  لتنمية  أخلاقية  معايير   .)
 للنشر والتوزيع. 

− ( الحميد  عبد  طارق  للطباعة  2002البدري،  الفكر  دار  عّمان:  التربوي،  الإشراف  في  ومفاهيم  تطبيقات   .)
 والنشر.  

(. دور الإدارة المدرسية في تنمية الإبداع في المدارس الحكومية في محافظات  2008بلوني، نجود شحادة ) −
شمال فلسطين ومعيقاتها من وجهة نظر مديريها، جامعة النجاح الوطنية، فلسطين: نابلس، )رسالة ماجستير  

 غير منشورة(. 

( طرق ومناهج البحث العلمي , الوراق للنشر  2015البياتي , عبد الجبار توفيق , وغازي جمال خليفة ,)   −
 والتوزيع , عمان الاردن . 

  .بغداد: دار الكتب العلمية  .الإدارة التربوية المعاصرة  (2018التميمي، أحمد جاسم)  −

(. المهارات التعليمية اللازمة لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية  2017التميمي، رائد رمثان حسين ) −
(،  2) 3من وجهة نظر مدرسي اللغة العربية  ومدرساتها  أنفسهم، المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية، 

 . 412-395ص 

فتحي)  − مفهومه2002جروان،  الإبداع  الأردن، -تدريبه-قياسه -نظرياته -معاييره-(.  الإبداعية،  العملية  مراحله 
 عمان: دار الفكر للطباعة والنشر. 

  .بغداد: دار المرتضى .أخلاقيات مهنة التعليم في المؤسسات التربوية  )2021(الحسناوي، علي كاظم −

−  ( تغريد أحمد  التعليم من وجهة نظر  2006حنون،  بأخلاقيات مهنة  الثانوية  المرحلة  توافر  معلمي  (. مدى 
)رسالة   غزة،  فلسطين:  الأزهر،  جامعة  غزة،  بمحافظات  الحكومية  الثانوية  المدارس  ومديري  مشرفي 

 ماجستير غير منشورة(. 

 عمّان: دار الفكر للنشر والتوزيع.  .المدخل إلى التربية  )2012 (    الخطيب، جمال محمد  −

  .بغداد: دار صفاء  .المدرس الفاعل وأخلاقيات المهنة )2020(الدليمي، محمد خليل  −

  .بغداد: مكتبة الذاكرة .التربية الفنية وأساليب تدريسها  )2019( الربيعي، سعد عبد الأمير  −

(. مدى توافر  أعضاء هيئة التدريس بجامعة الانبار العراقية بأخلاقيات مهنة التعليم  2019زبار، خالد طه )  −
 . 664-641(، ص 43) 15من وجهة نظرهم، مجلة واسط للعلوم الإنسانية،  

  .بغداد: دار الشؤون الثقافية  .التعليم الفني في العراق: الواقع والطموح  (2020(.الزبيدي، عبد الكريم حس  −

 القاهرة: الدار المصرية اللبنانية، .  .أخلاقيات مهنة التعليم بين النظرية والتطبيق  ( 2010  .(شحاتة، حسن −

العاملين في جامعة  2008الصرايرة، خالد والقضاة، محمد ) − البيروقراطية لدى الموظفين الإداريين  القيم   .)
(، ص  3) 5مؤته بأدائهم الوظيفي من وجهة نظر القيادات الإدارية فيها، المجلة الاردنية في العلوم التربوية،  

233-247 . 

(. الأخلاق والقيادة، المملكة العربية السعودية، الرياض: جامعة نايف العربية للعلوم  2010الطراونة، تحسين)  −
 الأمنية. 

  .بغداد: دار الحكمة .الفنون الجميلة ودورها في التنمية الثقافية  (2017العاني، خالد محمود)  −

( مدخل الى مناهج البحث للتربية وعلم النفس , دار المسيرة للنشر  2007عباس , محمد خليل  واخرون ,)   −
 والتوزيع , عمان  الاردن. 

 عمّان: دار الفكر للطباعة والنشر.  .المعلم الفاعل والتدريس الفعال ) 2000   (  عدس، عبد الرحمن −

  عمّان: دار المناهج.  .الجودة الشاملة والجديد في التدريس )  2009 .(عطية، محسن علي −

(. درجة توافر  معلمي مدارس التعليم الأساسي  2019الغافرية، بدرية ناصر سعيد والقاسمية، عايدة بطي )  −
( للعلوم  9-5للصفوف  العربية  المجلة  عمان،  بسلطنة  الباطنة  شمال  محافظة  في  التعليم  مهنة  بأخلاقيات   )

 . 246-207(، ص 12)3التربوية والنفسية،  
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