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 الملخص
يواجه الفرد في حياته العديد من الصعععععععععوقاا  العي اا الاي تردد اوععععععععامراثم  توافمهل  من  م هاا   الاعام  معرا  
بأوععال م ملاةفل لامة   الل ر  ادادا الاوا ل لاياتهو  تلاةا ارفراد في اوععال هرم وفم  فمخا ف اما وععااترم الأععلصععيل ا   

ا ل هيععل الاو ا سف،عععععععععععععععهل فان ارفراد م ن لعدهعه المعدثا دةل الاععامع  مو الاو ا بفعادةيعل  ميرم من ياييهرعا  تارر  من  فمعخ
مواجرارال ك  وفا يرجو إلل ممداث ما هااةكه الفرد من  مل في  دثاته دةل مواجرل مث  وفم الاوا اوالفى هيم  دةل الفرد  

لضععطو ل تةا الثمل بالمدثاا دةل اليياب بعا  ال ياااو بأوععال م الاواجرل الفعاللل  تاااو بمدث من الثمل في  دثاا لاواجرلا
مع ن في مو ا مع ن وو مععا ه،ععععععععععععععال برفععااا الععفااو ففكرا كفععااا الععفاا وي  احععدا من اليمععا  الارك تععل في دةم اليف   
الإهيابي الفي يرك  دةل العوام  الاي تلةق معيل للأفرادل ح ث هموب دةل افكاثسا الأعععععععععععلصعععععععععععيل دن الكفااا الفاتيل  الاي  

(   كاا ال احد الاعالم الرئي،ععل لةاكيا اليف،ععي وو إح،ععاد الفرد بأسه  2011ثوا تؤ ر دةل تفادمتيا ارجاااعيل )سه ةلل  بد  
هاةا المدثا دةل ضعععععععععععع ت وععععععععععععةوكه  ق داه  افكاثم  مأععععععععععععادرمل  ديدما ياامق ملا ف سه هصعععععععععععع   ا ثر  دثا دةل الاعام  مو 

 هيابيلوالضطوطاال  تص   ا ثر  دثا دةل بياا دم اا إ
 دةيل كاست مأععععرةل ال اث الاالي الاعرا دةل الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى مو ف ن ثئاوععععل جامعل المادوععععيل من 

  م  تام ق اروداا ال اثيل الااليل :
 _ الاعرا دةل الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى مو ف ن ثئاول جامعل المادويل 1
 دفلل الفرق في الكفاهل الفاتيل الادثكل  فق ماط ر اليوع ) مكوث , اساث (   العار  الاؤو  العةاي -2

 اا  امت ال احثل بأدداد ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل بعد افطمع دةل افدبياا  الدثاوععععاا ال،ععععابمل بأدداد ميياد تكول 
( فمرم مو دل دةل  مث ميافا بعد الاامق من توفر الايياد دةل الأعععععععععععر   ال،عععععععععععيرومارتل  30بصعععععععععععوثته اليرائيل  من )

ري  صدق بياا   الث اا  ب رتماي  إدادا اف ا اث   الفا كر س اخ  تم ت ه ق  الا ةوقل في الامايي  اليف،يل من صدق  او
(  من اليي،ععععععععع ن , تم ا اياثوم من 229الايياد  دةل د يل ال اث من مو ف ن ثئاوعععععععععل جامعل المادوعععععععععيل الااكول من  )

د اا  الاعادفا  ميااو ال اث و  ا ضعععععععععت الهياساا الا،ععععععععااصععععععععةل من د يل ال اث لةااة   افحصععععععععائي باوععععععععالداب ار
 ميرا توصععععععع  ال اث الل تااو الاو ف ن با،عععععععاوى دا  من  SPSSالاياوععععععع ل في الام  ل افحصعععععععائيل لةعةوب افجاااعيل  

  الكفاهل الفاتيل الادثكل و
Abstract 
Individuals face numerous difficulties and obstacles in life that threaten their stability and well-being. They then 
attempt to cope with these challenges using various methods to minimize the risk and restore balance to their 
lives. Individuals differ in their approaches based on their personality traits or the nature of the situation itself. 
Some individuals are able to deal with situations effectively, while others avoid and evade them. This all stems 
from the degree of confidence an individual possesses in their ability to confront such situations. Individuals must 
possess effective coping mechanisms and a degree of confidence in their ability to handle pressure. This 
confidence in their ability to perform a specific task in a given situation is what is known as self-efficacy. The 
concept of self-efficacy is a central tenet of positive psychology, which focuses on the factors that create meaning 
for individuals. It is based on our personal ideas about self-efficacy, which in turn influence our social interactions 
(Nabila, 2011). Furthermore, a key aspect of psychological adjustment is an individual's sense of control over their 
behavior, environment, thoughts, and feelings. When this is achieved, they become more capable of coping with 
stress and building positive relationships. Therefore, the problem addressed in this research was identifying the 
perceived self-efficacy of employees at the University of Qadisiyah's administration by achieving the following 
research objectives:                               
 
 1-To identify the perceived self-efficacy of employees at the University of Qadisiyah's administration.                                                                                           
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 2-To determine the significance of differences in perceived self-efficacy according to the variables of gender (male, 

female), age, and educational qualification.                                                                                                                       
The researcher developed a perceived self-efficacy scale after reviewing previous literature and studies. The final 
version of the scale consisted of 30 items distributed across three domains. After verifying that the scale met the 
required psychometric criteria for psychological scales, including face validity, construct validity, and reliability using 
test-retest and Cronbach's alpha methods, the scale was administered to a sample of 229 employees of the 
University of Qadisiyah's administration, both male and female, selected from the research population. The data 
obtained from the research sample were subjected to statistical analysis using appropriate tools and equations in 
the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). The research concluded that the employees possess a 
high level of perceived self-efficacy.    
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 الفصل الأول 
 التعريف بالبحث
 مشكلة البحث :

تعد الاو عاا الفاتيل بعداخ من ابعاد الأعععععععععععععلصعععععععععععععيل الاي تااث  في المياداا الفاتيل   دثا 
ال،ععععععععي را دةل الاا ة اا  الاطةم دةل الاأععععععععرما الصععععععععل ل الاي تواجه الفردل  ملا من  م   
تصععععععععععععععرفععاتععه الععفاتيععلل  ترت ت وععفم الكفععااا باععاهعامععدم الفرد حو  امرععاسععاتععه في الاعععامعع  مو الاث راا  

لل  وععفا الاعععامعع  وو سوع من الاراععاا الاي هيععم دةل الفرد الييععاب برععا ا اا تةععا الاث راا  اله ديعع 
 ( و35,2003اله ديل ) ورال ,

 ماا فشعا ييه  جود دم ل ب ن الا وثاا العةايل  كثرا الاط راا افجاااعيل  مدى  دثا 
الفرد  كفااته الفاتيل الادثكل في اوعععايعا  ملا الا وث ال،عععرتول  قالاالي مدى تأ ر كفااته الفاتيل  

ااعيل  باةا الاط راا الااعاق ل  الاا،عاثدلل  ما تأعرةه من ضعطو   مأعرما سف،عيل  ا مقيل  اجا
 في ملاةا جواسم الايااو  

يواجه الفرد في حياته العديد من الصععوقاا  العي اا الاي تردد اوعامراثم  توافمهل  من  م 
هاعا   الاععامع  معرعا بعأوععععععععععععععال عم ملاةفعل لامة ع  الل ر  ادعادا الاوا ل لايعاتعهو  تلاةا ارفراد في 

ن لدهه  اوال هرم وفم  فمخا ف اما وااترم الألصيل ا   فمخا ل هيعل الاو ا سف،هل فان ارفراد م
المعدثا دةل الاععامع  مو الاو ا بفعادةيعل  ميرم من ياييهرعا  تارر  من مواجرارعال كع  وعفا يرجو 
إلل ممععداث مععا هااةكععه الفرد من  مععل في  ععدثاتععه دةل مواجرععل مثعع  وععفم الاوا اوالععفى هيععم  دةل  

لضععطو ل تةا  الفرد ال ياااو بأوععال م الاواجرل الفعاللل  تاااو بمدث من الثمل في  دثاا لاواجرلا 
الثمل بالمدثاا دةل اليياب بعا  مع ن في مو ا مع ن وو ما ه،عععععععععععععال برفااا الفااو ففكرا كفااا 
الفاا وي  احدا من اليما  الارك تل في دةم اليف  الإهيابي الفي يرك  دةل العوام  الاي تلةق  

ثوا تؤ ر دةل  معيل للأفرادل ح عث هموب دةل افكعاثسا الأععععععععععععععلصععععععععععععععيعل دن الكفعااا الفاتيعل  الاي بد  
(   كاا ال احد الاعالم الرئي،ععععل لةاكيا اليف،ععععي وو إح،ععععاد  2011تفادمتيا ارجاااعيل )سه ةلل  

الفرد بأسه هاةا المدثا دةل ضعع ت وععةوكه  ق داه  افكاثم  مأععادرمل  ديدما ياامق ملا ف سه هصعع   
هيابيلو  كث رخا ما ا ثر  دثا دةل الاعام  مو الضعععطوطاال  تصععع   ا ثر  دثا دةل بياا دم اا إ 

هعامد ارشعلا  بأل ارشعياا الإهيابيل في الاياا ف   هارن الاصعو  دة رال  ال ارشعياا ال،عةهيل  
او  وفم الاعامداا تياج دن ال،ععععععععععععععةوت د ر الفعا   تؤدي   ف هارن تييهرا حال لو بف  الفرد جردخ

وتر  تاد من افوععالداب الفعا   إلل ضعععا الدافليل لةعا ل  وفا اليوع من الافك ر ال،ععةهي يولد الا
لةمدثاا الاعرييل من  م  تاوت  افسا ام دن كيفيل تةهيل الاا ة اا بأفضعععععععععع  شععععععععععر  مارن من 

 ((Bandura and Wood, 1989إ اثا المةق حو  العي  الألصي  احاااليل الو وع بالفأ  و 
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  د فحظت ال احثل من  م  داةرا في جامعل المادوعيل بع  الاؤشعراا الاي تد  دةل ضععا  

تو عاا الكفااا لدى بع  اففراد ميرا ضععععععععععععا الدافليل لةعا   الاثابرا  المدثا دةل الاواصعععععععععععةل  
الرر  ميرععععا  مواجرععععل   ا   تععععأج عععع  بع  الارععععاب  الل  الا ةو  مو الةيوا   الإصععععععععععععععراث  اسيععععا  

 الامدثا دةل الاوافق  الاكيا مو اسف،ععععععععرم ماا ييعر  وععععععععة ا دةل صععععععععاارم  ضععععععععطوطاا العا   
اليف،ععععععععيل  اسيا وم  تيعةرم ا ثر درضععععععععل لمضعععععععع راباا اليف،ععععععععيل ,  من ويا جااا الااجل الل  
الكأعا دن مدى كفااترم الفاتيل الادثكل  مدى تااعرم بلصعائو   ائيل تيعةرم ا ثر  دثا دةل  

كاا يُاو و  روث مؤشعععععععععراا تكيفيل إهيابيلل تايةل في  را ,مواجرل الضعععععععععطو  الاي ياعرضعععععععععول ل 
م،عععععععععاوتاا مرتفعل من الع تال  الإسيا ل  اثتفاع حدا الإصعععععععععراث ديد مواجرل الاراب الاي تا،عععععععععم 

شععععععععععوسا    )بالصعععععععععععوقل  الاعم دل بالإضععععععععععافل إلل امام رم  مل داليل بمدثترم دةل تام ق الييا و 
(  سظرا لمةل الدثاوععععععععععععععاا  سدثترا الاي تيا لت الكفااا الفاتيل الادثكل لدى الاو ف ن ) في 2003,

حد د دةم ال احثل ( شععععععرةت دافعا لةدثاوععععععلو  تاادد مأععععععرةل ال اث الاالي بال،ععععععؤا  افتي : و  
 ويات كفاهل ماتيل مدثكل لدى مو ف ن ثئاول جامعل المادويل ؟ 

 أهمية البحث :
تعد الكفااا الفاتيل من اربعاد الارال في الأعععععلصعععععيل الإس،عععععاسيل لاا لرا من ا ر كه ر في 
ا في توجيه ال،عةوت  تاديدمل  وعةوت الفرد  تصعرفاتهل ح ث تةعم الكفااا الفاتيل الادثكل د ثخا ثئي،عخ

ل  فالفرد ديدما تكول لدهه فكرا دن سف،ععععه بأسه مكي  موا م  ميارد ها   إلل الاصععععرا بياا دة 
وفم الفكرال  العاةيل ت ادليل ح ث ال ال،عععععةوت الفي هااثوعععععه الفرد يؤ ر في ال رتملالاي يدثت ف را 

( إل الصععوثا الاي هروسرا الفرد دن إمراسياته الفعةيل  الاعرييل الاي ت وثا 1987ماته )ح،عع نل )
صعععععوث هادد ييه  دهر الايأعععععدل افجاااعيل  اروعععععرتل  اللهراا ال،عععععابمل الاي تفاد  معرال ت  دم با

تو عاته لةييا   الفأععععععععععععع  الفي يواجره ميف تعرضعععععععععععععه لاوا ا   هراا مع يهل  قالاالي ف ل مفروب 
الكفااا الفاتيل الادثكل هعا  دةل الد افو ساو الييا  إما كاست اللهراا ال،ععععععععععععععابمل ساجالل  ساو  

ااا الفاتيل الادثكل  الفأعععععع  إما كاست اللهراا ال،ععععععابمل ما  لل  تعااد الفرد في ت وتر مفروب الكف
دةل الامعاثسعاا الاي هيرترعا ب ن معا لعدهعه من  عدثاا  امرعاسيعاا  اوععععععععععععععاععداداال  ق ن  عدثاا ثفعا عه 

(  هعد مفروب الكفااا الفاتيل الادثكل من اوم الااط راا  2001 امراساترم  اوعععععععععععاعداداترم )ال تاال  
تل ي الصععععععوقاا  الضعععععطوطاا    ماا الاأ  ر في الا،عععععامه  دةل اففراد , ام يرت ت بالامدثا دةل

 عاثجيعل تاعد من  عدثاترم الاعرييعل  افبعداعيعل , افمر العفي  عد يؤ ر دةل كفعااترم العفاتيعل   عدثاترم 
الأععععععععلصععععععععيل و فالفادةيل الفاتيل الادثكل وي اداماد الياد في  دثاترم دةل ارداا ب رق تاي  لرم 

إحداث ساائج فادةل ل،ععععةوكرمل فةي   ال ما الاارم في ارحداثو ف ما لم هعامد الياد ال بأمراسرم  
( Bandura, 2000هاف وم كاععا ال افدامععاد في الكفععااا الععفاتيععل هعاعع  دةل تيظيم الاععافا و)
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لةاأععععععععععععععمعععل كاعععا ييظم سوعيعععل ارداا اليف،ععععععععععععععي  م    افسفععععاليعععل  افوععععععععععععععايعععابعععاا الف،عععععععععععععع ولوجيعععل 
الدافليلل افسفعاليلل  الاعرييلل  افسامااو فكث رخا من ارفراد  د هع فول دن سأعععععععععععععاطاا مع يل دةل  

رعال  الردم من امام رم المعدثا دةل الييعاب برعا  ملعا رسرم هعامعد ل اسرم د ر  عادثتن دةل الييعاب ب
 ا رسرم  د ياعرضول لةضطو   العي اال   د هفأةول في الاعام  معراو

تععد الكفعاهعل العفاتيعل من الهيعاااا اليظرتعل الاي تموب دةل سظرتعل الاعةم افجااعادي الاعرفي  
(pajares,2002( ح ث يرى حادي دا د )ال وعععععةوت الا ادثا  الاثابرا لدى الفرد هعااد  2002 )

دةل احرعاب الفرد  تو ععاتل الااو ععل بارعاثاتل ال،ععععععععععععععةوكيعل  مدى كفعاياعه لةاععام  بييعا  مو تاعدهاا 
اله دل  الظر ا الااي ل به ,فالفرد ديدما يواجه مأععععععععععععععرةل ما ا   را مع ن يا ةم الا  , فأسه  

 ( Bandura,2001مدثا دةل اليياب برفا ال،ةوت  ه  ال هموب به و)ياو و لدهل ال 
 تعد الكفاهل الفاتيل من العوام  الارال الاي تةعم د ثا كه را في  ف  دثجل الاوتر المةق  
لعدى الفرد  تمة ةرعا , فعافشععععععععععععععلعا  العفين هااةكول الكفعاهعل في ميعافا مايودعل تكول  عدثترم دةل  

ي الل  مواجرل تادهاا الاياا  الفأعععع  ا ثر فعاليل , قالاالي فأل اثتفاع م،ععععاوى الكفاهل الفاتيل يؤد
(  وفا ماهأعععر  في سظرتل باسد ثا  2002الأععععوث يامدير الفاا  الأععععوث بالاكيا اليف،عععي و)دةي ,

الأععععععق ار   في الكفاهل الفاتيل في ح ن هأععععععر  ادثات وفم المدثا الأععععععق الثاسي من الكفاهل الفاتيل  
لةييعاب ب،ععععععععععععععةوت معا   ,اي هرول الفرد ممايععا  لعدهعل المعدثا  الاعرفعل الكعاييعل بعأمامت الكفعاهعل الم معل

بصعععععوثا ساجال فامامت الفرد امراساا وعععععةوت توافييل من اج  الاارن من ح  وعععععةوت ما بصعععععوثا 
دةايل هرول ا ثر تأ  را بيف،عععل  اله دل الااي ل  تيع  مواجرل ما ة اا الاياا ا ثر وعععروف  ا ثرا  

 ( ,(Haekett & Betz1992 اسدفادا لااوت  وفا المياداا اهضا الل وةوت فاد  و
( بأل الكفاهل الفاتيل من الااط راا اليف،ععععيل الرامل الاي  (Bandura,1999هأعععع ر باسد ثا  

تؤ ر دةل وعععععةوت الفرد ح ن هعا  دةل تام ق اودافل الأعععععلصعععععيل ,فأهاال الفرد بمدثاته  امراسياته  
ه،ععععععععاددم دةل تام ق تةا اروداا  الاارم باةا الظر ا الااي ل به ماا ه،ععععععععاددم دةل ت وتر  

الايظال وو الاو فول  من الاعر ا ال وععععةوت الاو ا    ادائه وفشععععا ال احد اوم دوام  سيا 
 اداام يرت  ال بالعديد من الااط راا الايظيايل  من وفم الااط راا الاي تؤ ر دةل اداا الاو ف ن  

وةوت  وي الكفاهلالفاتيل ,  تعاهر الكفاهل الفاتيل من الااط راا اليف،يل ماا اروايل في الاأ  ردةل  
ارفراد  توجررم ساو تام ق اودافرم ح ث تأععععععع ر في مفرومرا دةل م،عععععععاوى العا  ا  مدى الثمل  
لدى الاو ا في إمراساته   دثاته دةل اداا الاراب الو يفيل كاا تا،عععععععععم بأسرا ماا طهيعل ت وثتل  

 ت،رم في تيا ارا  ت وتر اله دل افجاااعيل   هراا الاو ا ال،ابمل و
 اهداف البحث :  

 ه،اردا ال اث الاالي الاعرا دةل :  
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 _ الاعرا دةل الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى مو ف ن ثئاول جامعل المادويل  1 

دفلعل الفرق في الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل  فق ماط ر اليوع ) مكوث , اسعاث (   العار  الاؤوع     -2
 العةاي  

 حدود البحث :
 (2026-2025ياادد ال اث الاالي باو ف ن ثئاول  جامعل المادويل ل،يه )

 تحديد المصطلحات :
درفرا دةل اسرا  اداماد الفرد لا،اوى فادةيل إمراساته ا   دثاته الفاتيهل  ما   2001ال تاا

تي وي دةيه من مموماا دمةيل معرييلل اسفعاليه  ح،ععععيل  ف،عععع ولوجيل دصععععهيلل لاعاليل الاوا ا  
 الارععاب ا  الاأععععععععععععععرما ا  اروععداا ار ععادهايععلل  الاععأ  ر في ارحععداث لاام ق إسيععا  في  عع   

 ( 83,2001دداا اله ديل المائال )ال تاال  الاا
درفرا جابر: تو و الفرد باسه  ادث دةل اداا ال،ععععععععععةوت الفي هامق ساائج مردو  ف را في 

 (121,1986اي مو او )جابرل   
اداماد الفرد في امراساته الفاتيل   ماه في  دثته  معةوماتهل  اسه هاةا   Pajares : درفه 
معاهاريعه من تام ق الا،ععععععععععععععاوى العفي يرتضععععععععععععععيعه ا  هامق لعه الاوا ل ماعدداخ جرودم من الامومعاا  

 Pajares )   (220 ,1999 طا اته في وفا الا،اوى 
:  تأععععع ر إلل معامداا الفرد  تصعععععوثاته حو   دثاته  امراسياته الفاتيل حو   1999باسد ثا 

 (1999تيظيم ارداا   تيف فوال  افجراااا اف مل لاام ق سااجاا إهيابيل في حياته )باسد ثال  
الاعرتا اليظري: الكفععاهععل الععفاتيععل الاععدثكععل تاعةق باعامععداا الفرد  افكععاثم حو   ععدثاتععه  امرععاسععاتععه  
الفردهل , فرو تم يم  ادثات معرفي لةامدثاا الأععععععععععلصععععععععععيل  فما لةلهراا الاي ا ا،ععععععععععهرا الفرد ا ياا  

 ((Bandura,1986الايأدل افجاااعيل  الاياث   افحداث الاي  اجررا في   ت وابقو 
 الاعرتا افجرائي : الدثجل الاي هاص  دة را الا،اي م من  م  اجابال دةل فمراا الايياد  

 الفصل الثاني
 الكفاية الذاتية المدركة

Perceived self-efficacy 
 مفهوم الكفاية الذاتية المدركة:  

ل ح ياععا طر  دععالم اليف   1977تعود اليععف ث ار لل لافروب  الكفععاهععل الععفاتيععل الاععدثكععل  إلل دععاب  
الكيدي  الهرا باسد ثا  ثؤتاه العةايل في باثه الاعيول بعععععععععععععععععععععععععع )الكفاهل الفاتيل: ساو سظرتل موحدا  

 .(Psychological Reviewلاط  ر ال،ةوت(ل  الفي سُأر في د ثتل  مراجعاا سف،يل  )
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  د تااوثا اطر حل باسد ثا حو  دثاوعععععععععععل الر ابت الو يمل ب ن إدثات الفرد لمدثاته الأعععععععععععلصعععععععععععيل  
)الكفاهل الفاتيل(  ق ن  دثته دةل إحداث تط  راا في وععععععةوكهو  تكان اوايل وفا الافروب في كوسه  

 ا ا،ععععا   هف،ععععر كيا ه،ععععرم افداماد في المدثا الفاتيل في تع ت  دافليل ارفرادل  تيايل مراثاترمل 
وععععععةوكياا جديدا تاريرم من بةوت داهاترمل فضععععععمخ دن تع ت   دثترم دةل الاكيا مو الضععععععطو   

  الاؤ راا اله ديل الااي لو
lent  et.Al 1994,p.79  هُعرا الهرا باسد ثا الكفاهل الفاتيل الادثكل بأسرا حصعععععععععععع ةل المياداا

سرا الفرد تيام  دثاته  مراثاته اللاصععلو فري تاث  تم يااخ معريياخ ماتياخ    الاصععوثاا الفوييل الاي هروه
ه،ععععععايد في جوورم إلل ما ترا م لدى الأععععععلو من  هراا وععععععابملل  ما مره به من موا ا  احداث  

 يأداه افجاااعيلو م  مراح  ت
 

 دةيهل هعر  وفا الافروب طهيعل اليرج الفي ياهيام الفرد في إداثا وععععععععععععععةوكياته لاواجرل الااط راا  
اللاثجيل  الاعام  معرا بفعاليلو كاا ياي،ععععععععععد وفا الافروب في م،ععععععععععاوى  مل الفرد بيف،ععععععععععه  اهااسه  

في بمعدثتعه دةل تو يا إمرعاسعاتعه الأععععععععععععععلصععععععععععععععيعل لاةهيعل ما ة عاا الاوا ا الالاةفعل الاي يواجررعا  
(  قفلا تؤكد الكفاهل الفاتيل الادثكل دةل معامداا الفرد في 335,   2013و) ال ووععععا ,حياتهو

 دثته دةل مااثوعععععل الاارم في افحداث الاي تؤ ر دةل حياته ,  الاراثاا الاي هااةكرا ام تعااد  
ثوعا الفرد  الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل في ج ا ميرعا دةل ادثات العفاا  الاي تااثع  بعالصععععععععععععععوث الاي ه و 

دن سف،عععععععععععه من ح ث تأ  روا دةل م،عععععععععععاوى اليرد الاهف   في اداا الاراب ,  معامداته في اسيا   
( لفا فأل الكفاهل الفاتيل لي،عععععععت ميرد مأعععععععادر 29   2009م،عععععععاوتاا ما اييل ميرا ) العا هي ,

يرد الفي  دامل  لكيرا تموتم من جاسم الفرد لفاته داا ه،ععععا يو اليياب به  مدى مثابرته  ممداث ال 
يهفله  مر ساه في الاعام  مو الاوا ا الصعععععععل ل  الاعمدا   ممداث اليرد الفي يهفله   مر ساه في 

 (  و329,   2013الاعام  مو الاوا ا الصل ل  الاعمدا  ممداث مما ماه لةفأ  ) ال،وتا , 
 ( الكفاية الذاتية الى عدة أنواع وهي :     2017صنف ) دبي 

الكفاهل الموميل :  وي  د ترت ت بأحداث ف ه،عا يو اففراد ال،عي را دة را كاا تعا  دةل   -1
 ا ،ابرم افكاثا  معامداا دةل اسف،رم بأدا اثوم اصاا   وميل ا  بةد  احد و

الكفععاهععل افجااععاعيععل :  وي مياودععل تؤمن بمععدثاترععا  تعاعع  في سظععاب اجااععادي لاام ق   -2
الا،عاوى الا ةو  ميرا  ادثات اففراد لةكفاهل افجاااعيل  يؤ ر يياا همهةول دةل داةه كيااداا 

  ممداث اليرد الفي يهفلوسه  ال جف ث الكفاهل افجاااعيل تكان في كفاهل افراد الياادل و
الكفعاهعل العفاتيعل الععامعل: همصععععععععععععععد برعا المعدثا دةل اداا ال،ععععععععععععععةوت العفي هامق ساعائج إهيعابيعل   -3

 مردوقل في   ت مادد  الاارم في الضععععععطو  الاياتيل  الاي تؤ ر دةل وععععععةوت اففراد  اصععععععداث  
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الاو عاا الفاتيل دن اداا الاراب  ارسأعع ل الاي هموب برا  اليرد  اليأععا   الاثابرا الم مل لاام ق   

 العا  الاراد اليياب بهو
الكفاهل الفاتيل اللاصعععل :  تمصعععد برا احراب الفرد اللاصعععل  الارت  ل بمدثاترم دةل اداا    -4

مرال مع يل في سأا  مادد مث  الرتاضياا  افشرا  الريدويل ا  في الةطل العرقيل مث  افدرا   
  الاعه رو

 
 تعد الكفاهل الفاتيل الادثكل شرطاخ اواويا ا ما ة اخ وابماخ في بياا شلصيل الفرد  تعامةرا  ات اسرال  
فري اوعععاد مرم لااديد وعععةوكه  تصعععرفاته في الايافا افسفعاليل  افجاااعيل كاا ت،عععادد الفرد  

بيعاا اوعدافعه   في ال هايعا حيعاا  عاليعل من الاوتراا  الصععععععععععععععرادعاا الا،ععععععععععععععاارال  امامت الارعاثا في
الاياتيلل ماا يؤوةه لةليش في طاأس يل  وععععععععادال  تيعةه ا ثر  دثا دةل الث اا  الصعععععععاود حيا   

(  تضعععععععيا    2017ار ماا  الاادهاال  ماا لل الاطةم دة را د ل الرر   ميرا )ال،عععععععفاوعععععععفلل  
فعالعفين لعديرم بعاسعد ثا ال ادثات اففراد لكفعااترم العفاتيعل يؤ ر دةل اسواع الل ت الاي هضعععععععععععععععوسرعال  

إح،عععععععاد مرتفو بالكفاهلالفاتيل هضععععععععول دال اخ    اخ ساجالل  الفين هاراول دةل اسف،عععععععرم بعدب  
الكفاهل الفاتيل ا ثر م م لةل ت الفاشعععععةل  ارداا الضعععععليا  الإ فاق الااكرثل كاا ت،عععععرم الكفااا  

اا تادد ال،عععععععععععةوت  الفاتيل الادثكل كافروب معرفي  تكوتن سظري في تط  ر ال،عععععععععععةوتل  دثجل الكفا
 ( 2001الااو و الفي هموب به الفرد )ال تاال  

 الكفااا الفاتيل الادثكل لي،عععععت  اصعععععيل  ابال ب  ويات تيوع وائ  في كيفيل اوعععععالدامرال  
فال ة ل الفين لديرم إح،اد مرتفو بالكفااا الفاتيل ها ةول إلل الاراب الصل ل  تيظر ل إل را دةل  
اسرا  تادهاال  تهفلول جروداخ في مواجرارال  تثابر ل مدا اطو ل  لديرم وععععععععععععردل في اوععععععععععععارداد  
الإح،عععععععععاد بالكفااا دمم  هراا الفأععععععععع   الإ فاقل ا  حد ث اليك اا الاي هار ل برا  تاعافول 
ب،عععردلل كاا اسرم هظرر ل م،عععاوتاا ا   من المةقل  ا هر من الار سل في اوعععالداب اوعععاراتييياا  

ا  الاعةمل  لععديرم د ععل في تم يارم الععفاتي ردائرم ار ععادهاي  دافليععل دا ةيععل مرتفعععل ساو الواج ععا 
الدثاوععععععععععيل و في ح ن  يايه تفك ر اففراد الفين هأعععععععععععر ل بادسي في كفااترم الفاتيل إلل الدا  ل  
معامدين ال ارحداث ا وى ميرمل هُ،عععرهع وفا افداماد الأععععوث بالمةق  الضعععطو   اف ادا   الرؤتل  

 ر  ادثتن الضعيمل في ح  الاأعرما الاي تواجررم ماا هيعةرم ها ةول إلل افوعا،عمب ب،عرولل  د
( كاعا تاثع  الكفعااا العفاتيعل   2018دةل افوععععععععععععععالعداب الفععا  لمعدثاترم الاعرييعل )ليوورتعل  الظفري  

الاععدثكععل تو و الفرد لاععدى  ععدثتععه دةل إداثا ماتععهل  وي ماا جععاسععم دافعيل  تعيي اداععداد الفرد  
 ( 2007ب مراساته  ح،ن اوالدامرا ) وليل  

 كفاءة الذات المدركة :
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تأععععععععععععع ر كث ر من اليظرتاا اليف،عععععععععععععيل الاديثل إلل ال إدثا اا الفرد الفاتيل تعد مادداا 
اوععععععععاوععععععععيل ل،ععععععععةوكه في موا ا الاياا ال وميل الالاةفلل  تايه بع  الدثاوععععععععاا إلل معرفل تأ  ر  
الإدثا اا الفاتيل في بع  ماط راا الأعلصعيل مث  المدثا دةل ح  الاأعرما  د روال كاا تايه  

الااط راا له داعه الاي تؤ ر في وعفم الإدثا عاا  تعاع  دةل تأععععععععععععععر ةرعاولمعد طوث بعاسعد ثا  إلل معرفعل 
بأل ال،ععةوت الإس،ععاسي هعااد إلل حد 1986-1977سظرتاه في الكفااا الفاتيل الادثكل ب ن دامي 

 ه ر دةل احرعاب الفرد  معامعداتعه دن كفعااتعه  تو ععاتعه دن مرعاثاتعه ال،ععععععععععععععةوكيعل من ح عث الاععامع   
مو اليف،ععععععععععععععي    بييعععععا   الاكيا  الي عععععد  في  ارداا  في  مرم  د ث  ارمر  الايعععععاال  لرعععععفا  احعععععداث 

Bandura, 1977 ).  ل إساعا وي مفروب هعااعد إلل  (  الكفعااا الفاتيعل الاعدثكل كاعا هعرفرعا باسدث ا
حععد كه ر دةل احرععاب الفردل  معامععداتععه المععائاععل حو  الععفاا الاي تااوي دةل تو عععاا ماتيععل حو   
 دثا الأعععلو في الاطةم دةل موا ا  مراثاا ملاةفل بصعععوثا ساجالو  وي تموب دةل فرضعععياا  

ي إدثات فرم المعدثاا  الفرد حو  إمرعاسيعاا تام ق  يعاثاا وععععععععععععععةوكيعل مع يعلل  قعالاعالي فري تااثع  ف
الفاتيل  تمديروا من اج  الاارن من تيف ف وععععةوت مع ن بصععععوثا ساجال كاا درفرا جابر دةل اسرا  
 تو و الفرد بعاسعه  عادث دةل اداا ال،ععععععععععععععةوت العفي هامق ساعائج مردو  ف رعا في اي مو ا )جعابر , 

م ق م،ععععععععععععععاوى مع ن من (  ,إل إدثات الفرد لكفععااتععه الععفاتيععل ياعةق بام ياععه لمععدثتععه دةل تا1986
الإسيعا ل  قمعدثتعه دةل الاارم بعارحعداثل  تؤ ر دةل م،ععععععععععععععاوى الكفعااا العفاتيعل في طهيععل العاع ل  
 الردا الفي ه،عل الفرد إلل تاييمه  ممداث اليرد الفي و هفلهل  في اوةو  تفك رمل  في ممداث  

 الاوتر الفي ويعاسيه في تكيفه مو م الم اله دل الاي  
يواجررا كاا تؤ ر وفم الكفااا الاي تمرثوا الفرد في سوع الاصععععععععععرا الايي ل  في الااا   
ديد تيف ف وفاال،ععععععععععععععةوتل  تياج فرضععععععععععععععياا الفرد حو  كفااته الفاتيل دن  هراا الاعةم  ممحظل 

(  الفادةيل الفاتيل تعا  كاع ياا ا  كاعو اا ماتيل في مواجرل الاأععرمال  1991الفاا )شععةهيل
الفرد الفي هااةا إح،عععععععاد  وي بفعال اه يرك  بأعععععععر  كه ر ديد موجراه الاأعععععععرةل دةل  ح ث ال  

تاة ةرا من اج  الوصععععو  إلل حةو  مياوعععع ل لرال اما إما تولد لدهه الأععععا بفعال اه الفاتيل ف،ععععوا  
ا دن مواجرل الاأعععععععععععرةلل ف رك  دةل جواسم الضععععععععععععا  ددب الكفااا   يايه تفك رم ساوالدا   بع دخ

  (Bandura, 2000 )و تو و الفأ 
 أهمية الفاعلية الذاتية  :

تكان اوايل الفادةيل الفاتيل في اسرا تؤ ر في مظاور مايوده من وععععععةوت الفردل  تضععععععان  
ا   تاديدخ

 ( :2010 اا ب يرا )ابو د ا   دم سهل  
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ا ايعاث اليأععععععععععععععاطعاا: ح عث هلاعاث الفرد اليأععععععععععععععاطعاا الاي هعامعد بعأسعه هارن لعه ال ييي  برعال  1- 

  تييم تةا الاي هعامد اسه هارن ال هفأ  في حةراو
الاعةم  الإسيععا : ويععات افراد ها ةول إلل الاعةم  الإسيععا ل  وم من م ي الإح،عععععععععععععععاد الارت و  2  -

 بالفادةيل الفاتيلل في ح ن ال م ي الإح،اد الايلف  ف ها ةول إلل الاعةم  الإسيا و
اليرد الاهف    الإصراث: ها   ارفراد م ي الإح،اد الارتفو بالفادةيل الفاتيل إلل بف  جرود  -3

 ه را ديعد قيعامرم بع سيعا  مراعاا مع يعلل  تعاهر ل ا ثر إصععععععععععععععراثخا ديعد مواجرعل معا هع ق تمعدمرم  
ا ا   ع  في  سيعاحرمل في ح ن ال ارفراد م   الإح،ععععععععععععععاد الايلف  بعالفعادةيعل العفاتيعل ف هعفلول جرعدخ

اداا الارابل  تاو فول ب،ععععععردل دن افوععععععااراث في العا  إما ما  اجرارم صعععععععوقاا  دي اا تما  
فعععالعم عععاا افجااعععاعيعععل وي  امعععاب تام ق الاراعععلو    عععد ب ن مدلر افوااعععاب بعععال ععععد افجااعععاديل 

 ق  الضعععاال الوح د ل ماا اليي  ال أعععري   جودمل  ملا من  م  الافك رل  اوعععالداب العم   الاي
 الياالياال  ك  وفم ارموث ف تيأعععععععععععععأ إف في الايااول كاا ال  دثا الفرد دةل مواجرل مطرتاا 
الاياا افجاااعيلل  تاثةه ال،ععااا  افسفعافا الأععلصععيل الامهولل كافواااب افجاااديل  احاراب  

يل في الا صعععععععر  الييم  العاداا الايااليلل  افت،عععععععاب بالاواضعععععععول  ويا هأتي د ث الكفااا افجاااع
برعععفم الييمل  وعععفا هعاععع  دةل إثوععععععععععععععععاا جعععف ث ارمن افجااعععادي في الايااول  تاف  الكرامعععل  

 ( 2012الألصيل دن طرتق افساااا لةايااو  ا امل دم ل طهيليل  ساضيل معه )دةوالل  
 ته ن وععاثتر ال ويععات  مث جواسععم ثئي،ععععععععععععععيععل لااععديععد كفععاهععل الفرد الععفاتيععل  وي الكفععاهععل  
الاعرييعلل  الكفعااا افجااعاعيعلل  الكفعااا الي،ععععععععععععععايعلل  سظرا  وعاثتر  إلل وعفم اليواسعم الالاةفعل  
دةل اسرعا مروسعاا لةا  الععاب بعالكفعاهعل من ح عث ال الاراعاا الاي هعأ عف الفرد دةل دعاتمعه الييعاب  

ا ثابعخا وو الكفااا العامل   ( (Schwarzerتلاةا في طهيعارا ,   د اضعععععععاا شعععععععفاثت،عععععععربرا  بعدخ
, تموب الكفااا الفاتيل الادثكل دةل فرضععععععياا الفرد حو  إمراساا تام ق  ياثاا وععععععةوكيل مع يلل 
 قعالاعالي فري تااثع  في إدثات حيم المعدثاا العفاتيعل  تمعديروعا من اجع  الاارن من تيف عف وععععععععععععععةوت  

 (2009بصوثا ساجال )الرفوع  اليي،ي   راثدلل   مع ن
 تأثير كفاءة الذات على سلوك الإنسان  :

فعععالفرد دعععادا معععا ييلر  في  الفرد  موا فعععه  اوعععدافعععهل  العععفاا دةل ا ايعععاثاا  تؤ ر كفعععااا 
ارسأعع ل  الارااا الاي هأعععر إ ائرا بالكفااا  الثملل  تاااشععل ارسأعع ل  الارااا الاي ف هأعععر 
  إ ائرا بفلال  قالاالي ف ل الكفااا الفاتيل تةعم د ثخا مراخا في تاديد  ا ا،عععععععععا  اللهراا  تأعععععععععر   

حياا الفردو  تادد ممداث اليرد الفي  د يهفله الفرد في اليأعععععععععععا   الصعععععععععععاود  الاثابرا في مواجرل 
الاوا ا الضعععاد لل فكةاا  ادا كفااا الفاا  اد جردم  صعععاودم  مثابرتهو كاا تادد كفااا الفاا  

ا في ددد من الاأرما اليف،يل , الأ ائعلل ح ث  دةل الاوافق اليف،ي لةفردل  وي تةعم د ثخا ثئي،خ
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ال اسلفععاا الكفععااا الععفاتيععل من اردراا الاراععل ف ادععا  الفردو  دةل ملععا تعاهر كفععااا الععفاا  
من اوم ميراس  ماا الموى الأعععععلصعععععيلل ح ث اسرا تاث  مرك خا مراخا في دافليل ال الم لةيياب بأي  

 ( 2001دا  ا  سأا  دثاويل فري ت،ادد ال الم دةل مواجرل الضطو  ار ادهايل )بد يل  
 
 
 
 

 سظرتل الكفاهل الفاتيل:
يرى دالم اليف  الهرا باسد ثا ال اففراد ف ه،عععععععععععاي هول ب ،عععععععععععاطل لةاأ  راا اله ديل , اساا 
ه،عععول بيأععا  لاف،عع ر الاعةوماا اللاثجيل من اج  تام ق اودافرم  اشعع اع حاجاترم  الاكيا مو 

(  دةل الردم من اوايل ملا لك  فرد اف ال ارشلا   169,1999افحداث اللاثجيل ) باسد ثا ,
اةفول في وعععععععععععع رم  سأعععععععععععاطرم ساو اليياب برفم الاراب ,  ترجو ملا الل ما هااةكوسه من كفاهل  هل

ماتيععل ,الاي تااثعع  باعامععداا الفرد تيععام  ععدثاتععه ساو اسيععا  الارععاب ا  اروععداا الاي يردععم في 
مو ( ا  اسرععا تمععدير لمععدثاتععه دةل الييععاب بععارداا الي ععد ديععد الاعععامعع   2002تاييمرععا و) لوت  ا ععاب ,

مياودععل مايودععل من الاوا ا اله ديععل ,لععفا تاعةق الكفععاهععل الععفاتيععل باععا يهععفلععه من جرععد  مثععابرا ساو  
 ((Axtell&Parker,2003,p.114الاراب الصل ل , الاي ت تد من فرصل إسيا وا دةل اتم  جه ,  

الععفاتيععل  فق ثؤتععل بععاسععد ثا وي جععاسععم مرم من جواسععم الععدافليعععل    قععفلععا هارن المو  ال الكفععاهععل 
 ال،عععةوت ال أعععري ,فضعععم دن تأ  روا دةل افعا  الفرد الاي هصعععيو من  ملرا حياته  اداثا ادااله 

فل اداماد الفرد باسه د ر  ادث دةل اليياب بالاراب الارةا   (Bandura,1986,p.2 م،عععععععععامهةه )
مأاثكاه    برا باوالداب مراثاته تفمدم الكث ر من الفر   تعا  دةل تدسي احارامه لفاته , تمة  من

 في ملاةا ارسأ ل الاعةيايل  افجاااعيل  الاياتيل , تؤدي الل الأعوث بالفأ  و
 الفصل الثالث : منهجية البحث

: مجتمع البحث  أولًا
تم حصععععععععر ميااو ال اث باو في ثئاوععععععععل جامعل المادوععععععععيل من الفكوث  الإساثل إم بة   

ا  معةوب الايمل  2,478دعععددوم الكةي ) ا ماعععد دخ ا  مو فعععلل  تُععععد وعععفا الايااو ميااععععخ ( مو فعععخ
 ارمر الفي ه،ا  باوالداب الاعادفا الإحصائيل الاعاادا لااديد حيم الع يل الاياو ل لةدثاولو

  اسيخا: الع يل
سظرخا لصععععععوقل دثاوعععععل جايو افراد ميااو ال اثل تم الةيوا إلل ا اياث د يل ماثةل ديهل  

 باا هضان د ل الياائج  امراسيل تعايارا دةل الايااو ارصةيو
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 ( Krejcie & Morgan الثخا: معادلل كرج،ي  موثدال  ) 

(ل  وي من ا ثر  1970تم تاديد حيم الع يل بافداااد دةل معادلل كرج،عععععي  موثدال )
الاعادفا اوعععععالدامخا  شععععع ودخا في ال اوث الارقوتل  اليف،عععععيل  افجاااعيلل  تُ،عععععالدب ديدما هرول 

 حيم الايااو معةومخاو
  تُصات الاعادلل كاا هأتي:

𝒏 =  (𝝌² ×  𝑵 ×  𝑷 × (𝟏 −  𝑷)) / [𝒅² ×  (𝑵 −  𝟏) 
+  𝝌² ×  𝑷 ×  (𝟏 −  𝑷)] 

 ح ث:
n حيم الع يل = 
N حيم الايااو = 
χ² ( 841و3(  ت،ا ي )05و0= قيال كاي وروتر ديد دثجل حرتل  احدا  م،اوى دفلل) 
P ( 50و0= س، ل الا اين الافارضلل  ت،ا ي) 
d ( 05و0= وامش الل أ الامهو ل  ت،ا ي) 
 

( مو فخا  2,478ديد ت ه ق معادلل كرج،عععععععععي  موثدال دةل ميااو ال اث ال ال  دددم )
(  229 مو فلل  قالرجوع إلل جدا   كرج،عععععععععععي  موثدال الاعاادال بة  حيم الع يل الاياوعععععععععععم )

ال كاعا هامق   ا  مو فعلو هُععد وعفا الايم كعاييعخا لااث ع  ميااو ال اعث تاث مخ إحصععععععععععععععائيعخا دقيمعخ مو فعخ
%(ل  وو ما ياوافق مو ما ة اا الدثاوعععععععععاا الوصعععععععععفيل  5%(  وامش   أ )±95م،عععععععععاوى  مل )

  افثت اطيل في العةوب الارقوتل  اليف،يلل  تع   من مو وقيل الياائج   ابة ارا لةاعايمو
 ثابعا: ميياد ال اث: 

 امت ال احثل بعد افطمع دةل افدبياا  الدثاوعاا ال،عابمل بأدداد ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل  
( فمرا مو دعل دةل    مث  ميعافا )الايعا  الاعرفي( )الايعا  الاوافمي (  30ح عث تكول من  )

 فمرا( لك  ميا  و 10)الايا  الدافعي    قوا و)
  ام،ا: تا    فمراا ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل باوالداب اوةو  الاياودا ن الاا رفا ن 

( ال جايو فمراا مييعاد الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل تااةعا  عدثا تا   تعل  4تُه هن ساعائج جعد   )
ج دال إم ا ررا فر  خا ماا دفلل إحصععععائيل ب ن ماووععععت دثجاا افراد الاياودل العةيا  ماووععععت  

%(و فمد ترا حت  27دثجاا افراد الاياودل الدسيا باوععععععععععالداب اوععععععععععةو  الاياودا ن الاا رفا ن )
(ل  وي جايعرا ادةل من الييال الاائيل اليد ليل  64و25(  )92و3يم الاائيل الاا،عععععععععععوقل ب ن )الي 

(ل ماا يد  دةل ال الفر ق ب ن الاياودا ن فر ق حييييل  لي،ععععععععععععت  05و0ديد م،ععععععععععععاوى دفلل )
 .دأوائيل
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 اا تأعع ر الااووعع اا الا،ععابيل إلل ال افراد الاياودل العةيا وععيةوا قياخا ادةل في جايو الفمراا  
العععفي هعر   عععدثا الفمراا دةل الاا    ب ن ارفراد م ي  ممعععاثسعععل بعععأفراد الاياودعععل العععدسيعععال ارمر 

ايياد  الكفاهل الفاتيل الارتفعل  الايلفضعععععععععععععلو  تُعد ملا مؤشعععععععععععععرخا مراخا دةل صعععععععععععععمحيل فمراا ال 
 ممامارا ليياد الهياا اليف،ععععي الا،ععععاردال فضععععمخ دن م،ععععاواارا في تام ق افت،ععععاق الدا ةي  

 .للأداا 
 تي،عععيم وفم الياائج مو ما اشعععاث إليه ال احثول العر  الاعاصعععر ل من ال الفمرا الي دا وي الاي  
تُظرر فر خا دافخ إحصععععععععععععععائيعخا ب ن الاياوداا الاا رفلل باعا هعر   دثترعا دةل الاا     تع   من 

ماط راا اللصعععائو ال،عععيرومارتل لةاييادل  ف وعععياا في الدثاوعععاا الارقوتل  اليف،عععيل الاي تايا    
؛ الرفوع  اليي،ي  2019ماا طهيعل معرييل  اسفعاليل مث  الكفاهل الفاتيل الادثكل )دودا  اللة ةيل  

(و  قيععااخ دةل ملععال هارن المو  إل فمراا الاييععاد الاععالي تاااو بععدثجععل دععاليععل  2009  راثدععلل  
 .ل دةايلمن الاا   ل ماا يددم صمحيل الايياد لةا ه ق الا داسي  تاة   الياائج بثم

: ساائج اف ا اث الاائي لاا    فمراا ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل باوالداب اوةو   1جد   
 (%27) الاياودا ن الاا رفا ن

تســلســل  
 الفقرة

ــوســـــــــــ   ــتـ ــمـ الـ
ــابـــي  الـــحســـــــــــ
)الــمــجــمــوعـــــة  

 العليا(

الًنـــحـــراف  
 المعياري 

ــوســـــــــــ    ــتـ ــمـ الـ
ــابـــي  الـــحســـــــــــ
)الــمــجــمــوعـــــة  

 الدنيا(

الًنـــحـــراف  
 المعياري 

الـــــ ـــــيـــــمـــــة  
الـــــتـــــائـــــيـــــة  

 المحسوبة

 الدلًلة

 ما  ا 15.84 1.06 2.14 0.88 4.32 1
 ما  ا 14.97 1.04 2.26 0.91 4.28 2
 ما  ا 16.22 0.98 1.73 1.02 4.11 3
 ما  ا 15.10 1.01 1.69 1.08 3.98 4
 ما  ا 12.64 1.21 2.44 0.87 4.25 5
 ما  ا 11.98 1.29 2.38 0.90 4.19 6
 ما  ا 12.17 1.24 2.21 0.95 4.08 7
 ما  ا 10.94 1.31 2.63 0.89 4.30 8
 ما  ا 12.48 1.36 2.19 0.92 4.17 9

 ما  ا 22.36 0.81 1.61 0.85 4.34 10
 ما  ا 13.08 1.18 2.05 1.01 4.06 11
 ما  ا 14.66 1.03 1.82 1.07 3.92 12
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 ما  ا 11.04 1.12 2.27 0.93 4.21 13 

 ما  ا 10.22 1.39 2.31 0.98 4.03 14
 ما  ا 15.91 0.99 1.58 1.14 3.89 15
 ما  ا 21.87 0.78 1.46 1.01 4.10 16
 ما  ا 16.94 0.96 1.69 1.09 4.16 17
 ما  ا 17.21 0.94 1.74 1.04 4.05 18
 ما  ا 17.63 0.97 1.79 1.07 4.20 19
 ما  ا 7.44 1.58 2.82 1.09 4.18 20
 ما  ا 18.72 1.01 1.78 1.02 4.33 21
 ما  ا 25.64 0.75 1.44 0.91 4.41 22
 ما  ا 17.08 1.13 1.75 1.03 4.36 23
 ما  ا 12.37 1.18 2.54 0.84 4.29 24
 ما  ا 6.81 1.46 3.21 0.79 4.46 25
 ما  ا 15.76 1.22 1.93 0.94 4.24 26
 ما  ا 16.09 1.05 1.83 1.02 4.18 27
 ما  ا 11.63 1.41 2.29 0.89 4.27 28
 ما  ا 3.92 1.28 3.48 0.91 4.12 29
 ما  ا 14.28 1.19 1.97 0.93 4.09 30

 
 الًتساق الداخلي لفقرات م ياس الكفاية الذاتية المدركة

الاعععدثكعععل  عععد حممعععت  2تُظرر ساعععائج جعععد   ) العععفاتيعععل  ( ال جايو فمراا مييعععاد الكفعععاهعععل 
مععامما اثت عا  موج عل  دالعل إحصعععععععععععععععائيعخا مو العدثجعل الكةيعل لةاييعادل إم ترا حعت قيم مععامما  

(ل  وي قيم تفوق الاد اردسل الامهو  إحصعععععععائيخا ديد م،عععععععاوى 718و0(  )348و0افثت ا  ب ن )
ا دةل تااو فمراا الايياد بدثجل مياوعععع ل من افت،ععععاق  (و  تُ 05و0دفلل ) عد ملا مؤشععععرخا  اضععععاخ

 .الدا ةيل ماا هعر  تياس  الفمراا   دثترا دةل قياد الهياا اليف،ي سف،ه بصوثا ماراب ل
 اا تأعع ر وفم الياائج إلل ال ك  فمرا ت،ععرم إوععرامخا فعةيخا في تاث   مفروب الكفاهل الفاتيل  
الاععدثكععلل د ل  جود فمراا ضععععععععععععععليفععل افثت ععا  ا   ععاثجععل دن الإطععاث اليظري لةاييععادو  تؤكععد 

( تُعد ممهولل في الدثاوعععععاا  30و0ملاصعععععو اليياد اليف،عععععي ال معامما افثت ا  الاي ت تد دن )
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الارقوتل  اليف،عععععيلل ب ياا تعر  الييم اردةل م،عععععاوى افضععععع  من افت،عععععاق الدا ةي  د ل الييادل  
 . وو ما هع   من صدق ارداا  صمح ارا لةا ه ق الا داسي

من ال اثتفاع   (2020)  الأععاري  (2012)  تي،ععيم وفم الياائج مو ما اشععاث إليه ال دو 
معامما اثت ا  الفمرا بالدثجل الكةيل هُعد دل مخ جوورتخا دةل صعععدق افت،عععاق الدا ةيل  تُ،عععرم في 
ثفو مو وقيل ارداا ال اثيل  د ل الياائج الا،عععععععععععععالةصعععععععععععععل ميراو  قيااخ دةل ملال هارن الارم بأل 

با،عععععععاوى ج د من افت،عععععععاق  ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل الا،عععععععالدب في الدثاوعععععععل الااليل ياااو  
ا لموالداب في قياد الكفاهل الفاتيل لدى طة ل اليامعل  .الدا ةيل ماا هيعةه صالاخ

 
 

 ( معام  اثت ا  دثجل الفمرا بالدثجل الكةيل لايياد الكفاهل الفاتيل الادثكل 2جد   )
 معامل الًرتباط ت معامل الًرتباط ت معامل الًرتباط ت
1 0.612 11 0.584 21 0.639 
2 0.645 12 0.571 22 0.704 
3 0.668 13 0.462 23 0.618 
4 0.629 14 0.448 24 0.593 
5 0.517 15 0.603 25 0.487 
6 0.538 16 0.641 26 0.566 
7 0.552 17 0.627 27 0.654 
8 0.579 18 0.612 28 0.541 
9 0.591 19 0.635 29 0.389 

10 0.718 20 0.348 30 0.602 
 معامل الصدق والثبات والًتساق

( إلل ال ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل ياااو بدثجاا مرتفعل من 3تأعععععععع ر ساائج جد   )
الث اال ارمر الفي هعر  د ل ارداا  ات،عا را الدا ةي  صعمح ارا لةا ه ق في الدثاوعاا الارقوتل  

  (ل  وو مؤشعععععر يد  دةل اوعععععامراث 84و0 اليف،عععععيلو فمد بة  معام  الث اا ب رتمل إدادا اف ا اث )
اليياد دهر ال منل  تعر   دثا الايياد دةل إد اا ساائج ماماثقل ديد إدادا ت هيمه دةل الع يل  
سف،ععععععرا بعد فارا  مييل مياوعععععع لو كاا وععععععي  معام  الث اا ب رتمل الاي ئل اليصععععععفيل قيال ممداثوا 

 .(ل  وي قيال تأ ر إلل تياس  فمراا الايياد  اثت اطرا بيياد الهياا اليف،ي سف،ه81و0)
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(ل  وي قيال مرتفعل تعر  تا،ععععععن معام  89و0برا ل قيال بةطت )– اا ا رر معام  وععععععه رمال 

(ل  وو م،عععععاوى 93و0الث اا بعد تصعععععاي  الاي ئل اليصعععععفيلل في ح ن بة  معام  الفا كر س اخ )
داٍ  من افت،ععععاق الدا ةي يد  دةل ال فمراا الايياد تعا  بصععععوثا مي،ععععيال في قياد الكفاهل  

ثكلو  تُعد وفم الييم ضعععععععان الاد د الامهولل دةايخال ب   تأععععععع ر إلل جودا داليل للأداا  الفاتيل الاد
 .الا،الدمل

 تافق وعفم الياعائج مو معا اشععععععععععععععاث إليعه دعدد من ال عاحث ن العر  الاععاصععععععععععععععرتنل إم يؤكعد  
ال معععامعع  الث ععاا الامهو  في الامععايي  اليف،ععععععععععععععيععل   (2019)  دودا  اللة ةي (2001) ال تععاا

ا دةل  80و0(ل في ح ن تُعععد الييم الاي تايععا   )70و0 الارقوتععل يي طي اف همعع  دن ) ( دل مخ  وتععخ
ال اثتفاع معام  الفا   (2009) ات،ععععععععاق ارداا  مو و  اراو كاا يوضعععععععع  الرفوع  اليي،ععععععععي   راثدل

 . ر س اخ هعر  تياس  الفمراا   دثترا دةل قياد ال عد اليف،ي الا،اردا بصوثا دقيمل
 قيااخ دةل ما تمدبل هارن المو  إل ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل الا،ععععالدب في الدثاوععععل  
الااليل ياااو بدثجل داليل من الث اا  افت،عاق الدا ةيل ماا هيعةه اداا صعالال  مو و ل لةا ه ق  

 .الا داسيل  ت،رم في تع ت  مصداقيل الياائج الاي توصةت إل را الدثاول
 معامما   اا ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل: 3جد  

 مستوى الثبات قيمة المعامل طريقة الثبات

 ج د 0.84 إعادة الًختبار
 ج د 0.81 التجزئة النصفية

ا  0.89 براون –سبيرمان  ج د جدخ

 دا ٍ  0.93 ألفا كرونباخ

 الفصل الرابع: عرض النتائج ومناقشتها 
 :تعرا الكفاهل الفاتيل  الادثكل لدى مو ف ن ثئاول جامعل المادويل    الردا اف   :

ا رر تاة   الهياساا ال ماووععععععت دثجاا افراد الع يل دةل ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل  
 .دثجل (17.9)دثجل باساراا ملياثي  دثم  (106.3)بة  

دثجلل ته هن ال   (90) ديد مماثسل وفا الااووعععععععععت بالااووعععععععععت الفرضعععععععععي لةايياد  ال ال   
 .الااووت الا،ابي ادةل من الااووت الفرضي

 لطرا ا ا عاث دفلعل الفرق ب ن الااووعععععععععععععع  نل اوععععععععععععععاُلعدب اف ا عاث الاعائي لع يعل  احعدال  
 (9.12)ل إم بةطت الييال الاائيل الاا،عععععععوقل  (0.05) ديد م،عععععععاوى دفلل  (228) قدثجل حرتل  

ل ماعا يعد  دةل ال الفرق دا  إحصععععععععععععععائيعخا  (1.96) وي ادةل من اليياعل الاعائيعل اليعد ليعل ال عالطعل  
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 لصعععال  الع يلل  تأععع ر ملا إلل ال مو في ثئاوعععل جامعل المادوعععيل ياااعول با،عععاوى مرتفو من 
 .الكفاهل الفاتيل الادثكل

( إلل ال افراد الع يل ياااعول با،عععععععاوى دا  إحصعععععععائيخا من الكفاهل  4تأععععععع ر ساائج جد   )
الفاتيل الادثكلل إم تيا   ماووت دثجاترم الااووت الفرضي لةاييادو   د تُع ى وفم الياييل إلل  
طهيعل العا  الإداثي  الو يفي في اليامعلل الفي يا ةم تاا  الا،عععععععععععععؤ ليلل  المدثا دةل اتلام  

لمراثل  الاعام  مو ضععععععععطو  العا  ال وميلل ماا ه،ععععععععرم في تع ت   مل الاو ا بمدثاته  امراساته  ا 
 .الفاتيل

اليعععاجاعععل    تافق وعععفم الياييعععل مو ال ر  اليظري ليظرتعععل بعععاسعععد ثا الاي تؤكعععد ال اللهراا 
الاارا ال في ب دل العا  تؤدي إلل ثفو م،ععاوى الكفاهل الفاتيل الادثكلل ارمر الفي ييعر  إهيابخا  

 .دةل ارداا الو يفي  الاكيا اليف،ي
و ساائج اف ا اث الاائي لع يل  احدا لةفرق ب ن ماووعععععععععععععت دثجاا الكفاهل الفاتيل الادثكل   4 جد  

 لدى مو في ثئاول جامعل المادويل  الااووت الفرضي
المتوســ    العدد العينة

 الفرضي
ــ   المتوسـ
 الحسابي

الًنـــحـــراف 
 المعياري 

 t قـيـمـــــة
 المحسوبة

 t قيمـة
 الجدولية

 الدلًلة

ــة  موظفو رئـاســـــــ
 جامعة القادسية

 دالل 1.96 9.12 17.9 106.3 90 229

 .2ادسل دثجل( ÷  –الااووت الفرضي = )ادةل دثجل 
تاة   الا اين الثم ي لةكأععععععععا دن الفر ق  الافادما في الكفاهل الفاتيل الادثكل    الردا الثاسي :

ا لااط راا اليوع  العار  الاؤو  العةاي:  ت عخ
( اللاصععععععععععععل بااة   الا اين الثم ي  جود فر ق دالل إحصععععععععععععائيخا في 5تُه هن ساائج جد   )

ا لااط راا اليوع  العار  الاؤو  العةايل إضعععععععافل إلل بع  الافادما   الكفاهل الفاتيل الادثكل ت عخ
بةطت قيال ا  الثيائيل  الثم يل ب يراو إم ا ررا الياائج ال لااط ر اليوع ا رخا دافخ إحصععائيخال ح ث 

(ل  1( ديد دثجل حرتل )89و3ل  وي ادةل من الييال اليد ليل ال الطل )(F = 9.742) الاا،عوقل
(ل ماععا يععد  دةل  جود فر ق جوورتععل في الكفععاهععل الععفاتيععل 386و5124 قاياوع مرقعععاا  ععدثم )

 .الادثكل تع ى ف اما اليوع
ا لااط ر العارل إم بةطععت قياععل ا   ا ت عععخ  اععا ا ررا الياععائج  جود فر ق دالعل إحصعععععععععععععععائيععخ

(ل  قاياوع 2( ديد دثجل حرتل )04و3مايا  ا الييال اليد ليل ) (F = 6.503) الاا،ععععععععععععععوقل
(ل  وو معا هأعععععععععععععع ر إلل ا اما م،ععععععععععععععاوتعاا الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل  917و6842مرقععاا بة  )

يةت فر ق دالل إحصععععععائيخا تع ى لااط ر الاؤو  العةايل ح ث   با اما الفداا العارتلو كفلا وععععععُ



 

 

 

 398 

 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة 

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأولوالثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
( ديد دثجل 65و2ل  وي ادةل من الييال اليد ليل )(F = 5.789) بةطت قيال ا الاا،ععععععععععععوقل 

(ل ماا هعر  ا ر الا،عععاوى الاعةياي في تأعععر    254و9136(ل  قاياوع مرقعاا  دثم )3حرتل )
 .الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى افراد الع يل

 دةل م،ععععععععععععاوى الافادما الثيائيلل ا ررا الياائج ددب  جود فر ق دالل إحصععععععععععععائيخا في 
ل  وي ا   من الييال اليد ليل  (F = 0.407) تفاد  اليوع × العارل إم بةطت قيال ا الاا،وقل

(ل ماععا يععد  دةل ال ا ر اليوع في الكفععاهععل الععفاتيععل  631و428(ل  قاياوع مرقعععاا بة  )04و3)
الادثكل ف هلاةا با اما العارو في الاماب ل ا ررا الياائج  جود تفاد  دا  إحصعععععععععععععائيخا ب ن 

ل مايا  ا الييال اليد ليل  (F = 3.706) اليوع × الاؤو  العةايل ح ث بةطت قيال ا الاا،وقل
(ل ماعا هأعععععععععععععع ر إلل ال تعأ  ر الاؤوع  العةاي في 972و5846(ل  قاياوع مرقععاا  عدثم )65و2)

 .دثكل هلاةا ت عخا ف اما اليوعالكفاهل الفاتيل الا
اما بالي،عععععععع ل لافاد  العار × الاؤو  العةايل فمد جااا الياائج د ر دالل إحصععععععععائيخال إم  

(ل  قاياوع 15و2ل  وي ا ع  من اليياعل اليعد ليعل )(F = 1.121) بةطعت قياعل ا الاا،ععععععععععععععوقعل
(ل ماعا يعد  دةل ال تعأ  ر العار في الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل ف ياط ر  226و3541مرقععاا بة  )

جوورتخا با اما الاؤو  العةايو في ح ن ا ررا الياائج  جود تفاد   م ي دا  إحصعععععععععائيخا ب ن 
ل  وي ادةل من (F = 2.288) قيال ا الاا،وقل اليوع × العار × الاؤو  العةايل ح ث بةطت

(ل ماععا هعر  ال هيعععل الارك عععل  443و7218(ل  قاياوع مرقعععاا بة  )15و2اليياععل اليععد ليععل )
 .ميااعل في تأر   الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى افراد الع يللاأ  ر وفم الااط راا 

 قفلا تؤكد ساائج تاة   الا اين الثم ي ال الكفاهل الفاتيل الادثكل تاأ ر بصعععععععوثا م اشعععععععرا 
بااط راا اليوع  العار  الاؤوعع  العةايل كاععا تاععأ ر بععالافععادعع  الاركععم ب يرععال  وو مععا يهر  اوايععل 

الفاتيل  اليظر إلل وفم الااط راا بوصععععفرا ميظومل ماكامةل ديد تف،عععع ر الفر ق الفردهل في الكفاهل  
 .الادثكل

: ساائج تاة   الا اين الثم ي لدفلل الفر ق في الكفاهل الفاتيل الادثكل  فق ماط راا  5جد   
 اليوعل العارل  الاؤو  العةاي 

مصـــــــــــــدر 
 التباين

 مجموع المربعـات
(Type III) 

درجــــــات  
 الحريـــة

df 

مـــتـــوســــــــــــ   
 المربعات

ف   قـيـمـــــة 
 المحسوبة

ــة ف  قيمـ
 الجدولية

مســـتوى 
 الدلًلة

 دالل 3.89 9.742 5124.386 1 5124.386 النوع
 دالل 3.04 6.503 3421.459 2 6842.917 العمر
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ــمــــ هـــــل   الــ
 العلمي

 دالل 2.65 5.789 3045.418 3 9136.254

ــوع    ــنــ الــ
 العمر

دععععععععع عععععععععر   3.04 0.407 214.316 2 428.631
 دالل

ــوع    ــنــ الــ
ــمــــ هـــــل   الــ

 العلمي

 دالل 2.65 3.706 1948.991 3 5846.972

الــعــمــر   
ــمــــ هـــــل   الــ

 العلمي

دععععععععع عععععععععر   2.15 1.121 590.204 6 3541.226
 دالل

ــوع    ــنــ الــ
الــعــمــر   
ــمــــ هـــــل   الــ

 العلمي

 دالل 2.15 2.288 1203.074 6 7218.443

 525.463 214 112348.910 الخطأ
   

 229 138752.631 المجموع
    

ــوع   ــمــ ــجــ مــ
 الًرتباط

127473.296 228 
    

 الفروق الإحصائية في الكفاية الذاتية المدركة تبعاا للمتغيرات الديموغرافية:
(  جود فر ق ماا دفلل إحصععائيل في م،ععاوى الكفاهل  1(  الأععر  )6تُظرر ساائج جد   )

الفاتيل الادثكل ت عخا ل ع  الااط راا الدهاودراييلو فمد ته ن  جود فرق دا  إحصعععععائيخا  فق ماط ر 
ل  لصعععععععال  الفكوث الفين  (P = 0.004) ديد م،عععععععاوى دفلل (t = 2.94) اليوعل إم بةطت قيال

وععيةوا ماووعع خا ح،ععابيخا ادةل مماثسل بالإساثل ماا هأعع ر إلل اثتفاع إدثات الفكوث لكفااترم الفاتيل  
 .الادثكل في ب دل العا 

ا لااط ر العارل ح ث بةطت قيال  F)  اا ا ررا الياائج  جود فر ق دالل إحصعععععائيخا ت عخ
ل  وو ما هعر  ت اين م،عععععععععاوتاا الكفاهل الفاتيل  (P = 0.017) ديد م،عععععععععاوى دفلل (4.12 =

الاعدثكعل بعا اما الفدعاا العارتعلل  تُع ى ملعا إلل ترا م اللهراا الارييعل  ت وث مرعاثاا الاععامع   
ا  مو ما ة عاا العاع  بار ث ال منو كعفلعا كأععععععععععععععفعت الياعائج دن فر ق ماا دفلعل إحصععععععععععععععائيعل ت ععخ

ل  لصعال   (P < 0.001) ديد م،عاوى دفلل (F = 6.84) لااط ر الاؤو  العةايل إم بةطت قيال
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م ي الاؤوما العةايعل اردةلل ماعا يعد  دةل د ث الا،ععععععععععععععاوى الاعةياي في تع ت  الثمعل بعالمعدثاا   

 .الفاتيل  تيايل مراثاا الإسيا   ح  الاأرما
 تافق وفم الياائج مو ما اشعععععععععععععاث إليه ددد من الدثاوعععععععععععععاا العرقيل الاديثل الاي تؤكد ال  
الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل تاعأ ر بعوامع  دهاودراييعل ماععددال من ابر وعا اليوع  العار  الاؤوع  العةايل  

دةل    لاا لرفم الااط راا من د ث في تأععععععععععر   اللهراا الاعرييل  الارييل  تع ت  الأعععععععععععوث بالمدثا
 .(2017؛ ال،فاوفلل  2019الاارم في ما ة اا الاياا  العا  )دودا  اللة ةيل  

 
 
 
ا لااط راا اليوعل  6جد    : ساائج اف ا اثاا الإحصائيل لةفر ق في الكفاهل الفاتيل الادثكل ت عخ

 العارل  الاؤو  العةاي
المتوسـ   العدد الفئة المتغير

 الحسابي
ــراف   ــحـ الًنـ

 المعياري 
ــمـــــة   ــيـ قـ
 الًختبار

df P-
value 

 الدلًلة

 = t 17.4 106.8 121 مكوث النوع
2.94 

  دالل 0.004 227
 19.8 100.1 108 إساث

 35–22 العمر
 ويل

88 99.6 18.7 F = 
4.12 

 دالل 0.017 2,226

 
36–45 

 ويل
74 104.8 17.9 

 
46–60 

 ويل
67 108.9 16.5 

الم هــل 
 العلمي

 = F 19.2 97.3 41 دبةوب
6.84 

 دالل 0.001> 3,225

 
  18.6 101.9 96 برالوثتود 
  16.9 108.4 58 ماج،ا ر

 15.8 112.6 34 دكاوثام 
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المتغيرات الديمغرافية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاو تو الي،هي رفراد الع يل ح،م الااط راا الدهاطراييل  : 1الأر 
 

 الًستنتاجات والتوصيات
 الًستنتاجات

ا ررا ساائج ال اث ال مو في ثئاول جامعل المادويل ياااعول با،اوى مرتفو س،هيخا من 
(  وو ادةل من الااووعععععععت  4و178الكفاهل الفاتيل الادثكلل إم بة  الااووعععععععت الا،عععععععابي لدثجاترم )
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(ل   د كال الفرق دافخ إحصععععععععععععائيخال ماا هأعععععععععععع ر إلل امامت الاو ف ن  168الفرضععععععععععععي لةايياد ) 

 .تصوثاا إهيابيل دن  دثاترم دةل مواجرل ما ة اا العا   الاعام  مو ضطوطه
ا لااط ر   ا هاعت الياعائج  جود فر ق ماا دفلعل إحصععععععععععععععائيعل في الكفعاهعل العفاتيعل الاعدثكعل ت ععخ
اليوعل ارمر العفي يعد  دةل ال إدثات الاو ف ن لكفعااترم العفاتيعل هلاةا بعا اما كوسرم مكوثخا ا   

 اعل في إسعا عخال  وو معا هعر  تعأ  ر ارد اث افجااعاعيعل  طهيععل الايأععععععععععععععدعل  اللهراا الارييعل الاارا 
 .تأر   وفا الإدثات

ا لااط ر العارل ماا هأععععععععععع ر إلل ال الكفاهل   ب يت الياائج  جود فر ق دالل إحصعععععععععععائيخا ت عخ
الععفاتيععل الاععدثكععل تاععأ ر بععالارحةععل العارتععلل إم تا عع  إلل افثتفععاع مو الامععدب في العار ساييععل ترا م 

 .اللهراا الارييل   تادا المدثا دةل الاكيا مو ما ة اا العا  الاؤو،ي
ا ررا ساائج الااة    جود فر ق ماا دفلل إحصعععععائيل تع ى لااط ر الاؤو  العةايل ح ث ي داد  
م،عععععععاوى الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى الاو ف ن م ي الاؤوما العةايل اردةلل ارمر الفي هعر  

 .مراثد ث الاعرفل ار ادهايل  اللهرا العةايل في تع ت  الثمل بالمدثا دةل الإسيا   اتلام ال 
 أعععععععععععفت ساائج تاة   الا اين الثم ي دن  جود تفاد  دا  إحصعععععععععععائيخا ب ن اليوع  الاؤو  العةايل  
 كعفلعا تفعادع   م ي ب ن اليوع  العار  الاؤوع  العةايل ماعا يعد  دةل ال ا ر كع  ماط ر من وعفم 

دثكل  الااط راا ف هعا  باع   دن الآ رل ب  يادا   بصعوثا مرك ل في تأعر   الكفاهل الفاتيل الا
 .لدى الاو ف ن

ا ررا ساائج اللصععائو ال،ععيرومارتل لةايياد ال اداا ال اث تاااو بدثجاا مرتفعل من 
الصعععععععععدق  الث اا  افت،عععععععععاق الدا ةيل ح ث جااا معامما افثت ا   معامما الث اا ضعععععععععان 

 .الاد د الامهولل دةايخال ماا يؤكد صمحيل الايياد لموالداب في اله دل اليامليل العراقيل
ا في اله دععل الو يفيععل   ا مراععخ تؤكععد الياععائج ميااعععل ال الكفععاهععل الععفاتيععل الاععدثكععل تاثعع  ماط رخا سف،ععععععععععععععيععخ
اليعامليعلل لاعا لرعا من د ث في تع ت  العدافليعل  الاثعابرا  المعدثا دةل مواجرعل الضععععععععععععععطو   تام ق  

 .الاوافق اليف،ي  الاريي
 التوصيات

العا  دةل تع ت  الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى الاو ف ن من  م  تيظيم برامج إثشععععععععادهل  
 تدثتهيل تردا إلل تيايل الثمل بالفاال  تا، ن مراثاا مواجرل الضطو  الارييلل   تادا الأعوث  

 .بالكفااا  المدثا دةل الإسيا 
ديععععد تل يت الهرامج   العةاي  بععععاليوع  العار  الاؤوعععع   الارت  ععععل  الفردهععععل  مرادععععاا الفر ق 

 .الادثتهيل  الا وترتل دا   اليامعلل باا هضان ددالل الفر   فادةيل الاد ما اليف،يل  الارييل
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تأععععععععييو الإداثا اليامليل دةل تر دل ب دل دا  دادال سف،ععععععععيخا ت،ععععععععرم في تع ت  الأعععععععععوث بارمال 
الو يفي  افساااا الاؤو،يل لاا لفلا من ا ر م اشر في ثفو م،اوى الكفاهل الفاتيل الادثكل لدى 

 .الاو ف ن
اداااد ميياد الكفاهل الفاتيل الادثكل الا،ععالدب في ال اث الاالي كأداا تأععليصععيل هارن 

 .افوافادا ميرا في تم يم افحاياجاا اليف،يل  الارييل لةاو ف ن دا   الاؤو،اا اليامليل
إدماج مفاهيم الكفاهل الفاتيل  الاكيا اليف،ععععععي ضععععععان وععععععياوععععععاا الاواثد ال أععععععرتل  قرامج  
الا وتر الإداثي؛ لاا لرا من د ث في تا،ععععععععع ن ارداا الو يفي  الاد من مظاور المةق  افحاراق  

 .اليف،ي
إجراا دثاوععععاا م،ععععامهةيل تايا   الكفاهل الفاتيل الادثكل  دم ارا بااط راا تيظيايل ا رى  
مث  الرضععععععا الو يفيل افلا اب الايظيايل ضععععععطو  العا ل  الدافليل للإسيا ل  ملا لإ راا الاعرفل  

 .العةايل في وفا الايا 
تووعععععيو س اق ال اث ليأعععععا  جامعاا  مؤوععععع،عععععاا تعةيايل ا رى بردا الاماثسل  تعايم 
الياائجل  قاا ه،عععععععرم في بياا  اددا بياساا سف،عععععععيل تيظيايل تلدب الا وتر الاؤوععععععع،عععععععي في الاعةيم  

 .العالي
 المصادر :
, كفااا الفاا  اوال م مواجرل الضطو  لدى طة ل الارحةل الثاسوتل,ميةل, ال اث العةاي,ع   2011ام ن, سه ةل ,  

1 
(و دم ل الكفااا الفاتيل الادثكل بالمدثا دةل ح  الاأرما  2009 الرفوعل احاد  اليي،يل  ة     راثدلل دوداو)

 181لدى طة ل جامعل ال ف ةل الامييل في ارثدلل الايةل الارقوتللو
 (و دةم اليف  الاعرفيل الي ا الثاسيل الماورا: داث اليأرلةيامعاال مصر  2001ال تاال فااي مص فلو) 

د او)   مااود  ميةلو   1987ح، نل  افسفعاليلل  ال اأس يه  با،اوتاا  الفاا  دم اه  مفروب  العةوب   -103(و 
 3ل 128جامعل الكوتتل  -افجاااعيل 

( : الكفطااا الفاتيل  دم ارا بالاكيا الادثوي لدى الامم ف ال،يل الثاسيل ,  اسوي , ثوالل ماج،ا ر 20217دبي ,)
 ميأوثا , كةيل العةوب الإس،اسيل  افجاااعيل , جامعل مااد بوضياا الياروثتل الي ائرتل 

(و دم ل الكفااا الفاتيل الادثكل بالمدثا دةل ح  الاأرما  2009الرفوعل احاد  اليي،يل  ة     راثدلل دوداو) 
 لدى طة ل جامعل ال ف ةل الامييل في ارثدلل الايةل الارقوتلل

 23(92ل) 214-181و
 (و الألصيلل الهياا  الدييامياا طرق ال اثل الماورا: داث اليرضل , العرقيل   1986 جابرل جابرو)

 (و الكفااا الفاتيل الادثكل ديد طة ل جامعل بطدادل كةيل الارقيل لةهياال  2012دةوالل واليو) 
 33ل 42ميةل ال اوث الارقوتل  اليف،يللع   

(و الإحصاا لة احث في الارقيل  العةوب الإس،اسيلو داهال: داث  2019دودال احاد وةياالل  اللة ةيل  ة   يوواو )
 الفكرو 
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 (و الصال اليف،يل  الاكيا اليف،يو داهال: داث الا، را لةيأر  الاو تو 2017ال،فاوفلل مااد احادو ) 

داهال: داث الا، را لةيأر  .م ادئ اليياد  الاموتم في الارقيل  دةم اليف  .(2019) .ال دو ل دااد دهد الرحان
 . الاو تو

( اللهو  دهد  بن  باوالداب  2020الأاريل  الد  الارقوتل  اليف،يل  ال اوث  في  الإحصائيل  اروال م   .SPSS(و 
 الرتاا: داث ال وراا لةيأر  الاو تو 

داهال: داث الا، را لةيأر  .م ادئ اليياد  الاموتم في الارقيل  دةم اليف  .(2012) .ال دو ل دااد دهد الرحان
 . الاو تو

 د٥(: دةم اليف  افجاااديل الماورال    ١٩٨٤ ورال حاد دهد ال،مب ) 
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1-Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2019). Using Multivariate Statistics (7th ed.). 

New York: Pearson. 
 Perceived Self- efficacy and Pain Control, Opioid and Nonopiod 2-  
Mechanisms, Journal of Personality and Social Psychology, 

و 563-571(, 3)33  
Heckett, G. & Betz, N. (1992). Career Choice and Development. In 3 -  
J.E. Maddux (ed.). Self- Efficacy and Adjustment Theory: Research 
and Application. New York: Plenum. 
Bandura, A. (2001). Social Cognitive Theory: An Agentive 4-  
Perspective. Annual Review of Psychology, 52, 1-26.  
5- Bandura, A.; O'leary, C.; Taylor, B.; Guathier, J. and Gossard, D. (1987).               

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الكفاية الذاتية المدركة لدى موظفين رئاسة جامعة القادسية 
 م.م سهاد فاهم سبهان 

405 

 

 

 

 

 

 

 الموزعة على العينة ...  الًستبانه

 اخي الموظف ..اختي الموظفة .... 

سضععو ب ن ايدها مياودل من الفمراا الاي تعر  اثائا الاي ت،ععاردا ال احثل من  م   
اجاباا دة را لةو وا دةل مو فا بأعأسرا , لاا لفلا من اوايل كه را لة اث العةاي كوسكم تاثةول  

 مو فكم دن هعهر  الفي  الهدي  اماب(  √شععرتال مرال في الدثاوععل يرجل  رااترا   ضععو دممل   )  
 دةاا ال الإجابل ردراا ال اث العةاي و وااظل اجاباا بامدير ال احثل  , 

ف  الفمراا  ا
تي هق  

 ابدا 

ف تي هق  
حد   الل 

  ه ر

تي هق  
 احياسا 

تي هق  
 دال ا

تي هق  
 دائاا

      لدي ثقة عالية بنفسي وقدراتي 1

بزملائي   2 مقارنا  اعمالي  انجاز  في  ماهر  شخص  انا 
 الموظفين 

     

      اشعر ان عملي لً يستحق الجهد الذي ابذلة من اجله   3

      افتقد القدرة على التركيز في عمل يتطلب وقت طويل    4

      احب المهام التي تتسم بالتحدي  5

      ابذل قصارجهدي في العمل المكلف به  6

      عند تعرضي للمواقف الصعبة استعين بمس ولي 7

اتحمل المتاعب مهما كانت كبيرة اذا كانت تساعدني في  8
 إتمام المطلوب مني 
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      اعتقد اني قادر على عمل أي شي يطلب مني  9 

      استطيع ان اقنع مديري بوجهه نظري  10

      يمكنني بسهولة التمسك بأهدافي وتح يقها  11

استطيع ان اجد الوسائل التي تمكنني من الوصول الى  12
 مااريده 

     

امتلك القدرة على تحليل المشاكل الطويلة الًجل )المتعلقة   13
 بالعمل وإيجاد الحلول المناسبة لها( 

     

      احقق اهدافي حتى لو فشلت عدة مرات  14

      اتجنب المهام والوظائف الصعبة  15

المخزون   16 لزيادة  جديدة  معلومات  على  بالحصول  اهتم 
 المعرفي او التحديث 

     

      أرى ان وصولي لًهدافي يعتمد على جهودي المبذولة  17

      استمتع بالعمل مع زملائي الموظفين والتعاون معهم   18

      اعمل باجتهاد اذا فشلت في عمل ما  19

      لدي مستوى معقول من الإرادة وقوة العزيمة  20

      استطيع التغلب على مشاعر القلق  21

      استطيع بسهولة حل مشاكلي الصعبة 22

      لً اتحكم بتصرفاتي عندما اغضب 23

      يمكنني التعامل مع الًحداث غير متوقعة بفعالية  24

      اتعامل مع الًخرين بمرونة ويسر  25

      استطيع التحكم بانفعالًتي  26

      احب  عندما تمر بي ظروف صحية مضطربة  27

في   28 مشكلة  لًي  اتعرض  عندما  بهدوء  التفكير  استطيع 
 العمل 

     

      اعتمد على نفسي في اتخاذ القرارات المهمة  29



 

 

 الكفاية الذاتية المدركة لدى موظفين رئاسة جامعة القادسية 
 م.م سهاد فاهم سبهان 

407 

      اتجنب المواقف السيئة بسهولة 30

 

 



  𝒏   =   ( 𝝌 ²   ×   𝑵   ×   𝑷   ×   ( 𝟏   −   𝑷 ) )   /   [ 𝒅 ²   ×   ( 𝑵   −   𝟏 )   +   𝝌 ²   ×   𝑷   ×   ( 𝟏   −   𝑷 ) ]

