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 :ملخص البحث

ف البحث الحالي إلى الكشف عن اثر استعمال إستراتيجية الفرق المستمعة في تنمية مهارات التدريس الفعال هد
ولتحقيق هدف البحث اختار الباحث عينة من ، لدى طلبة قسم الفيزياء والتحصيل في مادة طرائق تدريس الفيزياء

( 74( بلغت )2026-2025سان للعام الدراسي )طلبة المرحلة الثالثة في قسم الفيزياء كلية التربية بجامعة مي
( 37( طالب وطالبة والثانية شعبة )ب( بواقع )37طالب وطالبة توزعوا بين شعبتين الأولى شعبة )أ( بواقع )

طالب وطالبة وبالتعيين العشوائي مثلت شعبة )أ( المجموعة التجريبية وشعبة )ب( المجموعة الضابطة ثم 
، ؤ ببعض المتغيرات )العمر الزمنيث التجريبية والضابطة لإجراءات التكافاخضع الباحث مجموعتي البح

 (.، الاختبار القبليالذكاء

ولإكمال متطلبات البحث حدد الباحث المادة العلمية واعد الخطط التدريسية وقام بإعداد أداتين الاولى: اختبار  
م )التذكر، الفهم، التطبيق، التحليل، ( فقرة تغطي المستويات الستة من تصنيف بلو 30تحصيلي مكون من )

التركيب، التقويم( من نوع الاختيار من متعدد ذي البدائل الأربعة تم تطبيقه على عينة استطلاعية مكونة من 
( طالب وطالبة من غير عينة البحث ، وثم إيجاد الصدق له من خلال عرضه على مجموعة من 90)

( وهو ثبات عالي فضلًا عن إيجاد معامل 0.82بلغ ثبات الاختبار ) المحكمين في مجال التربية وطرائق تدريس
 الصعوبة والقوة التمييزية لفقراته.

مهارات التدريس الفعال  لقياس مقياسالثانية: لقياس مهارات التدريس الفعال لدى عينة البحث اعد الباحث 
لصف، العلاقات الانسانية، اثارة الدافعية، ، ادارة ا، التنفيذمهارات أساسية للتدريس الفعال )التخطيط سبعتضمن 

للمهارة وفق سلم ليكرت المتعلم ممارسة معرفة و موقف يعكس درجة  (20)من  ةطرح الاسئلة، التقويم( مكون
 ضعيفةممارسة ، درجة بوزن درجتان متوسطةممارسة ، درجة بوزن ثلاث درجات عالية ممارسة متدرج )درجة

 التربيةتم التحقق من صدقه بعرضه على مجموعة من الخبراء في تخصص لهذا الغرض ( بوزن درجة واحدة
ة الفا كرونباخ لقياس الاتساق والتاكد من ثباته بطريق وطرائق تدريس الفيزياء فضلًا عن القوة التمييزية لفقراته

mailto:Mohammad_mehdi@uomisan.edu.iq
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ة تم تطبيق وبعد نهاية التجربالمقياس يتسم بثبات جيد وهذا يدل على ان  (0.79) بلغ معامل ثباته الداخلي 
الاختبار التحصيلي على مجموعتي البحث وتم تصحيحهما وتفريغ البيانات مقياس مهارات التدريس الفعال و 

، أظهرت نتائج البحث تفوق (spss)ومعالجتها احصائياً ببرنامج الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية 
ى عدة استنتاجات منها إن التدريس المجموعة التجريبية على الضابطة وفي ضوء ذلك توصل الباحث إل

القراءة المتأنية منح الطلبة دوراً إيجابياً في العملية التعليمية ، من خلال  إستراتيجية الفرق المستمعةباستعمال 
بصورة متكررة ومناقشتها مع بينهم مما ولد لديهم فهم عميق لمفاهيم طرائق تدريس الفيزياء والإنصات والتفاعل 

النظري والتطبيقي ومستوى استنتاج ذاتي عالي مبني على الملاحظة الدقيقة وممارسة التفكير  على المستويين
والاعتماد على قدراتهم الذاتية والحرية في بيان الرأي وتدوين الأفكار ومناقشتها في بيئة مفعمة بالنشاط ، إذ لم 

ارك الحقيقي بالدرس الامر الذي انعكس يعد دورهم مقتصراً على التلقي والإصغاء فقط ، بل تعدى الى دور المش
 ايجابياً على الانجاز وهذا يتفق مع أهداف تدريس مادة الفيزياء من حيث جعل المتعلم محورا للعملية التعليميـة.

 : إستراتيجية، الفرق المستمعة، مهارات التدريس الفعال، طرائق تدريس الفيزياءالكلمات المفتاحية

Abstract 

Purpose: The present research aimed to investigate the effect of using the 
"Listening Teams" strategy on developing effective teaching skills and academic 
achievement in the "Methods of Teaching Physics" course among students of the 
Physics Department. 

Methodology: To achieve this objective, the researcher selected a sample of third-
year students from the Department of Physics at the College of Education, 
University of Misan, for the academic year (2025-2026). The sample consisted of 
(74) male and female students, distributed across two sections: Section (A) 
comprising (37) students, and Section (B) comprising (37) students. By random 
assignment, Section (A) represented the experimental group, while Section (B) 
served as the control group. The researcher ensured equivalence between the 
experimental and control groups across several variables, including chronological 
age, intelligence (IQ), and the pre-test. 

To fulfill the research requirements, the researcher defined the scientific content, 
designed the instructional plans, and developed two research instruments: 
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 First Instrument (Achievement Test): A 30-item multiple-choice test with 
four alternatives, covering the six levels of Bloom's Taxonomy (Knowledge, 
Comprehension, Application, Analysis, Synthesis, and Evaluation). The test 
was pilot-tested on a sample of (90) students excluded from the main 
research sample. Validity was established by presenting the test to a panel of 
referees specializing in education and teaching methods. The test 
demonstrated a high reliability coefficient of (0.82), and the difficulty and 
discrimination indices for its items were computed. 

 Second Instrument (Effective Teaching Skills Scale): Designed to 
measure the research sample's effective teaching skills, this scale 
encompassed seven core skills (Planning, Execution, Classroom 
Management, Human Relations, Motivating Students, Questioning, and 
Evaluation). It consisted of (20) situational items reflecting the learner's 
knowledge and practice of these skills, scored using a 3-point Likert scale 
(High Practice = 3, Moderate Practice = 2, Low Practice = 1). Validity was 
verified by experts in education and physics teaching methods. Item 
discrimination was determined, and internal consistency reliability was 
established using Cronbach's Alpha, yielding a good reliability coefficient of 
(0.79). 

Following the conclusion of the experiment, both the Effective Teaching Skills Scale 
and the Achievement Test were administered to both research groups. The data 
were scored, tabulated, and statistically analyzed using the Statistical Package for 
the Social Sciences (SPSS). 

Results and Conclusions: The findings revealed a statistically significant 
superiority of the experimental group over the control group. In light of these results, 
the researcher reached several conclusions, notably that teaching via the "Listening 
Teams" strategy granted students an active role in the educational process. Through 
careful reading, attentive listening, repeated interaction, and peer discussion, 
students developed a deep conceptual understanding of physics teaching methods 
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on both theoretical and applied levels. Furthermore, it fostered a high level of self-
induction based on precise observation, critical thinking, self-reliance, and the 
freedom to express opinions and document ideas within a vibrant learning 
environment. Consequently, the students' role shifted from passive reception to 
active partnership in the lesson, which positively impacted their academic 
achievement. This aligns with the overarching goals of physics education that 
advocate for making the learner the centerpiece of the educational process. 

Keywords: Strategy, Listening Teams, Effective Teaching Skills, Methods of 
Teaching Physics. 

 الأولالفصل 

 التعريف بالبحث

 : مشكلة البحث: أولا

نوعيــاً فــي اســتراتيجيات تــدريس العلــوم عامــة، والفيزيــاء خاصــة، حيــث انتقــل شــهد الفكــر التربــوي المعاصــر تحــولًا 
التركيــز مــن التعلــيم المتمركــز حــول المعلــم إلــى الــتعلم النشــط المتمركــز حــول المــتعلم. هــذا الاتجــا  يعيــد صــياغة 

ة الشــريك أدوار الطالــب داخــل غرفــة الصــف ليتجــاوز التوصــيف التقليــدي كمســتقبل ســلبي للمعرفــة وينتقــل إلــى رتبــ
الفاعل في بناء المعرفة؛ ورغم أن هذا الدور يقترب موضوعياً من دور المعلم، إلا أن محددات المناهج المدرسـية 

 .وسلطتها التوجيهية تظل قيداً يحد من استقلالية المتعلم التامة في التعلم الذاتي

ن الحريــــة الأكاديميــــة والمرونــــة وعلــــى العكــــس مــــن التعلــــيم المدرســــي، يمتلــــك التعلــــيم الجــــامعي هامشــــاً أوســــع مــــ
التدريسية، مما يمنحه القدرة على إعادة هندسة المواقف التعليميـة وتوظيـف المهـارات المتقدمـة لأسـاتذة الجامعـات 

ورغم هذ  المرونـة البيئيـة والتمكـين الأكـاديمي، إلا أن  .في ابتكار بيئات تعلم غير تقليدية تتجاوز الأطر النمطية
لتدريسـية فـي الأوسـاط الجامعيـة لا يـزال يعـاني مـن فجـوة واضـحة بـين التنظيـر والتطبيـق؛ حيـث واقع الممارسات ا

تشير الملاحظات والدراسات إلى استمرار هيمنة الأسلوب الإلقائي، وبقاء الطالب في موضع المتلقـي السـلبي فـي 
( ودراســة 2018بــد الوهــاب، معظــم الأنشــطة التعليميــة. وقــد أكــدت العديــد مــن الدراســات الســابقة منهــا دراســة )ع

( تــدني مســتوى التحصــيل الأكــاديمي للطلبــة، وضــعف دافعيــتهم نحــو الــتعلم، واعتمــاد طرائــق 2021)الجبــوري، 
 .تدريس ترتكز على الحفظ والتلقين كمنهج ثابت داخل قاعات الدروس

امعي بكليــة التربيــة وقــد تجلــت هــذ  المشــكلة بوضــوح وجــلاء للباحــث مــن خــلال خبرتــه الميدانيــة فــي التــدريس الجــ
( عاماً؛ حيـث رصـد عزوفـاً كبيـراً لـدى الطلبـة، وتحديـداً الطلبـة فـي قسـم الفيزيـاء عـن المشـاركة الفاعلـة 20لقرابة )
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داخــل قاعــة الدراســة، والاتجــا  نحــو الانكفــاء والمشــاهدة، وعــدم الانخــراط فــي الأنشــطة التعليميــة، علــى الــرغم مــن 
تهم عبــر طــرح الأســئلة الســابرة والمحفــزة، إلا أن معظــم هــذ  الممارســات لــم تحقــق المحــاولات المتكــررة لإثــارة دافعيــ

 .الأهداف المرجوة نتيجة اعتياد الطلبة على النمطية التلقينية

بنــاءً علــى مــا تقــدم، تتبلــور مشــكلة البحــث الحــالي فــي وجــود ضــعف فــي الممارســات التدريســية التفاعليــة وعــزوف 
ة الفاعلة، والاعتماد على طرائق تقليدية لا تتماشى مع طبيعة المادة. ولعلاج هذ  طلبة قسم الفيزياء عن المشارك

المشــكلة، يســعى البحــث الحــالي إلــى إعــادة صــياغة دور الطالــب وطريقــة اســتيعابه للبنــاء المعرفــي الفيربــائي مــن 
ســتراتيجية الفــرق  هــيخــلال اســتثمار الفــرص والمميــزات التــي تتيحهــا إحــدى إســتراتيجيات الــتعلم النشــط المتطــورة و 

عـــن  بالإجابـــةوالمناقشـــة وعليـــه تتجلـــى مشـــكلة البحـــث الحـــالي  والإصـــغاءالمســـتمعة التـــي تـــوفر فـــرص للمشـــاركة 
الفرق المستمعة فـي تنميـة مهـارات التـدريس الفعـال والتحصـيل فـي مـادة طرائـق  إستراتيجيةالتساؤل الاتي: ما اثر 

 تدريس الفيزياء؟  

  :البحث أهميةثانياً: 

لعالم يشهد باضطراد مستمر انتشار واسع للمعرفة وتطبيقاتها التي تحافظ على زخم التطور الذي نشهد  ونعيشـه ا
اليــوم فــي كــل جوانــب الحيــاة ومنهــا القطــاع التربــوي ولمواجهــة ذلــك،  بــات لزامــاً علــى المنظومــة التعليميــة بكافــة 

التطـور النمـائي عبـر تحـديث منطلقاتهـا الفلسـفية  عناصرها ومؤسساتها وعلى رأسـها كليـات التربيـة أن تواكـب هـذا
ــدائرة التعليميــة  والتطبيقيــة. ولمواجهــة هــذ  التحــديات المعرفيــة، أضــحى مــن الضــروري نقــل الطالــب إلــى مركــز ال
وجعله محوراً فاعلًا في بيئة تعلّم تفاعلية؛ لا سيما بعد أن تخلـت المؤسسـات التعليميـة التقليديـة عـن أدوار تربويـة 

لصالح قطاعات ومؤسسات تكنولوجية ومعلوماتية أخرى، مما فرض واقعاً جديداً يحتم على المجتمع إعادة  واسعة
 (17، ص. 2012)بني عامر،  صياغة اهتمامه بالتربية الأكاديمية الممنهجة وتطوير مرتكزاتها

التربية؛ فهـي المـادة المنـوط  وفي هذا السياق، تبرز مادة طرائق التدريس كركيزة أساسية في أقسام الفيزياء بكليات
بها تزويد الطلبة المدرسين بـالخبرات التدريسـية اللازمـة، وتنميـة قـدراتهم الأدائيـة، وتهيئـتهم مهنيـاً وعلميـاً لممارسـة 
مهامهم المستقبلية في تدريس مـادة الفيزيـاء للمـرحلتين المتوسـطة والإعداديـة. إن المهمـة الرئيسـة لتـدريس الفيزيـاء 

يم الطــلاب كيفيــة التفكيــر الفيزيــائي المــنظم واكتســاب مهاراتــه، ولــيس شــحن عقــولهم بحفــظ الــدروس تكمــن فــي تعلــ
ـــاء هـــو العنصـــر الأســـاس  ـــة. ويظـــل مـــدرس الفيزي ـــاة اليومي والقـــوانين دون إدراك مضـــامينها واســـتخدامها فـــي الحي

ت بأحـــدث المنـــاهج والكتـــب والضـــمانة الحقيقيـــة لتحقيـــق هـــذ  الأهـــداف والغايـــات التربويـــة؛ إذ إن تزويـــد المؤسســـا
والأنشطة المختبرية المتقدمة قد لا يـؤتي ثمـر  مـا لـم يمتلـك المـدرس كفايـة تخصصـية وتميـزاً مشـهوداً فـي أسـاليب 

 ( 13،ص. 2000التدريس الفاعلة )زيتون،
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ة مع ذلك، فإن الممارسات الميدانية الشائعة في الأوساط الجامعية تكشف عن خلل بنيوي؛ حيث لا تزال طريق
التدريس التقليدية المتمثلة بـالإلقاء أو المحاضرة النمطية، وهي طريقة قاصرة تماماً عن تلبية الاحتياجات 
الأساسية لطلبة الفيزياء من حيث مهارات التفاعل الأكاديمي، ومشاركة الأفكار، وتبادل المعلومات العلمية 

 (.3،ص2006)الباوي،

امـــل مـــن المفـــاهيم العلميـــة والتعميمـــات القائمـــة علـــى ربـــط الحقـــائق تتأســـس طبيعـــة علـــم الفيزيـــاء علـــى نســـق متك
بالظواهر الطبيعية والمواقف التي تشترك في خصائصها الفيزيائية؛ لذا يجب علـى أسـاتذة طرائـق التـدريس تمكـين 

ات الطلبــة مــن تقــديم هــذ  المعــارف والمفــاهيم بطريقــة متماســكة وبنائيــة متكاملــة تتــيح للمتعلمــين اكتشــاف العلاقــ
  (.13، ص.2000المترابطة بينها )زيتون، 

ومن هذا المنطلـق البنيـوي، تبـرز مهـارات التـدريس الفعـال كسـمة جوهريـة وميـزان فـارق يجـب أن يتسـم بـه مدرسـو 
الفيزياء دون غيرهم. وتكتسب هذ  المهارات أهمية مضاعفة بـالنظر إلـى الطبيعـة الثنائيـة لعلـم الفيزيـاء؛ فهـي مـن 

الصعوبة والتجريد والتعقيد في نظر الكثير من المتعلمين، مما يؤدي غالباً إلى عزوفهم عنها، جهة مادة توصف ب
وهي من جهة أخرى تحمل في طياتها كمية هائلة مـن التشـويق والإثـارة المعرفيـة والدهشـة العلميـة فيمـا لـو أ حسـن 

 .تقديمها

مدى امتلاك المدرس لمهارات التدريس الفعـال إن هذا التحول من الصعوبة النمطية إلى التشويق العلمي مرهون ب
القائمة على مبدأ المشاركة الإيجابية والابتعاد عن التلقين؛ إذ إن إشراك المتعلم فـي بنـاء المفهـوم الفيزيـائي يحـول 
القوانين الجافة إلى ظواهر حية ومفهومة. ولما كانت قاعات الدراسة المعتادة تفتقر إلى هذا التفاعل، فـإن البحـث 

؛ (Listening Teams) لحالي يسعى إلى تلبية هذا الاحتياج من خلال اختبار أثر إستراتيجية الفرق المسـتمعةا
كإحدى إستراتيجيات التعلم النشط القادرة على تنمية مهارات التدريس الفعال لـدى الطلبـة فـي أقسـام الفيزيـاء الـذين 

ممارسـة أدوار تفاعليـة قائمـة علـى الاسـتماع التحليلـي،  يعـدون لمهنـة التـدريس مسـتقبلًا، عبـر تـدريبهم عمليـاً علـى
عادة صياغة المعرفة الفيزيائية، ليكونوا قادرين على نقل هذا التشويق وتلك الفاعلية إلى طلبتهم في  والمشاركة، وا 

 المدارس الثانوية في المستقبل القريب.

اهيم فيزيائيـــــة متشـــــابهة ومتداخلـــــة الـــــى ان تلقـــــي طلبـــــة الكليـــــة مفـــــ( 2004الـــــوائلي،)وفـــــي هـــــذا الصـــــدد يشـــــير  
عبـــــر التلقـــــين الســـــلبي، تعجـــــز بنيتـــــه المعرفيـــــة عـــــن تمييـــــز الفـــــروق الجوهريـــــة بينهـــــا، ممـــــا يـــــؤدي إلـــــى تـــــداخلها 
والوقــــوع الحتمــــي فــــي شــــرك الفهــــم الخــــاط  الــــذي يعـــــد ســــبباً مباشــــراً لضــــعف الطــــلاب وعجــــزهم عــــن التعبيـــــر 

رفـــــة بصـــــورة صـــــحيحة وبالتـــــالي يصـــــيب بـــــالعجز عـــــن عـــــن فهمهـــــم الســـــليم وبالطريقـــــة التـــــي تضـــــمن نقـــــل المع
 ( 84،ص.2004نقلها للطلبة بصورة صحيحة اذا ما مارس مهنة التدريس مستقبلًا )الوائلي،
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ومن هنا، تبرز الحاجة الملحة لطرح بـدائل منهجيـة عمليـة ضـمن مـادة طرائـق التـدريس، وتـأتي إسـتراتيجية الفـرق 
ل الإجرائية الفاعلة المعتمدة في أدبيات التعلم النشط لتفكيك جمـود كأحد الحلو  (Listening Teams) المستمعة

المحاضرة التقليدية. حيث تعمل هذ  الإستراتيجية على إعادة هندسة الموقف التعليمي في قاعة الدرس من خلال 
حوريـة، تقسيم الطلبة إلى مجموعات نوعية موزعـة الأدوار بدقـة )فريـق يصـيغ الأسـئلة، وفريـق يلخـص الأفكـار الم

وفريق يستخرج التطبيقات التدريسية، وفريق يحدد المفـاهيم الغامضـة(. هـذا التوزيـع المـنظم يحـول البيئـة التعليميـة 
مـــن التلقـــين اللفظـــي النظـــري إلـــى التفاعـــل التـــدريجي الحركـــي والمعرفـــي، وهـــو مـــا أكدتـــه دراســـات التربيـــة العلميـــة 

جية الفرق المستمعة توفر بيئة تفاعلية ممتازة للطلبة داخل إستراتي من أن (142،ص.2021الحديثة منها )زيتون،
القاعات الكبيرة، حيـث تحـولهم مـن مسـتمعين هامشـيين إلـى قـادة ومحللـين لبنيـة المـادة العلميـة، وتكسـبهم مهـارات 

 إدارة النقاش الفيزيائي التي يحتاجونها في ممارساتهم التدريسية المستقبلية.

ي كونه يوجه انتبا  المتخصصين في مجال اعداد مدرسي الفيزياء نحو مدخل تتجلى اهمية البحث الحالي ف
اكساب الطلبة مهارات تدريس فعالة تحويل تعليم الفيزياء استخدام استراتيجيات تدريس قادرة على مهني يشترط 

 على الصعيد النظريسياق نشط فعال يقوم على المشاركة بين المتعلمين و من سياق أكاديمي جامد إلى 
 والتطبيقي وكالاتي: 

 تشمل ما يضيفه البحث الحالي الى المكتبة الأكاديمية والفكر التربوي : الاهمية النظرية

تكمن أهمية البحث في تقديم إطار نظري حول كيفية توظيف إستراتيجيات الـتعلم النشـط )وتحديـداً الفـرق  .1
 .المستمعة( في التعليم الجامعي ليتجاوز الأنماط التقليدية

كب البحث التوجهات المعاصرة الداعية إلى "أنسنة" بيئة التعلم وجعـل المـتعلم محـوراً للعمليـة التعليميـة يوا .2
 .وشريكاً في إدارة الموقف التعليمي

يسلط الضوء على تأصيل دور الفيزياء في التطور الـذي يشـهد  العـالم باعتبارهـا المرجعيـة النظريـة لكافـة  .3
 الديناميكا الحرارية إلى ميكانيكا الكم والنانو(.الثورات الصناعية والتقنية )من 

تطـوير مفهـوم تـدريس الفيزيـاء ودور مــدرس الفيزيـاء الحـديث والانتقـال بالــدور المعرفـي للمـدرس مـن ناقــل  .4
 للمعلومات ومحفظ للقوانين العلمية إلى ميسّر للابتكار ومحلل للظواهر المعقدة.

ة )حسب علم الباحث( تحـاول دمـج إسـتراتيجية الفـرق المسـتمعة رفد المكتبة العربية والمحلية بدراسة علمي .5
 .في تخصصات العلوم الصرفة كالفيزياء على المستوى الجامعي

 : تتجلى الأهمية التطبيقية في الإجراءات والنتائج المرجوة من البحث من خلالالأهمية التطبيقية

معتمــدة علــى اســتراتيجيات تــدريس المواءمــة مــع ســوق العمــل مــن خــلال تصــميم مســارات تعليميــة مرنــة  .1
 تشاركية فعالة تضمن تخريج كوادر قادرة على شغل وظائف المستقبل والتعامل مع تقنيات لم تظهر بعد.
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يسهم البحث الحالي في معالجـة مشـكلة العـزوف والسـلبيّة لـدى طلبـة قسـم الفيزيـاء مـن خـلال دمجهـم فـي  .2
 ملاحظات(.أدوار تفاعلية منظمة )طرح أسئلة، تلخيص، تدوين 

يســهم فــي تنميــة مهــارات الاســتماع الــواعي، والتفكيــر الناقــد، والقــدرة علــى العمــل بــروح الفريــق والمســؤولية  .3
 .المشتركة

تقـــديم نمـــوذج تطبيقـــي لتدريســـيي كليـــات التربيـــة لكيفيـــة إعـــادة هندســـة المواقـــف التعليميـــة داخـــل القاعـــات  .4
 .لإمكانيات المتاحة والبسيطةالكبيرة باستخدام استراتيجية الفرق المستمعة ذات ا

يزود التدريسيين بأدوات إجرائيـة لكيفيـة إدارة المجموعـات وتوزيـع الأدوار دون إخـلال بالوقـت المخصـص  .5
 .للمحاضرة

إكســاب الطلبــة الــذين ي عــدون لمهنــة التــدريس مهــارات التــدريس الفعــال ومهــارات قياديــة وتواصــلية بشــكل  .6
 .ينقلها غداً كمعلم في المدارس الثانوية(عملي )ممارسة التعلم النشط كمتعلم ل

توجيــه أنظــار مخططــي المنــاهج فــي كليــات التربيــة إلــى أهميــة تضــمين اســتراتيجيات الــتعلم التفــاعلي فــي  .7
 التوصيفات الأكاديمية للمواد العلمية الصرفة، وعدم الاقتصار على الجانب النظري.

 يهدف البحث الحالي الىاهداف البحث: ثالثاً: 

 عن اثر استعمال إستراتيجية الفرق المستمعة في تنمية مهارات التدريس الفعال. الكشف  .1
 الكشف عن اثر استعمال إستراتيجية الفرق المستمعة في التحصيل في مادة طرائق تدريس الفيزياء.   .2

 :الفرضيات الصفرية الاتيةالبحث صاغ الباحث  يولتحقيق هدف

( بين متوسط درجات المجموعة التجريبية 0.05ى دلالة )لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستو  .1
درجات المجموعة الضابطة الذين يدرسون بالطريقة متوسط الذين يدرسون بإستراتيجية الفرق المستمعة و 
 الاعتيادية في مقياس مهارات التدريس الفعال.

جموعة التجريبية ( بين متوسط درجات الم0.05لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .2
 الذين يدرسون بإستراتيجية الفرق المستمعة في الاختبارين القبلي والبعدي لمقياس مهارات التدريس الفعال.

( بين متوسط درجات المجموعة الضابطة 0.05لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .3
 لبعدي لمقياس مهارات التدريس الفعال.الذين يدرسون بالطريقة الاعتيادية في الاختبارين القبلي وا

( بين متوسط درجات المجموعة التجريبية 0.05لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .4
الذين يدرسون بإستراتيجية الفرق المستمعة ومتوسط درجات المجموعة الضابطة الذين يدرسون بالطريقة 

 الاعتيادية في التحصيل.

 يتحدد البحث الحالي بالمحددات الاتية:: رابعاً: حدود البحث
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 قسم الفيزياء في كلية التربية جامعة ميسانالحد المكاني: .1
 م2026-2025العام الدراسي الحد الزماني: .2
 طلبة قسم الفيزياء في كلية التربية جامعة ميسان الحد البشري: .3

 خامساً: تحديد المصطلحات

 كل من عرفه  الاثر:

مــدى الــذي ي حدثــه المتغيــر المســتقل مــن تغييــرات كميــة أو نوعيــة فــي المتغيــر ( بانــه : "ال2018)قطــامي، .1
التابع، ويتم قياسه من خـلال المقارنـة الإحصـائية بـين المجمـوعتين التجريبيـة والضـابطة، أو بـين القياسـين القبلـي 

 (214،ص2018)قطامي،."والبعدي للمجموعة ذاتها
تجــة عــن تطبيـق اســتراتيجية أو برنــامج تعليمــي معــين، والتــي النتيجــة المباشــرة النا"( بأنــه: 2022)الحيلـة، .2

 ."تظهـــــر فـــــي نمـــــو المهـــــارات، أو المعـــــارف، أو الاتجاهـــــات لـــــدى المتعلمـــــين مقارنـــــة بـــــالطرق النمطيـــــة الشـــــائعة
 (118،ص.2022)الحيلة،

يس النتيجــة المباشــرة مــن تطبيــق اســتراتيجية الفــرق المســتمعة فــي تنميــة مهــارات التــدر التعريففف الاجرا:ففي: .3
الفعال لدى طلبـة قسـم الفيزيـاء وتحصـيلهم فـي مـادة طرائـق تـدريس الفيزيـاء ويقـاس بالدرجـة التـي يحصـلون عليهـا 

 جراء اجابتهم عن فقرات الاختبارات المعدة لهذا الغرض.

 عرفها كل من :إستراتيجية الفرق المستمعة

الــدرس إلــى أربــع مجموعــات  ( بأنهــا: إســتراتيجية تعليميــة تقــوم علــى تقســيم طــلاب قاعــة2021)زيتــون، .1
)فــرق( رئيســية، وت ســند لكــل مجموعــة مهمــة محــددة مســبقاً أثنــاء اســتماعهم للمحاضــرة أو العــرض العلمــي )مثــل: 
فريـــق صـــياغة الأســـئلة، وفريـــق التلخـــيص، وفريـــق اســـتخراج التطبيقـــات، وفريـــق حـــل المشـــكلات(؛ بهـــدف تحويـــل 

 (141.ص2021ن،الاستماع الهامشي إلى استماع تحليلي فاعل.)زيتو 
( بأنها:إحــدى أدوات الــتعلم التعــاوني النشــط التــي تعيــد هندســة الموقــف التعليمــي؛ حيــث 2022)الحيلــة ، .2

يشترك أفراد كل فريق في مناقشة وتدوين ملاحظاتهم بنـاءً علـى الـدور المنـوط بهـم أثنـاء الشـرح، ثـم ي منحـون وقتـاً 
م القاعـة، ممـا يعـزز المسـؤولية الفرديـة والجماعيـة تجـا  المـادة بعد انتهاء المحاضرة لتوحيـد إجابـاتهم وتقـديمها أمـا

 (165،ص.2022العلمية.)الحيلة،
هـي مجموعـة مـن الخطـوات والإجـراءات التعليميـة المنظمـة التـي يتبعهـا الباحـث مـع :  التعريف الإجرا:في .3

ة الأدوار )ســائلون، طلبــة قســم الفيزيــاء فــي مــادة طرائــق التــدريس، حيــث يــتم تقســيمهم إلــى أربــع مجموعــات نوعيــ
ملخصـون، مستوضـحون، مطبقـون(، لمتابعــة المحتـوى العلمـي للمحاضـرة وتفكيكــه، ويقـاس أثـر هـذ  الإســتراتيجية 

 .بمدى تطور مهارات التدريس الفعال لديهم وفقاً لأدوات البحث المعتمدة
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 ا كل منعرفه مهارات التدريس الفعال:

السلوكية التدريسية التي يظهرها المعلم في نشاطهِ التعليمي ( بانها:" مجموعة العمليات 2010)الزهراني، .1
 (2010:9داخل وخارج حجرة الدراسة لتحقيق أهداف المادة التي يقوم بتدريسها".)الزهراني،

( بأنها: "مجموعة من الافعال والسلوكيات التدريسية التي يتوقع ان يتمكن منها 2013)العجرمي، .2
لتساعدهم على القيام بمهامهم التدريسية بسهولة واتقان في مراحل التخطيط  المدرسين؛ أثناء تدريسهم للطلبة

 (2013:320والتنفيذ والتقويم بما يحقق أهداف الدرس".)العجرمي،

التخطيط، مجموعة من المهارات التي يستخدمها مدرس الفيزياء داخل الصف وتتضمن ) التعريف الاجرا:ي:
( بصورة تعكس قدرته  على إنجاز انية، اثارة الدافعية، طرح الاسئلة، التقويمالتنفيذ، ادارة الصف، العلاقات الانس

المهام الموكلة إليه بفاعلية كبيرة وبأقل جهد وأقصر وقت وبمستوى متميز وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها 
 جراء إجابته على االمقياس الم عد لهذا الغرض.

لتطور والنمو الذي يطرأ على البنية المعرفية للمتعلم نتيجة مرور  مقدار ابانه: " (2022)الحيلة،التحصيل: عرفه 
بخبرات تعليمية منظمة، ويقيس كفاءة الممارسات التدريسية في تحويل الطالب من موقف المتلقي السلبي إلى 

 (341،ص.2022")الحيلة،مستوى التمكن من المادة العلمية وتوظيفها

طلبـــة قســـم الفيزيــاء )عينـــة البحـــث( مــن معلومـــات ومفـــاهيم ومهـــارات  هــو مقـــدار مـــا يكتســبهالتعريفففف الاجرا:فففي: 
تضمنتها مادة طرائـق التـدريس، وي قـاس كميـاً بالدرجـة الكليـة التـي يحصـل عليهـا الطالـب فـي الاختبـار التحصـيلي 

 الذي أعد  الباحث لهذا الغرض.

 الفصل الثاني

 الخلفية النظرية ودراسات سابقة

 لمستمعةاستراتيجية الفرق ااولًا: 

ــممت  (Listening Teams) إسـتراتيجية الفــرق المســتمعة إحــدى إســتراتيجيات الــتعلم النشــط المتقدمــة، والتــي ص 
خصيصاً لتفكيك جمود طريقة المحاضرة التقليدية )الإلقاء( وتحويل قاعة الدرس إلى بيئة تفاعلية حيوية، لا سيما 

توزيـــــع الأدوار المهـــــام "جرائيـــــة لهـــــذ  الإســـــتراتيجية علـــــى تعتمـــــد الفلســـــفة الإ.فـــــي القاعـــــات ذات الأعـــــداد الكبيـــــرة
على مجموعات صغيرة داخل الصف قبل البدء في عرض المادة العلمية، ممـا يلـزم جميـع  "والمسؤوليات المعرفية

وت عــد إســتراتيجية )الفــرق المســتمعة(، .الطلبــة بالاســتماع الــيقظ والتحليــل المســتمر للمحتــوى بــدلًا مــن التلقــي الســلبي
اهـــم اســـتراتيجيات الـــتعلم النشـــط التـــي تمتـــاز بمرونـــة تامـــة بحيـــث يمكـــن ان تطبـــق فـــي أي درس، وفـــي كـــل  مـــن

البيئات، ومع مختلف مستويات الطلاب، وفي المواد الدراسية المطلوب دراستها جميعـاً، وتخلـط هـذ  الاسـتراتيجية 
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هداف وأغراض واضحة لهـا، وهـي تجمـع بـين بين الكتابة والقراءة والهدف منها هو ابتكار الافكار، إذ إن لوجود أ
ــــافس  ــــة، وتتميــــز بالحيويــــة والنشــــاط والتن ــــب، فهــــو محــــور العمليــــة التعليمي الســــرور واللــــذة، إذ لان محورهــــا الطال
والاســتعداد لإنتــاج أفكــار جديــدة، وهــذا لا يعنــي إلغــاء دور المعلــم لأن هــذا الــدور لــن يتحقــق بــدون وجــود وتفاعــل 

وميســراً، وتشــجع هــذ  الاســتراتيجية المعلــم علــى تقــديم التغذيــة الراجعــة والتعزيــز الإيجــابي  المعلــم فهــو يعــد موجهــاً 
للطالــب، ويمكــن القــول بــأن هــذ  الاســتراتيجية تعمــل علــى تحقيــق الأهــداف التربويــة المنشــودة والمتمثلــة فــي إثــارة 

 (149، ص2016 دافعية المتعلم نحو التعلم. )أمبو سعيدي وهدى ،

 :لتفعيل الإستراتيجية في الصف الدراسي، يتم تقسيم الأدوار عادةً كالتالي دوار داخل الإستراتيجية:آلية توزيع الأ

 فريق السا:لين (Questioners):  يتولى صياغة أسئلة جوهرية وعميقة حول المحاضرة لطرحها على
 .المجموعات الأخرى أو التدريسي

 فريق الملخصين (Summarizers): ار والمفاهيم المحورية التي وردت فـي الشـرح يقوم بتلخيص الأفك
عادة صياغتها بشكل مركز  .وا 

 فريق المستوضحين (Clarifiers):  يحـدد النقـاط الغامضـة، أو المفـاهيم البديلـة )الخاطئـة(، أو القـوانين
 .التي تحتاج إلى مزيد من الشرح والتوضيح

 فريق المطبقين (Utilizers): لميـة بالتطبيقـات الحياتيـة والعمليـة مثـال: يركز على كيفية ربـط المـادة الع
 .ربط قانون فيزيائي بظاهرة طبيعية أو تطبيق صناعي

 مهارات التدريس الفعال:ثانياً 
ت مثل مهارات التدريس الفعال المنظومة الأدائية التي يجب على المعلم إتقانها لإدارة الموقف التعليمي بكفاءة.  

 :مورية مترابطة وتتألف هذ  المنظومة من عدة مهارات

ــــق هــــدفاً معينــــاً،  :مهففففارت التخطففففيط ــــي تحق ــــار أفضــــل الطــــرق الت ــــتم بموجبهــــا اختي ــــي ي ــــة الت ــــة الواعي هــــو العملي
والتخطــــيط يعنــــي وضــــع خطــــة واتخــــاذ إجــــراءات مســــبقة مــــن شــــأنها بلــــوغ الأهــــداف التربويــــة التــــي تســــعى إلــــى 

ياغتها، واســــتيعاب أهــــداف ويتضــــمن فهــــم أهــــداف التربيــــة وصــــ) 134، ص. 2010الحريــــري،  (تحقيقهــــا
المنهــــــاج ومحتــــــوا ، واختيــــــار وتنظــــــيم المــــــادة التعليميــــــة المناســــــبة لإشــــــراك المعلــــــم فــــــي تحقيــــــق تلــــــك الأهــــــداف 
ـــــــــم لاهـــــــــداف التربويـــــــــة العامـــــــــة، وأهـــــــــداف المرحلـــــــــة الدراســـــــــية، وأهـــــــــداف مـــــــــادة  ـــــــــك إدراك المعل ويتطلـــــــــب ذل

 (39،ص.2009. )الطنطاوي،تخصصه الدقيقة

ـــــى إتقـــــان أهـــــداف  هـــــو عمليـــــة تصـــــور مســـــبق ـــــذي يهيئـــــه المعلـــــم لمســـــاعدة المتعلمـــــين عل للموقـــــف التعليمـــــي ال
محـــــددة مســـــبقاً. ويشـــــمل مســـــتويات عـــــدة )يـــــومي، فصـــــلي، ســـــنوي(، وهـــــي أنشـــــطة عقليـــــة تهـــــدف إلـــــى ترجمـــــة 
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، 2010)الحريفففففري، الأهـــــداف التعليميـــــة إلـــــى نتاجـــــات فعليـــــة واتخـــــاذ القـــــرارات المتصـــــلة بتحديـــــد المســـــؤوليات 
 (135ص. 

تســتوجب هــذ  المهــارة توظيــف المعلــم لطرائــق تــدريس )عامــة وخاصــة( ملائمــة لتحقيــق  :رت التنفيففو والمتابعففةمهففا
أهداف الدرس المنشودة بناءً على خطته المسـبقة. ويتطلـب التنفيـذ إتقـان مجموعـة مـن الكفايـات الصـفيّة؛ وت عـرّف 

م لتنظـيم المواقـف التعليميـة الصـفية فـي أثنـاء تنفيـذ  كفايات التنفيذ بأنها: "المهارات والمقررات التي يحتاجها المعلـ
 (121، ص. 2009سلامة وآخرون، لعملية التدريس، لضمان نجاح العملية التعليمية وتحقيق أهدافه)

التهيئة أو الإثارة، التعزيز، حيوية المعلم، صياغة وطرح الأسئلة الصفية، الإدارة الصفية، : أبرز كفايات التنفيو
 وغلق الدرس. إدارة الوقت،

ـــــة برمتهـــــا، حيـــــث مهفففففارت إدارت الصفففففف:  - أ ـــــة التعليمي ـــــذ العملي ـــــر وتنفي ت عـــــد مهـــــارة أساســـــية لضـــــمان تمري
ــــزة ومحافظــــة علــــى النظــــام صــــفيّاً؛  ــــم فــــي إيجــــاد بيئــــة دراســــية محف تســــهم الأنمــــاط الســــلوكية التــــي يتقنهــــا المعل

ـــــالت ـــــم الشـــــاملة؛ ف نمـــــا جـــــزء مـــــن قيـــــادة المعل خطيط الـــــدقيق والمـــــنظم للـــــدرس وهـــــي ليســـــت غايـــــة بحـــــد ذاتهـــــا وا 
 (114، ص. 2008وللوقت يساعد بشكل مباشر في الإدارة الناجحة للصف وتلافي الفراغ )قمرة، 

تـؤثر العلاقـات الإنسـانية الإيجابيـة بـين المعلـم وطلابـه، مهارت تكوين علاقات إنسانية طيبة مع الطلبة:  - ب
ومــع أهميــة هــذ  العلاقــات، يجــب علــى المعلــم عــدم الســماح وبــين الطــلاب أنفســهم، تــأثيراً بالغــاً فــي نجــاح الــتعلم. 

بالتقـــاعس أو التجـــاوز بـــدافع الحـــرص العـــاطفي؛ بـــل ينبغـــي تنميـــة علاقـــات قوامهـــا الاحتـــرام المتبـــادل والتفاعـــل 
 )235، ص. 2000المستمر والبناء مع كل من له صلة بتنشئة التلميذ داخل المدرسة وخارجها )راشد، 

 

ت عد الدافعية ركيزة جوهرية تسبق عملية التعلم لجـذب انتبـا  التلاميـذ وتحفيـزهم؛ فمهمـا بلغـت  :ةمهارت إثارت الدافعي
دقة البـرامج التعليميـة وتصـميمها المعقـد، فلـن تحقـق أهـدافها مـا لـم تتضـمن عناصـر تثيـر دافعيـة الطـلاب للـتعلم، 

 (278، ص. 2014يلة، الح(فحين ينخفض مستوى الدافعية تنخفض بالضرورة استجابتهم التعليمية 

: تعــد أداة التواصــل الرئيســة والوســيلة الأساســية لملاحظــة نمــو المتعلمــين مهففارت صففياطة وطففرل الأسفف:لة الصفففية
وتشــخيص أدائهــم، والتحقــق مــن الأهــداف، فضــلًا عــن دورهــا الفعّــال فــي تنميــة مســتويات التفكيــر العليــا، وتنميــة 

 (109، ص. 2013الطناوي، (ت الإيجابية.الجوانب الوجدانية كحب الاستطلاع والاتجاها

تتضــــمن هـــــذ  المهــــارة إجرائيــــاً تقــــويم عمليــــة التـــــدريس كليــــاً أو تقــــويم أجــــزاء ومراحــــل محـــــددة  :مهففففارت التقففففويم
منهـــــا؛ ويتعـــــين علـــــى المعلـــــم توظيـــــف نتـــــائج هـــــذا التقـــــويم فـــــي إصـــــدار أحكـــــام موضـــــوعية وعقلانيـــــة مســـــتمرة. 

هــــــداف التربويــــــة الموضــــــوعة، ومــــــدى مواءمــــــة محتــــــوى المــــــادة تشــــــمل هــــــذ  الأحكــــــام تقيــــــيم مــــــدى مناســــــبة الأ
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ــــــات  ــــــاس مــــــدى صــــــدق وثب ــــــات المســــــتخدمة، فضــــــلًا عــــــن قي ــــــدريس واملي ــــــة طــــــرق الت الدراســــــية، ومــــــدى فاعلي
 )24، ص. 2007أدوات القياس والاختبارات التعليمية المعتمدة في الموقف التعليمي )عفانة ونائلة، 

 

 

 ثالثاً: دراسات سابقة

: هـــدفت هـــذ  الدراســـة إلـــى الكشـــف عـــن فاعليـــة برنـــامج تـــدريبي قـــائم علـــى  (2024وري )دراسفففة الجبففف .1
إستراتيجية الفرق المستمعة في تنمية المهارات الأدائيـة والتواصـل الصـفي لـدى الطلبـة المطبقـين فـي أقسـام العلـوم 

القـائم علـى المجمـوعتين بكليات التربية. ولتحقيق هـذا الهـدف، اعتمـد الباحـث المـنهج شـبه التجريبـي ذو التصـميم 
( طالبـاً وطالبـة مـن 60المتكافئتين )التجريبية والضابطة( مع تطبيق قَبلي وبَعـدي، واشـتملت عينـة الدراسـة علـى )

( طالبــاً فــي المجموعــة 30الطلبــة المطبقــين فــي المرحلــة الرابعــة، جــرى تــوزيعهم بالتســاوي إلــى مجمــوعتين بواقــع )
( طالباً في المجموعة الضابطة التـي تلقـت التـدريب 30يجية الفرق المستمعة، و)التجريبية التي تدربت وفق إسترات

بالطريقـــة الاعتياديـــة )المحاضـــرة(. وتمثلـــت أدوات الدراســـة فـــي بنـــاء بطاقـــة ملاحظـــة الأداء للمهـــارات التدريســـية 
ـــة  ومقيـــاس للتواصـــل الصـــفي بعـــد التأكـــد مـــن صـــدقهما وثباتهمـــا. واســـتخدم الباحـــث الوســـائل الإحصـــائية المتمثل

لحساب حجم الأثر، ومعامل ارتبـاط بيرسـون.  (eta^2) ومربع إيتا ,(t-test) بالاختبار التائي لعينتين مستقلتين
بــين  (0.05) وتوصــلت الدراســة إلــى أهــم النتــائج امتيــة: وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة

ي بطاقــــة ملاحظــــة المهــــارات الأدائيــــة الأدائيــــة متوســــطي درجــــات المجمــــوعتين لصــــالح المجموعــــة التجريبيــــة فــــ
والتواصل الصـفي، ممـا يؤكـد الأثـر الكبيـر لإسـتراتيجية الفـرق المسـتمعة فـي نقـل الطلبـة المعلمـين مـن التلقـي إلـى 

دارة الموقف التعليمي بكفاءة واقتدار  (193-185،ص.2024)الجبوري،.حيز الممارسة الفعلية وا 
لدراســـة إلـــى استقصـــاء أثـــر إســـتراتيجية الفـــرق المســـتمعة فـــي تنميـــة هـــدفت ا :(2023دراسفففة الحفففارثي ) .2

الكفايــات التدريســية والأداء الصــفي لــدى الطالبــات المعلمــات تخصــص فيزيــاء بجامعــة أم القــرى. واتبعــت الباحثــة 
يـــة المـــنهج شـــبه التجريبـــي ذو المجموعـــة الواحـــدة بالاختبـــارين القَبلـــي والبَعـــدي لملائمـــة طبيعـــة عينـــة كليـــات الترب

( طالبــة معلمــة فــي المســتوى الثــامن مــن تخصــص بكــالوريوس 28التخصصــية، حيــث تكونــت عينــة الدراســة مــن )
الفيزياء في كلية التربية، جرى تدريسهن الجانـب العملـي مـن مقـرر طرائـق التـدريس باسـتخدام خطـوات إسـتراتيجية 

توضـح، والمطبـق(. وتمثلـت أدوات الدراسـة الفرق المستمعة عبر توزيع الأدوار التفاعلية )السـائل، الملخـص، المس
في اختبار معرفـي للكفايـات التدريسـية وبطاقـة تقيـيم الأداء الصـفي الميـداني. وظفـت الباحثـة الوسـائل الإحصـائية 

 "، ومعامــل "كــوهين دي(Paired-Sample\ t-test) المناســبة ومنهــا: الاختبــار التــائي لعينتــين متــرابطتين
(Cohen's\ d)  الأثـر، والمعـادلات الأساسـية لثبـات الأدوات. وأظهـرت أبـرز نتـائج الدراسـة وجـود لتحديـد حجـم

نمو معرفي وأدائي ذو دلالة إحصـائية فـي التطبيـق البعـدي لكـلا الأداتـين )الاختبـار وبطاقـة الأداء(، وحقـق حجـم 
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م النشــط القــائم علــى الأثــر قيمــة مرتفعــة جــداً، وعــزت الباحثــة ذلــك إلــى أن مــرور الطالبــات المعلمــات بخبــرة الــتعل
الفــرق المســتمعة أســهم فــي صــقل مهــاراتهن التدريســية الفعالــة، وقضــى علــى الرتابــة والنمطيــة المصــاحبة لطريقــة 

 (134-122،ص.2023)الحارثي،.المحاضرة التقليدية الشائعة
هدفت هذ  الدراسة التجريبية الحديثة إلى تقصي أثر :  Altun & Ozturk (2023)دراسة  .3

الفرق المستمعة على التحصيل الأكاديمي ومهارات التدريس الفعال لدى الطلبة المعلمين في أقسام  إستراتيجية
واعتمدت الدراسة على المنهج شبه التجريبي بتصميم  .(Pre-service Science Teachers) العلوم

ة الثالثة من برنامج ( طالباً وطالبة في السن54المجموعتين )التجريبية والضابطة(، وتكونت عينة البحث من )
طالباً( درست مساق  27إعداد معلم العلوم والفيزياء بالجامعة، ق سموا عشوائياً إلى مجموعة تجريبية )

طالباً( درست المساق نفسه  27استراتيجيات التدريس بواسطة إستراتيجية الفرق المستمعة، ومجموعة ضابطة )
وتجسدت أدوات الدراسة في اختبار  .(Lecture-based method) بالاعتماد على طريقة المحاضرة التقليدية

التحصيل الأكاديمي في المفاهيم التدريسية، وبطاقة ملاحظة مقننة لقياس مهارات التدريس الفعال صفيّاً. وشملت 
 (t-test) لضبط الفروق القبلية، واختبار (ANCOVA) الوسائل الإحصائية المستخدمة تحليل التباين المشترك

وأسفرت أهم النتائج التي توصلت  .(eta_p^2$\$) عات المستقلة، وحساب معامل مربع إيتا الجزئيللمجمو 
إليها الدراسة عن تفوق واضح وبفارق دال إحصائياً لطلاب المجموعة التجريبية الذين درسوا وفق الفرق 

إحلال هذ  الإستراتيجية المستمعة في مهارات التدريس الفعال والتحصيل الأكاديمي؛ وأوصت الدراسة بضرورة 
كبديل تفاعلي رصين ومثمر في برامج إعداد المعلمين داخل البيئات الأكاديمية الجامعية لتنمية التفكير التحليلي 

 .) Altun & Ozturk ,2023,pp:562-581(ومهارات إدارة النقاش العلمي

 

 

 

 

 الفصل الثالث
جراءاتهمنهجية البحث   وا 



 2026والأربعون ، حزيران ، السنة  الثاني، العدد والعشرون الثانيمجلة أبحاث ميسان ، المجلد 

 714 

لباحث المنهج التجريبي؛ نظرًا لملاءمته لطبيعة الأهداف المراد تحقيقها، وقدرته العالية اعتمد ا البحثأولًا: منهج 
على ضبط المتغيرات والوصول إلى نتائج دقيقة وتفسيرات سببية موثوقة. وي عرَّف البحث التجريبي إجرائيًا بأنه 

لاحظة وقياس تأثير  بدقة في إجراء علمي يعتمد على إحداث تغيير متعمد ومحكوم في متغير مستقل محدد، لم
متغير آخر تابع. وما يميز هذا المنهج عن التصاميم البحثية الأخرى هو تدخل الباحثين المقصود والمنظم 

 .) 110، ص. 2008لتعديل ظروف الموقف التجريبي وبيئته وفق محددات وضوابط صارمة )العزاوي، 

المخطط الهيكلي والإجرائي الشامل الذي يحدد كيفية تنفيذ  ي مثّل التصميم التجريبي ثانياً: التصميم التجريبي
التجربة، وضبط العوامل والمؤثرات المحيطة بالظاهرة قيد الدراسة، فضلًا عن تتبع مسار المتغيرات والتفاعل 

(. وقد تم اختيار هذا التصميم بعناية ليتوافق مع متطلبات البحث الحالي 106، ص. 2011بينها )عزيز، 
 مد في البحث.( أدنا  للتصميم التجريبي المعت1تحقق من فرضياته بكفاءة؛ وي ظهر الشكل )ويضمن ال

 أداة البحث المتغير التابع المتغير المستقل اجراءات التكافؤ المجموعة

 التجريبية
 العمر
 الذكاء

 المعلومات السابقة
مقياس مهارات التدريس 

 الفعال

 الفرق المستمعةاستراتيجية 
دريس مهارات الت 

 الفعال
 التحصيل

مقياس مهارات 
 التدريس الفعال
 الطريقة الاعتيادية الضابطة اختبار تحصيلي

 ( مخطط التصميم التجريبي1شكل)

ـــــات الظـــــاهرة ويشـــــكلون موضـــــوع  ثالثفففففاً: مجتمفففففع البحفففففث: ـــــذين يمتلكـــــون معلومـــــات وبيان هـــــو كـــــل الإفـــــراد ال
ــــة بمشــــكل ــــائج مشــــكلة البحــــث ، وهــــو مــــن العناصــــر ذات العلاق ــــى تعمــــيم نت ــــان ال ــــي يســــعى الباحث ة الدراســــة الت

طلبـــــة قســـــم الفيزيـــــاء فـــــي اشـــــتمل مجتمـــــع البحـــــث علـــــى ، (217، ص2009)عبـــــاس وآخـــــرون ، دراســـــته عليهـــــا
ــــــة التربيــــــة جامعــــــة ميســــــان للعــــــام الدراســــــي  ( 393م الدراســــــة الصــــــباحية البــــــالغ عــــــددهم ) 2026-2025كلي

 ( ســـــــنة 22-18( طالبـــــــة تتـــــــراوح اعمـــــــارهم بـــــــين )351( طالـــــــب و)42متـــــــوزعين بـــــــين اربـــــــع مراحـــــــل بواقـــــــع )
 ( يوضح ذلك .1وجدول )

 (1جدول )
 المرحلة الدراسية والجنسمجتمع البحث موزعين حسب 

 المجموع عدد الطالبات عدد الطلاب المرحلة الدراسية
 141 127 14 الاولى 
 86 77 9 الثانية
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 74 69 5 الثالثة
 92 78 14 الرابعة
 393 351 42 المجموع

 

( 74اختار الباحث وبالطريقة القصدية طلبـة المرحلـة الرابعـة عينـة لبحثـه حيـث بلـغ عـددهم ): رابعاً: عينة البحث
( 37( طالــب وطالبــة والثانيــة شــعبة )ب( بواقــع )37طالــب وطالبــة توزعــوا بــين شــعبتين الأولــى شــعبة )أ( بواقــع )

وكمــا  موعــة التجريبيــة وشــعبة )ب( المجموعــة الضــابطةطالــب وطالبــة وبــالتعيين العشــوائي مثلــت شــعبة )أ( المج
 (2موضح بالجدول )

 (2جـدول  )
 افراد عينــة البحـث موزعين بين مجموعتي البحث التجريبية والضابطة 

 المجموع  عدد الطالبات عدد الطلاب الشعبة المجموعة
 37 35 2 أ التجريبية
 37 34 3 ب الضـابطـة
 74 69 5  المجمــوع

 

 :: تكافؤ مجموعتي البحثساً خام

قام الباحث باجراء تكافؤ بين مجموعتي البحث احصائياً بالمتغيرات التي قد توثر في في سلامة التجربة وكما 
 يلي :

 العمر محسوب بالاشهر( :حصل الباحث على مواليد افراد عينة البحث من قسم شؤون  متغير العمر(
الاشهر وتم ايجاد المتوسط الحسابي والانحراف المعياري الطلبة وتعامل مع اعمار الطلبة محسوبا ب

لاعمار افراد عينة البحث وتم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لافراد مجموعتي البحث 
وباستعمال الاختبار التائي لعينتين مستقلتين غير متساويتين بالعدد بالعد تم حساب القيمة التائية 

( تبين انها اصغر من 72( ودرجة حرية )0.05قيمة الجدولية عند مستوى دلالة )المحسوبة ومقارنتها بال
 (3القيمة الجدولية وعليه ان افراد مجموعتي البحث متكافئة بمتغير العمر وكما موضح بالجدول )

 استعمل الباحثون اختبار رافن للمصفوفات المتتابعة ، وتبين ان المجموعتين متكافئتين متغير الوكاء :
 غير الذكاءبمت

 طبق الباحث مقياس مهارات التدريس الفعال قبلياً على المجموعتين :  مهارات التدريس الفعال
 )الضابطة ، والتجريبية( ، حيث بينت النتائج تكافؤ المجموعتين في الاختبار القبلي.
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 ( 3جدول)

غيرات )العمر، والذكاء القيمة التائية المحسوبة والجدولية لمتغيرات التكافؤ بين مجموعتي البحث بمت
 والاختبار القبلي( لافراد مجموعتي البحث التجريبية والضابطة 

 
 

 المتغير

 
 

المجموع
 ت

 
 
 العدد

 
 

المتوسط 
 الحسابي

 
 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمتان التا:يتان
الإحصا:ية 

عند 
 مستوى

(0.05) 

 
المحسو 
 بة

 
الجدول
 ية

 الوكاء

التجريبي
 ت

37 46.546 6.302 
72 1.502

3 
2.00
0 

طير دالة 
 إحصا:ية

. 699 37 الضابطة
43 687 .9 

العمر 
 بالأشهر

التجريبي
 ت

37 251.8 2.711 
72 0.109 

2.00
0 

طير دالة 
 إحصا:ياً 

 4.859 251.9 37 الضابطة

الاختبار 
 القبلي

التجريبي
 ت

37 42.814 11.885 
72 0.541 

2.00
0 

دالة طير 
 إحصا:ياً 

 13.302 41.244 37 الضابطة
 

بهدف ضمان سلامة التجربة ودقة نتائجها، حرص الباحثان على ضبط   :سادساً: ضبط المتغيرات الدخيلة
 :وتكافؤ العوامل الخارجية المؤثرة كامتي

حقيق التكافؤ تم اختيار مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة( عشوائياً، وت :اختيار أفراد العينة .1
الإحصائي بينهما في: )العمر الزمني بالشهور، الذكاء، الاختبار القبلي بمقياس مهارات التدريس 

 .الفعال(، نظراً لانتمائهما لبيئات اجتماعية متقاربة
ي قصد بها الأحداث الطارئة التي قد ت عيق التجربة أو تؤثر في  :ظروف التجربة والحوادث المصاحبة .2

 .(. ولم تتعرض التجربة لأي حادث يعرقل سيرها392: 2002بع )ملحم، المتغير التا
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ويتمثل في تسرب أو انقطاع الطلاب أثناء التجربة مما يؤثر  :(الاندثار التجريبي )الترك في التجربة .3
 .سلباً في النتائج، ولم تشهد هذ  الدراسة أي حالة نقل أو انقطاع طوال مدتها

ي التغيرات الجسدية والفكرية والاجتماعية والانفعالية التي يمر بها وه :العمليات المتعلقة بالنضج .4
(. وتم تلافي هذا الأثر نظراً لتوحيد مدة التجربة 478: 2007الطلاب خلال مدة التجربة )عبد الرحمن، 

 .والمزامنة بين المجموعتين
هي )مقياس مهارات تم استخدام الأداة نفسها للمجموعتين )التجريبية والضابطة(، و  :أدات القياس .5

 التدريس الفعال، الاختبار التحصيلي(
 :أثر الإجراءات التجريبية .6

تم الاتفاق مع رئاسة القسم على عدم إبلاغ الطلبة بطبيعة التجربة لضمان  :سرية البحث - أ
 .موضوعية النتائج

ياء والمقرة تم توحيد المادة العلمية )المفردات المقررة لمادة طرائق تدريس الفيز  :المادت الدراسية - ب
 .من قبل لجنة عمداء كليات التربية( وحجم الواجبات المنزلية للمجموعتين

قام الباحث بتدريس المجموعتين بنفسه لاستبعاد أثر كفاءة المدرس أو سماته  :المدرس - ت
 .الشخصية كمتغير دخيل

وم اعت مد الجدول الأسبوعي الرسمي للقسم دون تعديل، بواقع ساعتين في ي :توزيع الحصص - ث
 الثلاثاء أسبوعياً لكل.

تمثل المدة الزمنية التي طبق فيها الباحث التجربة ، وكانت مدة التجربة متساوية : مدت التجربة - ج
م  وانتهت يوم الخميس  8/10/2025لمجموعتي البحث اذ بدأت يوم الاربعاء الموافق 

 أسبوع تدريس فعلي. 24م واستمرت لمدة  30/4/2026

قام الباحث بتهيئة ثلاثة مستلزمات أساسية قبل البدء بتطبيق التجربة لضمان بناء   بحثسابعاً: مستلزمات ال 
 :بيئة تعليمية دقيقة، وتمثلت بامتي

 :اعتمد الباحث المفردات المقررة من قبل لجنة عمداء كليات التربية للعام الدراسي  تحديد المادت العلمية
الفيزياء بكليات التربية لمادة طرائق تدريس الفيزياء وقد م لطلبة المرحلة الثالثة في اقسام 2024-2025

  تم تنظيمها في ستة فصول وكالاتي

 الفصل الاول: طبيعة العلم ومكوناته واهدافه  وعمليات العلم )مهارات التفكير العلمي( .1
 الفصل الثاني: مفهوم المنهج ونشاته ، عناصر المنهج ،وانواعه الرسمي والخفي. .2
 لتخطيط الدراسي، انواع الخطط ، خطة الدرس اليومية الفصل الثالث: ا .3
 الفصل الرابع: الاهداف التربوية في تدريس العلوم ، انواعها ومصادر اشتقاقها، وتصنيفها. .4
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 الفصل الخامس: طرائق تدريس العلوم ، معايير اختيار طريقة التدريس، استراتيجيات  .5
صنيف طرائق التدريس ، التي تعتمد على الفصل السادس الخصائص العامة لطريقة التدريس ، ت .6

 المدرس، التي تعتمد على المدرس والمتعلم والطرائق التي تعتمد على المتعلم فقط. 

 الأهداف السلوكية بأنها ركائز العملية التعليمية التي تصف التغيير تعرف  :صياطة الأهداف السلوكية
)عادل ، أو المهاري أو العاطفي لدى المتعلم الملاحظ والمقاس المطلوب إحداثه في المستوى المعرفي 

هدفاً سلوكياً مشتقاً من محتوى الفصول الستة ، واعتمدا  (110)صاغ الباحث  (112،ص  1999
في المجال المعرفي للمستويات الستة )المعرفة، الاستيعاب، التطبيق،  (Bloom) على تصنيف بلوم

ى مجموعة من الخبراء والمحكمين في التربية وطرائق ع رضت الأهداف عل التحليل ، التركيب ،التقويم(
( هدفاً بعد نيلها نسبة 110تدريس الفيزياء للتحقق من دقتها وشموليتها. واعت مدت جميع الأهداف )

 .فأكثر من آراء المحكمين%( 80)موافقة بلغت 

لتساوي بين مجموعتي خطة تدريسية متكاملة، وزعت با (24قام الباحث بإعداد ):  إعداد الخطط التدريسية
البحث ع رضت نماذج من هذ  الخطط على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المناهج، وطرائق تدريس 

وتعديلاتهم تم إعداد وتطوير بقية الخطط التدريسية بصورتها النهائية وفق  ملاحظاتهموبناءً على  الفيزياء،
 :التفصيل امتي

 لتدريسية وفق خطوات إستراتيجية الفرق المستمعةن ظمت خططها ا :المجموعة التجريبية. 
 ن ظمت خططها التدريسية وفق الطريقة الاعتيادية المتبعة :المجموعة الضابطة. 

 ثامناً: اداتي البحث

من اجل تحقيق هدفي البحث اعد الباحث اداة لقياس مهارات  مقياس مهارات التدريس الفعال الادات الاولى:
( فقرة تضمنت سبع مهارات اساسية للتدريس الفعال تمثل مواقف يطلب من 20ن )التدريس الفعال تكونت م
التي تعكس مستوى معرفته بها والقدرة على ممارستها اذا ما اتيحت له الفرصة في المفحوص الاجابة عنها 

ة ومعرفة درجات تعطى لممارس( 3) وفق سلم تقدير ليكرت ثلاثي التدرج يبدأ منممارسة التدريس اثناء الدراسة 
عدم مارسة ومعرفة متوسطة بطبيعة المهارة ودرجة واحدة تعطى ل( درجتان تعطى لم2عالية بطبيعة المهارة و)

 ممارسة ومعرفة بطبيعة المهارة. 

وهـــــذا النـــــوع مـــــن الصـــــدق قـــــد تحقـــــق لمقيـــــاس مهـــــارات التـــــدريس الفعـــــال الحـــــالي  الصفففففدق الظفففففاهري: .1
ن الخبــــراء للحكـــــم علـــــى صــــلاحها وتـــــم اعتمـــــاد عنــــدما تـــــم عــــرض فقـــــرات الاختبـــــار علــــى مجموعـــــة مـــــ
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%( كنســــــــبة اتفــــــــاق بــــــــين الخبــــــــراء وقــــــــد حصــــــــلتا جميــــــــع فقــــــــرات المقيــــــــاس علــــــــى النســــــــبة 80نســـــــبة )
 المعتمدة.

: ويقصد به تحليل درجات الاختبار استنادا الى البناء النفسي للخاصية المراد قياسها او في صدق البناء .2
ويتم تحقيق هذا النوع من الصدق بإيجاد العلاقة (Cronbach,1976:151) ضوء مفهوم نفسي معين

( اسـتمارة 90الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات الاختبار والدرجة الكلية للاستمارات البـالغ عـددها )
( وفي ضوء هذ  الخطوات تم الابقـاء علـى جميـع 0،588-0،791وقد تراوحت معاملات الارتباط بين )

 بنائياً على وفق هذ  المؤشر.  الفقرات وعد المقياس صادقاً 
 ( ويقصد140،ص 1999:ان الثبات يعني ان يكون الاختبار موثوقاً به ويعتمد عليه.   )الظاهر،الثبات .3

بالثبـــات"الى أي حـــد يمكـــن الاعتمـــاد علـــى نتائجـــه، وينظـــر اليـــه علـــى أنـــه أتســـاق القياســـات فيمـــا بينهـــا" 
(Gronlund, 1970 ; P : 79 – 80 وعندما تعت ، ) مد المعنـى الثـاني لثبـات الاختبـار الـذي يعنـي

 الداخلي للاختبار أو أتسـاق الفقـرات فـي مـا بينهـا. تكـون هنـاك أمكانيـة حسـابه باسـتخدام معادلـة الاتساق
حيــث بلــغ معامــل الثبـــات  ( لاســتخراج الاتســاق الــداخلي للاختبـــارCronbach alphaالفاكرونبــاخ )

 ومقبول. جيدوهو معامل ثبات  (0.79) مهارات التدريس الفعاللمقياس 
( فقرة من نوع الاختيار من 30قام الباحث باعداد اختبار تحصيلي مكون من ) الاختبار التحصيلي الاداة الثانية:

الخطـوات  وفـقتعطى درجتان للاجابة الصحيحة وصفر للاجابـة الخاطئـة او المتروكـة الأربعة متعدد ذي البدائل 
 الاتية:

التي تمت الاشارة اليها مسبقا، المقررة مية: حددت المادة التعليمية بالمفردات الدراسية تحديد المادة التعلي .1
 وهي مفردات مادة طرائق الفيزياء لطلبة المرحلة الثالثة قسم الفيزياء في كلية التربية.

 ( فقرة .30تحديد عدد فقرات الاختبار المناسبة لطلبة الجامعة مع مراعاة زمن الاجابة بـ) .2
 جدول مواصفات وفق ما مبين بالجدول ادنا : اعداد .3

 (4جدول)
 جدول المواصفات للاختبار التحصيلي

 الاهداف

 المحتوى

 التوكر

(44) 

 الفهم

(25) 

التطبيق 
(20) 

التحليل 
(11) 

التركيب 
(6) 

التقويم 
(4) 

 %3 %5 %10 %18 %23 %40 الاوزان الاسبوع المفردات الدراسية

 - - - - 1 1 %7 2 الفصل الاول

 - 1 - 1 2 2 %21 6 الفصل الثاني
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 - - - 1 1 2 %14 4 الفصل الثالث

 - - 1 - 2 2 %14 4 الفصل الرابع

 - 1 - 1 1 3 %22 6 الفصل الخامس

 1 - 1 - 1 3 %22 6 الفصل السادس

 1 2 2 4 8 13 %100 28 المجموع

 فقرة 30  

 
التي يجب أن تتوافر في اداة البحث، ولكي يكون يعد صدق الاختبار من الشروط الاساسية  صدق الاختبار: .4

الاختبار الذي أعد  الباحث صادقاً، عرض الباحث فقرات الاختبار والاهداف السلوكية والمادة الدراسية على 
لجنة من المحكمين من ذوي الخبرة في مجالي التربية وطرائق تدريس الفيزياء.وقد حصلت الاداة على نسبة 

ق من الخبراء وبذلك تم التحقق من الصدق الظاهري وصدق المحتوى. وصار الشكل %( فما فو 80اتفاق )
 ( فقرة.30النهائي للاختبار جاهز للاستطلاع بعدد فقراته )

( 20: تم تطبيق الاختبار التحصيلي على عينة بلغ عددها )للاحتبار التحصيليالتجربة الاستطلاعية  .5
وضوح فقراته وتعليمات الاجابة والزمن المستغرق للاجابة طالب وطالبة من غير عينة البحث للتأكد من 

دقيقة ، وبعد التأكد من وضوح ( 40)دقيقة وبمتوسط زمن  (45-35) عن فقراته فقد تراوح الزمن بين
( طالبا 90الفقرات وتعليمات الاختبار وتحديد زمن الاجابة، طبق الاختبار مرة ثانية على عينة مكونة من )

تم تصحيح إجابات العينة  قسم الفيزياء / الدراسة المسائية في كلية التربية -الثالثةمن طلبة المرحلة 
%( من الاوراق الحاصلة على أعلى الدرجات 33الاستطلاعية لفقرات الاختبار التحصيلي واختيرت )

%( من الاوراق الحاصلة على أدنى الدرجات لتمثل 33لتمثل )المجموعة العليا( وكذلك اختيرت )
 :جموعة الدنيا(. وتم استخراج كل من)الم

 – 0،20لكل فقرة من فقرات الاختبار وقبلت الفقرات التي يقع معامل صعوبتها بين ) معامل الصعوبة  .1
 (297، ص 1998)عودة ،                                 (0،80

( وتعد جميغ 0.54-0.22)حيث تراوحت الفوة التمييزية لفقرات الاختبار التحصيلي بين  :يةقوت التمييز ال .2
 الفقرات مقبولة من حيث القوة التمييزية.

( فقرة، أي أن 30تم التحقق من فاعلية البدائل الخاطئة للفقرات الاختبارية البالغ عددها ) فاعلية البدا:ل: .3
دائل عدد الذين أنجذبوا من الفئة الدنيا أكثر من عدد الذين أنجذبوا من الفئة العليا، مما يؤكد فاعلية ب

       .الفقرات 
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 ثبات الاختبار التحصيلي:  .6
ويقصــــد بــــه الــــى أي حــــد يمكــــن الاعتمــــاد علــــى نتائجــــه، وينظــــر اليــــه علــــى أنــــه أتســــاق القياســــات فــــي مــــا 

 . ( Gronlund , 1965: 125) بينها 
( وتعــــــد 0،821وبعــــــد الإجــــــراءات الإحصــــــائية وباســــــتخدام معادلــــــة الفــــــا كرونبــــــاخ بلغــــــت قيمــــــة الثبــــــات )

ــــة و ســــبة هــــذ  الن ــــويم.عالي ــــاس والتق ــــات القي ــــة، وهــــذا مــــا تؤكــــد  أدبي ــــر المقنن ــــارات غي ــــدة للاختب )عــــودة  جي
 (355، ص 1998، 

بعد تهيئة مستلزمات التجربة المادية وضبط المتغيرات التي تؤثر في التجربة،  تطبيق التجربة: تاسعاً:
( 28وقد استغرقت عاماً دراسياً بنحو ) 14/10/2025قام الباحث بالتنفيذ الفعلي للتجربة، إذ بدأت التجربة في 

وبمعدل ساعتين لكل مجموعة في الأسبوع. وقد تمت السيطرة على تنظيم الجدول من حيث استقرار   أسبوع
في يوم الثلاثاء لكلتا  وتوازنه بين المجموعتين، إذْ أتفق الباحث مع رئاسة القسم على أن يكون درس مادة الفيزياء

 الباحث المجموعتين للمادة المقررة وعلى النحو الأتي :المجموعتين، ودرس 

 درست باستخدام استراتيجية الفرق المستمعة في ظروف تعليمية طبيعية  المجموعة التجريبية :
 وبذلك لم يعط فرصة للطلبة بالإحساس بأنهم خاضعون لأحوال تجريبية .

 ث وفي الظروف التعليمية ذاتها: درست بالطريقة الاعتيادية، من قبل الباحالمجموعة الضابطة ،
وبعد انتهاء التجربة قام الباحث بتطبيق ادوات البحث المتمثلة بالاختبار التحصيلي ومقياس 
مهارات التدريس الفعال على مجموعتي البحث التجريبية والضابطة وتم تصحيح كل اجابات 

 ها احصائيا.وتم معالجتوفق مفتاح التصحيح المعتمد لكل اداة افراد عينة البحث 

تمت معالجة بيانات البحث باستخدام برنامج الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  عاشراً: الوسا:ل الاحصا:ية
(SPSS) :والمتضمن الوسائل الاحصائية التالية 

 ( لعينتين مترابطتين.  t – testالاختبار التائي ) .1
 يتين بالعدد.( لعينتين مستقلتين متساو   t – testالاختبار التائي ) .2
 معامل أرتباط بيرسون.   .3
 والقوة التمييزية و معادلة فعالية البدائل معامل الصعوبة  .4
 معادلة الفاكرونباخ .5
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 عرض النتا:ج وتفسيرها

يتضمن هذا الفصل عرضا شاملا لنتائج البحث التي تم التوصل إليها على وفق أهدافه والتحقق من 
لمي لنتائج البحث ومناقشتها وفقا للمعطيات النظرية وما أسفرت عنه الدراسات صحة فرضياته مع تفسير ع

من توصيات والأفكار التي وما استخلص ث السابقة من نتائج فضلا عن الاستنتاجات التي توصل إليها الباح
 ها في مجموعة من المقترحات.يراها جديرة بالاهتمام والتي ضمن

عرض وتفسير النتائج التي توصل اليها البحث حسب هدفي البحث وفرضياته  سيتم عرض النتا:ج وتفسيرهااولًا:
 وعلى النحو الاتي:

 الكشف عن اثر استعمال إستراتيجية الفرق المستمعة في تنمية مهارات التدريس الفعال.  الهدف الاول :

مسـتوى دلالـة  لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عندلتحقق من صحة الفرضية الاولى التي تنص على انه ل .1
( بـــين متوســـط درجـــات المجموعـــة التجريبيـــة الـــذين يدرســـون بإســـتراتيجية الفـــرق المســـتمعة ومتوســـط 0.05)

قـــام درجـــات المجموعـــة الضـــابطة الـــذين يدرســـون بالطريقـــة الاعتياديـــة فـــي مقيـــاس مهـــارات التـــدريس الفعال.
حــث حيــث بلــغ المتوســط الحســابي الباحــث بحســاب المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لافــراد عينــة الب

( فـــي حـــين بلـــغ متوســـط 9.112( وبـــانحراف معيـــاري بلـــغ )52.336لـــدرجات افـــراد المجموعـــة التجريبيـــة )
( واســتخدم الباحــث الاختبــار 12.766( وبــانحراف )44.882درجــات افــراد المجموعــة الضــابطة الحســابي )

بالقيمـــة  ( وعنـــد مقارنتهـــا2.923المحســـوبة ) التـــائي لعينتـــين متســـاويتين بالعـــدد حيـــث بلغـــت القيمـــة التائيـــة
ـــر مـــن القيمـــة 72( ودرجـــة حريـــة )0.05( عنـــد مســـتوى دلالـــة )2.021الجدوليـــة البالغـــة ) ـــين انهـــا اكب ( تب

نــــال فــــرق دال معنــــوي بــــين هية وتقبــــل الفرضــــية البديلــــة اي انــــه جدوليــــة وعليــــه تــــرفض الفرضــــية الصــــفر ال
 .(5كما موضح بالجدول ) مجموعتي البحث ولصالح المجموعة التجريبية

 

 

 (5جدول )

 القيمة التا:ية المحسوبة والجدولية لدرجات افراد عينة البحث على مقياس مهارات التدريس الفعال

الوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية
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 9.112 52.336 37 التجريبية
72 2.923 2.021 

دالة إحصائيا 
دلالة  عند مستوى

 12.766 44.882 37 الضابطة (0،05)

ويعزو الباحث تفوق طلبة المجموعة التجريبية إلى طبيعة الإجراءات التدريسـية الممنهجـة التـي توفرهـا إسـتراتيجية 
اســعة مــن الحريــة فــي القــراءة، والتحــدث، والتعبيــر )الفــرق المســتمعة(؛ إذ تمــنح هــذ  الإســتراتيجية المــتعلم مســاحة و 

عـــن تمثلـــه للمـــادة العلميـــة. هـــذا الـــنمط مـــن التفاعـــل يتطلـــب بالضـــرورة امـــتلاك وتفعيـــل مهـــارات اتصـــالية وفكريـــة 
ثبــات المنظــور الشخصــي أمــام الأقــران والأســتاذ علــى حــد  متقدمــة، كالمحاججــة العلميــة، والــدفاع عــن الأفكــار، وا 

 .سواء

ــا، ولــد لديــه دافعًــا  وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن إدراك الطالــب بــأن فرصــته فــي القيــادة والتحــدث قــد تكــون محــددة زمنيً
داخليًــــا نحــــو )القــــراءة الفاحصــــة والدقيقــــة( وعمــــق الإحاطــــة بــــالمحتوى، تجنبًــــا ل خفــــاق المعرفــــي أو الحــــرج أمــــام 

متعلمــين إلــى مســتوى أعلــى مــن الجديــة مجموعتــه التــي يمثلهــا. هــذا الشــعور بالمســؤولية الفرديــة والجماعيــة نقــل ال
واليقظــة الذهنيــة أثنــاء الــدرس. كمــا أســهم )تبــادل الأدوار( الــديناميكي داخــل المجموعــات فــي إتاحــة فــرص عادلــة 
ومتنوعـــة للمشـــاركة، ســـواء أكانـــت طوعيـــة نابعـــة مـــن رغبـــة الطالـــب، أم بتكليـــف مباشـــر مـــن الأســـتاذ أو أعضـــاء 

تنميــــة مهــــارات التــــدريس الفعــــال لــــديهم بشــــكل ملحــــوظ مقارنــــة بالطريقــــة الفريــــق، ممــــا أدى فــــي المحصــــلة إلــــى 
( ودراســــة 2024الاعتياديــــة، وتــــأتي هــــذ  النتيجــــة متســــقةً ومؤكــــدةً لمــــا أســــفرت عنــــه دراســــة كــــل مــــن )الجبــــوري،

 ( في إثبات فاعلية الإستراتيجية في تنمية مهارات التدريس الفعال.2023)الحارثي،

لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى التي تنص على رية الثانية للتحقق من صحة الفرضية الصق .2
( بين متوسط درجات المجموعة التجريبية الذين يدرسون بإستراتيجية الفرق المستمعة في 0.05دلالة )

تم حساب متوسط درجات اختبار مهارات  .الاختبارين القبلي والبعدي لمقياس مهارات التدريس الفعال
عال القبلي والبعدي لطلبة المجموعة التجريبية ، فقد بلغ متوسط درجات الاختبار البعدي لطلبة التدريس الف

( ، في حين بلغ متوسط درجات الاختبار 9.112( وبانحراف معياري بلغ )52.336المجموعة التجريبية )
ن المتوسطين (. ولمعرفة دلالة الفرق بي11.885( وبانحراف مقدار  )42.814القبلي لنفس المجموعة )
( المحسوبة tإذ تبين أن قيمة ) مستقلتين متساويتين بالعدد( لعينتين t – testاستخدم الاختبار التائي )

( ودرجة حرية 0،05( عند مستوى دلالة )2.021الجدولية البالغة ) (t( وهي أكبر من قيمة )3.910)
البعدي، وبهذا ترفض الفرضية ( من يشير إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائية ولصالح الاختبار 72)

 (.6الصفرية وتقبل الفرضية البديلة، كما موضح في جدول)

 (6جدول )
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( لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلبة المجموعة التجريبية في التطبيقين t – testنتائج الاختبار التائي )
 البعدي لمقياس مهارات التدريس الفعال –القبلي 

مقياس مهارات 
 لفعالالتدريس ا

الوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
الدلالة 
المحسو  الإحصائية

 بة
 الجدولية

 11.885 42.814 37 الاختبار القبلي
72 3.910 2.021 

دالة إحصائيا 
عند مستوى دلالة 

 9.112 52.336 37 الاختبار البعدي (0،05)

فوقاً ذو دلالة إحصائية في التطبيق البعدي لمقياس مهارات التدريس الفعال لدى ظهرت نتائج البحث تأ
طلبة المجموعة التجريبية عند مقارنته بالتطبيق القبلي، ويعزو الباحث هذا التطور الإيجابي الملحوظ إلى طبيعة 

ستراتيجية )الفرق المستمعة( عبر البيئة التعليمية المرتكزة على الأداء المهاراتي والممارسة الفعلية التي وفرتها إ
مجموعاتها الأربع؛ إذ إن مجمل الإجراءات التدريسية المتضمنة في هذ  الإستراتيجية لم تكن مجرد سياق لنقل 
المعرفة النظرية، بل شكّلت في جوهرها ممارسة عملية واختباراً أدائياً متكرراً ومستمرًا لقدرات الطلبة مكنتهم من 

التخطيط، التنفيذ، إدارة الصف، العلاقات الإنسانية، إثارة  :سبع المتضمنة في المقياس وهيإتقان المهارات ال
، وتفصيلًا لذلك، فإن طبيعة الأدوار والمسؤوليات المنوطة بالطلبة داخل الفرق )الدافعية، طرح الأسئلة، والتقويم

كفاءة، مما انعكس طردياً على دافعيتهم المستمعة حتّمت على كل متعلم التحضير المسبق والعميق للقيام بدور  ب
وتفاعلهم الإيجابي؛ فمهارتا )التخطيط والتنفيذ( تجسدتا في كيفية إعداد الأفكار وعرضها، ومهارتا )إدارة الصف 
والعلاقات الإنسانية( تم ممارستهما واقعياً من خلال تنظيم الحوار واحترام آراء الأقران داخل المجموعة، في حين 

اق التفاعلي إثارة مستمرة للدافعية وطرحاً مركزاً لاسئلة السابرة لتوليد نقاش علمي رصين، وصولًا إلى تطلب السي
مهارة )التقويم( التي تمثلت في النقد الذاتي وتقويم نتاجات المجموعات الأخرى. هذا التناغم والتدريب المهاراتي 

قال من مستوى المعرفة النظرية البسيطة في التطبيق التراكمي والمستمر طوال مدة التجربة، قاد الطلبة للانت
القبلي، إلى مستوى التمكن والتمثل الأدائي المتقدم في التطبيق البعدي وهذ  النتيجة تتسق كثيراً مع طبيعة مادة 
 طرائق تدريس الفيزياء بوصفها مادة تطبيقية تهدف أساساً لإعداد الطالب كمدرس مستقبلي، فالاستراتيجية نقلتهم

 من دور المستمع للمهارة إلى دور الممارس لها.

لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى للتحقق من صحة الفرضية الصقرية الثانية التي تنص على  .3
( بين متوسط درجات المجموعة الضابطة الذين يدرسون بالطريقة الاعتيادية في الاختبارين 0.05دلالة )

تم حساب متوسط درجات اختبار مهارات التدريس الفعال التدريس الفعال. القبلي والبعدي لمقياس مهارات
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القبلي والبعدي لطلبة المجموعة الضابطة ، فقد بلغ متوسط درجات الاختبار البعدي لطلبة المجموعة 
( ، في حين بلغ متوسط درجات الاختبار القبلي 12.766( وبانحراف معياري بلغ )44.882)الضابطة 

(. ولمعرفة دلالة الفرق بين المتوسطين استخدم 13.302( وبانحراف مقدار  )41.244) لنفس المجموعة
( 0.721( المحسوبة )t( لعينتين مستقلتين متساويتين بالعدد إذ تبين أن قيمة )t – testالاختبار التائي )

( من 72( ودرجة حرية )0،05( عند مستوى دلالة )2.021( الجدولية البالغة )tمن قيمة ) اصغروهي 
الفرضية الصفرية، تقبل ، وبهذا بين الاختبار القبلي والبعديوجود فرق ذي دلالة إحصائية عدم يشير إلى 

 (.7كما موضح في جدول)

 

 

 (7جدول )

( لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلبة المجموعة الضابطة في التطبيقين t – testنتائج الاختبار التائي )
 مهارات التدريس الفعال البعدي لمقياس –القبلي 

مقياس مهارات 
 التدريس الفعال

الوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
المحسو  الدلالة الإحصائية

 بة
 الجدولية

 11.885 42.814 37 الاختبار القبلي
72 0.721 2.021 

غير دالة إحصائيا 
عند مستوى دلالة 

 12.766 44.882 37 ر البعديالاختبا (0،05)

أما فيما يتعلق بنتيجة التطبيقين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة الضابطة، فقد أظهرت النتائج عدم وجود فرق 
ذو دلالة إحصائية في مقياس مهارات التدريس الفعال. ويعزو الباحث ثبات هذا المستوى وعدم تطور  إلى طبيعة 

يدية القائمة على )طريقة المحاضرة والأسلوب الإلقائي(؛ إذ يرتكز هذا النمط التقليدي على البيئة التعليمية التقل
جعل المدرس هو المحور الرئيسي والوحيد للعملية التعليمية، في حين يقتصر دور الطلبة على التلقي السلبي، 

 .المتبادل والاستماع، وتدوين الملاحظات دون وجود أي مساحة للمشاركة الفاعلة أو الحوار

وتفصيلًا لذلك، فإن غياب المناقشات والأنشطة الجماعية في المجموعة الضابطة حرم الطلبة من فرص 
الممارسة الواقعية للمهارات التدريسية السبع؛ فمهارات مثل )التنفيذ، إدارة الصف، العلاقات الإنسانية، طرح 
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ثارة الدافعية( هي مهارات أدائية وسلوكية بط بيعتها، ولا يمكن للمتعلم إتقانها أو تطويرها بمجرد الأسئلة، وا 
 .الاستماع إلى شرحها النظري من قبل الأستاذ

وعلاوة على ذلك، فإن أسلوب الإلقاء المستمر يولد نوعاً من الركود الفكري والاتكالية المعرفية لدى الطلبة، ويفقد 
بقاء مهارات التدريس الفعال لدى طلبة المجموعة  المحتوى التعليمي جاذبيته التطبيقية، مما أدى بالنتيجة إلى

الضابطة عند مستواها الأولي المتواضع دون أي نمو ي ذكر بين التطبيقين القبلي والبعدي. وتؤكد هذ  النتيجة أن 
التغيير الحقيقي في البنية المهارية للمتعلم يتطلب بالضرورة بيئة نشطة وتفاعلية كبيئة )الفرق المستمعة(، ولا 

 مكن أن يتحقق في ظل بيئة الإلقاء والتلقين السلبيي

الكشف عن اثر استعمال إستراتيجية الفرق المستمعة في التحصيل في مادة طرائق تدريس  الهدف الثاني:
لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى للتحقق من صحة الفرضية الصفرية التي تنص على  الفيزياء.
رجات المجموعة التجريبية الذين يدرسون بإستراتيجية الفرق المستمعة ومتوسط ( بين متوسط د0.05دلالة )

قام الباحث بحساب المتوسط درجات المجموعة الضابطة الذين يدرسون بالطريقة الاعتيادية في التحصيل. حيث 
اء حيث بلغ الحسابي لدرجات افراد المجموعة التجريبية على الاختبار التحصيلي في مادة طرائق تدريس الفيزي

( 29.108( وبلغ المتوسط الحسابي لافراد المجموعة الضابطة )7.663( وبانحراف معياري قدر  )43.662)
( t – test( ولمعرفة دلالة الفرق بين المتوسطين استخدم الاختبار التائي )5.109وبانحراف معياري بلغ )

( الجدولية t( وهي أكبر من قيمة )9.589حسوبة )( المtلعينتين مستقلتين متساويتين بالعدد إذ تبين أن قيمة )
( من يشير إلى وجود فرق ذي دلالة إحصائية 72( ودرجة حرية )0،05( عند مستوى دلالة )2.021البالغة )
 ، وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة، كما موضح في جدولالمجموعة التجريبية ولصالح 

(8.) 

 (8جدول )

 ائية المحسوبة والجدولية لدرجات افراد مجموعتي البحث )التجريبية والضابطة ( على اختبار التحصيلالقيمة الت

 العدد المجموعة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

 7.663 43.662 37 التجريبية
72 9.589 2.021 

إحصائيا دالة 
عند مستوى دلالة 

 5.109 29.108 37 الضابطة (0،05)
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ظهــرت نتــائج البحــث تفوقــاً ذو دلالــة إحصــائية لطلبــة المجموعــة التجريبيــة )التــي درســت بإســتراتيجية الفــرق 
 المستمعة( في اختبار التحصيل مقارنة بالمجموعة الضابطة. ويعزو الباحث هذا التفوق إلى منظومة من العوامل

 :التربوية والمعرفية المتكاملة التي وفرتها هذ  الإستراتيجية، ويمكن إجمالها في امتي

إســتراتيجية الفــرق المســتمعة نقلــت الطلبــة مــن مربــع الحفــظ الســطحي للمــادة إلــى مربــع )الفهــم العميــق ان  .1
ان ســاعدت علــى والاتقــان المعرفــي(؛ فــالقراءة الفاحصــة ومناقشــة مفــاهيم طرائــق تــدريس الفيزيــاء مــع الأقــر 

عادة تركيبها ذاتياً، مما أدى إلى ثبات المعلومـة فـي الـذاكرة طويلـة المـدى،  تفكيك البنية المعرفية للمادة وا 
 .وهذا ما افتقد  طلبة المجموعة الضابطة الذين اعتمدوا على التلقي السلبي المسبب للنسيان السريع

والاتصــال الأفقـي( بــين الأقـران، حيــث تطلــب دور  وفـرت الإســتراتيجية قنـوات مســتمرة لــ )التفاعــل اللفظـي .2
عــادة شــرحها لزملائــه. هــذا  الطالــب صــياغة الأفكــار الفيزيائيــة والتربويــة بلغتــه الخاصــة، والــدفاع عنهــا، وا 
التداول اللفظي للمعلومة يعد من أعلى مسـتويات الـتعلم كفـاءة، حيـث يسـهم فـي تحويـل المفـاهيم المجـردة 

 .إلى أفكار واضحة ومفهومة
نظــراً لأن اختبــار التحصــيل اشــتمل علــى المســتويات الســتة لـــ )بلــوم(، فــإن الطريقــة الاعتياديــة قــد تســعف  .3

طالــب المجموعــة الضــابطة فــي مســتويات )التــذكر والفهــم(، لكنهــا تقــف عــاجزة أمــام مســتويات )التطبيــق، 
معة كــان يفــرض علــى التحليــل، التركيــب، والتقــويم(. فــي المقابــل، فــإن ســياق العمــل داخــل الفــرق المســت

الطالـــب ممارســـة هـــذ  العمليـــات العقليـــة العليـــا يوميـــاً مـــن خـــلال تحليـــل امراء، وتطبيـــق الخطـــط، وتقـــويم 
نتاجــات المجموعــات الأخــرى، ممــا جعلهــم أكثــر اســتعداداً ل جابــة عــن فقــرات الاختبــار التــي تقــيس تلــك 

 .المستويات العليا
والتشــجيع فــي خلــق )دافعيــة تحزريــة(؛ حيــث امتزجــت الدافعيــة أســهمت البيئــة التعليميــة المفعمــة بالنشــاط  .4

الخارجيــة )المتمثلــة فــي تعزيــز الأســتاذ وتقيــيم الأقــران وتجنــب الحــرج أمــام المجموعــة( بالدافعيــة الداخليــة 
ــدافعي جعــل الطــلاب  ــذات ونيــل الاســتقلالية المعرفيــة(. هــذا المــزيج ال ــة فــي الرغبــة فــي إثبــات ال )المتمثل

ـــاءة يتعـــاطون مـــع مو  ـــاء بجديـــة واهتمـــام عـــاليين انعكســـا مباشـــرة علـــى كف ضـــوعات طرائـــق تـــدريس الفيزي
 تحصيلهم الدراسي.

 ثانياً: الاستنتاجات

 في ضوء النتائج البحث توصل الباحث الى الاستنتاجات الاتية:

تفــــوق الإســــتراتيجية فــــي تنميــــة )مهــــارات التــــدريس الفعــــال( الســــبع يثبــــت أن المهــــارات الأدائيــــة  .1
ية للمدرس المستقبلي لا يمكن بناؤها بالتلقين النظري، بل تتطلب ممارسة أدائية مستمرة، والسلوك

ومواقــف تحــاكي الواقــع، وتغذيــة راجعــة فوريــة، وهــو مــا وفرتــه إجــراءات الاســتراتيجية عبــر تبــادل 
 .الأدوار
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ويات تمتلــك الإســتراتيجية قــدرة عاليــة علــى رفــع كفــاءة )التحصــيل الدراســي(، لا ســيما فــي المســت .2
المعرفية العليا لتصنيف بلوم )التحليل، التركيب، التقويم(، وذلك لأن آلية عمل "الفرق المستمعة" 
تـدفع الطالــب تلقائيــاً إلــى معالجـة المــادة العلميــة بعمــق، ومحاججـة الأقــران، وتفنيــد امراء والــدفاع 

 .عنها
بيئــة الـــتعلم؛ إذ يحـــوّل قاعـــة  ان التــدريس بإســـتراتيجية )الفـــرق المســـتمعة( ي حــدث نقـــلًا نوعيـــاً فـــي .3

الدرس من بيئة إلقائية ساكنة يهيمن عليها المدرس، إلى بيئة ديناميكية نشـطة يكـون فيهـا طالـب 
 .قسم الفيزياء هو المحور الحقيقي والفاعل للعملية التعليمية

ور يسهم هذا الأسلوب التدريسـي فـي تعزيـز )الدافعيـة التحزريـة( لـدى الطلبـة؛ حيـث يمتـزج الشـع   .4
ــــذات  ــــات ال ــــة فــــي إثب ــــاق أمــــام المجموعــــة( بالرغب ــــب الإخف ــــة )تجن ــــة والجماعي بالمســــؤولية الفردي
والاســــتقلالية المعرفيــــة، ممــــا يــــنعكس إيجابــــاً علــــى جــــديتهم فــــي التعامــــل مــــع المحتــــوى التربــــوي 

 .والعلمي

 ثالثاً: التوصيات 

 :يبناءً على ما أسفرت عنه نتائج البحث الحالي ، يوصي الباحث بما يأت

ـــتعلم التعـــاوني النشـــط ضـــمن التوصـــيفات والمفـــردات  .1 ضـــرورة تضـــمين إســـتراتيجية )الفـــرق المســـتمعة( وال
المعتمدة لتدريس مادة طرائق تدريس الفيزياء في الجامعات العراقية، والابتعـاد عـن الإغـراق فـي الأسـلوب 

 .الإلقائي التقليدي
متحركـــة، تقنيـــات عـــرض( تـــدعم تشـــكيل  ضـــرورة تـــوفير بيئـــات صـــفية مرنـــة فـــي كليـــات التربيـــة )مقاعـــد .2

 .المجموعات والفرق المستمعة وتسهل التفاعل الأفقي واللفظي بين الطلبة
مؤشرات تقييم الاداء مثل الاختبارات الأدائيـة والمواقـف التفاعليـة ضرورة تبني أساليب تقويم متنوعة مثل  .3

 التذكر.التي تقيس المعرفة المهارية، وعدم الاكتفاء باختبارات الحفظ و 
ضرورة إدخال أساتذة قسم الفيزياء بدورات تدريبية قائمة على التعلـيم المـدمج والتركيـز علـى ربـط مهـارات  .4

التدريس الفعال بالجانب التطبيقي لمادة الفيزياء بشكل مباشر أثنـاء نقاشـات المجموعـات، ليخـرج الطالـب 
كياً مــن إدارة الصــف وطــرح الأســئلة إلــى ســوق العمــل )المــدارس المتوســطة والإعداديــة( وهــو مــتمكن ســلو 

 .السابرة

 رابعاً: المقترحات

اسـتكمال للبحـث الحــالي وفـتح آفـاق جديــدة أمـام البـاحثين حــول إسـتراتيجية الفـرق المســتمعة، يقتـرح الباحـث إجــراء 
 :الدراسات امتية



 2026والأربعون ، حزيران ، السنة  الثاني، العدد والعشرون الثانيمجلة أبحاث ميسان ، المجلد 

 729 

النقــدي، أو القلــق إجــراء دراســة مماثلــة لمعرفــة أثــر الإســتراتيجية فــي تنميــة )التفكيــر المنظــومي، التفكيــر  .1
 .الفيزيائي( لدى طلبة كليات التربية

إجراء دراسة تتبعية لمعرفة مدى اسـتمرار أثـر التـدريس بهـذ  الإسـتراتيجية علـى أداء الطلبـة المطبقـين فـي  .2
 .قسم الفيزياء أثناء فترة التطبيق الفعلي في المدارس الثانوية

ق المســتمعة فــي تحصــيل طــلاب المرحلــة الإعداديــة إجــراء دراســة مقارنــة لمعرفــة فاعليــة إســتراتيجية الفــر  .3
 .)الرابع، الخامس، السادس العلمي( في مادة الفيزياء وتنمية دافعيتهم نحو العلم

بنــاء برنــامج تــدريبي مقتــرح مســتند إلــى إســتراتيجية الفــرق المســتمعة لتطــوير الكفايــات التدريســية لمدرســي  .4
 .ع مديريات الإعداد والتدريب في وزارة التربيةالفيزياء الخدميين )أثناء الخدمة( بالتعاون م

 

 

 

 

 المصادر

 المصادر العربيةاولًا:

، 180(: اســـتراتيجيات الـــتعلم النشـــط ، 2016أمبـــو ســـعيدي ـ، عبـــد ات، هـــدى بنـــت علـــي الحويســـنة ) .1
 استراتيجية مع الامثلة التطبيقية ، دار المسيرة، عمان ، الاردن.

أثـر اسـتراتيجيات مـا وراء المعرفـة فـي تحصـيل طـلاب أقسـام الفيزيـاء  .(2006) .البـاوي، ماجـدة ابـراهيم .2
، جامعـة مجلـة الفـتح للبحـوث التربويـة والنفسـيةفي كليات التربية وتنمية تفكيرهم العلمـي )بحـث منشـور(. 

 .22-1(، 26ديالى، )
المســيرة (. دار 2.ط)  منــاهج البحــث التربــوي وتطبيقاتهــا الحديثــة .(2012) .بنــي عــامر، محمــد أحمــد .3

 .للنشر والتوزيع
الأهداف السلوكية: تأصيلها النظري وتطبيقاتها العمليـة فـي  .(2011) .الجبوري، حسين محمد، واخرون .4

 .دار المناهج للنشر والتوزيع .تدريس العلوم
واقــع الكفايـــات التدريســية التفاعليــة لــدى أســـتاذ الجامعــة فــي ظـــل  .(2021) .الجبــوري، رائــد إدريــس .5

 .68-45(، 3)15، جامعة بغداد، مجلة الدراسات التربوية والنفسية .عرفية المعاصرةالتحديات الم
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فاعلية برنامج تدريبي قـائم علـى إسـتراتيجية الفـرق المسـتمعة فـي تنميـة  .(2024) .الجبوري، سرمد أحمد .6
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المجلــة الدوليــة لابحــاث  .والأداء الصــفي لــدى الطالبــات المعلمــات تخصــص فيزيــاء بجامعــة أم القــرى
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. دار الفكـر للنشـر 1.ط  مهارات القيادة التربويـة فـي القـرن الحـادي والعشـرين .(2010) .الحريري، رافدة .8
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 .. دار المسيرة للنشر والتوزيع5. ط التصميم التعليمي: نظرية وتطبيق .(2014) .الحيلة، محمد محمود .9
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. دار المســـيرة للنشـــر 9ط تكنولوجيـــا التعلـــيم والـــتعلم النشـــط (.2022لحيلـــة، محمـــد محمـــود. )ا .11
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