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 المستخلص

والحدددللا اماتماعي  هدف البحث الحالي إلى التعرف على دور المرشدددد التربفي في يع ي  فقافة التحدددام   

(، والكشدددف عل النفاال الحدددلف ية  2026-2025لدى طلبة الصدددف اليااي المتفلدددم للعام الدرالدددي  

والتربفية التي يحددداهلا اارشددداد في ي ميتدا للحد مل مظاهر الع ف والت مر المدرلدددي. اا لن البحث مل  

ة الملحة لتهعيل دور اارشددداد مشدددكلة مهادها يصددداعد التحدياو الحدددلف ية دا ل البيية المدرلدددية والحاا

، وقد ايبعت الباحية م دج البحث الفصهي  فاه الم دج     صمام أمان لتحقين املتقرار ال هحي واماتماعي

الأ ير ملاءمدة لتحقين هددف البحدث وقدد يكفادت عي دة البحدث مل طلبدة المرحلدة المتفلدددد دة والبدال  عدددهلا  

( طدالدل وطدالبدة ، ولتحقين أهدداف البحدث  59154لبدال   منمفع منتمع البحدث ا( طدالدل وطدالبدة مل  384 

  منامو يضددمل الأوم م دا اربعةأعدو الباحية الددتبااة، وادت ل لبة المرحلة المتفلدد ة وقد ي لهت مل  

،  ما ملا المنام  ( مؤشراو 5المنام اليالث فقد مدلا  ( مؤشدراو ، اما 5( مؤشدر في حيل مدلا اليااي  6 

، يلا الت  د مل صدددقدا وفبايدا، وبعد    وقد اعتمدو الباحية على مقياس ليكرو اليلافي( مؤشددراو  6ارابع  

  ،، اظدرو اتايج وافد دور للمرشدد التربفي في اشر فقافة التحام  والحلام امع البياااو ويهريغدا إحصداييا

 لد طلبة المرحلة المتفل ة .  

: المرشددددد التربفي، فقافة التحددددام ، الحددددللا اماتماعي، المرحلة المتفلدددد ة، الع ف الكلمات المفتاحية

 المدرلي.

The role of the educational counsellor in spreading the culture of tolerance 

and peace among middle school students 

L  . Leqqaa Sharif Abd 

Ministry of Education General Directorate of Education Babil Governorate . 

Abstract 

The current research aims to identify the role of the educational counselor in 

promoting a culture of tolerance and social peace among second-grade 

intermediate students for the academic year (2025-2026), and to reveal the 

behavioral and educational aspects that counseling contributes to developing in 

order to reduce manifestations of violence and school bullying. The research 

stemmed from a problem concerning the escalating behavioral challenges within 

the school environment and the urgent need to activate the role of guidance as a 

safety valve to achieve psychological and social stability. The researcher adopted 

the descriptive research method as it was the most suitable method to achieve the 

research objective. The research sample consisted of (384) middle school 

students, out of a total research population of (59,154) middle school students. To 

achieve the research objectives, the researcher prepared a questionnaire, which 

was directed to middle school students. It consisted of four areas: the first included 

(6) indicators, the second included (5) indicators, the third included (5) indicators, 

and the fourth included (6) indicators. The researcher used a three-point Likert 

scale, and its validity and reliability were confirmed. After collecting and 

statistically analyzing the data, the results showed the existence of a role for the 
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educational counselor in spreading a culture of tolerance and peace among middle 
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 المقدمة 

في ظدل التحدديداو اماتمداعيدة والتربفيدة التي يفااده المنتمعداو المعداصددددرة، برزو فقدافدة التحددددام          

والحددللا اماتماعي  قيلا ألددالددية لتحقين الددتقرار المنتمع وب اء ايل واعل قادر على التعامل باينابية مع  

دارس في المرحلة المتفلدد ة،  الآ ر المختلف فكري،ا، دي ي،ا وفقافي،ا. يلعل المؤلددحدداو التعليمية، ملدديما الم

، في يرلدديه ه ا القيلا مل  لام برامج يربفية م دنية والددترايينياو إرشددادية متخصددصددة.   ا محفريا دور،

ويريبم ذلك دور المرشددد التربفي ال ي يميل الر ي ة الألددالددية في العملية اارشددادية والتربفية، حيث  

 للف ياو التحام  واب   ل أشكام الع ف والكراهية.يعمل على يفايه ال لبة اهحي،ا وااتماعي،ا لتع ي  

يعَُدُّ المرشدد التربفي حلقة الفصدل بيل ال لبة، المعلميل، وألدرهلا، مما يخفم له فرصدة فريدة في اشدر        

ي مداراو ال لبة في التعامل مع ا تلاف الآ ر بامحترام والتقبل،   فقافة التحدددام  مل  لام حفار ب اء يُ مم

الحددللا الأهلي دا ل المدرلددة و ارادا.  ما أن المرشددد يحدددلا في ي فير وعي ال لبة ب همية  ويع ز روح  

ا الدترايينياو   التعايش الحدلمي ويقبل لرأي الآ ر عبر ألداليل يربفية قايمة على الحفار وال قا ، مُحدتخدم،

ه ا البحث مل  يربفية متنددة يحددتددف صددقل الشددخصددية ال لابية وامفها ال ه ي والعاطهي وي يي أهمية  

حااة المنتمع إلى فدلا أعمن لدور المرشدد التربفي في اشدر فقافة التحدام ،  اصدة في المرحلة المتفلد ة  

التي يعتبر مرحلة حراة في يشدكيل اميناهاو والحدلف ياو. إذ يشدمل البحث درالدة واقع امداء اارشدادي  

بفيفن، باامدافة إلى اقتراح للياو يع ي  ه ا في المدارس، ويحليل الهاعلياو التي يقفم بدا المرشددون التر

 الدور بما يضمل بيية مدرلية صحية يحُدلا في إعداد ايل متحام  يؤمل بحلام المنتمع والتعاون الب اء.

في مددددفء ذلدك، يد مدل البحدث في يقدديلا إلددددددامداو عمليدة قدابلدة للت بين يرفع مل  هداءة المرشددددديل         

متفلدددد دة، ويع ز فقدافدة التعداطف والحددددلام اماتمداعي بيل ال لبدة، بمدا التربفييل في مددارس المرحلدة ال

ا على الألددددرة والمنتمع  كدل، ويحدددداعدد في الحدد مل ال  اعداو اماتمداعيدة التي ي بع مل   ي عكس إيندابد،

المرشدددد التربفي في ه ا المنام يشدددكل حااة ملحة يحدددتفال اهتمام  التعصدددل والندل. إن يع ي  دور

 رار التربفي لتحقين الأهداف التعليمية والقيمية المرافة.لقاالباحييل وصااعي 

 

 مشكلة البحث

، للح ل الكفاية، وامعتراف بد ا الحقيقة مل قبل   يعد ام تلاف بيل الأفراد دا ل البيية المدرلية ااعكالا

المدرلي. إن غرس فكرة  المرشد التربفي هف الر ي ة الألالية لتن يل الفلم التعليمي ال  اعاو والع ف  

قبفم الآ ر والتعايش معه دا ل المؤلحة التربفية يحدلا بشكل مباشر في التقرار المنتمع المدرلي وب ايه  

ال هحي واماتماعي، ورغلا الندفد المب ولة، إم أن المدارس م ي ام يشدد حامو مل الت مر والصدام، مما 

 حام   صمام أمان للمنتمع  كل. التفال يهعيل دور اارشاد في اشر فقافة الت

ومل م  لن أن الع ف المدرلي يميل يدديدا، لب اء الشخصية الحفية، فقد حظي دور المرشد التربفي باهتمام  

المؤلحاو التعليمية وص اع القرار لما له مل ي فير مباشر على الأمل ال هحي واماتماعي لل لبة.ويشكل  

دا ل المدارس أحد المفمفعاو الهعالة التي يحعى المرشد لمعالنتدا  الأزماو الحلف ية والخلافاو الهكرية  

ويفايددا، اظرا، لما ي تج ع دا مل لفار للبية يعين العملية التربفية؛ ل ا يقدم المرشد التربفي دورا، فعلا، في  

ل لبة على  إدارة الأزماو الحلف ية مل  لام الترايينياو الحفار واشر قيلا التحام  والتعايش الحلمي بيل ا

الروابم   ويع ي   ال  اعاو  لتحفية  يربفية  مرورة  أصب   المدرلة  دا ل  فالتعايش  ا تلاف  لهيايدلا. 

اااحااية، وهف المهدفم المحفري ال ي يددف إلى إدارة الت فع ال لابي ويحفيله إلى قفة لتع ي  الحللا الأهلي  

 وإرلاء قفاعد امحترام المتبادم.

رشد التربفي  قضية افهرية في المرحلة الراه ة لتحقين املتقرار اماتماعي؛  وفي العراق، يبرز دور الم

فلا يمكل للمنتمع العراقي أن ي دض بنيل واعد ما للا يتشرب ه ا النيل مبادئ التحام  م   الصغرل ا يعد  
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الت رف  أفكار  مد  ال لبة  الحلمي،ويحصيل  التعايش  ع اصر  يرليه  في  الأهلا  الأداة  التربفي   اارشاد 

المؤلحة   مل  ينعل  مما  للصراع،  م  للتكامل  وليلة  هف  ام تلاف  ب ن  يؤمل  وب اء شخصياو  والع ف، 

 التعليمية بيية حام ة للحلام وامزدهار. 

 

، فإن مشكلة البحيى الحالي يتميل في اااابة عل التحاؤم الآ ،  ما ذ ر لابقا    -يي:وفقا

 ؟ لدى طلبة المرحلة المتفل ة   لامالحفقافة التحام  و اشرمادور المرشد التربفي في  

 

 مية البحث أه

يشكل مفمفع التعايش الحلمي أحد المحاور الرييحية والهعالة التي يشغل فكر المؤلحاو التربفية، ويراع  

ذلك إلى ما يميله الظفاهر الحلف ية الحلبية وحامو الصراع والع ف المدرلي مل لفار  ارفية يعين يقدم  

ي، فقد أفرزو الأزماو والتحفمو  العملية التعليمية وي فر المنتمع بشكل عام. وبال حبة للمنتمع العراق

والقيمي   ال هحي  التكفيل  المنتمع عامة، وعلى  ب ية  ، على  أفرو للبا يداعياو عميقة  والحيالية  التاريخية 

 ( ٢٠٢٠،  ٥هادي، لل لبة بشكل  اص، مما اعل مل المؤلحة التربفية الميدان الأوم لمفاادة ه ا الآفار.

المرشد التربفي  ضامل حقيقي لتع ي  الحللا ال هحي واماتماعي دا ل وفي ظل التحدياو المعاصرة، يبرز  

المدرلة فدف بميابة المفاه ال ي يحاهلا بشكل فعام في إصلاح الحلف ياو العامة، والمرلة التي يعكس قيلا  

إن المرشد التربفي يحمل رلالة إاحااية م هردة في  صفصيتدا وقدرة عالية    التحام  في اهفس ال اشية

ياغة ايناهاو ال لبة وي ويدهلا بالمداراو الحيايية والقيمية الكافية لمفاادة الهكر المت رف حيث  على ص 

يعد املتشارة التربفية أحد المصادر الرييحية التي يعتمد عليدا ال لبة في فدلا ذوايدلا والآ ريل، وبالأ ص  

لا معالناو يربفية واهحية متمي ة مل  إذ يقفم المرشد بدور أ ير فاعلية في يقدي   في فتراو التفير اماتماعي 

 (  ٢٢٠، ٦ هادي،  لام برامج اارشاد النمعي والهردي التي يحتددف احتفاء ال  اعاو.

 يكمل أهمية البحث في: ومل  لام ما يقدم، 

بيية يعليمية صحية  .١ ب اء  التحام  والتعايش الحلمي دا ل المنتمع المدرلي، مما يحاهلا في  يع ي  قيلا 

 ا وااتماعي،ا. ومحتقرة اهحي، 

الحد مل  .٢ يحاهلا في  التي  القيلا الأ لاقية والحلف ية  ي مية  التربفي  عامل ألالي في  المرشد  دعلا دور 

 الع ف والصراعاو بيل ال لاب.

المحاهمة في يرليه فقافة الحفار وامحترام المتبادم بيل ال لبة، مما ي عكس إيناب،ا على الحللا اماتماعي  .  ٣

 المنتمع الأولع.دا ل 

يففير ألاس علمي ويربفي لتع ي  دور المؤلحاو التعليمية في مفاادة التحدياو اماتماعية واليقافية  .٤

 التي يعين اشر فقافة التحام .

المحاعدة في دمج ال لبة مل  لهياو فقافية مختلهة ويع ي  قبفم الت فع وام تلاف، وهف أمر مروري .٥

 مدا.ملتقرار المنتمعاو ويقد 

 

 هدف البحث 

معرفة دور المرشد التربفي في اشر فقافة التحام  والحلام لدى طلبة المرحلة  يتلخص أهداف البحث في  

 المتفل ة .  

 حدود البحث

 . ٢٠٢٦- ٢٠٢٥حدود البحث يقتصر حدود البحث على طلبة الصف اليااي المتفلم للعام الدرالي 

 مصطلحات البحث

 .المرشد التربوي١

الدرالاو الأولية أو    يمكل يعريهه ب اه عضف في فرين مل المفظهيل يقفم بدرالة أو المحاعدة في برامج

 (. ٢٠٢٤،٤العليا، وذلك بددف إعداد دليل يفايدي.  الرياحي، 
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ويعرف المرشد التربفي بااه الهرد ال ي يعمل في مر   للتفايه التربفي والمد ي لاعدا فرين المعاوايل  

عادة،.  دريهيفن،  الهرين  يعدا  مل  مخ م  يعليماو  وفن  اااراءاو  بت هي   ويقفم  المر      ١٣٠ومديرا 

،١٩٨٢ ) 

 . التسامح٢

القدرة على يحمل الراي الآ ر دون اعتراض والصبر التحام  في اللغة " التحاهل "وهف للفك شخص له 

على أشياء م يرغل فيدا  فادا يت اقض مع م ظفمته الهكرية والأ لاقية ويقام يحام  في حقه أي احتمل  

ااتقاصه والحماح في الرأي هف المفافقة على إعلااه وإن  ان معارما، والحماحة في الحيالة هي الليل،  

يهضلا  ينل  مام  ب م  ي  ها.  الح هي،وهي  ينل  ما  ويرك  الحماح  و ير  المحاهلة،  والمحامحة   ،١٩٣ 

،٢٠٠٠.) 

والتحام  يع ي ايخاذ مفقف اينابي فيه إقرار بحن الأ ريل في التمتع بحقفقدلا اااحااية وحريايدلا الألالية 

كير أو العمل في الحياة. والتحام  في المع ى الأصلي مفقف عملي وان أدان مل حيث المبدأ طريقة في الته

لأاه يراها باطلة مع ذلك يتحاهل معدا احتراما م ه لضمير وحرية الآ ريل. وبحبل يهدمه لما ابل عليه  

 ( ٢٠١٤، ٣٥١اااحان مل اريكاب الخ  ، أو لألباب عملية يتعلن بإمكان التعايش مع الآ ريل . لليمان، 

على مبادئ الحرية والعدالة والديمقراطية والحلام    فقافة التحام  يع ي فقافة التعايش الحلمي والتشارك المب ية 

والتضامل، فدي حالة مل الحلام والفيام اااحااي دا ل بيية المنتمع المعا   ع صر ألالي مل ع اصر  

التقدم والت فر المنتمعي، فالتحام  ألاس قبفم الآ ريل، حيث يتمي  ه ا اليقافة بما يحمله مل قيلا لامية  

مبادئ امحترام والقبفم للأ ر، باامافة إلى رفضدا الع ف ويعمل لتيبيت الفقاية مل    وميل عليا يتنحد في

 ( ١١،٢٠٢٠ هادي، ال  اعاو في م ابعدا وحل المشكلاو عل طرين الحفار والتضامل 

 .السلم ٣

ولدا العديد مل امشتقاقاو    يعتبر  لمة الحللا مل أ ير الألهاظ يداوم في اللغة العربية وأصل ماديدا  لل  م(

اللغفية، م دا الحللا بالكحر بمع ى الحلام والصل  ويحاللا القفم يصالحفا ، والحللا هف المحالمة المصالحة  

 ( .١٩٩٣،  ٦١٩والحلام على القفم ؛ يحيتدلا بلهظ لحلام . ابل م ظفر، 

، ويشعر فيه الهرد بالأمان  امص لاح: فدف مد الحرب، وهف ومع يحفد فيه الأمل والحلاماما في         

والحكي ة واملتقرار، وهف عامل ألالي لتقدم الأملا وازدهارها، وه ا المع ى المتعارف عليه، أي: حالة  

أمة، أو دولة، ليحت في حرب،  ما أاه يع ي العلاقاو الفدية بيل ال اس، وااعدام العدوااية والع ف دا ل  

بيل   الففاق  يع ي  البشرية،  ما  متقاربةالمنمفعة  بشرية  منمفعة  الروابم    أعضاء   . اايس ومتصلة 

 ( . ٤٤٦وا رون، د.و، 

 والدراسات السابقة  الاطار النظري

ر بشكل ملحفظ  ردم فعل مباشر للتغيراو لكبيرة التي شددها المنتمع   لقد اش  دور المرشد التربفي وي فم

 لام القرن المامي،  اصة اتينة التحفمو امقتصادية واماتماعية التي فرمت اهحدا بقفة على الفاقع  

د ل، مما أدى إلى ااتشار الهقر،  الحيايي. فقد ألدمت اليفرة الص اعية في  لن يهاوياو حادة في الهرص وال

وازدياد معدمو النريمة، وظدفر مظاهر الظللا اماتماعي والهحاد. ه ا الظفاهر اميعدا شكملت دافع،ا قفي،ا 

للباحييل والمدتميل في المنام التربفي وال هحي للبحث عل حلفم فعالة لد ا المشكلاو المتهاقمة.   لليمان، 

١٩٨٦، ٧ ) 

برزو الحااة إلى وافد شخصية متخصصة يعُ ى بإرشاد امفراد ومحاعديدلا على   في ظل ه ا الظروف،

التكيف مع واقعدلا، وفدلا ذوايدلا، ويحديد  يارايدلا لمد ية والتعليمية، و ان ه ا ألاس اشفء اارشاد ال هحي  

الحد مل وقد لعى ه ا التخصص م   بدايايه إلى ي بين مبادئ إاحااية يحدلا في    والتربفي  عللا وممارلة.

الهقر، والقضاء على الندل، ومكافحة النريمة، مل  لام يع ي  الصحة ال هحية ودعلا ال مف شخصي للأفراد 

ويشير الباحيفن إلى أن ه اك عدة عفامل ألالية شكملت اللب او الأولى التي ي لس عليدا عللا اارشاد ال هحي 
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لى محاعدة الأفراد في ا تيار المدل الم البة  والتربفي، ومل أبرزها: حر ة التفايه المد ي التي هدفت إ

رو ادواو لقياس القدراو والميفم، باامافة إلى الدرالاو التي ي اولت  لدلا، وحر ة القياس اهحي التي طفم

النفاال المعرفية والدافعية في الحلفك البشري. ويعُدم ه ا العفامل بميابة الر اي  ال ظرية والعملية التي قام 

 ( ٢٠٢٣، ٦ل هس اارشادي.  ع اب، عليدا عللا ا

 صفات المرشد التربوي 

 : ويشمل أبرز ه ا الصهاو   عد ه ا الصهاو للمرشد التربفي ألال،ا في اناحه أو فشله في أداء مدامه،ي      

 أولاً: الصفات الشخصية

المعلفماو والحهاظ على  . الأمااة: بما أن المرشد محل فقة، فلا بد أن يتصف بالأمااة لضمان مصداقية  ١

 لريتدا. 

 القدوة الحح ة: ينل أن يكفن للفك المرشد وأقفاله ميام، يحُت ى به مل قبل المحترشديل. . ٢

 التحام : يتحلا بالعهف ويهدلا الأ  اء، ويبحث عل أع ار للمحترشديل ع د وقفعدلا في مفاقف  اطية.  ٣

 وم البة لكل حالة لتحقين التكيف الم لفب. المرواة: يتعامل ب لاليل مت فعة  ، ٤

أهداف .  ٥ لتحقين  ويفايده  المحترشد  ااينابي في للفك  الت فير  القدرة على  يمتلك  الت فير:  القدرة على 

 اارشاد.

 الفاقعية: يتعامل بصدق مع المفاقف دون يكلمف، لمحاعدة المحترشد على التهاعل الفاقعي مع مشكلايه. . ٦

 ي بال او والرغبة في المحاعدة: يدرك المرشد أفكارا ومشاعرا ويتن ل لقاطدا على المحترشديل. الفع .  ٧

 الصبر: يتحلى بالصبر في مفاادة التحدياو، ويعمل على ي ميته لدى المحترشديل.. ٨

ام ريل..  ٩ إي اء  دون  م الل  بشكل  ع دا  ويعبر  ااهعاميه  يضبم  اماهعالي:  زايد،    ال ضج    ٣٣- ٣٢  

،٢٠١٩.) 

 الصفات المهنية والأخلاقية ثانياً: 

 ويشمل :       

النفسية:١ الكفاءة  اماهعامو،   .  امبتكار، ومبم  والقدرة على  ال هحية،  المحترشد  يشمل معرفة لماو 

 والتحكلا بالصفو، وب اء علاقاو يهاعلية اااحة. 

العقلية:.  ٢ والتر ي ،   الكفاءة  لقرار،  ايخاذ  على  والقدرة  التعللا،  وحل  العمل،  ب بيعة  االمام  يت لل 

 وااصغاء، وفدلا التهاصيل. 

امتلاك  برة علمية ومعرفية بالتخدام اماذج وألاليل مت فعة، وإاادة مداراو المقابلة   حل المشكلات:. ٣

 ودرالة الحالة.

 م ال هحية والتربفية، وفدلا ال ظرياو وي بيقدا، وب اء علاقاو فعالة.يففر  لهية في العلف  الخبرة المهنية:.  ٤

امتلاك إطار اظري لهدلا الحلفك، واالمام ب لاليل امع لمعلفماو ومت لباو    إعداد البرامج الإرشادية:.  ٥

 ال مف، ويحليل ام تباراو.

لمدي ( وغير للهظي   تعابير الفاه  : التخدام أليلة مفادة، ويفظيف الحلفك اللهظي   اإدارة الجلسة. ٦

 واايماء(. 
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ا للأمااة، مع يقديلا التفصياو ع د الحااة دون  شف   السرية:.  ٧ الحهاظ على  صفصية المعلفماو احترام،

 التهاصيل.

 ( ٢٠٠٩، ١٨ أبف العد،  التعامل مع اميع المحترشديل دون يميي  وبمحاواة يامة. العدالة:. ٨

 أدوار المرشد التربوي : 

يعُتبر المرشد التربفي الر ي ة الألالية في ي هي  براامج التفايه واارشاد دا ل لمدرلة، فدف يلعل        

ا محفري،ا في دعلا ال لبة اهحي،ا ويربفي،ا وللف ي،ا، إم أن لؤوليايه م يفُدى بشكل فردي أو مع وم، بل  دور،

ا ويعاوا،ا مل عدة ادا و ممان اناح العملية اارشادية. فالمرشد م يحت يع أداء مدامه بكهاءة يت لل دعم،

الظروف   دون وافد بيية اظيمية ومحاادة ف ية ومادية، يبدأ مل إدارة المدرلة التي يقع على عايقدا يديية

الحامو ومتابعت يتعاون معه في درالة  التي  التفايه واارشاد  بلن ة  ا  دا،  الم البة ويحديل عمله، مرور،

ا ألالي،ا للملاحظاو حفم للفك ال لبة ويحصيلدلا الدرالي.  ما  وااتداء، بالديية التعليمية التي يعُدم مصدر،

ا في يقديلا التفايه المد ي المحتمر والمتابعة الميدااية لأداء لمرشد،   ا مدم، يلعل مشرف التفايه واارشاد دور،

يبادم الخبراو. وم مكل إغهام أهمية دور المنتمع   إلى ااال دعلا ال ملاء مل المرشديل أاهحدلا مل  لام

يلبية   يضمل  بما  المرشد،  ادفد  يع ي   في  وألالي،ا  ا  داعم، طرف،ا  يشُكلفن  ال يل  الأمفر  وأولياء  المحلي 

احتياااو ال الل مل اميع لنفاال. ل لك، فإن اناح المرشد م يتحقن إم مل  لام يعاون اماعي ويكامل  

 ( ٢٠١٦،  ٢٠٠لأطراف المع ية دا ل البيية المدرلية و ارادا.  ربابعة ولاللا،الأدوار بيل مختلف ا 

 (. ٢٠٠٣،  ٢٣ومل أهلا المدام اارشادية للمرشد التربفي ما يلي:  ربيع،         

 . محاعدة ال لبة في التكيف مع بييتدلا المدرلية واماتماعية. ١

ال الل ميل القلن، الخنل، لعدوااية، أو معف اليقة  حل المشكلاو ال هحية والحلف ية التي قد يعااي م دا  

 بال هس.

 دعلا ال لبة في الأزماو الشخصية أو الألرية ويقديلا اارشاد الم الل.. ٢

 يع ي  الصحة ال هحية مل  لام الحاو فردية أو اماعية.. ٣

 لم الل لقدرايدلا. الدرالييفايه ال لبة أ اديمي،ا لمحاعديدلا على ا تيار التخصص أو المحار . ٤

 متابعة التحصيل الدرالي لل لبة المتعيريل ويقديلا برامج محاادة. . ٥

 محاعدة المعلميل في فدلا للف ياو ال لبة وطرق التعامل معدلا.. ٦

 يحهي  ال لبة المتهفقيل وي مية قدرايدلا. . ٧

 ل ايه. المحاهمة في ي مية شخصية ال الل ويقديرا . ٨

 إعداد ملهاو ولنلاو  اصة بكل طالل  لنلاو الحالة،   م اارشاد(. . ٩

  رفع يقارير دورية ادارة المدرلة عل الحامو المدمة أو المحتندة.. ١٠

 الت حين مع أولياء الأمفر بش ن ي فراو أب ايدلا ويقديلا التفصياو. . ١١

الأ صايي ال هحي، الخدمة اماتماعية، مؤلحاو  اراية إذا ل م  التعاون مع النداو المختصة  ميل. ١٢

 الأمر(.

 الدراسات السابقة
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( دور اارشاد التربفي في يع ي  فقافة التعايش الحلمي بددف البحث إلى معرفة ٢٠١٨درالة  زيدان،  .   ١

دور اارشاد التربفي في يع ي  فقافة التعايش الحلمي، ويحديد النفاال اليقافية التي يمك ان يع زها اارشاد  

متغير ال فع  ذ فر إااث(. ومل أال التربفي للتعايش الحلمي، إيناد الهروق ذاو الدملة ااحصايية وفن  

التعايش الحلمي وقحلا إلى فلاث لنامو ويتضمل   يحقين أهداف البحث الحالي، قام الباحث بب اء مقياس 

( فقرة، ولفف يعرض الباحث لأداة على المحكميل، ويلا التخراج الخصايص الحيكفمترية  الصدق  30 

ااحصايية     الحقيبة  الباحث  وإلتخدم  البياااو SPSS واليباو،  ومعالنة  يحليل  في  اماتماعية  للعلفم 

إحصايية، وأظدرو ال تايج وافد ال تايج الدور امينابي للإرشاد ال هحي المدرلي في يع ي  فقافة التعايش 

بل  عددها   الهقراو  ال تايج وافد عدد مل  بيل  14الحلمي، وأظدرو  المراحة  يتراوح أولاطدا  فقرة   )

مؤشراو عمل يحتاج إلى اارشاد في يع ي  فقافة التعايش الحلمي، فروق ذاو دملة ( التي يميل 2- 1.63 

إحصايية في يع ي  اارشاد ليقافة التعايش الحلمي لدى ال  فر مقاراة بااااث. ويفصل الباحث لعدد مل  

يع ي ا  التفصياو م دا يرليه القيلا والمبادئ التي يحاهلا في اشر امعتدام في الخ اب  مهدفم وللفك و

الدفية  أزمة  بع فان  درالة  إاراء  م دا  المقترحاو  والمنتمعية وومع عدد مل  التربفية  المؤلحاو  في 

 وعلاقتدا بامعتدام الهكري لدى الشباب.

( مدى وعي مدرلي التربية امللامية في يع ي  قيلا لتحام  والتعايش الحلمي  ٢٠١٤درالة  اللديبي،  .  ٢

المتغيراو  ببعض  التربية امللامية في  هد   وعلاقته  إلى مدى وعي مدرلي  التعرف  الحالية  الدرالة  فت 

يع ي  قيلا التحام  والتعايش الحلمي وعلاقته ببعض المتغيراو ألتخدم الباحث الم دج الفصهي لتحليلي 

، ومدرلة ممل مديرية يربية الأابار، بل  عدد ل  فر  ٩٢يكفات العي ة مل   ، ، وعدد ٥١( مدرلا ( مدرلا

المتميلة بمقياس في التحام  والتعايش ٤١اث  اما ( مدرلة ، ولت بين الدرالة أعد الباحث أداة لدرالة 

مل    ال دايية  بصفريه  يكفن  واماحرافاو  ٢٠الحلمي(  الححابية  المتفل او  الباحث  ألتعمل  فقرة،   )

مدى    على  ( للتعرفScheffe( وأ تبار شيهيه  One Wy AN0VAلتبايل امحادي    المعيارية ويحليل

وعي مدرلي التربية امللامية بتع ي  التحام  والتعايش الحلمي يبعا  للن س، والمؤهل العلمي والخبرة  

 التدريحية( وقد بي ت ال تايج: 

 . أن وعي مدرلي التربية امللامية بقيلا التحام  والتعايش الحلمي ااءو بدراة ١

 مريهعة. 

 يع ى للن سعدم وافد فروق  عدم وافد فروق يع ى . ٢

، لمتغير المؤهل العلمي. . ٣  عدم وافد فروق يبعا

، للخبرة التعليمية لصال  الخبرة . ٤  ل فاو  10وافد فروق بيل المدرليل وفقا

 ف  ير (

مدي ة    المعللا في اشر فقافة الحلام لدى طلاب المرحلة الياافية في  دور(   ٢٠١٥)القحطاني،  دراسة    .٣

 الرياض 

وهدفت الدرالة إلى التعرف على دور المعللا في اشر فقافة الحلام لدى طلاب لمدارس الياافية في مدي ة  

الرياض، ويفمي  الهروق ذاو الدملة ااحصايية بيل فراد العي ة بال حبة لدور المعللا في اشر فقافة الحلام 

بالرياض مل وادة اظر ال لاب والمعلميل الياافية  المدارس  الدرالة اميع  لدى طلاب  . وشمل منتمع 

( طالبا  ٥١٠٤٤طلاب ومعلمي المرحلة الياافية العامة الحكفمية ال دارية بمدي ة الرياض، والبال  عددهلا  

(  ٣٦٠( طالب،ا ، و  ٦٠٠( معلما، وطبقت الدرالة على عي ة عشفايية ع قفدية، يكفات مل   ٣٥٦٤. و    

ا. صفم على البياااو اللازمة للدرالة، ويلا التخدام لم دج الفصهي  والتخدم الباحث املتبااة  اداة للح  معلم،

 المححي

 ويفصلت الدرالة إلى عدد،ا مل ال تايج مل أهمدا:        
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. أن المعللا يقفم بدورا بدراة متفل ة احف اشر فقافة التحام  بيل ال لاب مل وادة اظر ال لاب بشكل  ١

دلا، ومل أهلا ه ا الأدوار هف  يشنيع ال لاب على يقبل عام، وبدراة  بيرة مل وادة اظر المعلميل أاهح

 اصاي  أهل الخبرة والصلاح وحيدلا على احترام  بار الحل ويفقيرهلا(.

أن المعللا يقفم بدورا بدراة متفل ة احف اشر فقافة الحفار بيل ال لاب مل وادة ظر ال لاب بشكل .  ٢

أاهحدلا وم المعلميل  اظر  ال لاب على عدم  عام، وبدراة  بيرة مل وادة  الأدوار هف  حث  ه ا  أهلا  ل 

 مقاطعة ال رف الآ ر أف اء الحفار والت  يد على احترامدلا ويقديرهلا لل رف الآ ر أف اء الحفار(. 

أن المعللا يقفم بدورا بدراة متفل ة احف اشر فقافة التعاون بيل ال لاب مل وادة اظر ال لاب بشكل  . ٣

المعلميل أاهحدلا ومل أهلا ه ا الأدوار هف  حث ال لاب على محاعدة    عام، وبدراة  بيرة مل وادة اظر

 .  زملايدلا وي مية حل العمل النماعي لديدلا(

 مل التفصياو والمقترحاو مل أهمدا:   وأوصت الدرالة بعدد       

 يقديلا دوراو يدريبية للمعلميل في  يهية إدارة ويكفيل حلقاو ال قا  دا ل غرفة الصف.. ١

 إشراك ال لاب مع المعلميل وإدارة المدرلة في حل بعض المشكلاو المدرلية لتي يخصدلا. . ٢

 يكريلا ال لاب ال يل يقفمفن ب دوار وامحة وملمفلة في يقديلا  دماو ااتماعية دا ل منتمع المدرلة..  ٣

 يهعيل طريقة يعللا الأقران دا ل غرفة الصف.. ٤

 فم دور المعللا في اشر فقافة الحلام بيل ال لاب في مراحل درالية أ رى. إاراء الم يد مل الدرالاو ح.  ٥

أداء المرشد التربفي في المدارس الحكفمية الياافية في مدارس محافظة   (٢٠٠٣) السلامة،  دراسة  .  ٤

 . ا يل مل وادة اظر  ل مل اادارييل والمعلميل

مدارس الحكفمية الياافية في مدارس مديريتي  دفت الدرالة إلى التعرف على أداء المرشد التربفي في اله

ا يل وقباطية مل وادة اظر  ل مل اادارييل والمعلميل، حيث حددو مشكلة الدرالة مل  لام الحؤاليل  

 اميييل: 

الأول: الحكفمية    لسؤال  المدارس  في  التربفي  المرشد  اادارييل والمعلميل لأداء  ما وادة اظر  ل مل 

 الياافية في مدارس مديريتي ا يل وقباطية؟ 

: ما دور متغيراو الدرالة المديرية، والن س، والمحمى الفظيهي، والخبرة والمؤهل العلمي، السؤال الثاني

المرشد التربفي في لمدارس الياافية الحكفمية في مدارس مديريتي  ومكان الحكل والتخصص على أداء  

 ا يل وقباطية؟ 

ويكفن منتمع الدرالة مل اميع اادارييل والمعلميل في المدارس الياافية الحكفمية ي مدارس مديريتي  

الدر  العام  مل  اليااي  الدرالي  لهصل  فلح يل  في  والتعليلا  التربية  لفزارة  والتابعة  وقباطية  الي    ا يل 

،, لكل ال يل التنابفا على أداة الدرالة بل  عددهلا   (.826م(, والبال  عددهلا  2003/ 2002 ، ومعلما إداريا

،, ول لك اعتبروا هلا منتمع الدرالة.782  ، ومعلما  (, إداريا

ااحصايي على التحليل  إاراء  ويلا  ب  مله  الدرالة  منتمع  على  الدرالة  وقام  782   وأاريت  إلتبااة.   )

بت فير إلتبااة ممت أربعة منامو هي:  منام العلاقاو اماتماعية, منام الشخصية, المنام    الباحث 

( فقرة, بعد أن يلا الت  د مل صدق الأداة  54العلمي والمد ي المنام اله ي الت بيقي( وبل  عدد الهقراو  

دلة  رواباخ ألها  بعرمدا على منمفعة مل المحكميل ويلا التخراج معامل اليباو وححابه بالتخدام معا

 Cronbac Alpha.و اات معاملاو اليباو للمنامو   ( عل طرين ححاب معامل اميحاق الدا لي للاداة

( المنام العلمي والمد ي  0.92( منام الشخصية   0.88     ما يلي وبالترييل: منام العلاقاو اماتماعية

اله ي لت بيقي  0.89  (. واعتمد الباحث في درالته  0.97ية  (, و اات على الدراة الكل0.91( المنام 
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( لتحليل SPSSالحالية الم دج الفصهي المححي,  ما يلا معالنة البياااو بالتخدام براامج الرزم ااحصايية  

ال تايج. وقد التخدمت المتفل او الححابية، واااحرافاو المعيارية، وال حل الميفية للمع ياو  كل, ولكل 

 منام مل منامو الدرالة.

 وقد يفصلت الدرالة الحالية إلى عدد مل ال تايج  ان مل أهمدا ما يلي:       

ايض  أن محتفى أداء المرشد التربفي في المدارس الحكفمية الياافية في مدارس مديريتي ا يل وقباطية  .  ١

  79(، أي ما احبته  3.95 ان  بيرا، على المحتفى الكلي للمنامو الأربعة, حيث بل  لمتفلم الححابي  

.)%  

بيل لمنامو حيث  ان محتفى   يبيل مل اتايج الدرالة أن المنام الشخصي حصل على المريبة الأولى. ٢

والمعلميل في مدارس مديريتي ا يل وقباطية  بيرا،    أداء المرشد التربفي مل وادة اظر  ل مل اادارييل

 (.81(, أي ب حبة  % 4.05ادا، حيث حصل على متفلم ححابي   

ومنام العلاقاو   . يبيل مل اتايج الدرالة لبقية المنامو أن المنام المد ي حصل على المريبة اليااية,٣

اماتماعية حصل على المريبة اليالية في حيل حصل المنام له ي الت بيقي على المريبة الرابعة. حيث  ان  

محتفى أداء المرشد التربفي مل وادة اظر  ل مل اادارييل والمعلميل في مدارس مديريتي ا يل وقباطية  

المتفل او  على  حصلت  حيث  اليلافة  المنامو  على  وبالترييل     بيرا،  التالية  ,    3.80الححابية 

 .  (79.8,-%( 76%, 79.6(, أي ما احبته وبالترييل  3.98,3.99

 أظدرو اتايج الدرالة أن محتفى أداء المرشد التربفي يختلف بححل عدة متغيراو:       

 المنامو.المديرية: أداء المرشديل في مديرية ا يل  ان أعلى مل قباطية في اميع . ١

 الن س: أداء ااااث  ان أعلى مل ال  فر في اميع المنامو. . ٢

لكريير،   المحمى الفظيهي: ا تلف الأداء ححل المحمى، فهي المنام اماتماعي  ان صال   مدير،.  ٣

ى  اايل مدير، معللا(، وفي منام الشخصية لصال   اايل مدير، مدير، معللا، لكريير(، وفي المنامو الأ ر 

 والمحتفى الكلي لصال   اايل مدير، مدير، لكريير، معللا(.

ل فاو(    6-10ل فاو ف قل(، فلا     5ل ة فا ير(، يليدا    11الخبرة:  ان امداء الأفضل لمل لديدلا  برة   .  ٤

 في معظلا المنامو. 

ب.  ٥ في  أما  ف قل(،  الأفضل لأصحاب  دبلفم  اماتماعي  ان  المنام  في  العلمي:  المنامو المؤهل  اقي 

 والمحتفى الكلي فكان لصال   بكالفريفس + دبلفم عالي(، فلا  دبلفم ف قل(، فلا  مااحتير(. 

 مكان الحكل: يهفق لكان المخيلا في اميع المنامو يليدلا لكان المدي ة، فلا القرية.. ٦

لل المنامو، التخصص: الأفضلية  اات لتخصص  علمي(، يليه  أدبي(، فلا  يخصصاو أ رى( في أغ.  ٧

 بالتي اء المنام اله ي الت بيقي حيث يهفق الأدبي أوم،.

 الفصل الثالث  

 منهج البحث واجراءاته 

 اولاً : منهج البحث :  

فضلا عل عملياو التص يف وامحصاء مع بيان ويهحير   يعتمد الم دج الفصهي على الملاحظة باافاعدا      

ظفاهرا   لهدلا  اماتماعي  حبيل  للفاقع  ملايمة  الم اهج  ا ير  مل  الفصهي  م دج  ويعد  العملياو  يلك 

والتخلاص لمايه ويايي على مرحلتيل امولى مرحلة املتكشاف والصياغة واليااية هي مرحلة التشخيص  

البيااا بيل المتغيراو  والفصف وذلك بتحديد  و والمعلفماو التي يلا امعدا يحليلا يؤدي ا تشاف العلاقة 

، لد ا الدرالة.  ت الباحيةالتعملويقديلا يهحير ملايلا لدا ل لك   ، م البا  في ه ا البحث الم دج الفصهي  فاه م دنا
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 ثانيا: مجتمع البحث : 

يتفقف ع      إذ  الدقة،  غاية  البحث   فة في  يحديد منتمع  البحث ويصميمه،  يعُدُّ  إاراءاو  و هاية ليدا 

وقد يكفن منتمع    ،  اتاينه، ويقُصد بالمنتمع الع اصر الكليملة التي لدا  صايص مشتر ة يمُكل ملاحظتدا

التابعة الى المديرية العامة لتربية    متفل ة والياافيةالمدارس ال  طلبة المرحلة المتفل ة فيه ا البحث مل  

شعبة امحصاء مل اال يحديد   –المديرية العامة لتربية بابل    ةالباحيقد زارو  المحافظة ، ومر      –بابل  

د يبيل ان عدد ال لبة في المرحلة المتفل ة وقمنتمع البحث والتعرف على عدد المدارس ومفاقعدا وعدد  

المرشديل في ه ا  ( مدرلة ب يل وب او وعدد  94هف     المحافظةفي مر      متفل ة والياافيةالمدارس ال

( طالل وطالبة في المرحلة المتفل ة  95154وقد بل  عدد طلبة المرحلة المتفل ة    ( 87لمدارس هف   ا

 في مر   محافظة بابل .  

 ثالثاً : عينة البحث :

         ، ان العي ة هي ذلك الن ء مل المنتمع الأصلي ال ي ي ش  م ه مشكلة الدرالة ، ويتلا ا تيار العي ة وفقا

لقفاعد علمية دقيقة ، بحيث يميل ه ا العي ة منتمع البحث بدقة ، وأن عملية ام تيار عملية هامة وألالية  

مميلة  ااراءاو ، وحتى يكفن ه ا العي ة  في منام البحث العلمي ، حيث أن ا تيار العي ة يؤفر على اميع ا

ا ء مل منتمع    ةالباحي   و ا تار  وقد للمنتمع ، ينل أن يتفزع فيدا اميع  صايص المنتمع الم بيقة ع دا ،  

مفر ان   راني ويلا ا تيارهلا وفن رأي    طالل وطالبة(  384البحث ومميلا، له , وقد يكفات عي ة البحث مل  

 .  البحي ة ال بقية  عشفاييةال ريقة الوب

 رابعاً : اداة البحث : 

لتحقين هدف البحث الدتعملت الباحية املدتبيان   داة ملدتخراج ال تايج التي يعمل على وصدف المتغير      

  ، ، في مددفء حدود الأداة المحددتعملة ويعد املددتبااة مل أ ير أدواو البحث وصددها، مفمددفعيا ، و ميا وم  قيا

، في منام الدرالدددداو  عل الظروف  التربفية والبحفث الفصددددهية للحصددددفم على حقاين  العلمي شدددديفعا

الدتبااة يخص    ةالباحي ت مل اال ان يتحقن اهداف الدرالدة الدتعملوالألداليل القايمة بالهعل وإاراء البحث 

 دور المرشد التربفي في المرحلة المتفل ة وقد ابتعت الباحية الخ فاو اميية في اعداد املتبااة : 

يدددحدددديدددد  -١

 الددف مل املتبيان : يددف املتبااة الحالية الى يعرف دور المرشد التربفي في المرحلة المتفل ة . 

امطدددلاع   -٢

بااة على امدبياو والدرالداو الحدابقة التي ي اولت  على الدرالداو الحدابقة : اطلعت الباحية قبل اعداد املدت

 دور امرشاد التربفي في العملية التعلمية 

يدددحدددديدددد  -٣

محاور املتبااة : بعد امطلاع على امدبياو والدرالاو الحابقة التي ي اولت دور امرشاد التربفي حددو  

م  مع الأ  اء ، التحدام  الفادااي ، الباحية اربع منامو للالدتبااة يميلت بددددد   التحدام  الهكري ، التحدا

 (بيل ال لبةالتحام  

صدددديداغدة   -٤

(  22 صداغت الباحية    مؤشدراو املدتبااة : بعد يحديد منامو املدتاب ة والتي يكفات مل أربعة منامو 

(  5( مؤشدراو لمنام التحدام  مع الأ  اء ، و  5( مؤشدراو لمنام التحدام  الهكري ، و  6مؤشدر بفاقع  

 .  بيل ال لبة( مؤشراو لمنام التحام  6التحام  الفادااي ، و مؤشراو لمنام 

، : صدق امداة : وقد يلا الت  د مل صدق امداة ب ريقتيل هما :    امحا

الدصددق الظداهدري : هف ان يكفن العباراو التي يحتفيدا اداة املتبااة م البة للغرض ال ي ومعت مل   -

ومل اال التحقن مل صدق فقراو  ،  نل ان يتففر في اداة البحث  االه وهف مل احد الشروط المدمة التي ي

ويلا التعديل في في يخصص عللا ال هس التربفي  املتبااة قام الباحث بعرمدا على منمفعة مل  براء  

 ححل لرايدلا وبقاء الهقراو ام رى  ما هي وب لك اصبحت ااه ة لتفزيعدا .   مؤشراو صياغة بعض ال

 العي ة املت لاعية :  

(  100على عي ة الت لاعية يكفات مل     ةالباحي  و للتحقن مل الخصايص الحيكفمترية للاداة اعتمد        

في مدرلتي  متفل ة صهي الديل للب يل ، ومتفل ة ابل حيان للب او( في  مل منتمع البحث    طالل وطالبة
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ملتخرج    (22/2/2026يفم امحد المصادف  ي بين الأداة على عي ة البحث في  وبعد  مر   محافظة بابل  

والتي يميلت بالتخراج صدق الب اء مل  لام التخراج علاقة الهقرة بالدراة  الخصايص الحيكفمترية للاداة  

(  0.20الغة   ( وهي ا بر مل القيمة الندولية الب0.68- 0.43الكلية وقد يراوحت قيلا معامل اريباط بيرلفن   

( ،  ما التخرات علاقة الهقرة بالمنام فتراوحت قيلا معامل 98( ودراة حرية  0.05ع د محتفى دملة  

( وهي معاملاو مقبفلة ،  ما التخرات علاقة المنام بالدراة الكلية فتراوحت  0.85- 0.64امريباط بيل   

بيل    امريباط  التعمل  (0.94- 0.87قيلا معامل  اليباو  الها رواباخ ملتخراج    ةلباحيا  ت ولححاب  معادلة 

اقترب   لما( وهف معامل فباو ايد اذ يكفن معامل اليباو ايد  0.92صدق الأداة وقد بل  معامل اليباو  

 مل الفاحد الصحي  .

، : الفلايل امحصايية : التعملدللا  spssالرزمة امحصايية   ةالباحي  ت ا

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها 

 ئج البحثأ : نتا

يتضددمل ه ا الهصددل عرمدداَ ل تايج البحث ويهحدديرها ، في مددفء إااباو أفراد عي ة البحث المكفاة مل      

 .    طلبة المرحلة المتفل ة في مر   محافظة بابل

،    ححددددبت الباحيةلتحليل ال تايج ويهحدددديرها  و       يكراراو ااااباو لكل فقرة مل فقراو املددددتبااة وفقا

متفلددم درااو   ةقيمة الفلددم المرا  والفزن الميفي ، وقد اعتمد الباحي  ت والددتخرا  للمنامو امربعة

واعتبار  ل فقرة حصددلت  * ( معيارا، للهصددل بيل ااابي القفة والضددعف للهقراو 2المقياس اليلافي البعد  

( ف  ير في ااال القفة و ل فقرة حصدلت على ولدم مرا   66,66ن ميفي  ( وزو2على ولدم مرا   

   ( في ااال الضعف .66,66( وزون ميفي   2أقل مل  

  وتفسيرها أولاً : عـرض نـتائج البحث

 على ال تايج اميية ةالباحي ت بعد يصحي  املتباااو ويهري  البياااو والعملياو امحصايية حصل          

 ال تايج الكلية للمنامو  -أ

      

الفلم  اوم : منام اموم   ١

 المرا  

الفزن  

 الميفي 

 ال تينة  المريبة 

 متحقن  2 70.39 2.11 التحام  الهكري   ٢

 متحقن  4 67.07 2.01 التحام  مع الأ  اء    ٣

 متحقن  1 76.27 2.29 التحام  الفادااي   ٤

 متحقن  3 69.61 2.09 التحام  بيل ال لبة   ٥

يلحظ مل الندوم أعلاا أن منامو دور المرشد التربفي في المرحلة المتفل ة  اات ب تايج عالية  فقد       

( ،  ما ااء 76.27( ووزن ميفي  2.29( بالمريبة الأولى بفلم مرا   لفاداايااء منام  التحام  ا

قد ااء منام  ، و  (70.39ميفي  ( ووزن  2.11( بالمريبة اليااية بفلم مرا   الهكريمنام  التحام   

قد ااء منام  التحام  ، و  (69.61( ووزن ميفي   2.09بفلم مرا     يالية( بالمريبة البيل ال لبة التحام   

وه ا يدم على  دور المرشد    (67.07( ووزن ميفي   2.01بفلم مرا      رابعة( بالمريبة المع ام  اء

 التربفي في المرحلة المتفل ة . 

 رعية ال تايج اله -ب 

 

( والتي اعتمدها كمعيار لبيان قوة 2( فحصل على قيمة )3بجمع درجات الابعاد الثلاث وقسمها على ) ةالباحث تقام *
 وضعف الفقرة 
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الفلم  اوم : منام اموم  و 

 المرا  

الفزن  

 الميفي 

 ال تينة  الريبة 

ألتخدم ال قد الب اء ع دما أيحاور مع لراء   ١

 الآ ريل. 
1.9 63.33 

غير   5

 متحقن 

أحاوم اشر امعتدام الهكري   للفب   ٢

 للتعايش. 
2.26 75.33 

 متحقن  2

أوم  أاه مل الضروري اشر فقافة    ٣

 الآ ر في منتمع ا. التحام  وقبفم 
2.55 84.85 

 متحقن  1

أؤمل بالحفار ويبادم الآراء مدما ا تلهت   ٤

 معدلا.
2.14 71.33 

 متحقن  3

أشنع ال لبة على محامحة بعضدلا    ٥

 البعض.
2.06 68.67 

 متحقن  4

للمرشد دور رييحي في يرليه قيلا    ٦

 التحام  لدى ال لبة. 
1.76 58.67 

غير   6

 متحقن 

     المنام اليااي  

أشنع على التحام  ع د حدوث  لافاو   ٧

 بيل ال لبة. 
2.04 68 

 متحقن  3

أقدر وأحترم لراء الآ ريل مدما  اات   ٨

 دراة يباي دا. 
1.86 62 

غير   4

 متحقن 

أرى أن ام تلاف في الرأي م يهحد في    ٩

 الفد قضية.
1.82 60.67 

غير   5

 متحقن 

أيعامل بإينابية وااهتاح مع الآ ريل وإن    ١٠

، في الرأي.  ان  ،  ليا  مختلها
2.07 69.14 

 متحقن  2

، يرامة فقافة التحام  في    ١١ أحاوم دايما

 للف ي لقبفم الآ ريل. 
2.27 75.76 

 متحقن  1

     المنام اليالث  

ألت يع التحام  حتى وإن أ    الآ رون    ١٢

 بحقي. 
2.73 90.91 

 متحقن  1

 متحقن  3 71.97 2.16 ألت يع العهف ويهدلا أ  اء الآ ريل.   ١٣

أشاهد وأدرك أفكار الآ ريل وأيعامل    ١٤

 معدا بفاقعية.
2.12 70.75 

 متحقن  4

 أمبم ااهعاميي دون إي اء الآ ريل.   ١٥
1.95 65.06 

غير   5

 متحقن 

ألت يع الصبر والتحدي لت مية شخصية    ١٦

 الآ ريل ويناوز المشاعر الحلبية. 
2.48 82.77 

 متحقن  2

     المنام الرابع 

طريقة يعبير الآ ريل عل  أحترم   ١٧

 عادايدلا. 
2.16 71.97 

 متحقن  2
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مل    ظيلح 

الندوم 

ان   أعلاا 

أربع مؤشراو وللا يحقن مؤشريل فقد ااء المؤشر  أوم  أاه مل الضروري    منام التحام  الهكري قد حقن

(  84.85 ( ووزن ميفي  2.55التحام  وقبفم الآ ر في منتمع ا( بالمريبة الأولى بفلم مرا   اشر فقافة  

  ( 2.26للتعايش.( بالمريبة اليااية بفلم مرا    ،  ما ااء المؤشر  أحاوم اشر امعتدام الهكري   للفب  

معدلا( بالمريبة اليالية  ، وقد ااء المؤشر  أؤمل بالحفار ويبادم الآراء مدما ا تلهت    (  75.33 ووزن ميفي  

مرا    ميفي  2.14بفلم  ووزن  بعضدلا  71.33 (  محامحة  على  ال لبة  المؤشر  أشنع  ااء  وقد   ،  )

ألتخدم ال قد الب اء  ء المؤشر  ، واا  ( 68.67 ( ووزن ميفي  2.06البعض( بالمريبة الرابعة بفلم مرا   

( ااء المؤشر  63.33 ( ووزن ميفي  1.9بفلم مرا     خامحة( بالمريبة الالآ ريلع دما أيحاور مع لراء  

( ووزن  1.76بفلم مرا     حادلة( بالمريبة الالتحام  لدى ال لبة.للمرشد دور رييحي في يرليه قيلا   

مؤشراو وللا يحقن مؤشريل فقد ااء المؤشر  فلاث  قد حقن      اءمع ام( ، أما منام التحام   58.67 ميفي  

، يرامة فقافة التحام  في    ( ووزن  2.27الأولى بفلم مرا   ( بالمريبة  للف ي لقبفم الآ ريلأحاوم دايما

، في الرأي أيعامل بإينابية وااهتاح مع الآ ريل وإن  ( ،  ما ااء المؤشر  75.76 ميفي   ،  ليا (  ان مختلها

أشنع على التحام  ع د  ( ، وقد ااء المؤشر  69.14 ووزن ميفي  (  2.07بفلم مرا     ياايةالمريبة الب

وقد ااء المؤشر ( ،  68 ( ووزن ميفي  2.04بفلم مرا     يالية( بالمريبة البيل ال لبةحدوث  لافاو  

( ووزن ميفي  1.86فلم مرا   ب  لرابعة( بالمريبة ادراة يباي داأقدر وأحترم لراء الآ ريل مدما  اات   

بفلم مرا   لخامحة  بالمريبة ا(  الفد قضيةأرى أن ام تلاف في الرأي م يهحد في  ، ااء المؤشر    (  62 

  قد حقن أربع مؤشراو وللا يحقن مؤشر   فاداايمنام التحام  ال  ، وقد حقن (  60.67 ( ووزن ميفي  1.82 

الأولى بفلم مرا   ( بالمريبة  بحقيألت يع التحام  حتى وإن أ    الآ رون  فقد ااء المؤشر    واحد فقم

ميفي  2.73  ووزن  المؤشر  90.91 (  ااء  ،  ما  لت مية شخصية  (  والتحدي  الصبر  الآ ريل  ألت يع 

وقد ااء المؤشر    ( ،82.77 ووزن ميفي  (  2.48بفلم مرا      يااية( بالمريبة الويناوز المشاعر الحلبية.

وقد ( ،  71.97 ( ووزن ميفي  2.16بفلم مرا     يالية( بالمريبة الألت يع العهف ويهدلا أ  اء الآ ريل 

(  2.12بفلم مرا      رابعة( بالمريبة المعدا بفاقعيةأشاهد وأدرك أفكار الآ ريل وأيعامل  ااء المؤشر  

بفلم    خامحةبالمريبة ال(  اميي دون إي اء الآ ريلأمبم ااهعااء المؤشر   ما  ،    (  70.75 ووزن ميفي  

فلا مؤشراو وللا يحقن    فلاث قد حقن    بيل ال لبةمنام التحام     ،أما(  65.06 ( ووزن ميفي  1.95مرا    

المؤشر    او مؤشرث   التحام  ع د حدوث  فقد ااء  ال لبة على  بالمريبة  الخلافاو أشنع  الأولى بفلم  ( 

المؤشر  82.02 ( ووزن ميفي  2.46مرا    ،  ما ااء  يعبير الآ ريل عل  (  (  عادايدلاأحترم طريقة 

ألدلا في حل ال  اعاو ، وقد ااء المؤشر    (  71.97 ووزن ميفي  (  2.16بفلم مرا     ياايةبالمريبة ال

المؤشر وقد ااء م ااء  ( ،  68 ( ووزن ميفي  2.04بفلم مرا     يالية( بالمريبة الب ريقة للميةبيل ال لبة  

 (  66.3 ( ووزن ميفي  1.99بفلم مرا     رابعة( بالمريبة الال لبةأوم  الأفكار الحلبية للتعصل بيل   

(  1.96بفلم مرا      خامحةبالمريبة ال(  التحام  أع ز مهدفم المحؤولية النماعية في اشر  ، ااء المؤشر  

حادلة ( بالمريبة الالتهاهلا مدرلية يحفدها  ألاعد في ب اء بيية  ااء المؤشر    ، فلا   (65.49 ووزن ميفي  

، وه ا يدم على الدور الفام  والكبير في يافير المرشد (  64.07 ( ووزن ميفي  1.92 بفلم مرا   

ألاعد في ب اء بيية مدرلية يحفدها    ١٨

 التهاهلا. 
1.92 64.07 

غير   6

 متحقن 

أوم  الأفكار الحلبية للتعصل بيل   ١٩

 ال لبة.
1.99 66.3 

غير   4

 متحقن 

أع ز مهدفم المحؤولية النماعية في اشر    ٢٠

 التحام . 
1.96 65.49 

غير   5

 متحقن 

أشنع ال لبة على التحام  ع د حدوث   ٢١

 الخلافاو. 
2.46 82.02 

 متحقن  1

ألدلا في حل ال  اعاو بيل ال لبة   ٢٢

 ب ريقة للمية. 
2.04 68 

 متحقن  3
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