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بالنسبة للموظف الدولي وفي اطار القانون  مفهوم الحصانة القضائيةنطاق و الضوء على  هذا البحث يسلط:  مستخلصال
كما يتناول الخصائص والأثار  ، ويعرفها كحماية تتمتع بها الشخصيات الدولية من الاعتبارات القانونيةالدولي العام ، 

من  الحصانة القضائية للموظف الدولي ، بالنظر لما تحتله لتلك الحصانة وكيفية تأثيرها على مكانة الموظف الدولي
قيامهم بمهامهم  اثناءيهدف إلى حماية الموظفين الدوليين  إذ، القانون الدولي العام مجال في ا  محوري ا  موضوعكانة تمثل م

، مما يمنع مقاضاتهم امام  الحصانة القضائية إلى الحماية القانونية التي يتمتع بها الموظفون الدوليون وتشير  . الرسمية
في  تستند الحصانة القضائية إلى عدة مبادئف . لتي يقومون بها في اطار وظائفهمالمحاكم الوطنية بسبب الأفعال ا

، وبالتالي يحمي الموظفين  القانون الدولي احترام الدول لسيادة الدول الأخرى  لذلك يشترط:  احترام السيادةمقدمتها " 
ضمان قدرة الموظفين على أداء مهامهم  تساهم الحصانة فيإذ :  فعالية العمل الدولي، و  الدوليين من التدخل القضائي

 وع الوظيفةكما في ن وفق ا لعدة عواملها يتم تحديدوالتي  طاق الحصانة، وذلك في ن دون خوف من الملاحقة القانونية
المرتكب حيث  طبيعة الفعل، و  تختلف بحسب طبيعة الوظيفة )مثل موظف في منظمة دولية أو بعثة دبلوماسية( والتي

 ، بينما قد تُرفع الحصانة في حالات معينة مثل الجرائم الخطيرة نة للأفعال التي تتم في اطار الوظيفة الرسميةتُمنح الحصا
كيف يمكن التعامل مع الجرائم التي ، ف الجرائم الدولية يواجه مفهوم الحصانة القضائية بعض التحديات مثلو  .والمشهودة 

ضغوط من المجتمع وال الرأي العام، فضلا عن  هاكات حقوق الإنسان، خاصة في حالات انت يرتكبها موظفون دوليون 
 . ، مما يتطلب توازن ا بين الحصانة والمساءلة الدولي للمسائلة والشفافية

الحصااااااااانة القضااااااااائية ، الموظااااااااف الاااااااادولي ، القااااااااانون الاااااااادولي ، البعثااااااااة الدبلوماسااااااااية ، العاااااااارف  الكلمااااااااات المفتاحيااااااااة :
 الدولي .

Abstract  : This research sheds light on the scope and concept of judicial immunity for 

international employees within the framework of public international law, and defines it as 

protection enjoyed by international figures from legal considerations. It also addresses the 
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characteristics and effects of this immunity and how it affects the status of international 

employees, given the status of judicial immunity for international employees as a pivotal 

topic in the field of public international law, as it aims to protect international employees 

while performing their official duties. Judicial immunity refers to the legal protection 

enjoyed by international employees, which prevents them from being prosecuted before 

national courts for the actions they perform within the framework of their duties. Judicial 

immunity is based on several principles, most notably "respect for sovereignty": International 

law requires states to respect the sovereignty of other states, thus protecting international 

employees from judicial interference, and the effectiveness of international work: Immunity 

contributes to ensuring the ability of employees to perform their duties without fear of legal 

prosecution, within the scope of immunity, which is determined according to several factors, 

such as the type of job, which varies according to the nature of the job (such as an employee 

in an international organization or a diplomatic mission), and the nature of the act committed, 

as immunity is granted to acts that take place within the framework of the official job, while 

immunity may be lifted in certain cases such as serious and flagrant crimes. The concept of 

judicial immunity faces some challenges such as international crimes, so how can we deal 

with crimes committed by international employees, especially in cases of human rights 

violations, in addition to public opinion and pressure from the international community for 

accountability and transparency, which requires a balance between immunity and 

accountability. Keywords: Judicial immunity, international employee, international law, 

diplomatic mission, international custom. 

Keywords: Judicial immunity, international civil servant, international law, diplomatic 

mission, international custom. 

ا:  المقدمة تمنح هذه  إذ، العام  القانون الدولي نطاق في تعتبر الحصانة القضائية للموظف الدولي موضوع ا مهم 
عتبر الحصانة القضائية للموظف ، فت الحصانة حماية قانونية للموظف الدولي من الملاحقه القضائية في دولة الخدمة

 تلعب دور ا حاسم ا في ضمان فعالية العمل الدولي وحماية ، وقد نطاق الدبلوماسية الدولي إحدى القضايا الجوهرية في
تبني مفهوم الحصانة كوسيلة لحماية الموظفين الذين يعملون في اطار  ، لذلك تم في السياقات الدولية الدوليين نالموظفي

 . من الملاحقه القضائية في الدول المضيفة القانون الدولي
ا من الأسس القانونية التي تستند إليها الح تتعدد الأبعاد التي يتناولها هذا الموضوعو   ، وصولا  إلى نطاق  صانة، بدء 

ا تعبير عن احترام سيادة الدول  فالحصانة ليست مجرد حماية قانونية ، تطبيقها والتحديات التي قد تواجهها ، بل هي أيض 
 . وحقها في تنظيم شؤونها الداخلية

،  ة الوقائع الجديدة، ظهرت تساؤلات حول مدى ملاءمة هذا النظام في مواجه ومع تزايد التعقيدات في العلاقات الدولية
ا  ستكشاف نطاق الحصانة القضائية للموظف الدولي، فبرزت أكثر أهمية إ مثل الجرائم الدولية وحقوق الإنسان ، مستند 

 . ، مع تحليل دور الحصانة في تحقيق التوازن بين حماية الموظفين الدوليين ومسؤوليتهم إلى القوانين والاتفاقيات الدولية
،  ، أسسها القانونية ، تشمل تعريف الحصانة القضائية البحث من خلال عدة محاور هذا سيتم تناوللما تقدم  وإستنادا  
 ، والتحديات المرتبطة بها.  نطاقها
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مفهوم الحصانة القضائية وأهميتها في حماية الموظف الدولي نطاق و ستكشاف تبرز أهمية البحث في إ: أهمية البحث 
ثير نطاق هذه الحصانة على الوظيفة التي يمارسها الموظف الدولي ، وتحديد حالات التنازل عن ، وتأ أداء مهامه عند

 هذه الحصانة والإجراءات المتبعة في هذا الشأن . 
تتمثل إشكالية البحث في مدى إمكانية تحديد نطاق الحصانة القضائية للموظف الدولي في اطار القانون :  إشكالية البحث
وهل يضمن هذا النطاق إنجاز الموظف الدولي للمهام الموكلة له ، وفي الوقت نفسه هل يضمن هذا  الدولي العام ،

 النطاق عدم الإخلال بحق التقاضي المكفول للجميع .
ان نطاق الحصانة القضائية للموظف الدولي تتحدد وفقا  لقواعد القانون الدولي العام في اطار ممارسة : فرضية البحث 

 أرسل لانجازها ، ولذلك فان اي خروج عن نطاق هذه الممارسة يعرض الموظف الدولي للمساءلة القانونية .وظيفته التي 
سنتبع في دراسة هذا البحث المنهج التحليلي من خلال تحليل النصوص الدولية ذات العلاقة بعنوان : منهجية البحث 

 البحث ، فضلا عن استعراض الاراء القانونية بهذا الشأن . 
 للموظف بالحصانة القضائية التعريف عن الاول سنتناول هذا البحث في ثلاث مباحث ، نتكلم في المبحث: ة البحث خط

الثاني نبحث  الدولي ، وفي المطلب للموظف الحصانة القضائية الاول تعريف الدولي ، ضمن مطلبين نبحث في المطلب
الحصانة القضائية بمطلبين ،  الثاني فنتناول نطاق المبحث الدولي . أما في للموظف الحصانة القضائية وأثار خصائص

الثالث نتكلم  الزماني ، و المبحث الثاني عن النطاق المكاني ، ونتحدث في المطلب النطاق عن الاول نخصص المطلب
،  الحصانة القضائية عن التنازل الاول عن مفهوم الحصانة القضائية في مطلبين ، يخصص المطلب عن عن التنازل

الحصانة القضائية ، وأخيرا نختم البحث بالخاتمة التي تتضمن  عن التنازل إجراءات الثاني عن بينما نتكلم في المطلب
 والتوصيات . النتائج

 المبحث الاول
 مفهوم الحصانة القضائية للموظف الدولي

للماااااااوظفين  الااااااادوليالقاااااااانون منحهاااااااا يتعاااااااد الحصاااااااانة القضاااااااائية للموظاااااااف الااااااادولي مجموعاااااااة مااااااان الصااااااالاحيات التاااااااي 
أو المدنياااااااة فاااااااي الجزائياااااااة ، والتاااااااي تحمااااااايهم مااااااان الاساااااااتجوا  والادعااااااااءات القانونياااااااة علاااااااى الصاااااااعيد الااااااادوليالعااااااااملين 

تهاااادف هااااذه الحصااااانة إلاااااى ضاااامان اسااااتقلالية الموظااااف الااااادولي وحمايتااااه اثناااااء ممارساااااة ، و  البلاااادان التااااي يعملااااون فيهاااااا
 .(1)واجباته المهنية

مطلبااااااين نخصااااااص الاول لتعريااااااف الحصااااااانة القضااااااائية للموظااااااف الاااااادولي ، ونااااااتكلم فااااااي وساااااانتناول هااااااذا المبحااااااث فااااااي 
 الثاني عن خصائص وأثار الحصانة القضائية للموظف الدولي .

 المطلب الاول
 تعريف الحصانة القضائية للموظف الدولي

تعرياااااف الحصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الااااادولي فاااااي الحاااااق الاااااذي يتمتاااااع باااااه الموظاااااف الااااادولي فاااااي عااااادم متابعتاااااه يتمثااااال 
تقديمااااااه للمحاكمااااااة أو التحقيااااااق بساااااابب الأفعااااااال أو القاااااارارات التااااااي اتخااااااذها اثناااااااء  ماااااان خاااااالالأو ماااااادنيا جزائيااااااا قضااااااائيا 

                                                           
(1)  M . SIBERT, Traite De Droit International , Paris .1951, pp. 36-39 . 
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انين والاتفاقياااااات الدولياااااة علاااااى أهمياااااة تأكياااااد القاااااو عناصاااااره مااااان خااااالال  التعرياااااف، ويساااااتمد هاااااذا  أداء واجباتاااااه الرسااااامية
وقاااااد تكاااااون بمثاباااااة " ذلاااااك العاااااائق الاااااذي يقاااااف دون إمكانياااااة  .(1)حماياااااة الماااااوظفين الااااادوليين ومااااانحهم الحصاااااانة اللازماااااة 

 .  (2)أو جواز تحريك الدعوى الجنائية القضائية ضد من يتمتع بالحصانة
قانونيااااااة التااااااي تماااااانح للمااااااوظفين العاااااااملين فااااااي الحصااااااانة القضااااااائية للموظااااااف الاااااادولي هااااااي مجموعااااااة ماااااان الحقااااااوق الف

، والتاااااي تحمااااايهم مااااان الملاحقاااااه القضاااااائية فاااااي الااااادول المضااااايفة بسااااابب الأفعاااااال التاااااي  المنظماااااات الدولياااااة والدبلوماساااااية
 .(3) يقومون بها اثناء تأدية مهامهم الرسمية

 تعفااااايهم قانونياااااة ا  لقاعااااادةوعلياااااه فالحصاااااانة هاااااي  امتيااااااز بمقتضااااااه يتمتاااااع بعاااااض الأشاااااخاص علاااااى أقلااااايم دولاااااة ماااااا وفقااااا
 الحصاااااانة هااااذه وتكااااون  مظاهرهااااا أوجااااه بعااااض القضااااائية أو الساااالطة منهااااا خاصااااة عامااااة ساااالطة لأحكااااام الخضااااوع ماااان

أو  القضااااااااء، الحكوماااااااة ، الاااااااوزراء ، الناااااااوا  ، رئااااااايس أو فاااااااي الدولاااااااة كرئيساااااااها النفاااااااوذ أصاااااااحا  نصااااااايب مااااااان عموماااااااا
 .  (4)بعض الأشخاص كالموظفين الدوليين " 

ومااااان خااااالال ماااااا تقااااادم يتباااااين لناااااا ان الحصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الااااادولي هاااااي الاساااااتثناء الاااااذي يتمتاااااع باااااه الموظاااااف 
الااااادولي مااااان الملاحقاااااه القضاااااائية عااااان الأعماااااال الصاااااادرة مناااااه بمناسااااابة ممارساااااة وظيفتاااااه وفقاااااا لقواعاااااد القاااااانون الااااادولي 

 العام .
 :يأتي  تتمثل بما العناصر الرئيسية للحصانة القضائيةوعليه فان 

تمناااااع الااااادول المضااااايفة مااااان مقاضااااااة الموظاااااف الااااادولي علاااااى الأفعاااااال التاااااي إذ . الحماياااااة مااااان الملاحقاااااه القضاااااائية : 1
 . ، مما يتيح له العمل بحرية ودون خوف من التداعيات القانونية يقوم بها في اطار وظيفته

ا ماااااان الوظيفااااااة الرساااااامية للموظاااااافتشاااااامل الحصااااااانة الأفعااااااال التااااااي تُعتباااااار إذ :  . الطبيعااااااة الرساااااامية للأفعااااااال2 ،  جاااااازء 
 . بينما لا تشمل الأفعال الشخصية التي قد يرتكبها الموظف خارج اطار عمله

 وحصااااااانات إمتيااااااازات إتفاقيااااااة، مثاااااال  : تسااااااتند الحصااااااانة إلااااااى مجموعااااااة ماااااان الاتفاقيااااااات الدوليااااااة . الأسااااااس القانونيااااااة3
 إمتياااااااازات إتفاقياااااااة ، وكاااااااذلك(5) 1946 عاااااااام حااااااادهالمت للامااااااام العاماااااااة الجمعياااااااه عااااااان والتاااااااي صااااااادرت المتحاااااااده الأمااااااام

 الااااااادول جامعاااااااة وحصاااااااانات مزاياااااااا إتفاقياااااااة أماااااااا,  1947 لسااااااانة المتحاااااااده للأمااااااام المتخصصاااااااة المنظماااااااات وحصاااااااانات

                                                           

أطروحة دكتوراه ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة الحاج شادية رحا  ، الحصانة القضائية للمبعوث الدبلوماسي / دراسة نظرية وتطبيقية ،  (1)
 . 3، ص  2006لخضر ، باتنة ، الجزائر ، 

 2001أشرف محمد السمان ، حصانات وإمتيازات المنظمات الدولية والإقليمية ، رسالة ماجستير في القانون الدولي ، كلية الحقوق ، بن عكنون ،  (2)
 . 1، ص 

 . 290، ص  1990مد سرحان ، المنظمات الدوليه ، القاهرة ، عبدالعزيز مح (3)

محمد  إيمان يحياوي ، حصانة الموظف الدولي ضد القضاء الجنائي في الدولة المضيفة ، رسالة ماجستير ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة (4)
 . 11، ص  2019-2018المسيلة ، الجزائر ،  –بوضياف 

 . 76، ص  1956ان ، المجموعة الدولية ، مكتبة النهضة المصرية ، القاهرة ، عبد الله العري (5)
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فضاااااالا  ،  المااااااذكورتين فااااااي أعاااااالاه الاتفاااااااقيتين مضاااااامونها فااااااي تماثاااااال نصوصااااااها تكااااااون  ، فتكاااااااد 1953 لساااااانة العربيااااااة
 .(1) التي تحدد نطاق هذه الحصانةقرارات المنظمات الدولية عن 

يتطلاااااب العمااااال الااااادولي تعااااااون الاااااادول  إذ،  سااااايادة الااااادول احتاااااارامتعكاااااس الحصاااااانة القضاااااائية وقاااااد :  السااااايادة مبااااادأ. 4
 . بشكل يضمن حماية الموظفين الدوليين

 المطلب الثاني
 خصائص وأثار الحصانة القضائية للموظف الدولي

للمااااااوظفين خاااااالال ماااااان الملاحقااااااه القضااااااائية تتميااااااز خصااااااائص الحصااااااانة القضااااااائية للموظااااااف الاااااادولي بتااااااوفير الحمايااااااة 
. ومااااان ااثاااااار الإيجابياااااة لهاااااذه الحصاااااانة تعزياااااز الثقاااااة  أداء مهاااااامهم الرسااااامية وضااااامان الاساااااتقلالية فاااااي اتخااااااذ القااااارارات

بكفاااااااءة وشاااااافافية دون الخااااااوف ماااااان المساااااااءلة  والاسااااااتقرار فااااااي عماااااال الموظااااااف الاااااادولي وتحفياااااازه علااااااى القيااااااام بواجباتااااااه
 القانونية.

 الحصانة القضائية للموظف الدولي فيما يأتي :  خصائص ويمكن تحديد ابرز
 والقضااااااائية تااااااوفر الحصااااااانة القضااااااائية حمايااااااة للمااااااوظفين الاااااادوليين ماااااان الملاحقااااااة القانونيااااااةإذ  : . الحمايااااااة القانونيااااااة1

 مااااا يتاااايح لهاااام القيااااام بمهااااامهم دون خااااوف ماااان التااااداعيات القضااااائية، مبموجااااب نصااااوص خاصااااة  فااااي الاااادول المضاااايفة
(2). 

، ولا  تقتصااااار الحصاااااانة علاااااى الأفعاااااال التاااااي تاااااتم فاااااي اطاااااار الوظيفاااااة الرساااااميةوقاااااد  : محااااادودأو النطااااااق التطبياااااق ال. 2
 .(3)الدولي  تشمل الأفعال الشخصية أو الجرائم الخطيرة التي قد يرتكبها الموظف

،  تسااااااتند الحصااااااانة إلااااااى مجموعااااااة ماااااان الاتفاقيااااااات والمعاهاااااادات الدوليااااااةإذ : دوليالقااااااانون الاااااا قواعااااااد. الاسااااااتناد إلااااااى 3
 .(4) مثل اتفاقية الحصانات والامتيازات الخاصة بالموظفين الدوليين، بالإضافة إلى العرف الدولي

فااااي تقويااااة العلاقااااات بااااين ، ممااااا يساااااهم  تعكااااس الحصااااانة القضااااائية احتاااارام ساااايادة الاااادولإذ  : الساااايادةإعمااااال مباااادأ . 4
 .(5) الدول والمنظمات الدولية

 المترتبة على هذه الحصانة فتتمثل بما يأتي :  لآثارأما بالنسبة ل
يااااااااتمكن  إذ،  تساااااااااهم الحصااااااااانة فااااااااي تعزيااااااااز فعاليااااااااة العماااااااال الاااااااادوليلااااااااذلك  :العلاقااااااااات الدوليااااااااة  . تعزيااااااااز فعاليااااااااة1

 .(6)الموظفون الدوليون من أداء مهامهم بحرية ودون خوف من الملاحقه القضائية 

                                                           
(1) J.F. LALIVE, immunite de juridiction des Etats et des organisations internationales, RCADI, 1953 vols III, 

p.305.   

 . 356، ص2005محمد طلعت الغنيمي ، الأحكام العامة في قانون الأمم ، منشأة المعرف ، الأسكندرية ،  (2)
لعلوم شاوش فاهم و فرحون نجاه ، اشكاليه الحصانه الجزائيه لرؤساء الدول أمام المحكمه الجنائيه الدوليه ، رساله ماجستير ، كلية الحقوق وا (3)

 وما بعدها . 13، ص  2015-2014ميره ، بجايه ، الجزائر ، السياسية ، جامعه عبد الرحمن 
 . 25، ص 2020علي صادق ابوهيف ، القانون الدبلوماسي ، منشأه المعارف بالاسكندريه ، مصر ،  (4)
 . 294سرحان ، مرجع سابق ، ص  محمد العزيز عبد (5)
 . 273، ص  1986، دار النهضه العربيه ، بيروت ،  سرحان ، قانون العلاقات الدبلوماسيه والقنصليه محمد العزيز عبد (6)
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ؤولية تثيااااار الحصاااااانة القضاااااائية تحاااااديات عنااااادما يتعلاااااق الأمااااار بمساااااوقاااااد  :القانونياااااة والقضاااااائية  . تحاااااديات المسااااااءلة2
ي إلاااااااى انعااااااادام الثقاااااااة فاااااااي ، مماااااااا قاااااااد ياااااااؤد الماااااااوظفين الااااااادوليين عااااااان انتهاكاااااااات حقاااااااوق الإنساااااااان أو الجااااااارائم الدولياااااااة

 .(1)والوطنية  المؤسسات الدولية
هناااااااام حاجاااااااة متزاياااااادة لإعاااااااادة تقيااااااايم نطاااااااق الحصاااااااانة لتحقياااااااق  : تااااااوازن باااااااين الحماياااااااة والمساااااااءلةعاااااادم تحقياااااااق ال. 3

 .(2) التوازن بين حماية الموظفين الدوليين وضمان المساءلة عن الأفعال غير القانونية
، حيااااااث يمكاااااان أن  قااااااد تااااااؤثر الحصااااااانة القضااااااائية علااااااى العلاقااااااات بااااااين الاااااادولف : الدوليااااااةتااااااأثير علااااااى العلاقااااااات ال. 4

 .(3) تثير شكاوى أو توترات في حال حدوث انتهاكات من قبل موظفين دوليين
 المبحث الثاني

 نطاق الحصانة القضائية للموظف الدولي
والإجاااااراءات المنصاااااوص عليهاااااا فاااااي نطااااااق الحصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الااااادولي يعتماااااد علاااااى صااااافته كموظاااااف دولاااااي 

تتضاااااامن الحصااااااانة القضااااااائية المكانيااااااة الحااااااق للموظااااااف الاااااادولي أن يكااااااون معفااااااى ماااااان الاعتقااااااال  ، إذ القااااااانون الاااااادولي
كمااااااا تعتمااااااد الحصااااااانة الزمانيااااااة علااااااى الفتاااااارة  ، البلااااااد الااااااذي يعماااااال فيااااااه أقلاااااايم وماااااان متابعااااااة الإجااااااراءات القضااااااائية فااااااي

رتكبهاااااا يوظاااااف الااااادولي لحمايتاااااه مااااان المسااااااءلة القضاااااائية بخصاااااوص الأفعاااااال التاااااي الزمنياااااة التاااااي يكاااااون فيهاااااا سااااااري ا للم
.وإساااااتنادا  لماااااا تقااااادم سااااانتناول هاااااذا المبحاااااث فاااااي مطلباااااين ، ناااااتكلم فاااااي المطلاااااب الاول عااااان (4) خااااالال ممارساااااته لوظيفتاااااه

اني النطااااااق المكااااااني للحصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الااااادولي ، ونخصاااااص المطلاااااب الثااااااني للحاااااديث عااااان النطااااااق الزمااااا
 القضائية للموظف الدولي . هللحصان

 المطلب الاول
 القضائية للموظف الدولي هالنطاق المكاني للحصان

يتمتاااااااع بهاااااااا حصاااااااانة القضاااااااائية للموظاااااااف الااااااادولي يحااااااادد موقاااااااع ونطااااااااق الحماياااااااة القانونياااااااة التاااااااي لالنطااااااااق المكااااااااني ل
،  والقاااااوانين الدولياااااة المعماااااول بهاااااا ويعتماااااد هاااااذا النطااااااق علاااااى صااااافة الموظاااااف كموظاااااف دولاااااي والاتفاقيااااااتجغرافياااااا ، 

تشااااااامل الحصاااااااانة المكانياااااااة للموظاااااااف الااااااادولي حقاااااااه فاااااااي عااااااادم متابعتاااااااه أو اعتقالاااااااه فاااااااي الدولاااااااة التاااااااي يعمااااااال فيهاااااااا ف
 .(5) ، ما لم تكُن الحالة مرتبطة بتنفيذ واجبات عمله بخصوص الأفعال التي تتعلق بوظائفه كموظف دولي

ة للموظاااااف الااااادولي يشاااااير إلاااااى المنااااااطق الجغرافياااااة التاااااي تُطباااااق فيهاااااا هاااااذه لنطااااااق المكااااااني للحصاااااانة القضاااااائيإذ ان ا
يمكااااان تلخااااايص النطااااااق المكااااااني للحصاااااانة القضاااااائية فيماااااا ، و  ، وهاااااو موضاااااوع معقاااااد يااااارتبط بعوامااااال متعاااااددة الحصاااااانة

 : يلي
                                                           

 . 276 ص ،  2017،  1 العدد ، القانونيه والدراسات للبحوث المنار مجلة ، والقنصليه الدبلوماسيه والامتيازات الحصانات ، صارى  بن رضوان (1)
 .وما بعدها  277 ص ،  ها1442،  ، جده العام الدولي القانون  في الوجيز ، عطايا سليم احمد. د (2)

وما  12ص ،  2021 ، الأوسط الشرق  ، جامعة الخارجيه الدبلوماسية البعثات في الدبلوماسيين للمبعوثين القضائيه الحصانه ، الياسري  علي وليد (3)
 .بعدها 

(4)  Alain Plainty, Droit et Pratique de la Fonction Publique Internationale, Edition du CNR Paris ,1977, p. 411 . 

 وما بعدها . 211محمد السعيد الدقاق و مصطفى حسين ، المنظمات الدولية المعاصرة ، منشأة المعارف الاسكندرية ،بدون سنة طبع، ص  (5)
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: يتمتااااااع الموظفااااااون الاااااادوليون بحصااااااانة قضااااااائية ( الحصااااااانة فااااااي الاااااادول المضاااااايفة) الاااااادول المضاااااايفة .1
، ممااااااا يعنااااااي أنهاااااام محميااااااون ماااااان الملاحقااااااه القضااااااائية ماااااان قباااااال المحاااااااكم الوطنيااااااة  التااااااي يعملااااااون فيهااااااا داخاااااال الاااااادول

 .(1) بسبب الأفعال التي يقومون بها في اطار مهامهم الرسمية
غياااااار  –الاااااادول الاخاااااارى : كمااااااا يتمتااااااع الموظااااااف الاااااادولي بالحصااااااانة القضااااااائية فااااااي الاااااادول الأخاااااارى  .2

 إلااااااى الحصااااااانة تمتااااااد أن ليهااااااا لانجاااااااز اعمالااااااه المتعلقااااااة بوظيفتااااااه ، فاااااايمكنعنااااااد مااااااروره بااااااه او ذهابااااااه ا -دولااااااة عملااااااه 
 مرتبطاااااة الأنشاااااطة هاااااذه كانااااات طالماااااا المضااااايفة ، الدولاااااة حااااادود خاااااارج الااااادوليون  الموظفاااااون  بهاااااا يقاااااوم التاااااي الأنشاااااطة

 . (2)الرسمية   بمهامهم مباشر بشكل
الموظفاااااااون العاااااااااملون فااااااااي المكاتااااااااب يتمتااااااااع إذ :  المكاتاااااااب الدائمااااااااةو  المكاتاااااااب والبعثااااااااات الدوليااااااااة  .3

تشااااامل ، وكاااااذلك  الدائماااااة للمنظماااااات الدولياااااة بحصاااااانة فاااااي جمياااااع الأنشاااااطة التاااااي يقوماااااون بهاااااا ضااااامن هاااااذه المكاتاااااب
ا الموظفين الذين يعملون في بعثات دبلوماسية  .(3) تُعتبر هذه البعثات مناطق محمية لذلك،  الحصانة أيض 

 . (4)ة للموظف الدولي تمتد لتشمل افراد عائلته المرافقين له وتجدر الاشارة الى ان الحصانة القضائي
 المطلب الثاني

 النطاق الزماني للحصانة القضائية للموظف الدولي
حصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الااااادولي يحااااادد الفتااااارة الزمنياااااة التاااااي يكاااااون فيهاااااا سااااااري ا للموظاااااف الااااادولي لالنطااااااق الزمااااااني ل

تحاااااادد هااااااذه الحمايااااااة الزمانيااااااة ، و  الأفعااااااال التااااااي قااااااام بهااااااا اثناااااااء أداء واجباتااااااهالحمايااااااة ماااااان المساااااااءلة القضااااااائية عاااااان 
ااااا لوظيفتااااه خاااالال للموظااااف الاااادولي بشاااااكل أساسااااي ، وتعتماااااد علااااى الاتفاقيااااات والقاااااوانين  الفتااااارة التااااي يكااااون فيهاااااا ممارس 

تُطبااااااق خلالهااااااا هااااااذه النطاااااااق الزماااااااني للحصااااااانة القضااااااائية للموظااااااف الاااااادولي يتعلااااااق بالماااااادة الزمنيااااااة التااااااي ف.(5) الدوليااااااة
يمكااااااان تلخااااااايص النطااااااااق الزمااااااااني ، و  ، وهاااااااو عنصااااااار مهااااااام لفهااااااام كيفياااااااة عمااااااال النظاااااااام القاااااااانوني الااااااادولي الحصاااااااانة

 للحصانة بطريقة واضحة كما يلي:
، مماااااا  يُمااااانح الموظاااااف الااااادولي الحصاااااانة القضاااااائية خااااالال فتااااارة تولياااااه للوظيفاااااة اثنااااااء فتااااارة الخدماااااة: ف . مااااادة الخدماااااة1

 .(6) الملاحقة القانونية عن الأفعال التي يقوم بها في اطار مهامه الرسميةيعني أنه محمي من 
، خاصاااااة   ، قاااااد تمتاااااد الحصاااااانة إلاااااى فتااااارة ماااااا بعاااااد انتهااااااء الخدماااااة فاااااي بعاااااض الحاااااالات:  . ماااااا بعاااااد انتهااااااء الخدماااااة2

ومااااع ذلااااك يختلااااف هااااذا ماااان منظمااااة دوليااااة  ، عناااادما تتعلااااق الأفعااااال التااااي قااااام بهااااا الموظااااف بمهامااااه خاااالال فتاااارة العماااال
 .(1) إلى أخرى 

                                                           

 وما بعدها . 168، ص  1986جمال طه نداء ، الموظف الدولي ، الهيئة المصرية العامة للكتا  ،  (1)

 . 73ي ، مرجع سابق ، ص الياسر  علي وليد (2)

(3) Marcel Piquemal, " Fonction publique internationale - problèmes actuels- l'exemple de l'OTAN " Edition du 

Papyrus, Montreuil, Belgique, 1998,p. 186 . 

،  1ط ، زهران دار ، 1961 لعام الدبلوماسية للعلاقات فيينا لاتفاقية وفقا الدبلوماسي المبعوث وامتيازات حصانات ، الزيود الكريم عبد محمود (4)
 . 115، ص 2019الاردن ، 

 وما بعدها . 204، ص  1997، دار الزهران للنشر ، عمان / الاردن ،  1محمود خلف ، الدبلوماسية بين النظرية والممارسة ، ط (5)

 . 193ص ، 2018،  ، الرياض والاقتصاد القانون  مكتبة ، الدولي والقانون  الاسلامي الفقه في الدبلوماسيه ضمانات ، هادي ال حسين عبدالله بن (6)
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تشااااااامل الحصاااااااانة الأفعاااااااال التااااااااي تاااااااتم خااااااالال الاجتماعاااااااات، الماااااااؤتمرات، والمهاااااااام الرساااااااامية :  . الأنشاااااااطة الرسااااااامية3

الموظااااف الاااادولي بأفعااااال خااااارج نطاااااق هااااذا وفااااي حالااااة قيااااام .(2) الأخاااارى التااااي يُكلااااف بهااااا الموظااااف اثناااااء فتاااارة خدمتااااه
، مثاااااال الأنشااااااطة الشخصااااااية أو الجاااااارائم، فااااااتن الحصااااااانة لا تُطبااااااق، حتااااااى لااااااو كاناااااات هااااااذه الأفعااااااال  مهامااااااه الرساااااامية

 .(3) حدثت خلال فترة الخدمة
 المبحث الثالث

 التنازل عن الحصانة القضائية للموظف الدولي
فاااااي  ، والاااااذي يمكاااان أن يحااااادث بحااااث دراساااااة مفهااااوم التناااااازل عاااان الحصاااااانة القضااااائية للموظاااااف الاااادوليميتناااااول هاااااذا ال

لعدالاااااااة ومحاساااااااابة ل ه، أو عنااااااادما يكاااااااون هناااااااام ضااااااارورة لتقديمااااااا حاااااااالات محاااااااددة مثااااااال الإقااااااارار باااااااالتورط فاااااااي جاااااااارائم
ياااااتم تحلياااال الحاااااالات التااااي يمكااااان فيهااااا التناااااازل عاااان الحصاااااانة القضااااائية والشاااااروط المحيطااااة بهاااااذه ، ف الموظااااف الاااادولي

 . الحالات
تكلم في المطلب الاول عن حالات التنازل عن الحصانة القضائية وإستنادا  لما تقدم سنتناول هذا المبحث في مطلبين ، ن

 المطلب الاولللموظف الدولي ، وفي المطلب الثاني عن إجراءات التنازل عن الحصانة القضائية للموظف الدولي .
 حالات التنازل عن الحصانة القضائية للموظف الدولي

، مثاااااال  تنااااااازل عاااااان الحصااااااانة القضااااااائية للموظااااااف الاااااادولييتناااااااول هااااااذا المطلااااااب تحلياااااال الحااااااالات التااااااي يمكاااااان فيهااااااا ال
كماااااا ياااااتم اساااااتعراض القاااااوانين ،  انتهاكاااااات حقاااااوق الإنساااااان وكيفياااااة إثباااااات التاااااورط فيهاااااا الجااااارائم الجنائياااااة الخطيااااارة مثااااال

 . والمعاهدات الدولية التي تنص على التنازل عن الحصانة القضائية في بعض الحالات المحددة
الحصااااااانة القضااااااائية عاااااادة مواقااااااف قانونيااااااة تتضاااااامن قاااااارارا  ماااااان الشااااااخص المتنااااااازل عاااااان  وتشاااااامل حااااااالات التنااااااازل عاااااان

يمكااااان أن تشااااامل هاااااذه الحاااااالات تناااااازل عااااان الحصاااااانة كماااااا .  ، وقباااااول مااااان الجهاااااة المعنياااااة بتلغااااااء الحصاااااانة الحصاااااانة
قضااااااائية أن يكااااااون التنااااااازل عاااااان الحصااااااانة بموافقااااااة الجهااااااات ال ويجااااااب.  فااااااي قضااااااايا ماليااااااة أو فساااااااد أو جاااااارائم جنائيااااااة

 .(4) المختصة وتوثيقها بمستندات قانونية صحيحة
، ويمكاااان تلخيصاااااها حصاااارية  تنااااازل الموظااااف الاااادولي عاااان الحصااااانة القضااااائية ينطااااوي علااااى عاااادة حااااالاتوعليااااه فااااان 

 كما يلي:

                                                                                                                                                                                           

 2015،  ، الاردن مؤتة ،جامعة  الحقوق  ، كلية ماجستير رسالة ، الوطني القضاء أمام للدبلوماسي القضائية بالحصانة الدفع ، شحادة جمعة يزن  (1)
 وما بعدها . 84، ص
 وما بعدها . 159، ص  1989،  9الدولية ، الطبعة مفيد شها  ، المنظمات  (2)

(3) Jean-Pierre COT& Alain PELLET« Nations Unies, Commentaire article par article Economica, 2e Edition, 

Paris, 1985.p.1343 

 وما بعدها . 118، ص  1985الصادق شعبان ، قانون المنظمات الدولية ، مركز الدراسات والبحوث والنشر ، تونس ،  (4)
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: فاااااي حاااااال ارتكاااااب الموظاااااف الااااادولي جريماااااة جسااااايمة مثااااال الجااااارائم ضاااااد الإنساااااانية  المساااااؤولية الجنائياااااةقياااااام  .1
 .(1) ، قد يُعتبر هذا تنازلا  ضمني ا عن الحصانة الجماعيةأو الإبادة 

قيااااااة فينااااااا حيث نصاااااات إتفاية الممنوحااااااة لموظفيهااااااا الاااااادوليين،حااااااق الدولااااااة فااااااي التنااااااازل عاااااان الحصااااااانة القضااااااائ .2
 (2)والذي حُصر بالدولة دون الموظف الدولي كونه مخصص لانجاز اعمال دولته على هذا الحق، 1961لسنة

،  : يمكاااااان أن يتنااااااازل الموظااااااف الاااااادولي عاااااان حصااااااانته فااااااي قضااااااايا المسااااااؤولية المدنيااااااة المسااااااؤولية المدنيااااااة  .3
 .(3) خاصة إذا كان الأمر يتعلق بأضرار ناتجة عن تصرفاته

: قاااااد تتطلاااااب بعاااااض الحاااااالات موافقاااااة رسااااامية مااااان المنظماااااة التاااااي  الموافقاااااة الصاااااريحة مااااان المنظماااااة الدولياااااة  .4
 .(4) الوطنية اتخاذ إجراءات قانونية، مما يتيح للسلطات  يتبع لها الموظف الدولي

، لااااذا ماااان المهاااام الرجااااوع  تختلااااف القااااوانين والإجااااراءات المتعلقااااة بالحصااااانة القضااااائية ماااان منظمااااة دوليااااة لأخاااارى هااااذا و 
 . إلى القوانين الخاصة بكل منظمة

 المطلب الثاني
 إجراءات التنازل عن الحصانة القضائية للموظف الدولي

راءات القانونياااااة والإدارياااااة المطلوباااااة لتنفياااااذ التناااااازل عااااان الحصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الإجااااا ننااااااقه فاااااي هاااااذا المطلاااااب
، بمااااااا فااااااي ذلااااااك الإجااااااراءات التااااااي يجااااااب اتباعهااااااا لتقااااااديم طلااااااب تنااااااازل عاااااان الحصااااااانة القضااااااائية والإجااااااراءات  الاااااادولي

تقااااديم الاااادعم والإرشاااااد كمااااا يااااتم التطاااارق إلااااى الاااادور الااااذي تلعبااااه المنظمااااات الدوليااااة فااااي  ، القضااااائية التااااي قااااد تتبااااع لهااااا
 .(5) في هذه الإجراءات

رساااااامي يحتااااااوي علااااااى  إصاااااادار قااااااراروتشاااااامل إجااااااراءات التنااااااازل عاااااان الحصااااااانة القضااااااائية عمليااااااات قانونيااااااة تتضاااااامن 
اااااا إثباااااات  مااااان جاناااااب الجهاااااة المختصاااااة ، توضااااايح الأسااااابا  والااااادوافع ومباااااررات التناااااازل عااااان الحصاااااانة وتتضااااامن أيض 

وقاااااد تختلاااااف الإجاااااراءات حساااااب ناااااوع ،  الهوياااااة لكااااال مااااان الشاااااخص المتناااااازل عااااان الحصاااااانة والجهاااااة المعنياااااة بتلغاءهاااااا
 .(6) التنازل والجهة القضائية المختصة

                                                           

سنة طبع ، نداء جمال طه اسماعيل ، الموظف الدولي/ دراسه مقارنه في القانون الدولي الإدارى ، الهيئه المصرية العامة للكتا  ، القاهرة ، بدون  (1)
 وما بعدها . 7ص 
العربية للنشر العلمي ، الاصدار السابع ، العدد سبعة وستون ، كلية  وجدان محمد أبوظهر ، الحصانه القضائيه للمبعوث الدبلوماسي ، المجله (2)

 . 621، ص  2024الحقوق ، جامعة الملك عبدالعزيز ، 

 17، ص  2006الهادي محمد الوحيشي ، مكانة الموظف الدولي ودوره في حل المنازعات الدوليه ، المنظمة العربيه للتنمية الإدارية ، مصر ،  (3)
 وما بعدها .

 2006، منشورات الجبلي الحقوقيه ، بيروت ،  8المجذو  محمد ، التنظيم الدولي )النظريه العامة والمنظمات العالميه والإقليمية المتخصصة ، ط  (4)
 وما بعدها . 97، ص 

وما  38، ص  2011، مصر ،  مصباح جمال مصباح مقبل ، الموظف الدولي ومدى مسؤولية المنظمه الدوليه عن اعماله ، دار النهضه العربيه (5)
 بعدها .

ين ، دار هاني الرضاء ، العلاقات الدبلوماسية والقنصلية / تاريخها ، قوانينها ، أصولها ، مع دراسة معمقة لامتيازات وحصانات الموظفين الدولي (6)
 وما بعدها . 217، ص  2006المنهل اللبناني ، بيروت ، 
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وتشااااامل الإجاااااراءات القانونياااااة جمياااااع الخطاااااوات القانونياااااة الواجاااااب اتباعهاااااا لضااااامان سااااالامة وصاااااحة عملياااااة التناااااازل عااااان 
إلااااااى  وتقااااااديم قاااااارار التنااااااازل،  تشاااااامل هااااااذه الإجااااااراءات التوثيااااااق القااااااانوني لاتفاااااااق التنااااااازل، حيااااااث  القضااااااائية الحصااااااانة

 ، واحتااااارام جمياااااع الشاااااروط والمتطلباااااات القانونياااااة المعماااااول بهاااااا فاااااي مثااااال هاااااذه الحاااااالات الجهاااااات القضاااااائية المختصاااااة
(1). 

الجهاااااااات ، تتفااااااااوت حساااااااب  ة خطاااااااواتإجاااااااراءات التناااااااازل عااااااان الحصاااااااانة القضاااااااائية للموظاااااااف الااااااادولي تشااااااامل عااااااادان 
 :(2)لها  فيما يلي الإجراءات العامة، و  والقوانين المعمول بها الدولية المختصة

ة الموظاااااف الااااادولي التااااااابع للتناااااازل عااااان حصاااااان الجهاااااة المختصاااااة اصااااادار قاااااراريجاااااب علاااااى  : التناااااازل قااااارار .1
 .لها 

، يمكاااااااان أن تُجاااااااارى  مدنيااااااااةمسااااااااؤولية إذا كااااااااان التنااااااااازل بساااااااابب وجااااااااود اتهامااااااااات جنائيااااااااة أو  : التحقيقااااااااات  .2
 . تحقيقات داخلية لتحديد الحقائق والتأكد من ملاءمة التنازل عن الحصانة

إباااااالاط الساااااالطات  الجهااااااة المختصااااااة، يجااااااب علااااااى  التنااااااازل بعااااااد صاااااادور قاااااارار : إشاااااعار الجهااااااات المختصااااااة  .3
 ، مع تقديم المعلومات الضرورية. الوطنية المعنية بذلك

، مماااااا يسااااامح  ، ياااااتم تطبيااااق التناااااازل عااااان الحصااااانةبقاااارار التناااااازل  د إبااااالاط السااااالطاتبمجاااار  : تطبيااااق التناااااازل  .4
 .(3)بحق الموظف الدولي  للسلطات باتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة

 الخاتمة
الحصاااااانة القضاااااائية للموظاااااف الااااادولي وفقاااااا للقاااااانون  نطااااااق رئيساااااية مااااان حياااااث اساااااتنتاجاتتوصااااالت الدراساااااة إلاااااى عااااادة 

وتشاااامل هاااااذه  ، تبااااين أن هنااااام تحااااديات كبياااارة تواجااااه تطبيااااق مبااااادئ الحصااااانة القضااااائية بشااااكل فعااااال، حيااااث  الاااادولي
كماااااا أظهااااارت  ، ، وعااااادم تاااااوافر ةلياااااات فعالاااااة لتنفياااااذها التحاااااديات تفااااااوت فاااااي فهااااام الااااادول لمفهاااااوم الحصاااااانة القضاااااائية

وافاااااااق مااااااع المعاااااااايير لتعزيااااااز الحصاااااااانة القضااااااائية للموظااااااف الااااااادولي بمااااااا يت مقترحااااااااتالدراسااااااة أيضااااااا ضااااااارورة وضااااااع 
 الدولية.

   ستنتاجاتأولًا : الا
المنظماااااااات الدولياااااااة  الااااااادول و . تُعتبااااااار الحصاااااااانة القضاااااااائية للموظاااااااف الااااااادولي عنصااااااار ا أساساااااااي ا لضااااااامان اساااااااتقلالية1

 . فهي تتيح للموظفين أداء مهامهم دون خشية من التدخلات القانونية ، وفعاليتها
،  الجاااااارائم الجساااااايمة أو الأفعااااااال التااااااي تتعااااااارض مااااااع القااااااوانين الدوليااااااة ، مثاااااال . تظهاااااار اسااااااتثناءات معينااااااة للحصااااااانة2

 . هذه الاستثناءات تمثل تحدي ا لتوازن الحصانة مع المساءلةوالتنازل ، و 

                                                           

 وما بعدها . 125، ص  2003طاق جامعة الدول العربية ، دار هومة ، الجزائر ، رابح غليم ، الموظف الدولي في ن (1)
،  2014،  1 ، العدد 3 المجلد - القادسية جامعة ، والسياسية القانونية العلوم مجلة ، الدبلوماسي للمبعوث القضائيه الحصانه ، ولي علي بيداء (2)
 . 296 ص
 وما بعدها . 56، ص  2017القانوني للموظف الدولي ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، إسراء حسين عزيز حجازي ، المركز  (3)

https://journal.nahrainlaw.org/
mailto:law@nahrainuniv.edu.iq


 مجلة النهرين للعلوم القانونية 2026 حزيران / / 28المجلد: /  3العدد: 

ALNAHRAIN JOURNAL OF LEGAL SCIENCI   Vol.28(NO. 3 ) June 2026 
https://journal.nahrainlaw.org        law@nahrainuniv.edu.iq   

216 

تساااااااق تحقاااااق الا، مماااااا ياااااؤدي إلاااااى عااااادم  المنظمااااااات الدولياااااة الااااادول و . تختلاااااف تطبيقاااااات الحصاااااانة القضاااااائية باااااين3
 .مثلا  المنظمات قد تكون لديها قواعد أكثر مرونة بشأن التنازل عن الحصانة الدول و فبعض ، قانونيال
هااااااذا ، و  نتهاكاااااااتالا. تباااااارز الحاجااااااة إلااااااى ةليااااااات فعالااااااة للمساااااااءلة لضاااااامان عاااااادم اسااااااتغلال الحصااااااانة فااااااي ارتكااااااا  4

 . يتطلب تطوير ةليات داخلية وخارجية للتحقيق والمساءلة
ا مااااان  ماااااع القاااااوانين الوطنياااااة القاااااانون الاااادوليبتفاعااااال . تثياااار الحصاااااانة القضاااااائية قضاااااايا تتعلاااااق 5 ، مماااااا يساااااتدعي مزياااااد 

 . التعاون بين الدول والمنظمات الدولية
اااااا للتغيااااارات فاااااي النظاااااام الااااادولي6 ، مماااااا يساااااتدعي مراجعاااااة مساااااتمرة للقاااااوانين  . يتطاااااور مفهاااااوم الحصاااااانة القضاااااائية وفق 

 والممارسات المتعلقة بها.
، وكاااااذلك حاااااول حااااادود الحصاااااانة  باااااين الماااااوظفين الااااادوليين حاااااول حقاااااوقهم وواجبااااااتهم . هناااااام حاجاااااة لتعزياااااز التوعياااااة7 

 . القضائية
   مقترحاتثانياً : ال

نقتااااااارح توحياااااااد القواعاااااااد الدولياااااااة الخاصاااااااة بتنظااااااايم مااااااانح الحصاااااااانة القضاااااااائية للموظاااااااف الااااااادولي ، وذلاااااااك فاااااااي  .1
 سبيل تحقيق المساواة وابراز هذه القواعد لتكون اكثر وضوحا .

، بمااااااا فااااااي ذلااااااك  تعزيااااااز الشاااااافافية فااااااي إجااااااراءات التنااااااازل عاااااان الحصااااااانةبالمنظمااااااات الدوليااااااة  و الاااااازام الاااااادول .2
 . نشر المعلومات حول الحالات التي تم فيها التنازل

، ممااااااا ماااااان جانااااااب الموظااااااف الاااااادولي  إنشاااااااء ةليااااااات داخليااااااة وخارجيااااااة للتحقيااااااق فااااااي الانتهاكااااااات المحتملااااااة  .3
 ارتكا  الأفعال غير القانونية.يضمن عدم استغلال الحصانة القضائية في 

 الاااااادول و ينبغااااااي العماااااال علااااااى وضااااااع معااااااايير موحاااااادة تتعلااااااق بتطبيااااااق الحصااااااانة القضااااااائية عباااااار مختلااااااف   .4
 ، لتجنب التفاوت في المعاملة. المنظمات الدولية

تعزيااااااااز التعاااااااااون بااااااااين الاااااااادول والمنظمااااااااات الدوليااااااااة لضاااااااامان تطبيااااااااق فعااااااااال للقااااااااوانين المتعلقااااااااة بالحصااااااااانة   .5
 . القضائية
 المراجع 

 باللغة العربية  -أ 
 أولا : الكتب 

 .  ها1442 ، جدة ، العام الدولي القانون  في الوجيز ، عطايا سليم احمد .1
 .2017 ، القاهرة ، العربيه النهضه دار ، الدولي للموظف القانوني المركز ، حجازي  عزيز حسين إسراء .2
 .1985 ، تونس ، والنشر والبحوث الدراسات مركز ، الدوليه المنظمات قانون  ، شعبان الصادق .3
 منشاااااااورات ، 8 ط ، المتخصصااااااة والإقليمياااااااه العالميااااااة والمنظماااااااات العامااااااه النظرياااااااه) الاااااادولي التنظااااااايم ، محمااااااد المجااااااذو  .4

 2006 ، بيروت ، الحقوقيه الجبلي
 للتنمياااااااة العربياااااااه المنظماااااااة ، الدولياااااااه المنازعاااااااات حااااااال فاااااااي ودوره الااااااادولي الموظاااااااف مكاناااااااة ، الوحيشاااااااي محماااااااد الهاااااااادي .5

 .2006 ، مصر ، الإداريه
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 .1986 ، للكتا  العامه المصريه الهيئه ، الدولي الموظف ، نداء طه جمال .6
 . 1986 ، بيروت ، العربيه النهضة دار ، والقنصليه الدبلوماسيه العلاقات قانون  ، سرحان محمد العزيز عبد  .7
 .2003 ، الجزائر ، هومه دار ، العربيه الدول جامعة نطاق في الدولي الموظف ، غليم رابح .8
 القااااااااانون  مكتبااااااااة ، الاااااااادولي والقااااااااانون  الاساااااااالامي الفقااااااااه فااااااااي الدبلوماساااااااايه ضاااااااامانات ، هااااااااادي ةل حسااااااااين باااااااان الله عبااااااااد   .9

 . 2018 ، الرياض ، والاقتصاد
 1956 ، القاهرة ، المصريه النهضه مكتبة ، الدوليه المجموعه ، العريان الله عبد .10
 . 2020 ، مصر ، بالاسكندريه المعارف منشأة ، الدبلوماسي القانون  ، ابوهيف صادق علي .11
 .2005الأسكندريه ، ، المعارف منشأة ، الأمم قانون  في العامة الأحكام ، الغنيمي طلعت محمد  .12
 الإسكندريه، بدون سنة طبع. المعارف منشأة ، المعاصره الدوليه المنظمات حسين، ومصطفى الدقاق السعيد محمد .13
 لعاااااام الدبلوماسااااايه للعلاقاااااات فييناااااا لاتفاقياااااة وفقاااااا الدبلوماساااااي المبعاااااوث وامتياااااازات حصاااااانات ، الزياااااود الكاااااريم عباااااد محماااااود  .14
 .2019 ، الاردن ، 1ط ، زهران دار ، 1961
 .1997 ، الاردن/  عمان ، للنشر الزهران دار ، 1ط ، والممارسه النظريه بين الدبلوماسيه ، خلف محمود .15
 العربياااااه النهضاااااه دار ، أعمالاااااه عااااان الدولياااااه المنظماااااه مساااااؤولية ومااااادى الااااادولي الموظاااااف ، مقبااااال مصاااااباح جماااااال مصاااااباح .16

 .2011 ، مصر ،
 .1989 ، 9 الطبعه ، الدوليه المنظمات ، شها  مفيد .17
 العامااااااة المصاااااريه الهيئاااااه ، الإداري  الااااادولي القاااااانون  فاااااي مقارناااااه دراسااااااة/  الااااادولي الموظاااااف ، إساااااماعيل طاااااه جماااااال ناااااداء .18
 بدون سنة طبع. ، القاهرة ، للكتا 
 لامتياااااااازات معمقاااااااة دراساااااااة ماااااااع ، أصاااااااولها ، قوانينهاااااااا ، تاريخهاااااااا/  والقنصاااااااليه الدبلوماسااااااايه العلاقاااااااات ، الرضااااااااء هااااااااني .19

 .2006 ، بيروت ، اللبناني المنهل دار ، الدوليين الموظفين وحصانات
 الشااااارق  جامعاااااة ، الخارجياااااة الدبلوماساااااية ثااااااتالبع فاااااي الدبلوماسااااايين للمبعاااااوثين الحصاااااانة القضاااااائية ، الياساااااري  علاااااي ولياااااد .20

 . 2021 ، الأوسط
 ثانيا : الرسائل والاطاريح الجامعية 

 ، الااااادولي القاااااانون  فاااااي ماجساااااتير رساااااالة ، والإقليمياااااة الدولياااااه المنظماااااات وإمتياااااازات حصاااااانات ، السااااامان محماااااد أشااااارف   -1
 .  2001 ، عكنون  بن ، الحقوق  كلية

 كلياااااة ، ماجساااااتير رساااااالة ، المضااااايفة الدولاااااة فاااااي الجناااااائي القضااااااء ضاااااد الااااادولي الموظاااااف حصاااااانه ، يحيااااااوي  إيماااااان     -2
 . 2019-2018 ، الجزائر ، المسيلة – بوضياف محمد جامعة ، السياسية والعلوم الحقوق 
 الحقاااااوق  كلياااااة ، دكتاااااوراه  أطروحاااااة ، وتطبيقياااااة نظرياااااة دراساااااة/  الدبلوماساااااي للمبعاااااوث الحصاااااانة القضاااااائية ، رحاااااا  شااااااديه -3
 .  2006 ، الجزائر ، باتنة ، لخضر الحاج جامعة ، السياسية والعلوم
 رسااااااالة ، الدوليااااااة الجنائيااااااة المحكمااااااة امااااااام الاااااادول لرؤساااااااء الجزائيااااااه الحصااااااانة إشااااااكالية ، نجاااااااة فرحااااااون  و فاااااااهم شاااااااوش   -4

 . 2015-2014 ، الجزائر ، بجاية ، ميرة الرحمن عبد جامعة ، السياسية والعلوم الحقوق  كلية ، ماجستير
 . 1990 ، القاهرة ، الدوليه المنظمات ، سرحان محمد العزيز عبد -5
  الحقاااااوق  كلياااااة ، ماجساااااتير رساااااالة ، الاااااوطني القضااااااء اماااااام للدبلوماساااااي بالحصاااااانة القضاااااائية الااااادفع ، شاااااحادة جمعاااااة يااااازن  -6
 . 2015 ، الاردن ، مؤتة ،جامعة

 ثالثا : البحوث 
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 - القادساااااية جامعاااااة ، والسياساااااية القانونياااااة العلاااااوم مجلاااااة ، الدبلوماساااااي للمبعاااااوث الحصاااااانة القضاااااائية ، ولاااااي علاااااي بياااااداء   -1
 . 2014 ، 1 العدد ، 3 المجلد
 ، القانونيااااااة والدراسااااااات للبحااااااوث المنااااااار مجلااااااة ، والقنصاااااالية الدبلوماساااااايه والامتيااااااازات الحصااااااانات ، صاااااااري  باااااان رضااااااوان -2
 . 2017 ، 1 العدد

 الاصااااااادار ، العلماااااااي للنشااااااار العربياااااااة المجلاااااااة ، الدبلوماساااااااي للمبعاااااااوث القضاااااااائيةالحصاااااااانة  ، أباااااااوظهر محماااااااد وجااااااادان   -3
 . 2024 ، العزيز عبد الملك جامعة ، الحقوق  كلية ، وستون  سبعة العدد ، السابع
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