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  -الملخص:

الاستتتحقاب بلتتال عام مم الم الملتتاتع المتعلقة باللتتتيتتية والت  تتمقل    الاعتقاد القابع والراستت  لد    عدي
الفرد بأنه يستتتتحق ما لا يستتتتحقه ااتروم الأمر البا  البان ما ينعاو    يتتتور  ستتتلواياع  ير مر وبة او  

ياء اقير     حيا  ااقر مما يستتحقه  ير   مستتحبة  حي  يبنى بل  المفووم على  ار  اتتنا  الفرد باستتحقاته لألت
 ت ينبغ  عليه الستع  وببل الجود لاستم ما يحيتل عليه ولانه  قس يستتحق بل   الأمر البا تد ييتاحبه  وور 

 العديد مم اليعوباع والملاتع المتتلفة  لبا يودف البح  الحال  التعرف على:
 مستو  الاستحقاب الأااديم  لد  سلبة الجامعة. .1
الفروب باع الدلالة الاحيتتتا ية    مستتتتو  الاستتتتحقاب الأااديم  لد  سلبة الجامعة و قا لمتغيراع  .2

 انسان ( -رابع(  التتيص )علم   -انا ( والمرحلة الدراسية )اولى -الجنو )باور
الياع جامعة الانبار للعام الدراستتت    راز البح  على الاستتتتتحقاب الأااديم  لد  سلبة الجامعة       

ن وستالبتة   وزعيم على و ق النو    400.التدراستتتتتة اليتتتتتبتاحيتة تاونتع العينتة مم 2024-2025 ستالبتا
ن و)139الاجتمتاع  بواتع ) ا  يمتا يتعلق بتالتتيتتتتتصأ  قتد بلة عتدد السلبتة    261( ستالبتا ( ستالبتةأ امتف
ن وسالبة وبلة عدد السلب256التتيتص العلم  ) ن وسالبةأ 144ة    التتيتص الانستان  )( سالبا ( سالبا

ن وستالبتة وبلة عتدد السلبتة  219امتا  يمتا يتص متغير المرحلتة  قتد بلة عتدد سلبتة المرحلتة الاول ) ( ستالبتا
ن وسالبة. وبعد مراجعة المقاييو المتاحة    الدراستتاع الستتابقة )حول  181   المرحلة الرابعة ) ( سالبا

( 1991أsnaderتتام البتاحت  اعتداد مقيتاو بتالاعتمتاد على ن ريتة ستتتتتنتايتدر ) ال التفاير المفعم بتالأمتل( 

(  قر . وتتد سبقتع البتاحقتة لتب  الادا  على العينتة  واتانتع 22)لقيتاو التفاير المفعم بتالأمتل ماوم مم )
 النتا ج اما يل :

 ام عينة البح  لديوم مستو  منتفض مم الاستحقاب الاااديم . ●
 لا يوجد  رب دال احيا يا بيم الباور والانا     مستو  الاستحقاب الاااديم . ●
وجود  رب دال احيتا يا بيم التتيتيتيم العلم  والانستان     مستتو  الاستتحقاب الاااديم  وليتال    ●

 التتيص الانسان .
 وجود  رب دال احيا يا بيم المرحلتيم    مستو  الاستحقاب الاااديم  وليال  المرحلة الرابعة. ●

 الاستحقاق، الخصائص الذاتية، الشخصية  الكلمات المفتاحية:

mailto:raw22h3003@uoanbar.edu.iq
mailto:hanan.khalid@uoanbar.edu.iq
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Abstract:- 

In general, entitlement is one of the most important personality problems. It is represented 
by the fixed and entrenched belief within an individual that he or she deserves what others 
do not. This belief often manifests in undesirable or undesirable behaviors. This concept is 
based on the idea that an individual is convinced that he or she deserves many things in life 
more than others. He or she should not strive and exert effort to earn what he or she 
receives, but rather simply deserve it. This may be accompanied by the emergence of many 
different difficulties and problems. Therefore, the current research aims to identify:1. The 
level of academic entitlement among university students. 

2. Statistically significant differences in the level of academic merit among university 
students according to the variables of gender (male - female), academic stage (first - fourth), 
and specialization (scientific - humanities). The research focused on the academic merit of 
university students in the colleges of Anbar University for the academic year 2024-2025. The 
morning study sample consisted of 400 male and female students, distributed according to 
gender, with (139) male students and (261) female students. As for specialization, the 
number of students in the scientific specialization reached (256) male students, and the 
number of students in the humanities specialization reached (144) male students. As for the 
stage variable, the number of students in the first stage reached (219) male students, and 
the number of students in the fourth stage reached (181) male students. After reviewing the 
available scales in previous studies (on hopeful thinking), the researcher developed a scale 
based on Snyder's theory (Snader, 1991) to measure hopeful thinking, consisting of (22) 
items. The researcher applied this instrument to the sample, and the results were as 
follows:• The research sample has a low level of academic entitlement. 

• There is no statistically significant difference between males and females in the level of 
academic entitlement. 

• There is a statistically significant difference between the scientific and humanities 
specializations in the level of academic entitlement, in favor of the humanities specialization. 

 •There is a statistically significant difference between the two stages in the level of 
academic entitlement, in favor of the fourth stage. 

Keywords: merit, self-gain, personality. 
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 الفيل الاول

 :ملالة البح  

ويعد الاستتتحقاب بلتتال عام مم الم الملتتاتع المتعلقة باللتتتيتتية والت  تتمقل    الاعتقاد  
ن ما ينعاو      القابع والراستتتت  لد  الفرد بأنه يستتتتتحق ما لا يستتتتتحقه ااتروم الأمر البا  البا
ه يور  سلواياع  ير مر وبة او مستحبة  حي  يبنى بل  المفووم على  ار  اتتنا  الفرد باستحقات

لألتياء اقير     حيا  ااقر مما يستتحقه  ير   ت ينبغ  عليه الستع  وببل الجود لاستم ما يحيتل  
عليه ولانه  قس يستتتتحق بل   الأمر البا تد ييتتتاحبه  وور العديد مم اليتتتعوباع والملتتتاتع 

 (.2022المتتلفة )بيرب  

والاستتتتحقاب لو احد ابعاد النرجستتتية  حي  التتتار الدليل التلتتتتييتتت  الإحيتتتا   التامو 
( ام النرجستتية تضتتم عد  ابعاد ول : الاستتتحقاب  والاستتتغتل  DSM-Vلتضتتسراباع العقلية )

(  ولقد 437:  2022والااتفاء البات   والغرور  والاستتتتتعراض  والستتتتلسة  والتفوب )الحمادا   
تعدد انوا  والتتاال الاستتتحقاب ويتتور  بحي  التتتملع ااقر مم جانم مم جوانم حيا  الأ راد ابا  

(أ  2019أ  Huang & Kuo,  2020 ; kurtyilmaz, 2019; Fromuth,et.alالار ال مم)
الى انه يمام تناول مفووم الاستتتتحقاب    عد  ستتتياتاع ومنوا: الستتتياب الدراستتت  تحع مستتتمى  

تحع مستمى استتحقاب العمل  وستياب العتتاع البينلتتيتية  الاستتحقاب الأااديم   والستياب الو يف 
تحع مستمى الاستتحقاب العت ق   ام مم ابرز تل  الألتاال واليتور الاستتحقاب الأااديم  والبا  
يتضتمم التوتعاع  ير الواتعية للحيتول على النتا ج الإيجابية    الأوستاس الأااديمية  بغض الن ر 

 عم الأداء الفعل  للسالم. 

والاستتتحقاب الأااديم  مم ال والر المتنامية بيم السلبة  ويلتتال عامل تلق للسلبة واعضتتاء 
لي ة التدريو على الستواء  اب يعتقد السلبة انوم يستتحقوم نتا ج ايجابية ودرجاع مرتفعة  ليو على  
استتتتاو اتقانوم للمحتو  الدراستتتت   بل على استتتتو اتر  بعيد  ال البعد عم المواد الدراستتتتية:  

(أ  2018أ  Nauertالتزاموم بحضتور المحاضراع  وتأدية الواجباع  واحترام اعضاء التدريو )ا
( ام الاستتتحقاب الأااديم  يلتتمل عد  معتقداع منوا: يجم ام لا تاوم 2020اما اوضتت  الضتتبع )

عملية التعلم لتتتاتة  المعلم لو المستتت ول عم التعلم دوم ببل اا جود مم السالم  ترجع ملتتتاتع 
الى يتتتعوبة المقرراع الدراستتتية  المعلم نفستتته  ويد ع السلبة للجامعة قمم تعليموم وبالتال  التعلم 

يحق لوم التفوب والنجاح  يجم ام يحيتل الستم على نتا ج جيد  بغض الن ر عم ادا وم. لبا اام 
ن تناول متغيراع الدراستتتة التفاير المفعم بالأمل والاستتتتحقاب الأااديم  بالمزيد مم ال دراستتتة   لزاما

 (.24: 2020والقاء الضوء على سبيعة العتتة بيم لب  المتغيراع )الضبع  
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 :أهمية البحث

تتمقل المية الاستتتتتحقاب الأااديم     انه احد  القضتتتتايا المقلقة للموتميم باللتتتتأم التربوا 
وجود  التعليم    الجتامعتاع    ااونتة الأتير   ن را لارتبتاس لتب  ال تالر   بم تالر ستتتتتلبيتة 
يستتتتتدموا السلبة االاستتتتوزاء بالجامعة والستتتلو   ير الحضتتتارا نحو الزمتء واعضتتتاء لي ة 

 (. 2020أ Keenerوالغش وعدم الأمانة الأااديمية ) التدريو 

ولقتد ازداد اعتقتاد الاقير مم البتاحقيم بتأم السلبتة وتتايتتتتتة السلبتة الألفييم    انوم يتيتتتتتفوم 
بمستتتتتتويتاع عتاليتة مم الاستتتتتتحقتاب الأاتاديم   ير الواتع   والتبا يتمقتل    تعتاملوم مع الجتامعتة 
بمن ور الزبوم وستتعيوم على الحيتتول على الدرجاع العالية دوم تحمل للمستت ولية اللتتتيتتية او 

الجوود الاا ية لبل   لاعتقادلم بأنوم يستتتحقوم بل  ما داموا يد عوم الرستتوم للجامعة. ويرتبس ببل 
الاستتحقاب الأااديم  بالتفاير المفعم بالأمل الت  يتبنالا السلبة اب يتميزوا بوو المستتوياع العالية مم 

نوم للمعتارف الاستتتتتتحقتاب الأاتاديم  بتبنيوم وستتتتتعيوم الى نيتل التدرجتاع بيتتتتترف الن ر عم اتقتا
(. اما يتبايم مستتتو  الاستتتحقاب الأااديم  تبعان لأستتلوم التعلم البا  2014أ  Estesوالمواراع )

ينتوجه السالم    تعاسيه مع الموماع الأااديمية  والبا يتمايز بيم السسح  والعميق الاستراتيج   
(Chapin 2018أ .) 

 وتتمقل المية لب  الدراسة مم ناحيتيم ولما الن رية والتسبيقية على النحو اات :

استوامه    اقراء الترا  العرب  النفست  باسار ن را عم الاستتحقاب الأااديم  والبا يعد مم  01
الم القضتتتتايا التربوية  لما له مم  قار ستتتتلبية على التوا ق النفستتتت  والاجتماع  والأااديم  
للستالم  وابا لمستتتتتنتا واتع السلبتة    الجتامعتاع نجتد اننتا بحتاجة لمزيد مم الدراستتتتتاع    لبا 

 و .الموض

اما وتبرز المية لب  الدراستة ايضتان مم تتل العينة المستود ة  والت  تتلال مم سلبة الجامعة  02
البيم لم نتبة المجتمع  وقروته المستقبلية  الأمر البا يستدع  رعاية وعناية مم تبل الباحقيم 

راد حيا  والأتيتا ييم للتافل بدراستة ملتاتتوم  واستاليم عتجوا. مما يتي  لوب  الف ة مم الأ 
 اعلة  وتالية مم القلق والتوتر وال انوا  الاضتتسراباع النفستتية   يستتاعدلم بل  على تحقيق 

ن.   ن وانفعاليا واااديميا  مستوياع نمو ا ضل اجتماعيا

التعرض لإحد  الملتاتع واستعة الانتلتار والت  يعان  منوا ستم الجامعة ول  الاستتحقاب   03
الأااديم   اب يعد لبا المفووم مم المفاليم النفستية الحديقة باع اليتلة بتحستيم مستتوياع اداء  

 السلبة الأااديم .

 استتدام ادا  لقياو الاستحقاب الأااديم   حتى ويمام الاستفاد  بوم    مجال التربية وعلم النفو. 04

ان ار وانتبا  ال القا ميم على تربية الأجيال مم مدرستتتتيم واولياء الأمور و يرلم الى  توجيه   05
ضتتتترور  الالتمام والمتابعة مم اجل التتفيف مم ملتتتتالة الاستتتتتحقاب الأااديم  لد  سلبة 
الجتامعتة وتسورتوتا  ومتا ينتج عنوتا مم اضتتتتتسرابتاع نفستتتتتيتة وستتتتتلوايتة ت قر على السلبتة  

لى المدرستتتتيم اتبا  استتتتاليم جديد     تدريو السلبة وحماية والمحيسيم بوم  حي  يجم ع
 السلبةت  واعسا وم تدر مم الاستقتلية وتحمل المس ولية وبل  مع التوجيه والإرلاد للسلبة.

 اهداف البحث
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 يودف البح  الحال  الى التعرف على:

 مستو  الاستحقاب الأااديم  لد  سلبة الجامعة.  .1

الفروب باع الدلالة الاحيتا ية    مستتو  الاستتحقاب الأااديم  لد  سلبة الجامعة و قا   .2
 لمتغيراع: 

 انا (. -الجنو )باور -1

 رابع(.  -المرحلة الدراسية )اولى  -2

 انسان (. -التتيص )علم  -3

 :حدود البحث

 يتم تعريف البح  الحال  بالحدود التالية:

 : : دراسة الاستحقاب الأااديم .الحدود الموضوعية .1

 : سلبة الجامعة.الحدود البلرية .2

 : الياع جامعة الانبار.الحدود الماانية .3

 (.2025-2024: العام الدراس  )الحدود الزمنية .4

 تعريف المصطلحات

 :الاستحقاق الأكاديمي

بناء نفستتت  يتضتتتمم توتعاع السلبة للحيتتتول على (:  2008أGreenbergerجرينبرجر )  ●
مستتوياع ودرجاع عالية مقابل الجود المتواضتع  ومسالبة المعلميم بالمواتف الإيجابية تجا  جميع 

 .(Greenberger,2008السلبة  بغض الن ر عم الجود الفردا المببول )

الميل الى توتع النجاح الأااديم   دوم تحمل المس ولية اللتيية  (:  2014أJeffresجيفريو ) ●
 .(Jeffres,2014لتحقيق لبا النجاح )

نزعة السلبة بتوتع الحيتول على درجاع عالية او اضتا ية  (:  2014أWasieleskiواستلستا  ) ●
او معاملة تفضتتتيلية بغض الن ر عم نو  الإنجاز او الجود  ونقص    المستتت ولية اللتتتتيتتتية  

 .(Wasieleski,2014) للنجاح الأااديم 

ن  2014أWasieleski) " واستتلستتا  اعتمدع الباحقة على تعريف "التعريف الن را:   ● ( تعريفا
 ( لتفسير الاستحقاب الأااديم .1977أ Rotterن ريا لأنفه تد تم بناء  و ق ن رية )

لو الدرجة الت  يحيتتل عليوا المستتتجيم على مقياو الاستتتحقاب الأااديم  التعريف الاجرا  :   ●
 المسبق    البح  الحال ..
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 الفصل الثاني الاطار النظري

 :مفهوم الاستحقاق الأكاديمي

ن  اب  ور لبا الميتسل  لأول مر         يعد مفووم الاستتحقاب الأااديم  مم الميتسلحاع الحديقة نستبيا
اجزء مم النرجستية    علم نفو اللتتيتية على يد عالم النفو    قمانينياع القرم الماضت   عندما لاح   

:  1994أ  Morrow( تغيران    ن ر  وققا ة السلبة الى التعليم باعتبار  ستلعة او بضتاعة )Morrowمور  )
( ام الاستحقاب الأااديم  مم تتل ويفه اتحويل  9:  2017أ  Peirone & Maticka(  اما وض  )35

مم القيمتة التربويتة للتعليم نحو تقييم الإجتازاع  امقتال لته عنتدمتا يحقق الستالتم درجتة متا  بغض الن ر ابا متا 
يلتعر سالم معيم بالفلتل  أنه يعزو وبل  الفلتل الى اانع ميتحوبة تل  الدرجة بالتعلم او لا اا انه عندما 

أ  Brant & Castroالأستتاب  او المنوج الدراست   او الم ستستاع التعليمية والأن مة التربوية بيتور  عامة
(  93:  2002أ  Achacoso( (  واول مم سرحه وتدم  يه اول مقياو محاولة لقياستتته لو )229:  2019

التبا عر ته على انته:  الاعتقتاداع  ير الواتعيتة عمتا ينبغ  منحته للستالتم المعلم مم استتتتتحقتاتتاع  والأ عتال  
 والسلواياع الت  ت يد الاتجا  نحو الاستحقاب.

ولقد تعددع التيتتتتوراع حول مفووم الاستتتتتحقاب بوجه عام وتد تمرازع تل  التيتتتتوراع          
مقاربتيم راز التيتتور الأول على اعتبار  احد الماوناع الر يستتية لسحستتاو المتضتتتم بالباع و يه يتوتع 

ن بالا تقار للتعاسف ) ن ما ياوم ميتحوبا (. اما 2013أ  APAالفرد معاملة تايتة على حستام ااتريم و البا
ن بباته يتضتمم تيتوراع باتية متضتتمة   التيتور القان  تد رازع على الاستتحقاب النفست  ابناء مستتقل تا ما

 & Jordan, Ramsayلتستتتتحقاب ااقر مم ااتريم وام اام له ارتباساع بالنرجستتتية بلتتتال عام )
Westerlaken 132: 2017أ.) 

 اتجاهات الاستحقاق الأكاديمي:

بعد تيام الباحقة بمراجعة الأدم الن را لتستتتتحقاب الأااديم   تبيم وجود اتجاليم    دراستتتته        
 وتفسير   ولما:

دراستة الاستتحقاب الأااديم  بويتفه متغيران مستتقتن ي قر    المترجاع الأااديمية    الاتجا  الأول:      
:  2008أ  Greenberger, Lessard, Chen, & Farruggiaواليتتحة النفستتية والجستتدية للسلبة )

(  194:  2017أ Stiles, Wong, & LaBeff, 2018: 825 ;  Elias(  وتد التتارع ال مم )  122
ن مم التدا عيتة التتارجيتة  والنرجستتتتيتة    ام السلبتة مرتفع  الاستتتتتحقتاب الأاتاديم  ي وروم مستتتتتو  مرتفعتا
ن مم التوجه نحو العمل   والاستتتحقاب الاستتتغتل  ولو الاتجا  نحو استتتغتل الأتريم  ومستتتو  منتفضتتا

ن م والالتزام الاجتماع   اما ام مرتفع  الاستتحقاب الأااديم  مقارنة م بمنتفضتيه ي وروم مستتو  منتفضتا
 التن يم البات  و عالية الباع الأااديمية والإنجاز الأااديم .

ويمام تبرير انتفاض التفاير المفعم بالأمل لد  مرتفع  الاستتتحقاب الأااديم  بانتفاض مستتتو         
المستتت ولية لديوم البا يترجم الى ببل جود اتل  تايتتتة عندما يتسلم مومة    ببل جود اابر مم المتوتع  

مقل لبا الإحباس بلتال تاص   اما انوم يلتعروم بالإحباس بستوولة عندما يتسلم الأمر جودان وتد لا يتحملوم 
وبتالتتال  يميلوم الى تتأجيتل الموتام الأاتاديميتة  ولتبا بتدور  تتد ي دا الى انتفتاض التدرجتاع. ويقتدر ارتفتا  
مستتتتو  عدم تحمل ل لاء السلبة لسحباس  انوم يفلتتتلوم    مواجوة التحدياع الاااديمية الت  تتسلم جودان  

س التارجية حي  يعتقدوم ام وجود تأقيراع تارجية تتحام  ير متوتع. ويضتتاف الى ما ستتبق وجوة الضتتب 
 (. 98: 2013.أ Anderson, et al   سلواياتوم  وبالتال  تنتفض جوودلم الأااديمية )

وتبدو التسور  مم الاستتحقاب الأااديم  لد  سلبة الجامعة     قار  الستلبية الت  ت ور    لتال       
ستتلواياع ستتلبية داتل المحاضتتراع  ومنوا: العدا ية  والستتيسر   ويتتعوبة العتتاع مع ااتريم  وتعمد 

ض التحام التبات . امتا ي ور  الإيتباء  والسمع واليتتتترا  بيم الستم والمعلميم  والأنتانيتة والعتدوام وانتفتا
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سلبة الجامعة مم بوا الاستتتتحقاب المرتفع  ستتتلواياع ستتتلبية ومزعجة    المحاضتتتراع اتجا  المدرستتتيم 
والأترام مم لتتأنوا التلتتويش على عملية التعلم  ومنوا: التأتر    الحضتتور للفيتتل  ومغادرته مباران  او  

 Campbell, et al., 2004: 33  (Koppارسال رسا ل مضايقة او توديد للمعلميم بالبريد الإلاترون )
& Finney 107: 2011أ .; 

اما وتد التتار ل لاء الباحقيم الى ام اعتقاد الستم    الاستتتحقاب الأااديم  له  قار على التعليم       
العتال  بلتتتتاتل عتام  وعلى العتتتاع بيم السلبتة والمتدرستتتتيم  والسلبتة وبعضتتتتوم البعض  والسلبتة وادار   

نوم بلتتد   وام ما ييتتدر  الجامعة  حي  انوم ينترسوم    ستتلواياع المعارضتتة الحاد  لنتريم  وينتقدو
ل لاء السلبة مم ستلواياع ستلبية داتل تاعاع الدراستة تعوب تدر  المعلميم على التدريو بلتال  عال  ولا  
ت دا الى تعلم جيد  ولب  الستتتتلواياع ترتبس بستتتتلو  الف ا ة    الفيتتتتول الدراستتتتية  او ما يسلق عليه 

والمحادقاع الجانبية مع ااتريم  ومغادر  القاعة بدوم   السلواياع المزعجة  ومنوا: النوم    تاعة الدراسة 
تيتتري   والرد على التليفوم  وا وار الملل  والغضتتم  والاستتتتدام  ير المت م للتانولوجيا بسريقة تعوب  

 (.7: 2017أ Peirone & Matickaعملية التعلم  ووتاحة السلو   وتاية مع المعلم )

ن تتنبأ به وت قر  يه متغيراع   الاتجا  القان :       دراستتتتة الاستتتتتحقاب الأااديم  بويتتتتفه متغيران تابعا
وعوامتل عتديتد . ولتبا يعن  ام الاستتتتتحقتاب النرجستتتت  الأاتاديم  لا ينمو مم  راا  وانمتا لنتا  الاقير مم 

ل مع بعضوا  العوامل الت  تويئ له  وتسوم    اباا ه لد  السلبة  وتعمل لب  العوامل بلال منفرد  او تتفاع
مم ينتج عنه لتعور توا بالاستتحقاب الأااديم   ولب  العوامل تد تاوم باتية ترتبس بالفرد نفسته اتيتا يته  
المعر ية  وستتتماته الانفعالية  واستتتتراتيجياع المواجوة الت  يستتتتتدموا  وتد تاوم تارجية مرتبسة ببي ته  

 وتوتعاع الأ راد المحيسيم به.

 خصائص الطلبة ذوي الاستحقاق الأكاديمي المرتفع:

يتميز السلبة بوا الاستتحقاب الأااديم  المرتفع بعدد مم التيتا ص الت  تمزيوم على بات  السلبة        
 (:18: 2020ول  تيا ص  ير مر وم  يوا ول  على النحو اات  )الضبع  

: وي ور الضتبس التارج     قتقة اعتقاداع: انه يجم تقديم التعليم مم تبل المدرستيم الضتبس التارج  .1
بسريقة تتسلم الحد الأدنى مم الجود مم جانم السالم  والمدرستتتوم لم المستتت ولوم عم بناء عملية 

ن ع لى انوم التعلم  وعم الإتفاتاع الأااديمية لسلبة  وبلتتال عام لا ين ر الى السلبة المستتتحقيم اااديميا
 ملاراوم نلسوم    تعلموم.

: وتتمقل    الاعتقاد    ام ل لاء السلبة يجم  التحام المستتتتحق والمبالة  يه    الستتتياستتتاع التعليمية .2
عليوم التأقير    ستتياستتاع الفيتتل الدراستت   على ستتبيل المقال  ما ابا اام يتم تعييم الواجم المنزل  

 اقناء  تر  الاستراحة.

: الاعتقتاد بتأنوم عمتء لتد  الجتامعتة  وبتالتتال   وم يستتتتتحقوم النتتا ج الأاتاديميتة ريتة السلبتة ازبتا م .3
 الإيجابية مقل الدرجاع المرتفعة  لأنوم يد عوم الرسوم الدراسية.

امتا ام السلبتة مم بوا الاستتتتتحقتاب الأاتاديم  المرتفع لتديوم مستتتتتو  عتال مم توجته التدرجتة        
ن ما يعتبروم  ومستتو  منتفض مم توجه التعلم  اب ير بوم    الحيتول على نتا ج ودرجاع ايجابية  و البا

بس الاستتتحقاب  الفيتتول الدراستتية )لتتر ضتترورا(    سريق تحقيق الألداف المونية المستتتقبلية  حي  يرت 
ن بفعتاليتة التباع )عبتد الجبتار   ن بتالتوجته نحو التدرجتة  وبتالتدا ع نحو تملق المتدرو  وستتتتلبيتا الأاتاديم  ايجتابيتا

2023 :320.) 
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   حيم يعتقتد بعض السلبتة مرتفع  الاستتتتتحقتاب الأاتاديم  ام الجتامعتة الت  يلتحقوم بوتا لا تلب        
توتعاتوم بلتتال مرضتت  بالنستتبة لوم  تايتتة  يما يتعلق بما يحق لوم الحيتتول عليه مم تقييماع مم تبل  

 (. 4: 2020أ Jackson, et alالأساتب  او تاعاع المحاضراع )

( ام السلبة مم بوا الاستحقاب الأااديم  يميلوم الى ا وار الاعتقاداع 6:  2018وير  )الضبع       
بأم المستتتت ولية عم نجاحوم    المقرراع تقع على عاتق ااتريم  وتايتتتتة المعلموم  وام الأ راد البيم 

انوم المس ولوم    المقام   يتمتعوم بمس ولية تارجية ين روم الى الجامعة  والمعلم  او زمتء الدراسة على
 الأول عم ممارسة الجود التزم    العملية التعليمية لمساعدتوم على النجاح.

( ام الأ راد مم بوا الاستتحقاب الأااديم  1193:  2008.أ  Greenberger et alاما وير  )    
ن بال مم  المرتفع ي وروم مستتتو  مرتفع مم الدا عية التارجية  اما ام الاستتتحقاب الأااديم  يرتبس ايجابيا
ن بال مم  النرجستتية والاستتتغتل اا الاتجا  لاستتتغتل ااتريم     حي  يرتبس الاستتتحقاب الأااديم  ستتلبا

 العمل  والالتزام الاجتماع . التوجه نحو

(  قتد بيم ام مستتتتتويتاع الاستتتتتحقتاب الأاتاديم  المرتفعتة ترتبس 119: 2022امتا )عبتد اللسيف         
بتقدير باع منتفض  والمستت ولية اللتتتيتتية المنتفضتتة  والتتعم  والنرجستتية  والغش    الاتتباراع   

ااديم  المرتفع والعنف والقلق  والعيتتابية  ووجوة الضتتبس التارجية  اما يميل السلبة بوا الاستتتحقاب الأ
الى ا وار الاعتقاداع ام المستت ولية عم نجاحوم    المقرراع الدراستتية تقع على عاتق ااتريم  اما انوم 

 ي وروم مستو  منتفض    ال مم التن يم البات  و عالية الباع الأااديمية  والإنجاز الأااديم .

 النظريات المفسرة للاستحقاق الأكاديمي:

 (:  2015-1978نظرية روتر للتعلم الاجتماعي )

ا للتعتامتل 2015-1978أ Rotterتعتد ن ريتة روتر )       (    التعلم الاجتمتاع  المعر   تقتدم استارن
مع الستتلو  الإنستتان  ال الر والستتلو  المعر    واللتتتيتتية  وابل  مع المتغيراع الوستتيسة    الستتلو   
واللتتتتيتتتية  وت اد لب  الن رية    تناولوا للتوتعاع المعزز  للستتتلو  على المية المواتف والحام على 

ول روتر "ام نوعية المواتف والتعميم عبر المواتف المتتلفة لو البا يحدد الستلو   والمية ال  الواتع  اب يق
منوما النستتتبية تعتمد على التجارم والتبراع الستتتابقة    ال موتف مم المواتف موضتتتو  البح " اما ام 

ف عم متزونة  الن رية المعر ية الاجتماعية تيتتف الأ راد بأنوم دينامييم ومرنيم  وبأم ال لتتتص يالتت
اللتتتتيتتت  ابا ارتبس الستتتلو  بالموتف  ويزيد  وور نمس الستتتلو  بتارار  وور مجموعة متلتتتابوة مم 

 (. 49: 2010المواتف  اما ام معر ة الداف الفرد تجعلننا نفوم سلواه ولو اام متبايننا عبر المواتف )بيم  

( بيم الميتة التعزيز والميتة المعر تة   عنتدمتا يواجته الفرد مواتف  1978أ Rotterوجمع روتر )    
يتضتتتمم عدد مم البدا ل الستتتلواية  أم يتتتدور اا ستتتلو  )مم بيم البدا ل المحتملة( يرتبس بنتا ج محدد    

( الأ راد لتستتتتحقاب    ضتتتوء  Eepectanciesويرتبس بال ناتج تيمة محدد   بمعنى تلتتتايل توتعاع )
احتمالاع ما ستتتوف يترتم على ستتتلواوم مم تتل توتعاتوم  وام نواتج الستتتلو  تد تاوم لوا تيمة اابر او  
اتل  وتد ترتفع احتمالاع حدوقوا او تنتفض  عندلا ييب  احتمال يدور السلو  دالة لال مم تيمة المعزز 

 (. 66: 1978أ Rotterجة متوتعة للسلو  )لبا المعزز انتي المرتبس بوبا السلو  واحتمالية الحيول على 

(  ام الأ راد الواتعيم تحتع تتأقير تو  مواتف معيم ي وروم 84:  1966أ  Rotterوير  روتر)      
ا    الستتتتلو   وعليه يمام التمييز بيم نوعيم مم اللتتتتروس الت  يقع تحتوا ستتتتلو  الأ راد      اتجالنا عامن

 مواتف الاستحقاب الأااديم  ل : 

والت  ترجع الى ما يتم تحقيقه الى الح  والبا يحدد  جود  الإنجاز وليو الجود  لتتروس اليتتد ة:   .1
 والمقابر .
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 ولنا يتم الأتب بالتعليماع الت  توض  ام تدراتوم اللتيية ل  مم تحدد ادا وم. لروس الموار : .2

( الى ام الأ راد    الحتالة الأولى يميلوم الى تفستتتتير ستتتتلوايتاتوم الى Rotterوالتتتتتار روتر )      
( ول  التوتع بأم الح  واليتتتد ة ل  الت  تحدد نتا جوم  بينما Gamble's Fallacy)مغالسة المقامر( )

ير  الأ راد    الحالة القانية بأنوم تادريم على الستيسر  على المواتف ويعود بل  بحستم تيمة النتيجة  اما 
التتار روتر الى ام لموتع الضتتبس تأقير    الاستتتحقاب الأااديم    معتقداع الناو حول الضتتبس يمام ام 

لواياتوم    المواتف  ولا  يتم تعميم التوتع  أم وجوة الضتتتتبس تد تحدد تيمة النتا ج عندما ياوم تحدد ستتتت
ا مم تبل الألتتتتتاص وتد يتتلل بل  بعض النرجستتتتية مقل )ان  استتتت تحق التقدير لمع م  الموتف  امضتتتتن

انجتازات (  امتا    حتالتة تتأاتد الفرد ام الموتف يرجع الى الموتار   تام الموتف لو التبا يحتدد تيمتة النتتا ج   
ا )بيم    (. 104: 2010وام بعض الأ راد يعتقدوم بأم ياوم اللتص مح و نا ا ضل مم ام ياوم مالرن

 (Rotter, 1978-2015روتر :)المفاهيم الأساسية لنظرية التعلم الاجتماعي ل 

تدم روتر    ن رية عد  مفاليم استاستية يمام مم تتلوا تفستير الاستتحقاب النفست  بيتور  عامة       
 والاستحقاب الأااديم  بيور  تاية ول : 

لو اماانية حدو  ستتتلو  ما    موتف معيم  :  Behavioral Potentialاماانية حدو  الستتتلو    .1
ا على عتتتته بتأا تعزيز او مجموعتة مم التعزيزاع ويتضتتتتمم استتتتتجتابتاع وحراتاع تتارجيتة   بنتاءن

 وتعبيراع لف ية وردود ا عال انفعالية  وتد ت ور مبادئ لسلواياع تفية عند ارتباسوا بودف معيم.

لو احتمال حدو  تعزيز معيم جراء ستتتتلو  محدد يقوم به الفرد    موتف    Expectationالتوتع : .2
معيم بناء على حدو  تعزيز ستتابق   ال ستتلو  ارتباس بتعزيز ي دا الى نلتتوء توتع معيم  والتوتع  
تتميم بات  ليو بالضتترور  على ال المعلوماع الموضتتوعية وقيقة اليتتلة  وبعض التوتعاع وبعض 

وستع مم الستلو  ولبل   و  تحام مع م انلتسة الفرد  ولوبا  ام التوتع مم التوتعاع تنستم الى مد  ا
( لو الاحتمتاليتة الموجود  لتد  الفرد وبتأنته تعزيز معيم ستتتتوف يحتد   Rotterوجوتة ن ر روتر )

 (. 32: 2010او يفة لسلو  معيم ييدر عنه    مواتف معينة)برا يم  

 ميز روتر بيم نوعيم مم التوتعاع على اساو اتتت وما او مدالا ول : 

 : ل  توتعاع ضيقة محدود  الى حد ما وتحام موتف واحد  قس.التوتعاع تاية .1

: ل  توتعاع تنستتتم الى مد  اوستتتع مم ستتتلو  الفرد  ولبل  ل  تحام مع م  التوتعاع العامة .2
الأنلتتسة التايتتة بستتلواه  وعندما يواجه الفرد موتفنا جديدنا تاوم النتيجة المتوتعة مبنية على 

 (. 1990نتا ج مواتف حدقع سابقة ومماقلة للموتف الجديد )الديلم  

: ل  درجة تفضتتيل الفرد ور بته    الحيتتول على تعزيز ما  ابا اانع  ريتتة  تيمة التعزيز .3
الحيتول على التاال التعزيز البديلة متستاوية  وام القيمة التعزيزية مقلوا مقل التوتعاع مرتبسة  
بمعززاع متتلفة مبنية على التبراع الستابقة  وتار  لب  الترابساع تتلتال توتعاع المستتقبل  

ود عتتتة بيم القيمتة التعزيزيتة والنتيجتة المرتقبتة  امتا ترتبس تيمتة التعزيز ولتبا يتدل على وج
بتوتعاع نتا ج الفرد لمستتتتو  الودف البا وضتتتعة والت  ينستتتم اليوا التعزيز  وعندما تاوم 
النتا ج ادنى مم مستتتتو  الودف يلتتتعر الفرد بعدم حيتتتوله على ما يستتتتحقه مم نتا ج متوتعة  

اليوا االتتتتبا  او ارضتتتتاء    موتف ما او نتيجة    احد  المقرراع الدراستتتتية   والت  ين ر 
 درجة )جيد( لسالم ما  تد يعد حيتتتوله على لب  الدرجة عقابنا له    حيم ام لنا  سالبنا اتر  
ياوم سعيدنا    حيوله على )مقبول( او )متوسس( اب يتتلف سالم عم  تر    وضع الألداف  
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الأاتاديميتة الت  تتعتادل مع افتاءتته  يتدتتل    ام لتا تل مم الستتتتلوايتاع لتحقيق تلت  الألتداف  
 (. 52: 2012)العسارا و تروم  

ام وجوتة ن ر روتر حول التوتعتاع العتامتة لتستتتتتحقتاب تتمقتل بتأنوتا الاحتمتال التبا يضتتتتعته الفرد     
(  وتستتند التوتعاع العامة للتعزيز 43:  1994لحدو  تعزيز معيم ادالة لستلو  معيم ييتدر عنه )الديم   

 على ما يأت : 

ولو اعتقتاد الفرد بقتدرته على تحقيق الدا ه المنلتتتتود  وتدرته على   Self- Efficacyافتاء  الباع : .1
 مواجوة المواتف واداء الموام المالف بوا.

وتلتتتتير الى الأ اتار المتعلقتة بتالققتة   Way of Problems Solvingسريقتة حتل الملتتتتاتع : .2
المتبادلة بيم الألتتتتاص  ولتتتعور الفرد بأم المومة يتتتعبة وستتتعى الفرد  يوا جالدنا نحو حف  التوتر 

 وتحقيق الحاجة المراد الباعوا. 

: لتعور الفرد بأنه تادر على تحقيق ما يلتبع حاجة او ميت Learning Orientationتوجيه التعلم  .3
ا )التد تاع     يرتبس بتألتدا ته المستتتتتقبليتة ومتد  تتأقير  على النتتا ج ممتا ي دا الى ستتتتلو  ااقر نلتتتتتاستن

 (. 15: 2013والتالدا  

: عبار  عم توتعاع معممة لجملة مم انوا  الستتتلو  تعاو Locus of Conttrolموتع الضتتتبس   .4
الفروب بيم الأ راد    درجة الارتباس او الاستتقتل بيم ستلواوم والحواد  التحقة ويتمقل بعدا موتع  

 الضبس بما يأت : 

ام الأ راد يعزوم ستتلواوم الى عوامل اامنة    انفستتوم  لبا لم يعتقدوم موتع الضتتبس الداتل :   .1
انوم مست وليم عما يحققونه مم نجاح و لتل   وم يدراوم ام نتا ج الأحدا  ستواء اانع ستلبية او  
ايجتابيتة ترتبس بتالتدرجتة الأولى بعوامتل داتليتة مقتل )التباتاء الموتار   الجوتد  والقتدر ( لتبا  وم  

 بلجاعة ويايفوم سلواوم عندما تيب  الأحدا  تارجه عم سيسرتوم. يواجووم الأحدا  

ام الأ راد يعزوم ستتلواوم الى عوامل تارجية تتعلق    البي ة المحيسة    موتع الضتتبس التارج : .2
)الح   اليتد ة  والقدر( ل  المست ولية عنه ولا دتل لوم بوا  ولم يعتقدوم بأنوم  ير مست ولوم  

 (. 30: 2013عم نتا ج سلواوم )الد اع  والتالدا  

يمقل الموتف النفستت  البي ة الداتلية او التارجية    Psychological Situationالموتف النفستت  : .5
الت  تحفز الفرد بناء على تبراته الستتتابقة  لأجل ام يتعلم ايف يستتتتتلص ا ضتتتل التتتبا     انستتتم  
مجموعة مم ال روف وتول  لب  الن رية الالتمام الر يست  بالحاجاع النفستية   يعتقد روتر ام ستلو   

ا بتالحتاجتاع النتا تجتة عم سريق تعتاملته مع بي تته وتتد ميز روتر بيم الحتاجتاع  الإنستتتتتام يتحتدد دا متن
البايولوجية والحاجاع النفستية   الأولى  سرية  والقانية ماتستبة  ومتعلقة ت ور نتيجة لحالاع الإلتبا   

ابا ملتتتتتقة عم الحاجاع  او الإحباس الت  يتحام    جزء ابير منوا ااتروم   الحاجاع النفستتتتية ل   
البايولوجية   التعلم البا ينلتتأ عم لب  الحاجاع يقود الى تسوير حاجاع نفستتية اجتماعية جديد  يدتل  

  يوا تأقير الناو المحيسيم بالفرد. 

وتتوتف الحاجاع السياولوجية على السلواياع    Psychological needsالحاجاع السياولوجية : .6
الت  ت دا الى احتمتاليتة الحتاجتة  والى تيمتة الحتاجتة  الت  تميزلتا عم  يرلتا والى حريتة الفرد للقيتام 
 باستجاباع يتوتع مم تتلوا تحقيق حاجته  وتد تويل روتر الى سع   اع مم الحاجاع السياولوجية: 

حاجة الفرد الى البروز امام الناو مم تتل القيام بالأنلتتسة الاجتماعية الت  تجعله يبدوا    ن ر   .1
ا.   الأتريم م لتن وتادرن

 الحاجة المتعلمة للرضى الجسمان . .2
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 الحاجة الى اتتاب القراراع اللتيية متعمدنا على باته. .3

 الحاجة الى القبول والحم. .4

 الحاجة لسنجاز.  .5

 (. 53  ص: 2012الحاجة الى ااتريم )العسارا واللمرا والعبيدا   .6

 ( اونوا تتناسم مع الداف البح  وتفسير النتا ج.1978أ Rotterوتد تبنع الباحقة ن رية روتر )

 دراسات سابقة

 دراسات حول الاستحقاق الأكاديمي:

 (2022دراسة بيرق ) .1

لد ع لب  الدراستتة التعرف الى الاستتتحقاب الأااديم  وعتتته بوجوة الضتتبس ومستتتو  السموح لد  
ستم وسالباع جامعة الأزلر  واستتتدمع الدراستة المنوج الويتف   ولتحقيق الداف الدراستة تم استتتدام  

ااديم  لجمع عدد مم المقاييو مقياو الاستتتتتحقاب الأااديم  ومقياو وجوة الضتتتتبس  ومقياو السموح الأ
ن وسالبة. ا ورع النتا ج جود عتتة ارتباسية  782البياناع مم ا راد عينة الدراستتتة الت  تاونع مم ) ( سالبا

موجبة باع دلالة احيتتتا ية بيم الاستتتتحقاب الأااديم  ووجوة الضتتتبس لد  عينة البح  على جميع الأبعاد 
ضتبس الداتلية  لم توجد عتتة بينوما  ووجود عتتة  باستتقناء الدرجة الالية لتستتحقاب الاااديم  مع وجوة ال

ارتباسية موجبة باع دلالة احيتتتتا ية بيم الاستتتتتحقاب الأااديم  ومستتتتتو  السموح لد  عينة البح  عم 
مستتتوييم باستتتقناء بعد ستتلواياع الاستتتحقاب مع بعد تبن  الداف مستتتقبلية  لم توجد عتتة بينوما  ووجود  

مقياو الاستتتحقاب الأااديم  ليتتال  الإنا  والتتيتتص الدراستت  العمل   وانه   روب باع دلالة احيتتا ية ل
يمام التنب  بالاستتتتحقاب الأااديم  مم تتل وجوة الضتتتبس ومستتتتو  السموح  ووجود تأقير مبالتتتر دال  
ن للمتغير المستتقل لتستتحقاب الأااديم  على المتغير التابع مستتو  السموح  اما يتضت  ام المتغير  احيتا يا

 لمستقل الاستحقاب الأااديم  لا ي قر على المتغير التابع وجوة الضبس.ا

  :(Seipel & Brooks, 2020دراسة ) .2

لد ع لب  الدراستة التعرف الى الاستتحقاب الأااديم  لد  سلبة تتيتص الن م والمعلوماع ومقارنتوم 
بالسلبة    تتيتتيتتاع اتر   تم استتتتدام المنوج الويتتف  ولتحقيق الداف الدراستتة تم استتتتدام مقياو 

ن  وا ورع الدراستة عدم وجود  روب ت 529الاستتحقاب الأااديم  على عينة ماونة ) ن للتتيتيتاع  ( سالبا بعا
 الدراسية    الاستحقاب الأااديم   ووجود عتتة عاسية بيم العمر الزمن  والاستحقاب الأااديم .

 

 

 

 

 

 البحث   إجراءاتالفصل الثالث  
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 اولا: مجتمع البحث

(  2025-2024حدد مجتمع البحت  الحتال  بسلبتة الدراستتتتاع الاوليتة جامعة الانبار للعام الدراستتتت  )
( ستالتم وستالبتة  9421لجميع اليتاتوتا العلميتة والانستتتتتانيتة وللمرحلتيم )الاولى والرابعتة(أ بلة عتددلم الال  )

 منوم:

 

 %(.35( بنسبة )3290بلة عدد الستم الباور ) ●

 %(.65( بنسبة )6131بلة عدد السالباع الإنا  ) ●

 %(.64( سالم وسالبة وبلغع النسبة )6041بلة عدد السلبة    التتيص العلم  ) ●

ن وسالبة وبلغع النسبة )3380بلة عدد السلبة    التتيص الانسان  ) ●  %(.36( سالبا

 %(.54( بنسبة )5041بلة عدد السلبة    المرحلة الاولى ) ●

 %(.46( بنسبة )4380بلة عدد السلبة    المرحلة الرابعة ) ●

( مم تستتتم التستتتجيل  2025  -  2024تم تزويد الباحقة بالأعداد التايتتتة بالمجتمع للعام الدراستتت  )
/  12/  22/     4758ولتت وم السلبة    ر استتة جامعة الانبار و ق اتام تستتول المومة با العدد )ص.    

2025 ). 

 ثانيا: عينة البحث

 تم اتتيار العينة بالسريقة العلوا فية المتعدد  المراحل   و ق اات :

ن وسالبة.400حجم العينة: ) ●  ( سالبا

 تم توزيع العينة بناءن على الجنو والتتيص والمرحلة التعليمية: ●

o ( 35( بنسبة )139بلة عدد الستم الباور.)% 

o (  65( بنسبة )261بلة عدد السالباع الإنا.)% 

o (  64( سالم وسالبة وبلغع النسبة )256بلة عدد السلبة    التتيص العلم.)% 

o (  ن وسالبة وبلغع النسبة )144بلة عدد السلبة    التتيص الانسان  %(.36( سالبا

o ( 54( بنسبة )219بلة عدد السلبة    المرحلة الاولى.)% 

o ( 46( بنسبة )181بلة عدد السلبة    المرحلة الرابعة.)% 

 قالقا: ادواع البح 

 لتحقيق الداف الدراسة المتعلقة بقياو الاستحقاب الاااديم   اعتمدع الباحقة ادا  ر يسية:

 مقياو الاستحقاب الاااديم  

 ايل المقياو:

( البا عرف  Wasieleski, et.al  .2014تامع الباحقة بتبن  مقياو واستتتيلستتتا  و تروم ) ●
الاستتتتحقاب الأااديم  على انه: )نزعة السلبة بتوتع الحيتتتول على درجاع عالية او اضتتتا ية او  
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معاملة تفضتتتيلية بغض الن ر عم نو  الإنجاز او الجود  ونقص المستتت ولية اللتتتتيتتتية للنجاح  
 الأااديم (..

 بنية المقياو:

م مم ) ●  (   قر  على و ق الييا ة التقريرية.26يتاوف

وامام ال  قر  تمسة بدا ل ل : )موا ق بلد   موا ق  موا ق الى حد ما   ير موا ق   ير موا ق   ●
أ و) 5أ4أ3أ2أ1بلد (  وتأتب الدرجاع الاتية: )   1( على التوال  للفقراع باع المضموم الإيجاب ف

امَّ ( على التوال  للفقراع باع المضتتتتموم الستتتتلب ف . لتبا  تامَّ اعلى درجتة يمام  5     4   3   2 
(    حيم يبلة الوستتس  26( درجة وادنى درجة )130يحيتتتل عليوا المجيم    المقياو تاوم )

 (78الفرض  للمقياو )

 التيا ص السياومترية للمقياو:

 . اليدب:ا

ا. 12تم التحقق مم يدب المحتو  عم سريق عرض الفقراع على   ● ا ومحامن  تبيرن

 اما تم التأاد مم يدب البناء مم تتل: ●

o .حسام القو  التمييزية للفقراع بأسلوم المجموعتيم السر يتيم 

o .عتتة درجة الفقر  بالدرجة الالية 

 م. القباع:

 اعاد  الاتتبار: -تم التحقق مم قباع المقياو باستتدام سريقة الاتتبار ●

o (.91أ0اعاد  الاتتبار ) -بلتتتة معامل الارتباس بسريقة الاتتبار 

 تم التحقق مم قباع المقياو باستتدام معامل الفا ارونباخ  وبلة: ●

o ( 88أ0باستعمال معادلة ارونباخ بلة معامل الفا) 

 التحليل الإحيا   لفقراع المقياو:

ن وسالبة.400تم تسبيق المقياو على عينة تحليل احيا   ماونة مم ) ●  ( سالبا

 %( لتحليل الفقراع.27استتدمع سريقة المجموعتيم السر يتيم ) ●

 ا ورع النتا ج ام جميع الفقراع مميز  احيا ينا  اا يالحة للقياو. ●

 تجربة وضوح الفقراع:

ن وسالبة   وا ورع:40اجريع على ) ●  ( سالبا

o .وضوح الفقراع والتعليماع 

o ( دتيقة.17.5( دتيقة وبمتوسس )20-15الوتع المستغرب لسجابة  بيم ) 

 رابعا: الوسائل الإحصائية
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    التحليل  ولملع الأدواع الإحيا ية ما يل :  SPSSاستتدم الباح  برنامج 

 لعينة واحد : للتعرف على مستو  المتغيراع عند العينة. t-testالاتتبار التا    ●

لعينتيم مستتتتتقلتيم: لحستتتتتام القو  التميزية لفقراع مقيتاو البحت  وابل    t-testالاتتبتار التتا    ●
 استترا  الفروب    متغير البح  تبعا للجنو والتتيص والمرحلة.

  Person Correlation Coefficientمعامل ارتباس بيرسوم : ●

لتتستاب الداتل : استتتدمع لاستتترا  القباع بسريقة   Cronbach Alphaمعادلة الفا ارونباخ   ●
 الفا لتتساب الداتل  لمقاييو البح .

للتحقق مم اليتتتتدب العامل  لمقياو الاستتتتتحقاب الاااديم    -(:Amos  24استتتتتتدم برنامج )   ●
 بأستتدام التحليل العامل  التوايدا.

 

 الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها 

 نتائج  الهدف الاول : -1

تم التويتتل الى ام عينة البح  لديوم مستتتو  منتفض مم الاستتتحقاب الاااديم . ولبا يلتتير الى ام 
سلبتة الجتامعتة يمتلاوم مستتتتتو  منتفض مم الاستتتتتحقتاب الااتاديم    ممتا يتدل على تتدر  الفرد على تتأايتد 

 الموتف البا يرجع الى الموار   ام الموتف لو البا يحدد تيمة النتا ج.

 نتائج  الهدف الثاني : -2

 انا ( -ا. تبعا لمتغير الجنو)باور

ا ورع النتا ج عدم وجود  رب دال احيتا يا بيم الباور والانا     مستتو  الاستتحقاب الاااديم . ام 
عدم وجود  روب دالة احيتتتتا ينا بيم الباور والإنا  لد  سلبة الجامعة على مقياو الاستتتتتحقاب الاااديم . 

الانتا     مواجوتة التحتديتاع  بلت  بتأنته ربمتا ترجع لتب  النتيجتة الى ملتتتتتاراتة سلبتة لتبا المجتمع مم التباور و
والعقبتاع المتتلفتة  وستتتتع  اابتاء لأبنتا وم التباور والإنتا  على النجتاح ويعزوم نجتاحوم الى الجوتد والعمتل  

 والمقابر  بدلان مم عزو  الى تدرتوم الفسرية وام عينة البح  باور او انا  يعيلوم    بي ة واحد .

 انسان ( -م. تبعا لمتغير التتيص )علم       

بيفنع النتا ج الى وجود  رب دال احيتا يا بيم التتيتيتيم العلم  والانستان     مستتو  الاستتحقاب  
الاااديم  وليتتال  التتيتتص الانستتان . ولبا ي اد انه عندما تاوم النتا ج ادنى مم مستتتو  الودف يلتتعر 

ضتتاء    موتف ما او  الفرد بعدم حيتتوله على ما يستتتحقه مم نتا ج متوتعة والت  ين ر اليوا االتتبا  او ار
نتيجة    احد  المقرراع الدراستية   درجة )جيد( لسالم    التتيتيتاع العلمية  تد يعد حيتوله على لب  
الدرجة عقابنا له    حيم ام لنا  سالبنا اتر    التتيتتتيتتتاع الانستتتانية ياوم ستتتعيدنا    حيتتتوله على 

الأااديمية الت  تتعادل مع افاءته  يدتل  )مقبول( او )متوستتس( اب يتتلف سالم عم  تر    وضتتع الألداف  
   ام لا ل مم الستتتتلواياع لتحقيق تل  الألداف لبا ما دل على ام سلبة التتيتتتتيتتتتاع الانستتتتانية ااقر 
ن اااديميا على عاو التتيص العلم  البيم يجدوم ويجتودوم للويول الى اعلى الدرجاع بمجوود   استحقاتا

 لتي .

 رابعة(. - . تبعا لمتغير المرحلة )اولى     
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ا ورع النتا ج وجود  روب باع دلالة احيتتا ية    الأداء المون  تبعنا لمتغير الجنو ليتتال  الإنا   
وعدم وجود  روب تبعتنا لمتغير ستتتتنواع التتدمة. اا ام المرلتتتتداع ا ورم اداءن مونيتنا اعلى  بينما لم ت قر 

 سنواع العمل على الأداء المون  بيور  جولرية.

 . نتائج الهدف الخامس:5

تويتل الباح  الى وجود  رب دال احيتا يا بيم المرحلتيم    مستتو  الاستتحقاب الاااديم  وليتال  
المرحلة الرابعة. اا انه النتيجة بيم المرحلتيم    مستتتو  الاستتتحقاب الاااديم  وليتتال  المرحلة الرابعة  

عليوا مم تتل ما ببلو    الى ام سلبة المرحلة الرابعة لديوم توتعاع ا ضتتتل لدرجاتوم الت  يمام الحيتتتول
 حسم رايوم سوال مد  دراستوم    الجامعة.

 الاستنتاجات  

 ام عينة البح  لديوم مستو  منتفض مم الاستحقاب الاااديم . 01

 لا يوجد  رب دال احيا يا بيم الباور والانا     مستو  الاستحقاب الاااديم . 02

وجود  رب دال احيتتا يا بيم التتيتتيتتيم العلم  والانستتان     مستتتو  الاستتتحقاب الاااديم   03
 وليال  التتيص الانسان .

وجود  رب دال احيتتتا يا بيم المرحلتيم    مستتتتو  الاستتتتحقاب الاااديم  وليتتتال  المرحلة   04
 الرابعة.

 التوصيات  

تو ير بي ة اااديمية للسلبة تلب  احتياجاتوم ومتسلباتوم  تتضتتتمم وضتتتع منالج دراستتتية وبرامج  .1
 وانلسة تر ع مم  وم ايفية التعامل مع الاستحقاب الاااديم .

تلتجيع الم ستستاع التربوية على اتامة الندواع الت  تتناول الاستتحقاب الاااديم  وتأقير  الستلب   .2
 على العملية التعليمية.

ن   .3 ن واتتتيا الالتتف عم الستم بوا الاستتتحقاب الاااديم  المرتفع    الجامعاع وتحيتتينوم  اريا
مم تتل تو يف المنالج الدراستية وسرا ق التدريو والأنلتسة المدرستية والارلتاد التربوا     

 العملية التعليمية.

توجيه المرلتتديم التربوييم والنفستتييم الى ضتترور  تفعيل دور الارلتتاد النفستت  لتفض مستتتو    .4
الاستتحقاب الاااديم  والحد مم انتلتار النرجستية الاااديمية وما يترتم عليوا مم ستلواياع تعيق 

 العملية التعليمية.

 المقترحات:

 استامالا لنتا ج البح  الحال  تتر  الباحقة اجراء الدراساع ااتية:

اجراء دراستتتتتة الاستتتتتحقتاب الااتاديم  على عينتاع اتر  اسلبتة المرحلتة الابتتدا يتةأ او السلبتة   .1
 الاعدادية. او سلبة الدراساع العليا.

اجراء دراستتتتتة للتعرف على العتتتة بيم الاستتتتتحقتاب الااتاديم  ومتغيراع اتر  مقتل التوا ق   .2
 النفس   سلو  الغش  والتسرم والضبس الوالدا والتفاير الايجاب .
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