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يهدف البحث الحالي الى التعرف على الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعةةةو لالتعةةرف علةةى 
إنةةاث    –دلالة الفرلق في الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة تبعاً لةمتغيري الجنس )ذكلر  

  طالةةو لطالبةةة مةة  طلبةةة 416انساني و لقد تكلنت عينة البحةةث مةة  )  –لالتخصص )علمي  
  طالبةةةث لبلاقةة  212  طالةةو لعةةدد ا نةةاث )204جامعةةة ابنبةةارث حيةةث بلةةذ عةةدد الةةذكلر )

  م  الطلاو المسجلي  211  طالو لطالبة م  الطلاو المسجلي  في الكليات العلمية ل)205)
  فقرة ث 45في الكليات ا نسانية ث لقام الباحثا  بتبني مقياس الشخصية الاستباقية المكل  م  )

لثبةةات للمقيةةاس باسةةتخدام اللسةةائي ا حصةةائية المناسةةبة ث لقةةد تلصةةي لتم استخرج الصةةدق لا
البحةةث الةةى النتةةائة الاتيةةةط يتمتةة  طلبةةة جامعةةة ابنبةةار بالشخصةةية الاسةةتباقيةث لا  مسةةتلى 
الشخصية الاستباقية لدى الذكلر أعلى مما هةةي عليةةى لةةدى ا نةةاثو لكةةذلش مسةةتلى الشخصةةية 

 الاستباقية لدى طلبة التخصص الانساني أعلى مما هي عليى لدى طلبة التخصص العلميو
 الشخصية الاستباقية، طلبة الجامعة  الكلمات المفتاحية:
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Proactive personality  
among university students 

Researcher: Ziad Yassin Nayef Jawir Al-Ghariri 

Assistant Professor Dr. Ammar Awad Farhan Al-Abidi 

 

Abstract:- 

The current research aims to identify the proactive personality among 
university students and to identify the significance of differences in 
proactive personality among university students according to the 
variables of gender (males vs. females) and specialization (science vs. 
humanities). The research sample consisted of 416 male and female 
students from the University of Anbar, with 204 males and 212 
females, comprising 205 male and female students enrolled in science 
colleges and 211 male and female students enrolled in humanities 
colleges. The researchers adopted a proactive personality scale 
consisting of (45) items. The validity and reliability of the scale were 
determined using appropriate statistical methods. The research 
reached the following results: Anbar University students have a 
proactive personality, and the level of proactive personality is higher 
among males than among females. Similarly, the level of proactive 
personality is higher among humanities students than among science 
students. 

Keywords: Proactive personality, university students.  
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 اللاطً مشكلة البحث  

يلاجى طلبة الجامعة اليلم تحديات لمشكلات متعددة تحتاج إلةى سةمات شخصةية تمكةنهم مة   السةعي 
للمثابرة لتحقيق النجاحو لا  مثي هذه السمات تتجلى في الشخصية الاستباقيةث التي تعكس قدرة الطلبة علةى 
أخذ زمةام المبةادرة لتلقة  المشةكلات ل اسةتغلاي الفةرصث ممةا يسةاعدهم علةى الةتحكم فةي مسةار حيةاتهم 

لبما ا  الفرد يسعى باستمرار لتحسي  قدراتى لمهاراتىو هذا السعي يؤدي إلى تعديي   ،الشخصية لابكاديمية
سماتى الشخصيةث مما يبرز الحاجة إلى أفراد قادري  على السيطرة على بيئتهم لعلى تقديم الحللي المبتكةرة 

  و21ثصط2011لتحديات التي تلاجههم في حياتهم بشكي عام )أبراهيمث

 أ  الافراد يختلفل  في طريقة تعةاملهم مة  pitt etal,2002لفي هذا السياق ألضح بت لآخرل   )
المشةةكلات التةةي تحةةيط بهةةمو حيةةث حةةدد ثلاثةةة أنةةلال مةةنهمط ابشةةخاص الةةذي  يشةةاهدل  ابشةةيا  تحةةدثث 
لابشخاص الذي  يصنعل  ابشيا ث لابشخاص الذي  يتسةا لل  عمةا يحةدثو ليمكة  تصةنيف ابشةخاص 

  وpitt et.al,2002,639الذي  يصنعل  ابشيا  على أنهم أشخاص استباقيل و)

  أ  ابفراد يمك  تقسيمهم إلةى فئتةي ط الفئةة الاسةتباقية التةي Johnson,2015كما لاضح جلنس  )
تقلم بتحليي الملاقف بهدف تعديي الفرصث لتقييم تقدم ابهدافث لتحديد ابهداف الفعالةث لالتنبؤ بالمشكلات 
لمن  حدلثهاو هؤلا  ابفراد يتبنل  أساليو جديدة ليتخذل  ا جرا ات المناسبةث كما أنهم مثةابرل  يعةدلل  
أدلاتهم لخططهم باستمرار لتتناسو م  المستجداتث ليجدل  في العمي لتحقيق نتائة مرضيةو فةي المقابةيث 
هناش أفراد عاديل  ث يلتزمل  بابساليو التقليدية في حي المشكلات لالتعامةي مة  الملاقةفث ليعيشةل  فةي 

  و22طJohnson,2015حالة م  الاندماج م  اللض  الراه  دل  القدرة على إحداث تغييرو)

كما ا  الافراد الذي  يتسمل  بشخصية استباقية يمتلكل  نظرة إيجابية نحةل الحيةاةث ممةا يسةاعدهم فةي 
تقليي حدة الضغلطو لعلى النقيض م  ذلشث فإ  الذي  يتبنل  تلجهًا سلبياً يلاجهل  زيادة في الضغلط عنةد 

  و162طzika&chamberlain,1987,pالتعامي م  الملاقف المختلفةو)

هةي يتمتة  طةلاو جامعةة الانبةار   للفقا لمةا تقةدم يمكة  تلخةيص مشةكلة البحةث بالتسةاؤلات الاتيةة ط
 علمي ؟ –بالشخصية الاستباقية ؟ لهي هناش فرلق دالى احصائيا في متغيري الجنس لالتخصص ) انساني 

 ثانيا: أهمية البحث

تعد الشخصية الاسةتباقية مة  المفةاهيم النفسةية الحديثةة نسةبيا لالمهمةة لةدى البةاحثي  فةي علةم الةنفس 
لي مةرة مة  كاديمي  , لقد قةدم هةذا المفهةلم بالتربلي , فهي لها اهمية كبيرة في مجاي البحث العلمي لالا

لمنذ ذلش الحي  ازدادت اببحاث حلي بنية الشخصية الاستباقيةو لجرت اببحةاث حةلي   1993قبي بيتما   
كيفية تأثير الشخصية الاستباقية على سللش ابفراد ث لتلاصلت اببحاث حللها لعلاقتهةا بالمفةاهيم النفسةية 

هميةة أتي  أضةافة الةى ذلةش تة وبا 19طJohnson,2015,pالاخرى لسللش الافةراد فةي امةاك  مختلفةةو)
سة الشخصية الاستباقيةو في الفلائد التي تقدمها في تحسي  نلعية الحياة  , لاهميتهةا  العمليةة فةي جمية  ادر

  و151طOzkurt&Alpay,2018,pمجالات الحياة لليس فقط في المجاي التربلي لالاكاديمي و)

فأصحاو الشخصية الاسةتباقية يضةعل  ابهةداف ليعملةل  بجةد لتحقيقهةاث ليتحلةل  بةرلح المبةادرة 
لالمثابرة حتى يحدث تغيير هادفو لا يتقيدل  بالقلى الظرفيةث ليميلل  إلى لض  أهداف عاليةة المسةتلىث 
ليسةةةتخدمل  جميةةة  المةةةلارد المتاحةةةة لتحقيةةةق ذلةةةشث علةةةى عكةةةس أللئةةةش الةةةذي  يظهةةةرل  الةةةنمط 

  و439طCraut,2000المعاكسو)
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بالمفةاهيم النفسةية  ارتباطهةاضافة الى ذلش و ا  ما يزيد م  اهميةة دراسةة الشخصةية الاسةتباقية  لبا 
الاخةةرى حيةةث لجةةدت الدراسةةات النفسةةية انهةةا لهةةا علاقةةة لثيقةةة بالانةةدفال نحةةل الةةتعلم لاكتسةةاو المعرفةةة 

حيةث اشةارت الدراسةة   Lynetal) 2014لالمهارات الجديدة بنجاحو لهذا ما اكدتى دراسة  لي  لآخرل  
إلى لجلد علاقة بي  الشخصية الاستباقية لالكفا ة الذاتية ابكاديمية لدى الطلاوث ممةا يةنعكس إيجابةًا علةى 
أدائهم الفعليو فالطلاو الذي  يتمتعل  بشخصيات استباقية يحققل  نجاحات أكاديمية أفضيث لهةذا مةا يأخةذه 
أصحاو العمي بعي  الاعتبار عند اتخاذ قرارات التلظيفو لذاث تعتبر الشخصية الاستباقية خاصةية مرولبةة 
جدًا في سلق العميو با ضافة إلى ذلشث فإ  تعزيز النشاط الاستباقي لةدى الطةلاو يحقةق فلائةد مضةاعفةث 
سلا  للطلاو كأفراد أل للجامعات كبيئة دراسيةو ليعتبر هذا التعزيز فرصةة ذهبيةة للاسةتفادة مة  القةدرات 
الفرديةةةةةةةة لالتمييةةةةةةةز ابكةةةةةةةاديميث ممةةةةةةةا يؤهةةةةةةةي الطةةةةةةةلاو للنجةةةةةةةاح فةةةةةةةي مسةةةةةةةتقبلهم 

  و21طTymon&Batstick,2016اللظيفيو)

 بأ  ابفراد الاستباقيي  يميلةل  إلةى المبةادرةث فهةم قةادرل  Koiste,2013لأشارت دراسة كلستا )
على تحديد المشاكي لإنجاز المهام اعتمادًا على طاقاتهمو كما أنهم يحبل  البحث لالاستقصا ث حيث يسةعل  
دائمًا إلى اكتشاف طرق جديدة  نجةاز ابمةلر للا يرضةل  باللضة  الةراه و يتميةزل  بحةو الاسةتطلال 

 24طKoiste,2013لالششث مما يدفعهم لطرح ابسئلة بهدف الفهم ابفضي لكيفية سير ابملرو)

 ل يمك  تلخيص اهمية البحث بالنقاط التاليةط

 ذات الجامعةة طةلاو لةدى ابكاديميةة لالمثةابرة الاسةتباقية الشخصية بي  العلاقة دراسة تعُد -1
 .ابكةاديمي ابدا  فةي تؤثر التي الشخصية للسمات فهمنا تعزيز في تسُهم حيث كبيرة؛ أهمية

 تحقيةق علةى لالتصميم الالتزام م  أعلى مستلى يظهرل  الاستباقية الشخصية ذلل الطلاو
 مة  لالتعامةي ابكاديميةة التحديات على التغلو على قدرة أكثر يجعلهم مما التعليميةث أهدافهم
 .بفعالية الدراسية الضغلط

ا يسُةاعد الملضةلل هةذا في البحث -2  تحفيةز فةي الاسةتباقية الشخصةية دلر تلضةيح فةي أيضةً
 بطةرق لالتفكير ابكاديميةث ابنشطة في أكبر بشكي لالانخراط المبادرةث اتخاذ على الطلاو
 .ابكاديمي نجاحهم فرص م  ليزيد التعليمية تجربتهم يثري ما المشكلاتث لحي إبداعية

 بقةدرة يتمتعةل  اسةتباقية شخصية يمتلكل  الذي  الطلاو أ  الدراسة تظُهر أخرىث جهة م  -3
 ابكاديمي أدائهم تحسي  على يساعدهم مما الدراسيةث جداللهم لتنظيم اللقت إدارة على أعلى
 تسُةهم الاسةتباقية الشخصية أ  إلى با ضافة هذا .بالدراسة المرتبطة التلتر مستليات لتقليي
 قةرارات اتخةاذ علةى القةدرة لةديهم بةأ  يشةعرل  حيث الطلاوث لدى بالنفس الثقة تعزيز في

 .ابكاديمية مسيرتهم في إيجابي تغيير لإحداث مؤثرة

 بيئةة تطةلير في الاستباقية الشخصية أهمية على الضل  الدراسة هذه تسلط ذلشث علالة على -4
 الطةلاو ليشةج  المثابرةث يدعم أكاديمي مناخ خلق على تساعد حيث لفعاّلةث محفزة تعليمية
ً  ينعكس مما لالتحصييث التميز على  .ككي الجامعي التعليم جلدة على إيجابا

 ط Aim of the Researchثالثاطً اهداف البحث ط 

 يهدف البحث الحالي الى التعرف على ط

 الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعةو -1
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إنةاث   –دلالة الفرلق في الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة تبعاً لةةمتغير الجنس)ذكةلر  -2
 انساني  و  –لالتخصص)علمي 

 Limitations of Researchرابعاطً حدلد البحث ط 

 تتكل  حدلد البحث الحالي مما يأتيط

 لالمثابرة الاكاديمية  -الحدلد الملضلعيةط  دراسة متغيري )الشخصية الاستباقية  1و

 الحدلد البشريةط عينة م  طلبة  جامعة الانبار  الذكلر لا ناث)و 2و

 وم 2024-2025الحدلد الزمانية لتطبيق البحثط العام الدراسي  3و

 جامعة الانبار –الحدلد المكانيةط العراق, محافظة الانبار  4و

 

 :   Definition of the Termsخامساً: تحديد المصطلحات  

 الشخصية الإستباقية : 

 عرفها كي م  ط

   Crant &Batman,1993كرانت لباتما   ) .1

)أخذ زمام المبادرة في تحسي  الظرلف الحالية أل خلق ظرلف جديدة م  مراعاة الميي إلةى التلاعةو 
بالبيئة المحيطة لتغييرها ل إ  ابشخاص الةذي  يتمتعةل  بدرجةة عاليةة مة  الاسةتباقية ويةر مقيةدي  نسةبياً 

   و 104طCrant&Batman,1993بالعلائق الظرفية ليكلنل  قادري  على تحقيق تغييرات فعالة   )

  Prieto ,2010بريتل) .2

)أنها اتجاه مستقر نسبياً م  أجي إحداث تغييةر بيئةي يميةز النةاس بنةاً  علةى مةدى اتخةاذهم إجةرا ات 
  وPrieto 2010ط, 34للتأثير على بيئاتهم  و   )

 , Prabhu 2013برابهل ط) .3

)أنها البنا  لالميلي  الذي يحدد ا ختلافات بي  الناس في المةدى الةذي يتخةذل  فيةى إجةرا ات للتةأثير 
    و    Prabhu 2013ط,  12على بيئتهم و  )

  Ozkurt & Alpay 2018ألزكلرت لألبي ), .4

)أنها ا ختلاف في البنية العقلية للأشخاص في حركة أل مبادرة للتأثير على البيئة التي يعيشل  فيها  و 
  وOzkurt & Alpayث2018ط 151)

 التعريف النظري  -5

   لانةةى تعريةةف لاضةةح لشةةامي لكةةي   Crant &Batman,1993يتبنةةى الباحةةث تعريةةف )   
 خصائص الشخصية الاستباقية كما ا  الباحث اعتمد على المقياس الذي تبنى نفس التعريف

 التعريف الاجرائي ط -6

هل الدرجة التي يحصي عليا المستجيو على مقياس الشخصية الاستباقية الذي تبناه الباحث في البحةث 
 الحالي و
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 الاطار النظري 

 (.Proactive personalityمفهوم الشخصية الاستباقية)

اهةةتم علمةةا  الةةنفس لالبةةاحثل  بدراسةةة الشخصةةية بشةةكي كبيةةرث حيةةث تتميةةز كةةي شخصةةية بأنمةةاط 
لخصائص لتحللات فريدةو لهذاث أجُريت العديد م  اببحاث لالدراسات لفهم أسرار الشخصية لتتب  نملها 

 و ليعتبر هذا المجاي م  أكثر مجالات علم النفس تعقيدًاث مما أدى 79ث ص 1983أل معالجة ضعفها)كماي 
 ابمةر الةذي أسةفر عة  تعةدد Covey ,2004,p71إلى ظهلر لتنلل النظريات التةي تحةالي تفسةيرها )

لتباي  التعاريف المتعلقة بهاو تعُرف الشخصية بأنها مجملعة م  الخصائص لالصفات التي تمُيز الفرد ع  
  و101ث ص 1981ويرهو )لصفي ث

ث ليعُةرف هةذا 1993لقد مفهلم الشخصية الاسةتباقية بلي مةرة مة  ق بةي كرانةت لباتمةا  فةي عةام  
 Hou&Liuالمفهلم بأنى اتجاه ثابت يعكس مدى استعداد ابفراد لاتخاذ المبادرة للتأثير في بيئتهم المحيطة )

 بيئتهم على للتأثير المبادرة زمام بخذ ابفراد بعض لدى الثابت الاتجاه المفهلم هذا يصف  .(904: 2014,
 الاستباقية الشخصية ذلل ابشخاص يتخذ لهمث ابشيا  تحدث كي الانتظار م  بدلاً  أنى يعني لهذا .المحيطة
 تركةز الفكةرة هةذه فإ  الباحثا  ألضحى ما بحسو .محيطهم في بصمة لترش تغيير  حداث فعالة خطلات

ً  تةنعكس التةي ا جةرا ات لاتخةاذ التغيير على القدرة على  .بةالفرد المحيطةة لالظةرلف البيئةة علةى إيجابةا
(Hou&Liu ,2014 :904) 

  على الدلر الحاسم للأشخاص الاستباقيي  فةي حيةاتهمو هةؤلا  ابفةراد يةدركل  2004يشير كلفي )
مدى أهمية تحمي المسؤللية لالقدرة علةى اختيةار ردة الفعةي المناسةبةو فهةم لا يلقةل  اللةلم علةى الظةرلف 
المحيطة بهمث بي يعتبر تصرفهم نتاجًا لاختياراتهم اللاعية المبنية على قيمهم الخاصةث لليس نتيجة للظرلف 

   وovey ,2004,p71التي يمرل  بهاث لذلش انطلاقاً م  شعلرهم العميق بالمسؤلليةو)و

  السللش الاستباقي كعامي يميز الاختلافات بةي  Crant&Batman,1993لصف كرانت لباتما  )
ابفراد بناً  على مدى اتخاذهم  جرا ات تؤثر في بيئاتهمو لقد قدملا الشخصية الاستباقية كنمةلذج لشةخص 
لا يتأثر كثيراً بالظرلف المحيطةث بي يسعى  حداث تغيير في البيئةو في المقابيث هناش أشخاص آخةرل  لا 
يصُنفّل  ضم  هذه الفئة ليعتبرل  أكثر سلبيةث حيث يتفاعلل  م  بيئاتهم ليتكيفل  معهاث كمةا ألضةح ذلةش 

  و64ط  Crant  ,1996كرانت )

 السلوك الاستباقي 

قدرة الشخص على تلق  المشكلات لاتخاذ خطلات فعالة للتأثير  يمك  تعريف السللش الاستباقي بانى ,
على البيئةث مما يحدث تغييرات ضرلرية عبر أفعاي ململسةو يتضم  هذا مراعاة مدى تأثير هذه التغييرات  

 Crant&Ashfordو)10ط2008لتحقيق النتائة المرجلة )

 ستباقية طرت مفهلم الشخصية الاالنظريات التي فس

 ستباقية منها طاش نظريات عديدة فسرت الشخصية الاهن 

    Crant & Batmanنظرية الشخصية ا ستباقية لكرانت لبيتما )) -اللاً 

لباتما  مفهلم الشخصية الاستباقيةث ملضحي  أ  ابفةراد يختلفةل  فةي مةدى تبنةيهم لهةذه   قدّم كرانت
  66طCrant&Batman,2000الشخصية لقدرتهم على ملاجهة التحديات البيئية لالسعي لتغييرهاو)
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 .معهةا التكيةف مجةرد مة  بةدلاً  لتغييرهةا لالسةعي الظةرلف تحدي على الاستباقية الشخصية تنطلي
 (Crant & Batman)لباتما  كرانت يعتبرهم لالمشكلات الظرلف م  بالتكيف يكتفل  الذي  فابشخاص

 الشخصةيات أصةحاو بالفعةي هةم التغييةر إحةداث علةى يعملةل  الةذي  بينمةا اسةتباقيي ث لويةر سةلبيي 
(.Crant,1996:45& Batman). 

 للكة  العمليةاتث مة  بالعديةد يقلمةل  ابفراد أ  ),1993Crant&Batman) لباتما  كرانت أكد
 :العمليات هذه تتضم  .استباقياً سللكًا تعتبر جميعها ليس

 .فيها يشاركل  التي للملاقف ابفراد اختيار عملية لهل :الاختيار .1

 .لتقييمها لتفسيرها لبيئاتهم ابفراد إدراش كيفية إلى يشير :المعرفية الهيكلة إعادة .2

 بصلرة سلا  المحيطةث البيئية الملاقف م  تلاعو ابفراد  لأ  تعامي بكيفية يتعلق :البيئة م  التفاعي .3
 التغيير لتنفيذ الآخري  على التأثير أل التغيير إحداث بهدف الفكاهةث أل ا كراه عبر مباشرة وير أل مباشرة

 .الاستباقية للشخصية ابساسية السمة هل السللش هذا يعُد .الفرد شخصية م  يتناسو بما البيئة في المطللو
 سةللكًا ابفةراد فيهةا يشةارش التةي الملاقةف لاختيةار الملاقةف تفسةير إعةادة عمليةات تعتبةر لا بينمةا

 .(Crant & Batman,1993:104).استباقياً

 تنقسةم .الشخصةية سةمات مة  معةي  كنةلل الاسةتباقية الشخصية (Bateman and Crant) حدّد
ً  .لابدائيةة لالانفعاليةة المعرفيةة :الشخصةية سةمات مة  فئةات ثلاث إلى السمات نظرية  لفةي  لبةلس لفقةا

 الةذي السةللش إلةى الانفعاليةة السةمة تشةير بينمةا البيئةث في يؤثر الذي السللش إلى ابدائية تشير ث(1987)
ً  عنصراً  يتضم  ً  انفعاليا  الفكةر مة  كبيةر عنصةر على يحتلي الذي السللش فتشمي المعرفية السمة أما .قليا
 تعتبةر بالتةاليث .المعرفيةة بالمكلنةات عةادة المعرلفةة ابخةرى العمليةات أل المعللمةات لمعالجةة لالخيةاي
 Bateman)البيئةث على تأثير لى بالاستباقية المرتبط السللش أ  يعني مما فعالةث سمة الاستباقية الشخصية

and Crant, 1993). 

 يسُةتخدم حيث التلقعيث السللش نحل الشخصية الاتجاهات لقياس الاستباقية الشخصية مفهلم ابتكار تم
  p:,2010,( Gudermann,6(محيطهم  على للتأثير ابفراد ميي في الفرلقات لتحديد المفهلم هذا

 الفةرص تحديةد نحةل سةللكياً مةيلًا  تعكس حيث بدقةث محددة شخصية سمة الاستباقية الشخصية تعُتبر
 مة  بةدلاً  التغيير إحداث الاستباقية تتطلو هذه على بنا ً  لالتصرف العمي بيئة في تغييرات  حداث المتاحة
 وير مستقبي م  التكيف على لالقدرة المرلنة مثي ابساسية الصفات على فقط تقتصر لا فهي .تلقعى مجرد
 المقابيث في .لقدراتى مهاراتى تطلير في المبادرة زمام يتللى أ  عليى يجو استباقياثً الفرد يكل  لكي .مؤكد
 بةأ  السةلبي التفكيةر مة  التغييةرث بإحةداث ليقلمةلا الآخري  لانتظار بالجللس الاستباقي وير السللش يتسم

 فهةم .أهةدافهم لتحقيةق بها لالتلاعو بيئتهم تشكيي على.جيد بشكي ستسير الخارج م  المفرلضة التغييرات
 مجملعةة إلى إ  مثابرتهم تؤدي بي  لالفرص المعللمات لهم تتاح حتى سلبي بشكي الانتظار عدم يفضلل 

 .هل أفضي  لالسعي المستمر لفهم ما مهاراتهمث لتحسي  جديدة أفكار اقتراح مثي لالسللكياتث ا دراكات م 
   Crant, 2001)  Seibert, Kraimer, &) 

 ابساسةية الصةفات علةى فقةط تقتصر لا فهي .تلقعى مجرد م  بدلاً  التغيير إحداث الاستباقية تتطلو.
 زمام  يتللى أ  عليى يجو استباقياثً الفرد يكل  لكي .مؤكد وير مستقبي م  التكيف على لالقدرة المرلنة مثي

 الآخةري  لانتظةار بةالجللس الاستباقي وير السللش يتسم المقابيث في .لقدراتى مهاراتى تطلير في المبادرة
 بشةكي ستسةير الخةارج مة  المفرلضةة التغييةرات بةأ  السةلبي التفكيةر مة  التغييةرث بإحةداث ليقلمةلا

 .(Prabhu, 2007, p:12).جيد

 يتسمل  جميعهم ليس لك  التغييرث إلى تؤدي أ  يمك  التي ا جرا ات م  مجملعة في ابفراد يشارش
  -: بالاستباقية
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 يعةد لا لهذا إيجابيةث أل سلبية نتيجة ذلش كا  سلا  مقصلدث وير بشكي التغيير يحدث أ  يمك  :أللاً 
  .لقائياً سللكًا

 الحةالات تفسةير أل صةياوة إعةادة خةلاي مة  المعرفيةة الهيكلة إعادة في الانخراط للناس يمك  :ثانياً
 المديري  إنكار فإ  ذلشث لم  .للإدارة قابلاً  العالي الضغط اعتبار حالة في كما مفيدًاث هذا يكل  قد .النفسية
 يغيةر بنةى اسةتباقيث ويةر سةللكًا يعةد ضةعيفة اسةتراتيجية بقةدرات أنفسةهم إقنةال أل حقيقية مشاكي للجلد

 .اللاق  على يؤثر أ  دل  التصلرات

 لظيفة قبلي مثي جديدةث ملاقف في دخللهم أل مغادرتهم بشأ  لاعية قرارات اتخاذ للأفراد يمك  :ثالثاً
 .مهمة قرارات اتخاذ أل جديدة

 أل جديةدة ظةرلف خلةق خلاي م  لمباشر مقصلد بشكي تغييرات إحداث للناس يمك  لابهمث رابعاط
 ,Bateman & Crant).الحقيقةي الاسةتباقي بالسةللش يعُرف ما هل لهذا .بنشاط الحالية الظرلف تعديي

1999, p: 2). 

 منهج البحث

في ضل  ابهداف التي حالي البحث الحالي تحقيقها لالمتمثلة فةي تحديةد كةي مة  مسةتلى الشخصةية 
الاستباقية لدى طلبة الجامعةث لتحديد دلالة الفرلق في كي منهما لالتي تعزى لمتغيري التخصةص )علمةيث 
إنساني  لالجنس )ذكلرث اناث ث با ضافة إلى معرفةة دلالةة العلاقةة بةي  هةذي  المتغيةري ث اعتمةد الباحةث 

 المنهة اللصفي الارتباطي الذي يتيح لصف الظلاهر كما هي ملجلدة في اللاق و

 ثانياً: مجتمع البحث

يعُرف مجتم  البحث هل جمي  ابفراد الذي  يمثلل  ملضلل مشكلة البحثث أل بمعنى أخر هةل جمية  
المفردات التي تشترش في صفة لاحدة أل أكثةر لالتةي تجةرى عليهةا الدراسةة كةأ  يكلنةلا أفةراداً أل أشةياً  

  158ث 2019)المحملديث 

  2025-2024يتحدد مجتم  البحث الحالي بالطلاو المسةجلي  فةي جامعةة ابنبةار للعةام الدراسةي )
  10249  انةةاث لبلاقةة  )13831  ذكةةلر ل)8114طالةةو لطالبةةة بلاقةة  ) 1 21945لالبةةالذ عةةددهم )
   يلضح ذلشو 1  تخصص انساني لجدلي )10006تخصص علمي ل)

 مجتم  البحث حسو متغيري )الجنسث التخصص    1جدلي )

 الكةةةةليات
 عدد الطلبة

 المجملل
 إنةاث ذكةلر

 634 326 307 الحاسلو لتكلنلجيا المعللمات

 748 526 222 طو الاسنا 

 1156 334 822 الهندسة

 2217 1744 453 العللم

 
 بتاريخ  )  قسم الموارد البشرية بالكتاب ذي العدد  /تم الحصول على البيانات من رئاسة الجامعة 1
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 1991 1125 866 الطو

 790 537 253 الصيدلة

 327 132 205 الزراعة

 1356 861 491 التربية للعللم الصرفة

 558 121 437 التربية البدنية لعللم الرياضة

 472 346 126 هيت –التربية التطبيقية 

 720 410 310 العللم الاسلامية

 1591 888 700 التربية للعللم الانسانية

 3475 3262 0 التربية بنات

 778 474 305 الآداو

 281 258 23 التربية/ القائم

 659 295 364 القانل 

 607 491 116 التربية الاساسية / حديثة

 147 79 68 العللم السياسية

 1748 797 951 ا دارة لالاقتصاد

 7019 المجملل
1300

6 
20255 

 ثالثا": عينة البحث:

  فةإ  أفضةي حجةم للعينةة يتحةدد Nannaly,1978لتحديد حجم العينة المناسو فإنى بحسةو نةانلي )
 ث لعلةى اعتبةار أ  202طNannaly,1978  أفراد مقابي كي فقرة مة  فقةرات المقيةاس )10-5باختيار )

  طةلاو مقابةي كةي 9  فقرة فقد اعتمد الباحثةا  اختيةار )45المقياس ابطلي في البحث الحالي يتكل  م  )
  11  طالو لطالبة م  طلبةة الجامعةةث لأضةاف علةيهم )400فقرة مما يؤدي إلى حجم عينة متكلنة م  )

  طالو 416طالو لطالبة في محاللة للتقليي م  أثر الصدفة في الاختيارث لبهذا أصبح حجم عينة البحث )
  طالبةةث لبلاقة  212  طالو لعةدد ا نةاث )204لطالبة م  طلبة جامعة ابنبارث حيث بلذ عدد الذكلر )

  م  الطلاو المسجلي  في الكليةات 211  طالو لطالبة م  الطلاو المسجلي  في الكليات العلمية ل)205)
  ا نسانية لذلش كما هل ملضح في الجدلي الآتيط

 تلزل أفراد عينة البحث بحسو )الجنسث التخصص    2جدلي )

 الكةةةةليات التخصص

 عدد الطلبة 

ذكةةةةل المجملل
 ر

 إنةاث

 41 21 20 الهندسة العلمي
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 41 21 20 العللم

 42 23 19 التربية للعللم الصرفة

 41 21 20 عللم الحاسبات

 40 20 20 الزراعة

 205 106 99 المجملل

 ا نساني

 60 30 30 التربية للعللم الانسانية

 55 25 30 كلية الآداو

 45 20 25 العللم الاسلامية

 29 9 20 القانل  لالعللم السياسية

 22 22 0 التربية بنات

 211 106 105 المةةةجمةةلل

 416 212 204 المةةةجمةةلل الةةةكةةلي

 رابعاً: أداتا البحث:

لتحقيق أهداف البحث لالتي تتطلو قياس مستلى الشخصية الاستباقية لدى طلاو جامعة ابنبار اطلة  
الباحثا  على ابدبيات النظرية المتلافرة في الميدا  لعلةى الدراسةات السةابقة ذات الصةلة بمتغيةر البحةثث 

   متبعاً الخطلات الآتيةط2019لاعتمد مقياس الشخصية الاستباقية إعداد زينو حميد )

 مقياس الشخصية الاستباقيةط -أللاً 

اطل  الباحثا  على المقاييس المتلافرة في الدراسات السابقة التي تناللةت متغيةر الشخصةية الاسةتباقية 
 لهيط

  1993مقياس بيتما  لكرانت ) -

  2019مقياس زينو حميد ) -

  2021مقياس ماهر العبيدي )-

  2021مقياس ايما  الدباغ ) -

  لتأكد م  صلاحية فقراتىث لقد اختار الباحةث 2019تبنى الباحثا  المقياس الذي أعدتى زينو حميد )
هذا المقياس بنى مقياس حديث خاض  للصدق لالثبات ليتناسو م  اهداف لمجتم  البحث الحةاليث لقةد تةم 

 تطبيق هذا المقياس على مجتم  مماثي للمجتم  الحاليو 

 لصف المقياس بصيغتى ابلليةط -1

  للشخصةية 1999و )Seibert et al  هذا المقياس اعتماداً على تعريف 2019أعدت زينو حميد )
الاستباقية بأنى بنةا  اسةتعدادي يحةدد الاختلافةات بةي  ابفةراد للقيةام بنشةاطات تةؤدي للسةيطرة علةى البيئةة 



 لدى طلبة الجامعة  ةــي ـاق ــة الاستب ــــالشخصي

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

643 

ية 
ع
ما
جت
لا
لا
ة 
ني
سا
 ن
 ا
لم
عل
 لل
ر
نا
 ن
لة
ج
م

 

لتحسينها لالقيام بمبادرات فردية لتشكيلة لاسعة م  ابنشطة لالمثابرة عليها حتةى يتحقةق التغيةر المنشةلدث 
  فقةرة ملزعةة فةي ثلاثةة مجةالات )المجةاي المعرفةيث المجةاي 45لقد تكل  المقياس بصيغتى ابللية م  )

  فقرة جميعها ذات اتجاه إيجابي يجاو عليهةا لفةق 15اللجدانيث المجاي الفعاي  بحيث تكل  كي منها م  )
  علةى 1ث 2ث 3ث 4ث 5البدائي )ألافق بشدةث ألافقث محايدث لا ألافقث لا ألافق بشدة  لالتي تأخةذ ابلزا  )

   درجة و225  لأعلى درجة )45الترتيوث لبهذا تكل  أدنى درجة للمقياس )

 صلاحية فقرات مقياس الشخصية الاستباقيةط -2

للتحقق م  صلاحية مقياس الشخصية الاستباقية بصيغتى ابللية قام الباحثا  بعرضةى  علةى مجملعةة 
  محكم م  السةادة المختصةي  فةي العلةلم 12م  المحكمي  المختصي  في مجاي العللم النفسية بلذ عددهم )

التربلية لالنفسية ث لذلش  بدا  آرائهم لملاحظاتهم حلي ملا مة فقرات المقياس للغرض الذي أعدت بجلى 
لهل قياس الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعةث لتحديد ما تحتاجى م  تعديي في الصياوة لفيما إذا كانت 
كافية لقياس السمةث لفي ضل  ملاحظات السادة المحكمل  قام الباحثا  بإجرا  تعديلات على صياوة بعض 

  عنةد 84و3الفقراتث لتم تحديد صلاحية الفقةرات بمقارنةة قيمةة مربة  كةاي المحسةلبة بالقيمةة الجدلليةة )
  4% ث لذلش كما هل ملضح في الجةدلي )80  لالتي تلازي نسبة اتفاق المحكمي  )05و0مستلى دلالة )

 الذي يبي  صلاحية فقرات المقياس في ضل  ملافقة أولبية آرا  المحكمي  عليهاو

 آرا  المحكمي  حلي صلاحية فقرات مقياس الشخصية الاستباقية   4جدلي )

 أرقام الفقرات المجاي

 المحكمي 
النسةةةةةةةةةبة 

 المئلية

مسةةتلى  قيمة مرب  كاي
 الدلالة

 الملافقل  0.05
ويةةةةةةةةةةةر 
 الملافقي 

 الجدللية المحسلبة

 المعرفي

ث 13ث  8ث  7ث  2ث  1
15 

 دالة 3.84 12 100% 0 12

 دالة 3.84 8.33 %91.67 1 11 12ث 11ث 6ث 5ث 3

 دالة 3.84 5.33 %83.33 2 10 14ث 10ث 9ث 4

 اللجداني

ث 13ث  12ث  10ث  7ث  3
14 

 دالة 3.84 12 100% 0 12

ث 11ث  8ث  4ث  2ث  1
15 

 دالة 3.84 8.33 91.67% 1 11

 دالة 3.84 5.33 %83.33 2 10 9ث 6ث 5

 الفعاي

 دالة 3.84 12 %100 0 12 13ث 8ث 7ث 6ث 1

 دالة 3.84 8.33 %91.67 1 11 12ث 10ث 9ث 4ث 3

 دالة 3.84 5.33 %83.33 2 10 15ث 14ث 11ث 5ث 2

 

   فقرة جاهزاً للتطبيق على عينة التحليي الاحصائيو45لبهذا بقي المقياس متكلناً م  )

 تجربة لضلح الفقرات لالتعليمات لمقياس الشخصية الاستباقيةط -3
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قام الباحثا  بتجربة لضلح الفقرات لالتعليمةات لمقيةاس الشخصةية الاسةتباقية مة  أجةي التحقةق مة  
جاهزيتى للتطبيقث لذلش م  خلاي التعرف على لضلح فقراتى م  حيث اللغةة لالمحتةلى للفئةة المسةتهدفةث 
لكذلش لضلح بدائي ا جابة لالتعليماتث لتحديد اللقت اللازم للتطبيقث حيث تم تطبيقى علةى عينةة متكلنةة 

  طالو لطالبة م  طلبة جامعةة ابنبةار مة  التخصصةي  ا نسةاني لالعلمةي لالةذي  تةم اختيةارهم 40م  )
بالطريقة العشلائية ذات التلزي  المتساليث لبينت نتائة التطبيق لضلح فقرات المقياس لبدائلةى لتعليماتةىث 

   دقيقةو 6و12  دقيقة بمتلسط )14-10لأ  اللقت المستغرق في ا جابة ترالح بي  )

 التحليي ا حصائي لفقرات مقياس الشخصية الاستباقية -4

تأتي خطلة التحليي الاحصائي للفقرات بعد التحليي المنطقي لها م  قبي المختصةي ث ليةتم مة  خلالهةا 
الكشف ع  القلة التمييزية لفقرات المقياس لتحديد معاملات صدقها تجريبياً ممةا يؤكةد دقتهةا فةي قيةاس مةا 

  و Ebel ,1972 ,405لضعت لقياسى )

 عينة التحليل الإحصائي للفقرات:

 جةةرا  التحليةةي ا حصةةائي تةةم اسةةتخراج القةةلة التمييزيةةة للفقةةرات باسةةتعماي أسةةللو المجمةةلعتي  
 الطرفيتي  لم  صدقها بحساو الاتساق الداخليو

 طDiscrimination Power Of Itemsالقلة التمييزية للفقرات 

قام الباحثا  بحساو القلة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية الاستباقية م  خلاي معرفة دلالة الفةرلق 
 بي  المجملعتي  الطرفيتي  كما هل ملضح فيما يليط

 أسللو المجملعتي  الطرفيتي ط

 اتب  الباحثا  في تحديد القلة التمييزية لمقياس الشخصية الاستباقية ما يليط

تصحيح فقرات المقياس لفق مفتاح التصحيح لاستخراج الدرجة الكلية لجمي  أفةراد عينةة التحليةي  -15
 ا حصائيو

 ترتيو الدرجات الكلية للمقياس تنازلياً م  أعلى درجة إلى أدنى درجةو -2

%  مةة  اسةةتمارات عينةةة التحليةةي 27تحديةةد المجملعتةةا  الطرفيتةةا  فةةي الدرجةةة الكليةةة بنسةةبة )-3
  طالةو لطالبةة فةي المجملعةة العليةا 112  اسةتمارةث لبهةذا تةم اعتمةاد )416الاحصائي البةالذ عةددها )

  طالو لطالبة في المجملعة الدنياث لبذلش يكةل  عةدد المسةتجيبي  فةي المجمةلعتي  العليةا لالةدنيا 112ل)
   طالو لطالبةو224)

تم استعماي الاختبار التائي لعينتةي  مسةتقلتي  لذلةش لاختبةار دلالةة الفةرق بةي  متلسةطي درجةات   -4
  فقةرةث لتبةي  أ  جمية  فقةرات 45المجملعتي  العليا لالدنيا لكي فقرة م  فقةرات المقيةاس البةالذ عةددها )

  عنةد درجةة حريةة 96و1المقياس مميزة ب  القيم التائية المحسلبة أكبر م  القيمة التائية الجدللية البالغةة )
           05و0  لبمستلى دلالة )222)

 وو صدق الاتساق الداخلي )صدق الفقرات ط

تم حساو الاتساق الداخلي م  خلاي إيجاد علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقيةاس لعلاقةة درجةة 
 الفقرة بدرجة المجاي الذي تنتمي إليى لمصفلفة الارتباطات الداخليةو

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكليةط ●
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بحساو معاملات الارتباط بي  درجة كي فقةرة لالدرجةة الكليةة للمقيةاس المطبةق علةى عينةة التحليةي 
  طالةو لطالبةة تبةي  أ  جمية  قةيم معةاملات الارتبةاط دالةة إحصةائياً عنةد 416الاحصائي البالذ عددها )

  ممةا 414  لدرجة حريةة )05و0  عند مستلى دلالة )096و0مقارنتها بالقيمة الحرجة لمعامي الارتباط )
 يشير إلى أ  المقياس صادقاً في قياس الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعةو

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجاي الذي تنتمي إليىط ●

قام الباحثا  بحساو معامي الارتباط بي  درجة كةي فقةرة مة  مقيةاس الشخصةية الاسةتباقية لمجمةلل 
درجات المجاي الذي تنتمي إليى الفقرة للتحقق م  صدق فقرات كي مجاي م  مجالات المقياس علةى اعتبةار 
الدرجة الكلية للمجاي محكاً داخلياثً فتبي  أ  جمي  قيم معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند مقارنتهةا بالقيمةة 

 ث ممةا يشةير إلةى أ  414  لدرجةة حريةة )05و0  عند مستلى دلالة )096و0الحرجة لمعامي الارتباط )
 فقرات المقياس صادقة في قياس مجالات الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة و

 مصفلفة الارتباطات الداخليةط ●

قام الباحث بحساو معاملات ارتباط كي مجاي م  مجالات الشخصية الاستباقية )المعرفيث اللجةدانيث 
الفعاي  بباقي المجالات لبالدرجة الكلية للمقياسث لتبي  أ  قيم جمي  معاملات الارتباط ذات دلالة إحصةائية 

 ث 05و0  لعنةد مسةتلى دلالةة )414  بدرجةة حريةة )096و0حيث أنها أعلى م  القيمة الحرجة البالغة )
 لهذا يدي على أ  المجالات الثلاث للمقياس جميعها تقيس سمة لاحدة لهي الشخصية الاستباقية و

 الخصائص القياسية )السيكومترية( للمقياس: -5

قام الباحثا  بالتحقق م  الخصائص القياسةية لمقيةاس الشخصةية الاسةتباقية لةدى طلبةة الجامعةة متبعةاً 
 الخطلات الآتيةو

 طValidity Of The Scaleصدق المقياس  .1

لقد تحقق الباحثا  م  صدق مقياس الشخصية الاستباقية لدى طلبةة الجامعةة بالاعتمةاد علةى الصةدق 
 الظاهري لصدق البنا ث حيث تحقق م  كي منهما م  خلايط

 الصدق الظاهريط ●

  فقرة على 45تحقق الباحثا  م  الصدق الظاهري للمقياس بعد عرضى بصيغتى ابللية المتكلنة م  )
  محكم م  المختصي  في العللم النفسية مة  أجةي الحكةم علةى صةلاحية فقراتةى فةي قيةاس الشخصةية 12)

الاستباقية لةدى طلبةة الجامعةة لتحديةد مناسةبة بةدائي ا جابةة للضةلح تعليماتةى لتقةديم الملاحظةات حةلي 
 التعديلات اللازمةو

 طConstruct Validityصدق البنا  

صدق البنا  يقُصد بى مدى قياس الاختبار أل المقياس للمفهلم النظري الذي لُض  لقياسىو بمعنى آخرث 
هي ابداة المستخدمة في البحث تقيس فعلاً ما صُممت لقياسىث فصدق البنةا  يعُةد أحةد أهةم المؤشةرات علةى 

 صحة النتائة لالاستنتاجاتو

 تم التحقق م  صدق البنا  لمقياس الشخصية الاستباقية م  خلاي المؤشرات التاليةط

 القلة التمييزية للفقرات )الفرلق بي  المجملعتي  الطرفيتي  و ●

 علاقة درجة كي فقرة بالدرجة الكلية للمقياسو ●

 علاقة درجة كي فقرة بدرجة المجاي الذي تنتمي إليىو ●
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 مصفلفة الارتباطات الداخليةو ●

 طScale Reliabilityثبات المقياس  -و

 تم حساو الثبات باستعماي معادلة ألفا كرلنباخ كما هل ملضح فيما يليو

 طCronbach’s Alphaمعادلة ألفا كرلنباخ 

تستعمي هذه الطريقة في تقدير ثبات مقاييس الاتجاهات لاستطلال الرأي لفي مقاييس الشخصيةث لهي 
تعطي الحد ابدنى للقيمة التقديرية لمعامي ثبات درجات الاختباراتث فإذا كانت قيمةة ألفةا مرتفعةة فهةذا يةدي 
بالفعي على ثبات الاختبارث أما إذا كانت منخفضة فربما يدي على أ  الثبات يمك  أ  تكةل  قيمتةى أكبةر مة  

  و258ث 2023ذلش باستعماي الطرائق ابخرى )سرالي لسراليث 

تم التأكد م  ثبات الاتساق الداخلي للدرجة الكلية لمقيةاس الشخصةية الاسةتباقية باسةتعماي معادلةة ألفةا 
  ث لهي تشير إلى أ  المقياس يتمت  بدرجة ثبات مرتفعةو976و0كرلنباخ حيث بلغت )

 المؤشرات ا حصائية لعينة التحليي الاحصائي لمقياس الشخصية الاستباقيةط -6

تتيح المؤشرات ا حصائية المختلفة في تقديم صلرة ع  طبيعة البيانات التي تتم معالجتهاث حيةث تفيةد 
مقاييس النزعة المركزية متمثلة في المتلسط الحسابي لاللسيط لالمنةلاي فةي تعةرف النقةاط المركزيةة فةي 

 البياناتث لقيمة الانحراف العياري يلضح مقدار التجانس ال التقارو في الدرجاتو

كما يفيد الالتلا  في معرفة درجة تركيز التكرارات عند القيم المختلفة للتلزي ث ليحدد معامي التفرطح 
  و81-79ث 1988مدى تركيز التكرارات في منطقة ما للتلزي  الاعتدالي )علدة لالخليليث 

قيمةة    أصةغر مة 537و196 ث لأ  قيمةة المتلسةط )403و1-يتضح أ  قيمة الالتلا  سالبة بلغةت )
لدرجات المقياس بجهة   ث أي أ  هناش تجم 225  لهي بدلرها أصغر م  قيمة المنلاي )5و202اللسيط )

   يبي  ذلشو1الدرجات المرتفعةث لالشكي )

 لصف المقياس بصلرتى النهائيةط -7

  حيث تكل  بصلرتى النهائية في البحث الحالي 2019مقياس الشخصية الاستباقية إعداد زينو حميد )
  فقةرةث 14  فقةرةث المجةاي اللجةداني )15  فقرة ملزعة فةي ثلاثةة مجةالات )المجةاي المعرفةي )45م  )

  فقرة  لجمي  الفقرات ايجابيةث يجاو عليها لفق البدائي )ألافق بشدةث ألافقث محايدث لا 15المجاي الفعاي )
   على الترتيوو1ث 2ث 3ث 4ث 5ألافقث لا ألافق بشدة  لالتي تأخذ ابلزا  )

يتم حساو الدرجة الكلية للمقياس بجم  درجات المستجيو على جمية  فقةرات المقيةاسث لبهةذا تكةل  
  درجةةث 45  درجةث لالدرجة الدنيا )أدنى درجة  هةي )225الدرجة العظمى للمقياس )أعلى درجة  هي )

  درجةةث حيةث تشةير الدرجةة المرتفعةة علةى المقيةاس إلةى ارتفةال سةمة الشخصةية 135بمتلسط نظري )
   دقيقةو12الاستباقيةث ليمك  تطبيقى بشكي جماعي أل فرديث ليستغرق تطبيقى حلالي )

 الوسائل الإحصائية:

 SPSSاستعمي الباحثا  اللسائي ا حصائية الآتية مستعيناً ببرنامة الرزمة ا حصائية 

 عرض النتائة لمناقشتها لتفسيرها
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قدم الباحثا  في هذا الفصةي عرضةاً للنتةائة التةي تةم التلصةي بعةد التحليةي الاحصةائي للبيانةات التةي 
ابقة للفقةاً للةرأي الشخصةي جمعهاث لتم تفسير النتائة لمناقشتها في ضل  ا طار النظري لالدراسةات السة

  ث لفي ضل  النتائة التي تم التلصي إليها تم تقديم مجملعة م  التلصيات لالمقترحاتوي للباحث 

 الهدف الأول: التعرف على الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة.

للتعةرف علةى الشخصةية الاسةتباقية لةدى طلبةة الجامعةة طبةق الباحثةا  مقيةاس الشخصةية الاسةةتباقية 
  طالو لطالبة م  التخصصي  العلمي لا نسةاني فةي جامعةة ابنبةارث 416  فقرة على )45المتكل  م  )

  درجةةة 536و196لأظهةةرت النتيجةةة أ  المتلسةةط الحسةةابي لةةدرجات أفةةراد العينةةة علةةى المقيةةاس بلةةذ )
  درجةةث 135  درجةث حيث تمت مقارنتى بالمتلسط الفرضي لالبالذ )964و28لبانحراف معياري قدره )

  علةى اعتبةار أنةى تةم تصةحيح فقةرات 3  فقةرة بالعةدد )45لالذي تم حسابى بضرو عدد فقرات المقياس )
   على الترتيوو1ث 2ث 3ث 4ث 5المقياس لفق التدرج الخماسي لالتي تأخذ ابلزا  )

باستعماي الاختبار التائي للعينة اللاحدة تم مقارنة المتلسط الحسابي بالمتلسط الفرضةي فبلغةت القيمةة 
  415  لبدرجةة حريةة )96و1  لهي أكبر م  القيمة التائية الجدللية البالغةة )333و43التائية المحسلبة )

 ث لتبي  أ  الفرق داي إحصائياً بي  المتلسطي  للصالح المتلسةط الحسةابيث أي 05و0لعند مستلى دلالة )
   يلضح ذلشو18أ  عينة البحث لديها الشخصية الاستباقية لالجدلي )

 المتلسط الحسابي لالانحراف المعياري لالقيمة التائية لمقياس الشخصية الاستباقية    11جدلي )

المتغي 
 ر

 العينة
المتلسةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةراف 
 المعياري

المتلسةةةةط 
 الفرضي

مسةةةةتلى  tالقيمة التائية 
 الجدللية المحسلبة الدلالة

الشخصةةةية 
 الاستباقية

 دالة 1.96 43.333 135 28.964 196.536 416

 

إلةى أ  ابفةراد Covey   2004على النظرية المتبناة فقد اشار كلفي )  يمك  تفسير هذه النتيجة  بنا 
الاستباقيي  يدركل  أهمية تحمي المسؤللية لالقدرة على الاستجابة لاتخةاذ القةراراتو هةؤلا  ابشةخاص لا 
يلقل  بالللم على الظرلف المحيطةث إذ إ  سللكهم يتشكي بناً  على اختياراتهم اللاعية لالقيم التةي يؤمنةل  

 Coveyبهاث لليس على العلامي الخارجية لالظرلف المحيطةث مما يعكس شعلرهم العميق بالمسةؤلليةو)
,2004,p71 ( 2019)الشندلديث    لدراسة 2019حميد لمظللم , و لقد اتفقت هذه النتيجة م  دراسة   

الهدف الثانيط التعرف على دلالة الفرلق ا حصائية في الشخصية الاستباقية لدى طلبةة الجامعةة تبعةاً 
 انساني و –اناث  لالتخصص )علمي  -لمتغيري الجنس )ذكلر 

 اناث ط –تبعاً لمتغير الجنس )ذكلر  -1

بجي تحقيق هذا الهدف قام الباحثا  بتطبيق مقياس الشخصية الاستباقية على أفراد عينة البحةث البةالذ 
  طالو لطالبة في جامعة ابنبارث لبعد تفريةذ البيانةات التةي تةم جمعهةا لمعالجتهةا إحصةائياً 416عددهم )

  درجةة بةانحراف 583و199باستعماي الاختبار التائي لعينتي  مستقلتي  تبي  أ  المتلسط الحسابي للذكلر )
  017و31  درجة لبةانحراف معيةاري )344و193 ث لأ  المتلسط الحسابي للإناث )333و26معياري )

  لذلش 96و1  لهي أكبر م  القيمة التائية الجدللية البالغة )303و2درجةث لبلغت القيمة التائية المحسلبة )
 ث ممةا يشةير إلةى لجةلد فةرق داي إحصةائياً فةي متلسةط 414  لدرجة حريةة )05و0عند مستلى دلالة )

  يلضةحا  4  لالشةكي )19درجات الشخصية الاستباقية بي  الذكلر لالاناث للصالح الةذكلرث لالجةدلي )
 ذلشو



 ا. م د عمار عوض فرحان العبيدي         زياد ياسين نايف جوير الغريريالباحث: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

648 

لى  ي -السنة ابلَّ  2025 الراب  )ملحق  العدد   - المجلد ابلَّ

عية 
جتما

لا
سانية لا

 ن
ر للعللم ا

جلة ننا
م

 

 المتلسط الحسابي لالانحراف المعياري لالقيمة التائية لمقياس الشخصية الاستباقية تبعاً لمتغير الجنس  12جدلي )

 العينة الجنس
المتلسةةةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةراف 

 المعياري

مسةةةةةةةةةتلى  tالقيمة التائية 
 الجدللية المحسلبة الدلالة

 26.333 199.583 204 ذكلر
 دالة 1.96 2.303

 31.017 193.344 212 اناث

 

ليفسةةةر الباحثةةةا   هةةةذه النتيجةةةة علةةةى انهةةةا نتيجةةةة لاقعيةةةة حيةةةث لصةةةف كرانةةةت لباتمةةةا  
(Crant&Batman,1993 السةةللش الاسةةتباقي كعامةةي يميةةز الاختلافةةات بةةي  ابفةةراد بنةةاً  علةةى مةةدى  

اتخةةاذهم  جةةرا ات تةةؤثر فةةي بيئةةاتهمو لقةةد قةةدملا الشخصةةية الاسةةتباقية كنمةةلذج لشةةخص لا يتةةأثر كثيةةراً 
بالظرلف المحيطةث بي يسعى  حداث تغيير في البيئةو في المقابيث هناش أشخاص آخرل  لا يصُنفّل  ضم  

 Crantهذه الفئة ليعتبرل  أكثر سلبيةث حيث يتفاعلل  م  بيئاتهم ليتكيفل  معهاث كما ألضح ذلش كرانت )
  و64ط  1996, 

 انساني ط –تبعاً لمتغير التخصص )علمي  -2

بجي تحقيق هذا الهدف قام الباحثا  بتطبيق مقياس الشخصية الاستباقية على أفراد عينة البحةث البةالذ 
  طالو لطالبة في جامعة ابنبارث لبعد تفريةذ البيانةات التةي تةم جمعهةا لمعالجتهةا إحصةائياً 416عددهم )

  درجة 854و190باستعماي الاختبار التائي لعينتي  مستقلتي  تبي  أ  المتلسط الحسابي للتخصص العلمي )
  درجة لبةانحراف 057و202 ث لأ  المتلسط الحسابي للتخصص الانساني )416و30بانحراف معياري )

  لهي بالقيمة الطلقة أكبر مة  القيمةة 015و4-  درجةث لبلغت القيمة التائية المحسلبة )402و26معياري )
 ث ممةا يشةير إلةى 414  لدرجةة حريةة )05و0  لذلش عنةد مسةتلى دلالةة )96و1التائية الجدللية البالغة )

لجلد فةرق داي إحصةائياً فةي متلسةط درجةات الشخصةية الاسةتباقية بةي  التخصةص العلمةي لالتخصةص 
   يلضحا  ذلشو5  لالشكي )20الانساني للصالح ا نسانيث لالجدلي )

 المتلسط الحسابي لالانحراف المعياري لالقيمة التائية لمقياس الشخصية الاستباقية تبعاً لمتغير التخصص   13جدلي )

 العينة التخصص
المتلسةةةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةراف 

 المعياري

مسةةةةةةةةةتلى  tالقيمة التائية 
 الجدللية لمحسلبةا الدلالة

- 30.416 190.584 205 علمي
4.015 

 دالة 1.96
 26.402 202.057 211 انساني

 

 ا نسةانية التخصصةات فةي شةيلعًا أكثةر تكل  قد الاستباقية ليفسر الباحث هذه النتيجة ا  الشخصية
 التةي لالمشةاري  الاجتماعيةةث المهةارات النقةديث التفكيةر علةى التركيز يتم حيث فيهاث التعليم طبيعة بسبو
 يركزل  طلابها يجعي مما لالمنهجيةث الدقة إلى تميي العلمية التخصصات بالمقابيث .لتحليلاً  تخطيطًا تتطلو
 .الاستباقية م  أكثر العمليات على
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 التوصيات:

 في ضل  النتائة التي تلصي إليها البحث الحالي فإ  الباحثا  يلصي بالآتيط

 تعريف المدرسي  في مراحي التعليم ما قبي الجامعي بخصائص الشخصية الاستباقية لدى المتعلمي و -

تشجي  طالبات الجامعة على تعلم مهارات جديدة لعلى التدريو المستمر لتنمية الشخصية الاسةتباقية   -
 لديه و

تعليد الاناث على تحمي المسؤللية م  خلاي قيادة مشرلل ال تنظةيم فعاليةة ممةا يسةاعد علةى رفة    -
 مستلى الشخصية الاستباقيةو

 عقد لرش عمي لندلات تلعلية لطلبة التخصص العلمي لرف  مستلى الشخصية الاستباقية لديهمو -

 

 المقترحات:

 في أطار استكماي البحث الحالي يمك  للباحث أ  يقدم بعض المقترحات لبحلث مستقبلية لهيط

 إجرا  دراسة نمائية لمستلى الشخصية الاستباقية في مرحلتي المراهقة لالرشدو -

 إجرا  دراسة العلاقة بي  الشخصية الاستباقية لفاعلية الذات لدى طلبة الجامعةو -

 للشخصية الاستباقية لتأثيرها في متغيرات أخرى لدى طلبة الجامعةو تنبؤيىإجرا  دراسة  -

 

 المصادر

 المصادر العربية

العلاج النفسي السللكي المعرفي الحةديث) أسةاليبة لميةادي  تطبيقةة  ث   2011إبراهيم ث عبد الستار )
 الهيئة المصرية العامة للكتوثالقاهرة

 ث الشخصية الاستباقية لةدى طلبةة الدراسةات العليةاث 2019حميدث زينو كريم؛ مظللمث علي حسي ث )
 و8-1ث العدد الاليث ص26مجلة العللم الانسانيةث كلية التربية للعللم الانسانيةث المجلد 

 ط مفةاهيم أساسةية فةي التعامةي مة  الخصةائص السةيكلمترية 2023سراليث علي لسراليث محمةد )
 ث العةدد 7ث مجلةد )مجلة السراج في التربية لقضايا المجتمة بدلات القياس في البحلث النفسية لالتربليةث  

 و261-245 ث ص ص 1)

النلايةا الرياديةة لعلاقتهةا التنبؤيةة بةنمط الشخصةية   ط  2019الشندلديث أحمد ب  محمةد بة  حميةد )
ث رسالة ماجسةتير ويةر منشةلرةث كليةة ا ستباقية لالفاعلية الذاتية الريادية لدى طلبة جامعة السلطا  قابلس

التربيةةةةةةث جامعةةةةةة السةةةةةلطا  قةةةةةابلسث سةةةةةلطنة عمةةةةةا  و متةةةةةلفرة علةةةةةى ملقةةةةة  دار المنظلمةةةةةة  
https://search.mandumah.com 

ث مكتبةة الفكةرث ا حصا  للباحث في التربية لالعللم ا نسةانية ط  1988علدةث أحمد لالخليليث خليي )
 عما و

ث بغةدادث دار لاسةط لمنشةر  5ث طالةنفس لانفعالاتهةا لامراضةها لعلاجهةا ) :1983كمةاي ث عمةي )
 لالتلزي  و

https://search.mandumah.com/
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 ث ث بيرلت ث دار النيضة العربيةو 1ث طالانثربلللجيا االجتماعية ط )1981لصفي ث عاطف )
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