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 الملخص 

يهدف البحثداالبثد بلا بلالبُّف ع ا )لاعلد  )يدااح تد يباُّدف يحلاىد ستا )لالادددددُّ لُّي يد  البُّف)تاا
 لبذكلاللالبُّفكي الب ىيلا تفايف الالبف)وتاللالبي ث)االبيُّواطا(.

لبيته يناعلبوصدددفلاولبُّ  يحل(ابُّث يدا ف البحثاياثيااُّ دددينالبحثاااااالبح ثثا لادددُّ في
يُّغي لاًياددددُّ ااًولثفلاً واعلبح ت يبالبُّف يحلالب  ستا )لالاددددُّ لُّي ي  البُّف)تالبذكل(ياويُّغي لاًا

ذلالب دددددحطالب  سلااااالبحد ثثدااا ُّد حفد اًولثدفلاً واعلبُّفكي الب ىيل(.ال ُّيدف لبُّصدددددييتالبُّ  يحلا
ُّكد لالاًحيناااالبحد ثثدا اايدااولب ددددد حطدا(.اوىحدبالبحدفااحُّطحيدالبُّ  حدايا   ب)ي يو ُّيناعلبُّ  يح

لبي يو ُّينابغ ضالبثصدددددوبا )لاتُّد سبافىي دااويو دددددو يدااللالبيُّغي ل ال ُّيدا اعلبفي اا
 لب يتليااتول الب فيايالبُّثصيبالبف لالياول ُّح  البُّفكي الب ىيلالب ح)ل(.

حإ فلفاياددددُّ) ي  البُّطحيدالبُّلا ددددي) ااااح ثثلبااا وحففالبُّأكفايناُّك لااي يو ُّلالبحثاياى ي
اال ُّح  البح ت يبالبُّف يحلالبي ُّ حاولدالاددددُّ لُّي ي  البُّف)تالبذكلياو فول البحثاالبيُّيث)االلاع

ىد يدا لب ىيل(.اوحفدفالنتُّهد اايناُّطحيدالبُّ  حدايا لبحثداا )لااااالبحد ثثدااا لبُّفكي ا حُّطحيدا فلةا
 (ابفيتُّيناياُّ )ُّين.t-testلتال ُّح  اعلبي يو ُّينياو وب  البحي ت  ا ثص سي اًح اُّ ف

علبذينا  ددفولاب)ح ت يبالبُّف يحلالب  ستا )لاااالبُّ  يحيا ظه  البتُّ سباُّفوقايف اددلالبي يو ااا
لبُّف)تالبذكل(ا )لايف ادددلالبي يو االب ددد حطااللايُّغي البُّفكي الب ىيلاوللا دددواالبتُّ سبياا

   لااف لاددداايي ث)اابيف لاا ث ااي يو ااينالبي ُّ ث  البيادددُّ ح)ياايته  اعااالبح ثثاا و دددف
لبح ت يبالبُّف يحلاللالبيُّغي ل البيف ليااللأ  ىياوُّفييتالادددُّ فلتالادددُّ لُّي ي  البُّف)تالبذكلاا

 للالبفو ل البُّف يحياابو ل ةالبُّ حيا(.
Abstract 

The current research aims to identify the "Effectiveness of a training program 

based on smart learning strategies in digital thinking among middle school 

science teachers ".  The researcher employed both descriptive and 

experimental methods to achieve the research objective. The study included 
one independent variable (the training program based on smart learning 

strategies) and one dependent variable (digital thinking). The researcher 
adopted a quasi-experimental design with partial control for the two groups 

(experimental and control). Before implementing the experiment, the 

researcher ensured equivalence between the two groups to obtain accurate and 
objective results concerning the following variables: (chronological age, 

years of service, academic qualification, and the pre-test of digital thinking .)  
After ensuring equivalence between the research groups, the researcher 
prepared the necessary application requirements, including the proposed 

training program and the research tool (Digital Thinking Scale). Upon 

completing the experiment, the researcher applied the research tool to both 
groups. The data were statistically analyzed using the (t-test) for two 

independent samples .  The results indicated the superiority of the 

experimental group (who were trained using the smart learning strategies 
program) over the control group (who did not receive the program) in the 

digital thinking variable. At the end of the experiment, the researcher 

proposed future recommendations, including: (conducting a similar study to 
identify the impact of the training program on other cognitive variables and 

generalizing the use of smart learning strategies in the Ministry of Education's 

training courses. 
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 الفصل الاول
 التعريف بالبحث 

 البحث: مشكلةاولا"         

  التدريسي  والأداء عام، بوجه التعليمية المؤسسة  تواجه التي التحديات  في البحث مشكلة تحدد
 وقلة المهني  التطوير فرص بضعف يتعلق ما سيّما  ولا خاص،  بوجه المتوسطة المرحلة لمدرّسي
 به  والارتقاء التدريسي الأداء مستوى  تحسين في تسهم التي المتخصصة  التدريبية البرامج

  المجال في  سنوات( 10) على تزيد التي المهنية خبرتها خلال من الباحثة، استشعرت وقد
  المرحلة  مدرّسي بعض لدى الفعّال  التدريسي الأداء  في واضح قصور وجود والتعليمي، التربوي 

 بمهارات إلمامهم وقلة الحديثة،  التدريس  لاستراتيجيات توظيفهم ضعف في تمثل المتوسطة، 
إن هذا الضعف في العقلية الرقمية للمدرس يحول دون قدرته على تمكين طلابه  الرقمي التفكير 

ن، مما يفرض ضرورة ملحة لبناء برنامج تدريبي يسد هذه من مهارات القرن الحادي والعشري
الفجوة الأدائية والذهنية وبينت نتائج الدراسات السابقة وجود هذا الضعف في التفكير الرقمي مثل  

 (2023دراسة ) خريسات ,
بناءً على ما سبق فقد تولد لدى الباحثة شعور بمشكلة البحث الحالي التي تتمثل في الاجابة عن 

 -التساؤل الاتي :
ما فاعلية برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات التعلّم الذكي في التفكير الرقمي عند مدرسي   

 العلوم في المرحلة المتوسطة؟

 ثانياً: أهمية البحث: 

  التربوي،   القطاع  مقدمتها  وفي  كافة،  القطاعات  مست  شاملة   تكنولوجية  ثورة  عاصرالم  العالم  شهد

 التعليمية  المنظومة  إخضاع  ضرورة  حول   النقاش   تكثيف  إلى   والتربويين  الباحثين  دفع  مما

 المحور   باعتباره  ومهاراته،  المدرس   قدرات  تعزيز  إلى  الإصلاحات  هذه  تهدف  جذرية؛   لإصلاحات

 (. 2019 وسامية،  بوطبال)   التقليدي دوره ليتجاوز  التعلم،  لعملية  الجوهري 

 التنمية   تحقيق  في  الجوهرية  لقيمتها  نظراً   الشعوب،  حياة  في  رئيس   كمحرك  التربية  أهمية  وتبرز

 لمواجهة  للأفراد  الذاتية  القدرات  تعزيز  في  دورها  عن  فضلاً   الشاملة،  والاقتصادية   الاجتماعية
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التدريبية من القضايا التي يجب أَنَّ تؤخذ   البرامج  تعد  (.  2008 الخالدي،) المعاصرة  التحديات 

لدى  النقص  حالات  دراسة  تستوجب  الملحة  التدريبية  الحاجات  تلبية  أَنَّ  كما  الاعتبار،  بعين 

)بن أهنية،    المدرسين، والتخطيط لبرامج تدريبية لتقويم أي اعوجاج وتحديث للمعلومات والنظريات

2017  :56)  

  عبر   المحتوى   بتقديم  يكتفي  لا  كونه  الإلكتروني،  للتعلم  نوعياً   تطوراً   بوصفه  الذكي  التعلم  ويُصنف

 مخصص   محتوى   لتقديم  أدائه  وتتبع  الطالب  سلوك  تحليل  إلى  ذلك  يتعدى  بل  الرقمية،  الوسائط

 (.  41: 2020 سالم،)  فورية راجعة وتغذية دعم توفير مع وقدراته،   احتياجاته مع يتناسب

التفكير الرقمي يعني القدرة على فهم المعلومات الرقمية وتحليلها وتقييمها نقديًا واستخدام التقنيات  
  , 11)    والأدوات الرقمية بوعي ومسؤولية لحل المشكلات واتخاذ القرارات الفعّالة في البيئات الرقمي. 

Ng, W:2012 ) 
 الباحثة أهمية البحث الحالي بالنقاط الآتية:ونظراً لما تقدم تلخص 

. تُعد التربية عاملًا أساسياً في بناء شخصية المدرس من الناحية العلمية والمعرفية، بما يجعل 1
 منه فرداً ناضجاً ومفتوح الذهن، قادراً على التفكير ومواكبة متطلبات العصر الحديث.

والتكنولوجي لكونهما يمثلان    ركيزة التقدم في   . تتجلى أهمية مواكبة المدرس للتطور العلمي2
 المجتمعات الحديثة . 

. يحتل البرنامج التدريبي مكانة مهمة بوصفه وسيلة لتهيئة بيئة تعليمية داعمة تسهم في تسهيل  3
 عملية التعليم، سواء على المستوى العقلي أم النفسي 

ق واساليب تساعد المتعلم على تحسين . اهمية استراتيجيات التعلم الذكي  تكمن في كونها طر 4
الاداء الاكاديمي والفكري بشكل فعال وفهم المحتوى العلمي بسرعة وبعمق بدل الحفظ الالي مما  

 والجهد .  يوفر الوقت
يُعد التفكير الرقمي عاملًا محورياً في الوصول إلى نتائج ذات قيمة، فضلًا عن دوره في مساعدة  -5

 صائبة في ممارساته العملية المدرس على اتخاذ قرارات 

 ثالثاً: هدف البحث 
 يهدف البحث الحالي إلى: 
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 بناء برنامج تدريبي على وفق استراتيجيات التعلم الذكي لمدرسي المرحلة المتوسطة.  -1
 التفكير الرقميمدى فاعلية البرنامج التدريبي في  -2

 البحث ةرابعا" : فرضي
 البحث الصفرية كالآتي:  ةولتحقيق هدف البحث صاغت الباحثة فرضي      

إحصائية عند مستوى )) ذو دلالة  فرق  يوجد  المجموعة 05,0لا  متوسط درجات مدرسي  بين   )
س الذين  ومدر   يتعرضون التجريبية  الذكي  التعلم  أستراتيجيات  وفق  على  التدريبي  سي للبرنامج 

في ذكي  التعلم ال   استراتيجيات للبرنامج التدريبي على وفق    ضوا يتعر لم  المجموعة الضابطة الذين  
 . (مياختبار التفكير الرق

 خامسا" : حدود البحث  
البشرية -1 التابعين الحدود  المتوسطة  للمرحلة  والأحياء(  والكيمياء  )الفيزياء  العلوم  مدرسي   :

 للمديرية العامة لتربية بابل. 
 (م. 2025-2024الفصل الدراسي الأول )الحدود الزمانية:   -2
 المديرية العامة للتربية في محافظة بابل. الحدود المكانية:  -3
    المحتوى المعرفي للبرنامج التدريبي.  الحدود المعرفية:  -4

 سادساً: تحديد المصطلحات:
 

 : Effectiveness  الفاعلية :
وفق   : )الساعدي(-1 معين على  فعل  أثر  في تحقيق  المنظمة  الكفاية  أو  القدرة  تعني  بأنها 

 (. 23ا:2020معايير معينة لأحداث التغيير والوصول إلى الهدف المنشود.  )الساعدي ،

 عرفه كل من:Training Program:    البرنامج التدريبي

إلى    -1 تطوير معارف وخبرات  )العوادي( بأنه" مجموعة نشاطات منظمة متكاملة تهدف 
 المستهدفين ضمن البرامج التدريبي في رفع كفاياتهم الانتاجية وتطوير أدائهم المهني 

  (107: 2021)العوادي ،  
 : Smart Learningالتعلّم الذكي 
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التعلم الذكي : أنه إثارة شغف وتفاعل التعلم الذكي لدى الطالب وجعل التعليم أكثر إثارة ومتعة -2 

الط يدفع  العلمي.   بما  والتحصيل  بالتعلم  الانخراط  في  وقته  من  قدر  أكبر  استثمار  إلى  الب 
 ( 29:  2014)الشامسي، 

 عرفه  Digital Thinking:  التفكير الرقمي 
Cismaru et)  " : ) الرقمية والقدرة على توظيفها في معالجة البيانات التمكن من المفاهيم  هو 

الفرد في إدارة المعلومات وحل المعوقات التقنية التي تواجهه في عبر الإنترنت، بما يضمن مهارة 
  Cismaru et),.2018,(24 .  "البيئة الرقمية

  
 الفصل الثاني                                    

 خلفية نظرية ودراسات سابقة                                       
 : التدريبيةمفهوم البرامج             

  إطار  في  تسققققققققققققعى،  التي  المنسقققققققققققققة  التربوية  الخبرات من  متكاملة منظومة  التعليمي  البرنامج يُمثل
 منها  أساسية؛  ركائز  إلى تستند  شاملة  تربوية  رؤية  من  البرنامج  بناء وينبثقمسبقا ,   محددة أهداف

  والمتغيرات   التقدريس   آليقات  حول  التربويقة  النظريقات  توفره  ومقا  وإمكقانقاتقه،  الطقالقب  بطبيعقة  يرتبط  مقا
 (.2007  العزاوي،)فيه    المؤثرة

 مراحل بناء البرامج التدريبية:  
 تتمثل مراحل البرامج التدريبة بما يلي:  

تحليلها -1 ثم  بالمنظمةِ ككل  الخاصة  المعلومات  المعلومات: وهي عملية جمع  تحليل وجمع 
 التدريبي ومنها يتم تَحديد الاحتياج  

تحديد الاحتياجات التدريبية: وهي العملية التي تحدد مشاكل الأداء أو المشاكل الموجودة في -2  
 المنظمة أو في الوظيفة 

تصميم البرنامج التدريبي: في حالة الاتفاق على وجود مشكلة في الأداء يشرع في تصميمِ -3
يناسب أهداف المؤسسة وتحديد الفئة المستهدفة ثم بما    البرنامج التدريبي وتَحديد أهداف البرنامج

 اختيار الأساليب والتقنيات المناسبة 
إعداد الحقيبة التدريبية: وهي البدء في كتابةِ محتويات البرنامج بالتفصيلِ وتعد وثيقة تَتَضمن -4

 بياناً تفصيلياً بإجراءات التدريب 
 ب القائم على البرنامجِ التدريبي تنفيذ البرنامج التدريبي: وَتَتمُ مِنْ قبل المدر -5

  ( 56:  2019) أبو قويدر،
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 :الاتصاليةالنظرية 
 المعرفة  أن مفادها جوهرية فرضية من تنطلق حديثة تربوية رؤية بأنها الاتصالية  النظرية تُعرف
 في   مجرد  داخلي   بناء  مجرد  وليست  المحيط،  العالم  في  وشبكات  نظم  ضمن  يوجد  خارجي  كيان
 (. 56: 2016 مازن، )     .الفرد عقل

 مبادئ نظرية الاتصالية:  
 يعتمد التعلم والمعرفة على تعدد الآراء ووجهات النظر   -أ 

مصادر   -ب   الالتقاء  نقاط  بين  الربط  على  تعمل  الأفراد  من  شبكة  تكوين  على  التعلم  يعتمد 
 المعلومات      

 أجهزة وأدوات غير بشرية    يمكن أن يحدث جزء من التعلم خارج الطالب معتمداً ذلك على -ج
تعد القدرة على التعلم أهم من محتوى التعلم  فتعلم كيفية البحث عن المعلومة أكثر أهمية من  -د

 (9: 2016,ن )ماز  .معرفة المعلومات 
 :  التعلّم  الذكي 

الحافز الذي يعمل على تمكين الطلبة من أن يكونوا محوراً فاعلًا في   :   التعلّم الذكيمفهوم  
العملية التعليمية التعلمية هذا من جهة ومن جهة أخرى منح الطلبة جانباً من تحمّل المسؤولية تجاه 

ما يقومون بتعلّمه  وما يتاح لهم من وسائل تكنولوجية وتقنية والتي تشكل  منها بيئة التعلم الذكي   
 ( 67:  2010لملاح ,) ا
ىدفا ظه  البدف لاددددد  البييدفلتيداا ناتظتالبُّف)تالابكُّ وتلالبدذكلاذل ااهمية التعلم االتةي :ا اأ

 ل  )ياا  بيااينا اباي اي)ل اا
 ونً اُّول ا ذهالبتظتاي وتااللا  ضالبي فةالبف)ييااوىف ةا كح اباادددُّ  حاا بلاث    البط)حااا
ولبُّكيي ايعا اددددد)ودالبُّدف يراب)يدف راوليدوايُّتاُّتوتايثُّوي  البيتد  باو  طد اا طوطا  يااا

 به اا
 ي)ياالبُّف)تااث تي ً اُّول اتظتالبُّف)تالابكُّ وتلالبذكلالبحيساالبياسيااب)ي د  كاالبت دطااب)ط)حااللا

لأتهد اُّ وتا )لالبُّف)تالب صدددددوصدددددلالبدذجاي وتا )لاي هوفل البطد بدداييد ايافجا بلال ُّفد تاا

      (17 ا2010ياُّوىاُّثصيبالبط)حاالبيف للااعا حفالب ح  ياا
 أستراتيجيات التعلم الذكي :  

 (:  R.E.A.C.Tاستراتيجية التفاعل ا لخماسي ) -1
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استراتيجية     السياق     R.E.A.C.Tتعتمد  على  المبني  المدخل   context-basedعلى 

approach    لتنشيط المعرفة الموجودة في اختيار المواقف الحياتية والسياقات ذات الصلة 

   مسبقا لدى الطالب                                                 

 ( : O.W.Sاستراتيجية ) -2

 ( استراتيجية  ترتكز   : الاO.W.Sمفهومها  على  والتفكير وجرى  (  التعلم  في  المعرفي  تجاه 

التركيز في هذه الاستراتيجية على التفاعلات والأمور التي تحدث في العقل والبيئة والمجال  

بوصفها إشارة لانسجام هذه المكونات في ضفيرة معرفية تمثل الاداء المعرفي للطالب   )  

 (601: ٢٠١٣قطامي ,

 (  :Web Questاستراتيجية الرحلات المعرفية  )-3 

تعتبر الرحلات المعرفية عبر الإنترنت من بين استراتيجيات التعلم الحديثة الهادفة إلى تغيير النهج 
الكتاب  بنفسه متجاوزا حدود  الطالب على بناء تعلمه  التربوي والتعليمي وتشجيع  للفعل  التقليدي 

التقنيات توفره  ما  إلى  التحصيل    المدرسي  في  والتعاون  والمشاركة  التفاعل  وسائل  من  الحديثة 
   (123: 2016) طلبة،  الدراسي. 

  : استراتيجية المدونة التعليمية-4
المدونة التعليمية الإلكترونية تعتبر شكلًا من أشكال التقنيات الحديثة ووسائل الاتصال وتستخدم 
كأداة تعليم تسمح بإيجاد نقطة اتصال بين المدرس  والطالب  من خلال تسجيل أفكارهم وملاحظاتهم 

 في بيئة إلكترونية لديها من المواصفات الخاصة والخصوصية فتحفظ التدوينات  
  (97- 95: 2009) الخليفة،                                                      
  : استراتيجية التعلم التشاركي عبر الويب -3

 مجموعات  في  الطلبة  انخراط  فكرة  على  يقوم  حديثاً   استراتيجياً   مدخلاً   التشاركي  التعلم  يمثل
 مشتركة  تعليمية غايات بلوغ أو محددة مهام لإنجاز( كبيرة أو  صغيرة كانت سواء) عمل
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 التفكير الرقمي       
 :  مفهوم التفكير الرقمي   

إن استخدام المصادر الإلكترونية وتقنياتها في العملية التعليمية تعد من أساسيات التعلم والتعلم  
 كونها فرضت نفسها كضرورة تربوية يمكن استخدامها في المؤسسات التعلمية المختلفة  

 65) :  ( Akram, & Hussain :2018 
    قمي :أهمية التفكير الر   
ن الطلاب: إذ يسهم التفكير الرقمي في زيادة اتصال الطلبة فيما بينهم  زيادة إمكانية الاتصال بي-1

 واتصالهم بالمؤسسة التعليمية مما يحفز الطلبة على المشاركة في المواضيع المطروحة   
مثل مجالس  -2 الفورية  المنتديات  للطلبة وذلك من خلال  المختلفة  المساهمة في وجهات نظر 

تتيح   التي  الحوار  وغرف  المطروحة              النقاش  المواضيع  حول  النظر  وجهات  لتبادل  فرصة 
     (35: 2021)القرني,
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 الفصل الثالث  

يعُد المنهج التجريبي من القواعد العلمية التي تقوم على إجراء تجارب :  المنهج التجريبي

شواهد ونتائج ملموسة على أرض الواقع لا تختلف عن مثيلاتها في العلوم  تطبيقية عملية تعطي  

 ( 46: 2016الطبيعية .  )الاشوح، 

       التصميم التجريبي :   
يعرف بأنه خطة يضعها الباحث مبتدءاً بوضع فروضه ومنتهيا بتحليل معلوماته بقصد الوصول  

أهم المهام التي تقع على عاتق الباحث  إلى نتيجة بخصوص تلك الفروض ويعد اختيار التصميم من
 (                  55: 2014) الكبيسي،  عندما يقوم بتجربة علمية.

 (  1شكل)
 التصميم التجريبي للبحث 

 
 
 

 اختبار بعدي المتغير التابع  المتغير المستقل التكافؤ المجموعة 

 التجريبية

ا

البيا بالبف)يلا والب ه فة.ا-1

الدورات التدريبية التي  -2
)الخبقرة   لهقققققققا  تعرضققققققققققققققوا 

 السابقة(.
 عدد سنوات الخدمة-3
 الجنس.-4
 ل ُّح  البُّفكي الب ىيلالب ح)لا-5

  البرنامج التدريبي 
الأداء  

التقققققققدري 
سققققققققققققققققققي 
 الفعال  
القتقفقكققيققر  

 الرقمي
 
 
 
 
 

بققققققطقققققققاققققققققة    -1
ملاحظقة الأداء  
الققققتقققققققدريسقققققققققققققققققي  

 الفعال
2-
خقتقبقققققققارالقتقفقكقيقر  ا 

 الرقمي
 
 

 

لأي  الضابطة تخضع  لا 
 برنامج تدريبي 
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   مجتمع البحث وعينته   
 مجتمعَ البحث  -ا   
يُعد تحديد مجتمع البحث من الإجراءات المنهجية الأساسية والمهمة في البحوث التربوية، وفي  

نتائجه.   وصحة  وتصميمه  البحث  إجراءات  عليها  يتوقف  إذ  بالغة  دقة  تتطلب  نفسه  الوقت 
 (  95: 2015)العجرش،

 ( مجتمع البحث 2جدول ) 

 النسبة الاناث  النسبة الذكور  العدد الكلي 

983 340    59 .34 643 41 .65 

 
 عينة البحث: 

ذلك بأنها  البحث  بعينة  قواعد اختياره يجري  الذي المجتمع من الجزء يقصد   وطرق  على وفق 
صحيحا، وأن اختيار العينة يمكن أن يسمح للباحث بالاستدلال   تمثيلا المجتمع يمثل بحيث علمية،

 ( 120: 2019على اداء المجتمع                 ) المناصير وعبد الكاظم،
 إجراءات الضبط :   -3
تتحقق السلامة الداخلية عندما يتأكد الباحث من انه تمكن السلامة الداخلية للتصميم التجريبي :    -أ

 ( 89: 2017غيرات التي يمكن ان تؤثر في المتغير التابع .)الهروتي،من السيطرة على المت
 وتم التحقق من السلامة الداخلية للتصميم التجريبي كما يأتي:    
 تكافؤ مجموعة البحث  :   -1

لأجل تحقيق سلامة البحث الداخلية كافأت الباحثة بين المتدربين ) عينة البحث ( في مجموعة 
رات التدريبية التي خضعوا لها، عدد سنوات الخدمة، المؤهل العلمي أو  من المتغيرات وهي )الدو 

 الشهادة، الجنس (  
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 . الدورات التدريبية التي خضعوا لها : 1 -1 

 (3جدول ) 
 عدد الدورات التدريبية التي تعرض لها افراد عينة البحث 

لم  العدد  المجموعة 
 يخضع

اربع   ثلاث اثنتان  واحدة
فما 
 فوق 

درجة  
 الحرية

 الدلالة  2قيمة مربع كا

 الجدولية المحسوبة 

غير  9.488 1.70 4 1 3 5 4 5 18 التجريبية 
 2 1 6 4 6 19 الضابطة  دالة 

 3 4 11 8 11 37 المجموع 

 
 . عدد سنوات الخدمة : 2 -1

 (4جدول ) 
ا ففااتول الب فياابي يو ُّلالبحثا

ا

-9 8-6 5-3 العدد  المجموعة 
11 

12-
14 

15 
فما 
 فوق 

درجة  
 الحرية

 الدلالة  2قيمة مربع كا

 الجدولية المحسوبة 

غير  9.488 1.44 4 6 4 3 2 3 18 التجريبية 
 8 5 1 3 2 19 الضابطة  دالة 

 14 9 4 5 5 37 المجموع 

 
 :  أو الشهادة . المؤهل العلمي3 -1

ا 
 ( 5جدول ) 

 لمجموعتي البحث المؤهل العلمي 
التربية  العدد المجموعة 

 الاساسية 

كلية 
 التربية 

كلية 
 العلوم 

درجة 
 الحرية 

 الدلالة  2قيمة مربع كا 

 الجدولية  المحسوبة 

غير   5.991 0.234 2 5 9 4 18 التجريبية 
 6 8 5 19 الضابطة  دالة 

 11 17 9 37 المجموع 
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   . متغير الجنس:4 -1
 (6 جدول )

 الجنس لمجموعتي البحث 
درجة   أَناث  ذكور  العدد  المجموعة 

 الحرية

 الدلالة  2قيمة مربع كا

 الجدولية المحسوبة 

 غير دالة 3.84 0.47 1 8 10 18 التجريبية 

 10 9 19 الضابطة 

 18 19 37 المجموع 

ا

 الدخيلة( السلامة الخارجية للتصميم التجريبي )ضبط المتغيرات  -ب
والخارجية وصدق  الداخلية  التجربة  منها سلامة  متعددة،  عوامل  تحكمها  تجربة  كل  أن ظروف 
المحيطة بها )الجابري وداود،  التي يحصل عليها الباحث، فلكل تجربة ظروفها الخاصة  النتائج 

2015 :98 ) 
 الحوادث المصاحبة :  -1

ن حدوثها في أثناء التجربة مثل: ) الكوارث، يقصد بالحوادث المصاحبة الحوادث الطبيعية التي يمك
)عبد  التجربة  سير  يعرقل  الذي  الأمر  وغيرها  الاضطرابات(،  الأعاصير،  الزلازل،  الفيضانات، 

 (478:  2007الرحمن وعدنان ،
  الاندثار التجريبي : -2

للتجربة كما يترتب ع الخاضعين  المدرسين  انقطاع عدد من  أو  المتولد من ترك  لى هذا وهو الأثر 
 (89: 2020الترك أو الانقطاع تأثير في النتائج. )الدهلكي،

 شعور المدرسين بأنهم تحت التجربة :  -3
تمكن الباحث من السيطرة على هذا المؤثر بالمحافظة على سرية التجربة حرصًا منه لعدم شعور  

 المتدربين بأنهم يخضعون لتجربة  
 النضج: 

أو    احيائية  تغيرات  به حدوث  الذي يخضع ويقصد  نفسه  الفرد  التي تحدث على  أو عقلية  نفسية 
ايجابا أو سلبا على نتائج البحث مما لا يفسح المجال لعزو نتائج  التعب والنمو تؤثر  للتجربة مثل 

 (                             424: 2010البحث إلى التجربة فقط. ) ملحم،
 اختيار أفراد العينة:  

بين أفراد عينة البحث من خلال الاختيار العشوائي والتخلص   المتغيرهذا  سيطرت الباحثة على  
 . من تأثير التحيز في الاختيار 
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 العوامل الفيزيقية:  -6 

للمكان الذي تقققجري فيه التجربة، من الإضاءة، والتهوية،    الخارجية  تُعد الخصائص والمؤشرات 
ؤثقققققققققققققققققققققرة في الأنماط السلوكية أو المتغيرات والمسققققققاحة، وعدد المقاعد، والضوضاء، من العوامل الم

 (67: 2010التابعة للبحث ) معمار،
   مدة التجريبية : -8

( ولغاية  2025/  7/10تعرضت المجموعة التجريبية للتدريب للمدة من يوم الثلاثاء الموافق)  
 (، أما المجموعة الضابطة فلم تتعرض للتدريب.  20/10/2025يوم الاثنين الموافق) 

 اختبار التفكير الرقمي  -2
 اطلعت الباحثة على مجموعة من الدراسات السابقة، ولم يجد مقياساً يتناسب مع عينة البحث  

 اهم الخطوات:   
الرقمي لدى ) عينة  يهدف هذا ا   تحديد الهدف من الاختبار :  -1 التفكير  إلى اختبار  لاختبار 

 البحث ( مدرسي العلوم للصف الثاني متوسط . 
 تحديد محتوى الاختبار  -2

يعد محتوى الاختبار وتحديده من الخطوات المهمة  والتي يتم من طريقها بناء وتنظيم الفقرات التي 
ار هو الوحدات البنائية المكونة له  يتكون منها الاختبار ومضمونه، وأن المقصود بمحتوى الاختب

 (  236: 2003)العساف، 
 تعليمات الاختبار   -3

تعد التعليمات من الضروريات لبناء الاختبارات النفسية والتربوية التي يجب أن تكون بغاية الوضوح  
 ( 5:   2022لأنها تساعد المجيب على فهم طريقة الإجابة ) الشجيري وحيدر، 

 تصحيح الاختبار :  -4
( لكل إجابة صحيحة و)صفر( للإجابة  1تم وضع معيار أولي لتصحيح الاختبار تعطى فيه درجة ) 

 الخاطئة  
 صدق الاختبار:   -5

ارتباط فقراتها  الشكل ومن حيث  إلى ذلك من حيث  اذا كان مظهرها يشير  تكون الأداة صادقة 
فإنها تقيسها  التي  للسمة  مطابقة  الأداة  كانت  فإذا  المقاس  .                           بالسلوك  صدقًا  أكثر  تكون 

 ( وهناك نوعين من الصدق هما:  79: 2010) محمد،
الصدق الظاهري: للتحقق من الصدق الظاهري تم عرض اختبار التفكير الرقمي على مجموعة 

 من الخبراء والمحكمين في مجال التربية و طرائق التدريس والقياس والتقويم 
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   ( 7جدول ) 
 الدلالة الإحصائية للصدق الظاهري لاختبار التفكير الرقمي 

الغير  الموافقون  الكلي  الفقرة  ت
 موافقون 

الجدو المحسوبة النسبة
 لية

 الدلالة 

1 (2  ،6  ،7  ،15  ،16  ،17  ،22  ،
24 ،31 ،32  ،33 ،35 ) 

 دالة  3.84 21 % 100 0 21 21

2 (4  ،8  ،12  ،13  ،21  ،23  ،
25 ،29 ،30  ،34 ) 

 دالة  3.84 17.19 % 95 1 20 21

3 (3  ،9  ،11  ،14  ،19  ،20  ،
26 ،28) 

 دالة  3.84 10.71 % 86 3 18 21

 دالة  3.84 8.05 % 81 4 17 21 ( 27، 18،  10، 5، 1) 4
 صدق البناء لاختبار التفكير الرقمي: 

يهدف إلى تحديد عدد السمات والصفات التي يتميز بها المقياس وطبيعتها التي  صدق البناء  
 273: 2010تشكل اساساً مجموعة من العلاقات او علامات مقياس ما )ملحم، 

 التطبيق الاستطلاعي للاختبار  -  
للتأكد من وضوح فقرات الاختبار وتحديد الوقت المناسب في   العينة الاستطلاعية الاولى :  -أ

الإجابة عن فقرات الاختبار جميعها، طبقت الباحثة الاختبار على عينة استطلاعية من مدرسي 
 ات( مدرسين ومدرس10العلوم في المرحلة المتوسطة وكان عددهم يبلغ )

الأخير  + ⋯ + الثالث  + الثاني  + إجابة  المدرس الأول 
عدد  المدرسين 

=  متوسط الزمن  المستغرق 

 (  88: 2018) شواهين، 
   العينة الاستطلاعية الثانية )عينة التحليل الاحصائي(: -ب

( مدرس ومدرسة في يوم الاثنين   100طبقت الباحثة اختبار التفكير الرقمي على عينة مكونة من )
الموافق     2025\9\22الموافق   الاثنين  يوم  الباحثة    2025\9\29وحتى  وأشرفت  تطبيق ،  على 
 الاختبار  

 إجراءات تطبيق التجربة 
 تطبيق البرنامج التجريبي  -1
لمدرسي العلوم ) ملحق   استراتيجيات التعلم الذكي   جرى تطبيق البرنامج التدريبي المعد على وفق   

البرنامج التدريبي ( بعد اخذ الموافقات الرسمية حسب كتاب تسهيل المهمة لغرض تنفيذ البرنامج 
في مدرسة متوسطة النبع الصافي للبنات التابعة إلى المديرية العامة للتربية في محافظة بابل إذ  
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للترحيب بالمتدربين وتعريفهم بالباحثة و   التعريف بالبرنامج التدريبي وتطبيق بدأت الجلسة الأولى 

( م، واستمر 7/10/2025اختبار التفكير الرقمي القبلي لغرض التكافؤ في يوم الثلاثاء الموافق  )
 ( م 20/10/2025تنفيذ البرنامج لغاية يوم الاثنين مع نهاية الدوام الرسمي الموافق )

 تطبيق اداتا البحث  -2
 يسياولًا: بطاقة ملاحظة الأداء التدر 

أجرت الباحثة زيارات لمدرسي العلوم مجموعة البحث لملاحظة الأداء التدريسي القبلي على    -1
 وفق بطاقة الملاحظة  

 الفصل الرابع
 عرض النتائج وتفسيرها 

 أولًا: عرض النتائج
 التحقق من نتائج الفرضية الصفرية الاولى والتي تنص:-1
( بين متوسققققققط درجات مدرسققققققي المجموعة 05,0مسققققققتوى )لا يوجد فرق ذو دلالة إحصققققققائية عند  ) 

التجريبية الذين سقققققققيتعرضقققققققون للبرنامج التدريبي على وفق التعلم الذكي ومتوسقققققققط درجات مدرسقققققققي 
في   ذكيالتعلم ال اسقققققققققتراتيجيات  للبرنامج التدريبي على وفق   ا المجموعة الضقققققققققابطة الذين يتعرضقققققققققو 

 اختبار التفكير الرقمي(.
 ( 10ل)جدو 

( لعينتين مستقلتين لمجموعتي البحث في اختبار التفكير الرقمي  t-testاختبار )نتائج 
 النهائي 

عدد  المجموعة 
 المدرسين

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة   التباين 
 الحرية

الدلالة   القيمة التائية 
 الجدولية المحسوبة  الاحصائية 

دالة   1.96 5.008 35 25.070 5.007 27.6111 18 التجريبية 
 12.816 3.580 20.4737 19 الضابطة  إِحصائياً 

   
اااااااااااااااااااااااااااااااااا

ا

ا

ا

ا

ا
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التفصلالتخامسااااا

احاتللاسعنعاجاتاولتعوصياتاولتمقعراااااااااااااااااااااااااااااا

 أولا: الاستنتاجات
الحققققاجققققات    -1 الققققذكي أدى دورا كبيرا في تلبيققققة  المُعققققد على وفق التعلم  التققققدريبي  البرنققققامج  إن 

 التدريبية لمدرسي العلوم )الفيزياء والكيمياء والأحياء( للصف الثاني المتوسط.
 ثانيا: التوصيات

ضققققققققققققققرورة عقققد دورات تققدريبيققة وورش عمققل تطبيقيققة للمققدرسققققققققققققققين تركز على كيفيققة توظيف   -1 
 الذكييات التعلم  استراتيج

 ثالثا: المقترحات
   لااف لاددددد  اييد ث)داا )لاي لثدباُّف)يييدااي ُّ)فدااكد بي ث)داالنحُّدفلسيداا والا دفلفيداا واا -1

لب د يفيدااب)ُّث داينايدفىالد  )يداالبح ليبالبُّدف يحيداالب د سيداا )لالبُّف)تالبدذكلا ح البي لثدباا

 لبُّف)ييياالبي ُّ)فا.
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 المصادر :  

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الإنجليزية في ضققققققققوء  ( :  2019أبو قويدر، سققققققققلام  ) (1
رســالة ماجســتير غير  ، )  دمج التكنولوجيا في التعليم من وجهة نظرهم في لواء القويسقققمة

 جامعة الشرق الأوسط، الأردن. (،منشورة
2) ( صالح  زينب  وأهم  (:  2016الأشوح،  العلمي  البحث  وأساليب  طركائزهطرق   ،2  ،

 المجموعة العربية للتدريب والنشر، القاهرة, مصر

أهمية التدريب او التطوير الموازي في تعزيز قدرات ومكانة  ( :  2017بن اهنية، عبد الله ) (3
 ، جريدة هسبريس الالكترونية, دار المطبوعات للنشر والتوزيع , المغرب المعلم 

رس العصري والقيم الاخلاقية الجمالية، (: المد2019بوطبال، سعد الدين، وسامية ياحي ) (4

 ، الجزائر.9/ ع: 02وهران  ()مجلة دراسات انسانية واجتماعية

  ، كلية مناهج البحث العلمي ( :  ۲۰۱٥الجابري، كاظم كريم وداوود عبد السلام صبري ) (5
  التربية ابن الرشد، جامعة بغداد

6) ( مريم  والتعليم(:  2008الخالدي،  التربية  عمان,  نظام  والتوزيع،  للنشر  صفاء  دار   ،

 الاردن.

(ا اي   تااحينالبيفوت  اوتظ تا او اافل ةالبُّف)تاا٢٠٠٩لب )يفايا تفاحت اا)يي ناع (7

اابحثامقد اتممؤعمرالتدوت:اللأولاتمعلم اللات عرون:اولتعلمي اعنابلد.لنبكُّ وتل.ا

الب ي ض,لبافوفياا.ا

الامير) (8 والسابرة ودورها في  (:  2020الدهلكي، زينة عبد  الصفية الاستهلالية  الاسئلة 
 ، المنهل. تحصيل الطلبة

حيال) (9 حسن  :2020الساعدي،  تدريسية(  ونماذج  واستراتيجيات  الفعال  طالمعلم   ،2  ،
 مكتبة الشروق ، ديالى ، العراق. 

,عمان دار المسيرة  ,التقنيات الحديثة في التعليم (: 2020سالم , احمد محمد ) (10
 ,الاردن.

مرحبا بق "جيل الآيباد"، أبو    صناعة التعليم،(:  2014الشامسي، عبد اللطيف ) (11
   ظبي، هيئة أبو ظبي للسياحة والثقافة.

اتجاهات حديثة في  ( :  2022الشجيري، ياسر خلف وحيدر عبد الكريم الزهيري ) (12
 دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان، الاردن .  القياس والتقويم النفسي  والتربوي،
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( البُّصييتالبُّف)ييلابح ي ي  البُّف)يتالابكُّ وتلياا٢٠١٦حايا حفالبف ي اعط)ا (13

 (ا  يفاالبيتصو ةيايص .ا١٦يابفففاعمجم التعلمي اللإت عرون:

لاُّ فلتالبُّف)تالبذلُّلالب  ستا )لالبتظتاااا(ا لف بيا2010 حفالب ح  ياث  ااعا (14

لب حي ةالبكيحيوُّ يااللاُّف يرالب غ للي ا )لالبُّثصيبالبيف للاوُّتيياالبُّفكي البت ىفاا

(اك)يااارسات اد عورلهاغيرامنشورةولب يتالنىُّص فياابفىاطادالبص اللأوبالبث توجاع

 لبُّ حياا  يفاااو  جيايص .اا

ح (15 وعدنان  حسين  انور  الرحمن،  )  عبد  زنكنة  المنهجية (:    2007قي  الانماط 
   .، شركة الوفاق للطباعة، بغداد، العراقوتطبيقاتها في العلوم الإنسانية وتطبيقية 

المنهجيأسس البحث في التربية وعلم النفس(:  2015العجرش، حيدر حاتم) (16 ة  ، دار 
 لاردنللنشر والتوزيع، عمان، ا 

الاحتياجات التدريبية في العملية التربوية  ( :  2021)  العوادي، سعد نعيم رضوي  (17
 ، دار مؤسسة الصادق الثقافية، بابل، العراق. المعاصرة 

،    3طالمدخل إلى البحث في العلوم السلوكية،  (:  2003العساف، صالح بن حمد) (18
 مكتبة العبيكان، السعودية 

(: دور الجامعات السقققققققققققعودية في تعزيز قيم 2021القرني، ظافر بن أحمد :) (19
الققرقققمققيقققققققة والـعـلـوم  الققمققواطققنقققققققة  الاداب  الـعـزيـز  عـبـــــد  بـن  الـمـلـــــع  جـــــامـعـــــة  مـجـلـــــة   ,

 , السعودية .272-240(,2)29,الإنسانية

وبناءامجعمعالتملرف اااع نوتوجياالترأسملرفي ( ا2016ي  نا,اثا تاثييفاع (20

 ,البيكُّحاالبفص يااب)طح  ااولبت  اولبُّو يع,لبيتصو ةا,يص اولتملموماعي 

، ديبونو للطباعة والنشر  التدريب الاسس والمبادئ (،  2010معمار، صلاح صالح )   (21
 والتوزيع، عمان، الاردن. 

، دار الثقافة  (: الأســـس التربوية لتقنيات التعلم الذكي2010الملاح، محمد ) (22
 عمان , الاردن. ,

23) ( محمد  سامي  النفس،  (:  2010ملحم،  وعلم  التربية  في  البحث  دار  3طمناهج   ،
 المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الاردن.

، دار  9، طالقياس والتقويم في التربية وعلم النفس( :  2020ملحم، سامي محمد ) (24
 المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن . 
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امين علي ) (25  القياس والتقويم في العلوم الانسانية: أسسه وأدواته  (:  2010محمد، 

 ، القاهرة، مصر وتطبيقاته، دار الكتاب الحديث 
26) ( الجبوري  الكاظم عزيز  وعبد  البحث  (:  2019المناصير، حسين جدوع  في  الوجيز 

 .  عمان، الاردن، دار الوضاح للنشر، العلمي ومناهجه 
مركز ديبونو  ،  مناهج البحث العلمي في العلوم الادارية  (:  2014الكبيسي، حامد جهاد) (27

 لتعليم التفكير، عمان ،الاردن.  
التعرف لوسائل الاعلام الرياضي ودوره في العوامل  (:  2017الهروتي، حسين سليمان) (28

   مصر ، المنهل.النفسية والاداء الرياضي 
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