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 المستخلص

التعليمية، لما تمثله من دور أساس في تطوورر تعُدّ القوى العاملة التعليمية من أهم عناصر العملية  

الموارد البشررة وتحقيق كفاءة الخدمات التربورة، كموا تعسوخ ائاهئوها الدرموفرافيوة والمهنيوة  بيعوة 

لواا تهودا الدراسوة  لول تحليوص الخئواه    الواقع التعليموي والتبارنوات المساةيوة بوين الوحودات اةدارروة.

لعاملة التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي بمحافظة كركوك، والسشو  عون الدرموفرافية والمهنية للقوى ا

التبارنات المساةية التي تتسم بها الوحدات اةداررة في المحافظة. واعتمدت الدراسة علول المونها الوصوفي 

وتوصلت الدراسة  لول وجوود تبوارن مسواةي وايوت فوي توقروع القووى العاملوة   التحليلي والمنها المساةي.

تعليمية،  ذ استأثر مركز قضواء كركووك بالنسوبة اركبور مون السووادر التعليميوة مقارةوة ببقيوة الوحودات ال

اةداررة. كما أظهرت النتاها وجود فلبة ةسورة علل مستوى المحافظة، مع تبارن درجة الغلبة النوعية بين 

سونة    39–30سويما الفئتوين    الوحدات اةداررة. وكشفت الدراسة عن سيادة الفئات العمررة الوسطل، ولا

سنة فأكثر  في سونوات الخدموة، بموا رعسوخ   16سنة ، فضلًا عن هيمنة فئة المتزوجين وفئة    49–40و 

درجة مرتفعة من الاستقرار الاجتماعي والمهني للقوى العاملة التعليمية. كما بينت الدراسوة وجوود علًقوة 

ع وجود تبارنات مساةية بين الوحدات اةداررة في  بيعة  ردرة عامة بين التقدم في العمر و ول الخدمة، م

هاه العلًقة. وأوصت الدراسة بضرورة تحقيق توواق  أكبور فوي توقروع السووادر التعليميوة بوين الوحودات 

اةداررة، ودعم الوحدات التي ترتفع فيها ةسب السوادر حدرثة الخدمة، فضلًا عن اةفادة من ةتاها الدراسوة 

 .بوي واةقليمي وتحسين كفاءة توقرع الموارد البشررة التعليمية في محافظة كركوكفي التخطيط التر

القوووى العاملووة التعليميووة، الخئوواه  الدرموفرافيووة، الخئوواه  المهنيووة، محافظووة  الكلماااا الماتاةيااة 

 .كركوك

Geographical analysis of the demographic and professional characteristics 

of the educational workforce in secondary schools in Kirkuk Governorate 
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Abstract 

The educational workforce is considered one of the most important 

components of the educational process due to its fundamental role in developing 

human resources and enhancing the efficiency of educational services. Its 

demographic and professional characteristics also reflect the nature of the 

educational reality and the spatial disparities among administrative units. 

Therefore, this study aims to analyze the demographic and professional 

characteristics of the educational workforce in secondary schools in Kirkuk 

Governorate and to reveal the spatial variations among the administrative units 

of the governorate. The study relied on the descriptive-analytical and spatial 

approaches.The study found clear spatial disparities in the distribution of the 

educational workforce, as the center of Kirkuk District accounted for the largest 

proportion of educational staff compared with the other administrative units. 

The results also showed a female predominance at the governorate level, with 

variations in the degree of gender dominance among the administrative units. 

Furthermore, the study revealed the predominance of middle-age groups, 
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particularly the age groups (30–39 years) and (40–49 years), in addition to the 

dominance of married individuals and the category of (16 years and above) in 

terms of years of service, reflecting a high level of social and professional 

stability among the educational workforce. The study also demonstrated a 

general positive relationship between increasing age and length of service, 

alongside spatial variations among the administrative units in the nature of this 

relationship. The study recommended achieving greater balance in the 

distribution of educational staff among administrative units and supporting units 

with high proportions of newly employed staff, as well as benefiting from the 

study findings in educational and regional planning to improve the efficiency of 

distributing educational human resources in Kirkuk Governorate. 

Keywords: Educational workforce, demographic characteristics, professional 

characteristics, Kirkuk Governorate. 

 

    .لمقدمةا

تعُدّ القوى العاملة التعليمية من المرتسزات ارساسية التي تقوم عليها العمليوة التعليميوة، لموا تمثلوه 

من عنئر بشري فاعص في  عوداد المووارد البشوررة وتنميوة القودرات المعرفيوة والمهنيوة دااوص المجتموع. 

ا لما تسشوفه مون تبارنوات وتستسب دراسة هاه القوى أهمية ااصة في   الدراسات الجغرافية والسساةية، ةظرا

مساةية ودرموفرافية ومهنية ترتبط بطبيعة توقرع السوادر التعليمية وائاهئها دااوص الوحودات اةدارروة 

المختلفة.  ذ لا رقتئر دور المعلم علول أداء الوظيفوة التعليميوة فحسوب، بوص رمتود ليشوسص أحود الم  ورات 

  .15، ص 2021، القيسيس مستوى التنمية البشررة وكفاءة الخدمات التعليمية في أي  قليم  الرهيسة لقيا

ورحظل التعليم الثاةوي بأهمية كبيرة يمن البناء التعليمي، لسوةه رمثص الحلقة التوي تسوبق التعلويم 

ليميوة فيوه ذات الجامعي أو الاةدماج المبا ر في سوق العمص، ارمر الواي رجعوص كفواءة القووى العاملوة التع

، محيسون وجبوار  تأثير مبا ر في مخرجات العملية التعليميوة ومسوتوى التنميوة الاجتماعيوة والاقتئوادرة

. ومن هاا المنطلق، فإ  دراسة الخئاه  الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملة التعليمية  92، ص 2018

العموري والزواجوي ومسوتوى الخبورة تسهم في فهم  بيعة السادر التعليموي مون حيول التركيوب النووعي و

  .المهنية، فضلًا عن السش  عن التبارنات المساةية التي تظهر بين الوحدات اةداررة المختلفة

كما أ  تحليص الخئاه  الدرموفرافية للقوى العاملة التعليمية رساعد في تفسير أةموا  الاسوتقرار 

الم سسوات التعليميوة، فوي حوين رسشو  تحليوص  الوظيفي والتواق  النوعي ومستوى التجدد العمري دااوص

الخئاه  المهنية، ولا سيما سنوات الخدمة، عن  بيعة الخبرة التراكمية للسادر التعليمي ومدى استقراره 

. وتعوود هوواه الم  وورات ذات أهميووة كبيوورة فووي التخطوويط التربوووي  140، ص 2025، الشوواهين المهني

معلومات تساعد في تشخي  واقع توقروع السووادر التعليميوة وتحدرود منوا ق واةقليمي، رةها توفر قاعدة  

العجز أو التركز، بما رسهم في تحقيق قدر أكبر من العدالة والسفاءة في توقروع المووارد البشوررة التعليميوة 

  .100، ص 2000، الحدرثي 

الًل ما تسشفه الوحدات اةداررة وتبرق أهمية البعد المساةي في دراسة القوى العاملة التعليمية من  

من ااتلًفات في حجم السادر وتركيبه،  ذ تتبارن البيئات المحلية من حيل الخئواه  السوساةية والخدميوة 

ومستوى الجاب الوظيفي والاستقرار الاجتماعي، وهو ما رنعسخ بئورة مبا رة علل ائواه  القووى 

. ومن هنوا، فوإ  دراسوة محافظوة كركووك  932، ص 2021 حبيب والزرادي،  العاملة التعليمية وتوقرعها

ا لتحليص هاه التبارنات، لسوةهوا تضوم وحودات  دارروة مختلفوة فوي أحجامهوا وائاهئوها  ا مهما تمثص ةموذجا

السساةية والعمراةية، ارمر الاي رجعلها مجالاا مناسباا لدراسة التبارن الدرموفرافي والمهني للقووى العاملوة 

 لتعليم الثاةوي.التعليمية في مدارس ا

واةطلًقاا من ذلك، تسعل هاه الدراسة  لل تحليص الخئاه  الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملوة 

التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي بمحافظة كركوك، من الًل التركيز علل التوقرع المسواةي والتركيوب 
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علًقة بين العمر والخبرة المهنية، بهودا النوعي والعمري والزواجي، فضلًا عن تحليص سنوات الخدمة وال

السش  عن  بيعة التبارنات المساةية التي تتسم بها الوحدات اةداررة دااص المحافظة، ومدى اةعساسها علل 

 . واقع القوى العاملة التعليمية

 مشكلة البحث.

تعُدّ القوى العاملوة التعليميوة مون العناصور ارساسوية فوي ةجواي العمليوة التعليميوة وتحقيوق كفواءة 

الخوودمات التربورووة،  ذ توورتبط ائاهئووها الدرموفرافيووة والمهنيووة بدرجووة فاعليووة الم سسووات التعليميووة 

ا بالتواق  بوين الوحودات اةدارروة، بوص قود واستقرارها.  لا أ  توق رع هاه القوى وائاهئها لا رتسم داهما

تظهر تبارنات مساةية وايحة من حيل الحجم والتركيوب النووعي والعموري والزواجوي ومسوتوى الخبورة 

 المهنية، ارمر الاي رنعسخ علل واقع الخدمة التعليمية وكفاءتها.

اسوة فوي التسواال الورهيخ الآتوي   هوص تتبوارن الخئواه  واةطلًقاا من ذلك، تتمثوص مشوسلة الدر

الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملة التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي بين الوحدات اةداررة في محافظة 

 كركوك، وما  بيعة هاا التبارن المساةي؟  ورتفرع عن هاا التساال عدد من التساالات الفرعية، أهمها 

 محافظة كركوك؟لليمية في مدارس التعليم الثاةوي  بيعة التوقرع المساةي للقوى العاملة التعما  -1

هص توجد تبارنوات مساةيوة فوي التركيوب النووعي والعموري والزواجوي للقووى العاملوة التعليميوة بوين  -2

 الوحدات اةداررة؟

 ة؟ما ائاه  البنية المهنية للقوى العاملة التعليمية من حيل سنوات الخدم -3

 ما  بيعة العلًقة بين التركيب العمري وسنوات الخدمة للقوى العاملة التعليمية؟ -4

 فرضية البحث.

تنطلق الدراسة من فريية رهيسة مفادها   تتبارن الخئاه  الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملة 

في مدارس التعليم الثاةوي بمحافظة كركوك تبارناا مساةياا بين الوحودات اةدارروة، ةتيجوة ااوتلًا التعليمية  

ارحجام السساةية ومسوتوى التركوز الحضوري و بيعوة الاسوتقرار الووظيفي والخودمي دااوص المحافظوة . 

 ورتفرع عن هاه الفريية عدد من الفرييات الفرعية، هي 

العاملة التعليمية في مركوز قضواء كركووك مقارةوة ببقيوة الوحودات رتركز العدد اركبر من القوى   -1

 اةداررة، ةتيجة الثقص السساةي والخدمي للمركز.

تختل  درجة الغلبة النوعية بين الوحدات اةداررة،  ذ تميص بعو  الوحودات  لول الغلبوة النسوورة،  -2

 في حين تسجص وحدات أارى فلبة ذكوررة وايحة.

سنة فأكثر ، بما  16عليمية بسيادة فئات الخدمة الطورلة ةسبياا، ولا سيما فئة  تتسم القوى العاملة الت -3

 ردل علل تراكم الخبرة المهنية دااص السادر التعليمي.

توجد علًقة  ردرة عامة بين التقدم في العمر و ول سنوات الخدمة،  لا أ  هاه العلًقة تتبارن من  -4

 نات ومستوى الاستقرار الوظيفي.وحدة  داررة  لل أارى تبعاا لحداثة التعيي

 أهمية البحث.  

تنبع أهمية الدراسة من أهمية القوى العاملة التعليمية بوصوفها أحود المرتسوزات ارساسوية للعمليوة 

التعليمية العنئر الورهيخ فوي  عوداد المووارد البشوررة وتنميوة التعليمية والتنمية البشررة،  ذ تمثص السوادر  

القدرات المعرفية دااص المجتمع. كما تستسب دراسة الخئاه  الدرموفرافية والمهنية لهاه القووى أهميوة 

ااصة، لما تسشفه من تبارنات مساةية تعسخ  بيعة توقرع السوادر التعليمية ومسوتوى الاسوتقرار والخبورة 

 الوحدات اةداررة.المهنية بين 

وتتجلل أهمية الدراسة في تحليص الخئاه  الدرموفرافية والمهنيوة للقووى العاملوة التعليميوة فوي 

مدارس التعليم الثاةوي بمحافظة كركوك، والسش  عن التبارنات المساةية بين الوحدات اةداررة. كما تسوهم 

مون اولًل بيوا  العلًقوة بوين الخئواه    في توفير قاعدة معلومات تودعم التخطويط التربووي واةقليموي،

السساةية والمهنية والتوقرع الجغرافي للسادر التعليمي، بما رساعد في فهم واقع الخدمات التعليميوة وتحقيوق 

 قدر أكبر من التواق  في توقرع السوادر.
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 .الدراسةأهداف 

 -رهدا البحل  لل تحقيق ارهداا التالية  

محافظة كركوك علل  بليمية في مدارس التعليم الثاةوي تحليص التوقرع المساةي للقوى العاملة التع -1

 مستوى الوحدات اةداررة. 

قوى العاملة التعليمية من حيل التركيب النوعي والعمري بيا  الخئاه  الدرموفرافية لل -2

 والزواجي. 

 تحليص الخئاه  المهنية للقوى العاملة التعليمية، ولا سيما سنوات الخدمة. -3

السش  عن التبارنات المساةية في ائاه  القوى العاملة التعليمية بين الوحدات اةداررة في  -4

 محافظة كركوك. 

 العمري وسنوات الخدمة للقوى العاملة التعليمية.  توييت العلًقة بين التركيب  -5

توفير قاعدة معلومات رمسن اةفادة منها في التخطيط التربوي واةقليمي وتحسين توقرع السوادر  -6

 التعليمية. 

 . مناااااااااااهج الدراسة

من أجص تحقيق أهداا الدراسة سابقة الاكر، فقد اعتمدت الدراسة علل عدداا مون المنواها البحثيوة 

المنها الوصفي التحليلي بوصفه من أكثر المناها ملًءموةا لدراسوة وارساليب العلمية، منها اعتمادها علل  

الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملوة التعليميوة،  ذ اسوتخُدم فوي وصو  واقوع توقروع السووادر الخئاه   

التعليمية وتحليص ائاهئها النوعية والعمررة والزواجيوة والمهنيوة علول مسوتوى الوحودات اةدارروة فوي 

تظهر في توقرع  محافظة كركوك. كما اعتمدت الدراسة المنها المساةي في تفسير التبارنات الجغرافية التي

 القوى العاملة التعليمية وائاهئها بين الوحدات اةداررة المختلفة.

واستندت الدراسة  لل البياةات اةحئاهية الخاصوة بوالقوى العاملوة التعليميوة فوي مودارس التعلويم 

،  2025–2024الثاةوي بمحافظة كركوك، والئادرة عن المدرررة العامة لتربية كركوك للعام الدراسي  

فضلًا عن استخدام ارسواليب اةحئواهية البسويطة، كالنسوب المئوروة وم  ورات الغلبوة النوعيوة، لتحليوص 

  في تمثيوص التبارنوات المساةيوة GISالبياةات وتفسيرها. كما استعاةت الدراسة بنظم المعلومات الجغرافية  

 . ملة التعليميةو ةتاج الخراهط الخاصة بالتوقرع المساةي والغلبة النوعية للقوى العا

 موقع منطقة البحث.

تقع محافظة كركووك فوي الجوزء الشومالي الشورقي مون العوراق، وتعود  حودى المحافظوات ذات 

محافظوات وسوط العوراق ارهمية الجغرافية والاقتئوادرة، لموا تتميوز بوه مون موقوع متوسوط روربط بوين 

و ماله.  ذ تحدها محافظة أربيص من الشمال، ومحافظة السليماةية من الشرق، ومحافظة صلًي الدرن من 

، وتضم عودداا ²كم 10168الجنوب والجنوب الغربي، ومحافظة ةينوى من الغرب. وتبلغ مساحتها ةحو  

ا فتقوع  راةية والخدميوة.من الوحدات اةداررة التي تتبارن في ائاهئها السساةية والعم محافظوة أموا فلسيوا

. رنظر ′   رقاا 44° 44–′25°43′   مالاا، واطي  ول  00°36–′ 45°34كركوك بين داهرتي عرض  

  .1الخررطة  
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   1اررطة   

 لدراسة من العراقموقع منطقة ا 

 
للمسواحة، اررطوة العوراق اةدارروة، الهيوأة العاموة  جمهوررة العوراق،    الباحل بالاعتماد علل/  -المئدر 

 .250000/1، واررطة محافظة كركوك، مقياس 100000/1مقياس 

وتتسو  محافظة كركوك  دارراا من أربعة أقضية رهيسة هي  قضاء كركوك، وقضاء الحورجوة، 

ةاحيوة التوو  كووبري،  وهويوقضاء داقوق، وقضاء الدبخ، فضلًا عون عودد مون النوواحي التابعوة لهوا، 

والعباسووي، والرروواض، والر وواد، والووزاب، وقووره هنجيوور ورووارجي والملتقوول وتوواقة، ولوويلً ، و وووا ، 

ا فوي ارحجوام السوساةية ومسوتوى الخودمات كروسر ا وايوحا ا مساةيوا ا . ورظهر هاا التنوع اةداري تبارنوا

  القووى العاملوة التعليميوة وارةشطة الاقتئوادرة، ارمور الواي رونعسخ بئوورة مبا ورة علول ائواه

ا من  السوساةي التنوع وتوقرعها دااص المحافظة. وتستسب منطقة الدراسة أهمية ااصة لسوةها تضم مزرجا

والاجتموواعي، وهووو مووا رجعلهووا مجووالاا مناسووباا لدراسووة التبارنووات الدرموفرافيووة والمهنيووة للقوووى العاملووة 

الوحودات اةدارروة. كموا أ  التبوارن فوي حجوم المراكوز   التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي علل مستوى

الحضررة ودرجة الاستقرار الخدمي بوين الوحودات اةدارروة رسوهم فوي  بوراق الااتلًفوات المساةيوة فوي 

 توقرع السوادر التعليمية وائاهئها.

 كركوك محافظةلليمية في مدارس التعليم الثانوي التوزيع المكاني للقوى العاملة التع. 1

رولي الجغرافيو  أهمية كبيرة لدراسة التوقرع المساةي للظواهر الجغرافية، لما تسشفه من تبارنوات 

. وفي هواا  445، ص 2023،  لًلاةداررة  مساةية تعسخ ااتلًا أةما  التركز والاةتشار بين الوحدات 

عاملوة التعليميوة، بوصوفه اة ار، تبرق أهمية تحليص التوقرع الجغرافي للقوى العاملوة، ولا سويما القووى ال

مدالًا لفهم درجة التواق  في التنمية اةقليمية.  ذ تسهم هاه الدراسة فوي السشو  عون مودى عدالوة توقروع 

الموارد البشررة بين الوحدات اةداررة، وتوفر أساساا علمياا لتوجيه التخطيط المساةي ةحوو تقليوص التبارنوات 

  .340، ص 2000 اير، لخدمات التعليمية وتحقيق قدر أكبر من التواق  في تقدرم ا

واةطلًقاا من ذلك، فإ  تحليص التوقرع المساةي للقوى العاملة التعليمية فوي مودارس التعلويم الثواةوي 

بمحافظة كركوك رسش  عن درجة التركوز والتبوارن بوين الوحودات اةدارروة، ورويوت مودى التوواق  أو 

مستوى المحافظة. ومن ثمّ، رمثص هاا التحليص مدالًا أساساا لفهم الااتلًل في اةتشار السوادر التعليمية علل  

 السعيدي،  البنية المساةية للقوى العاملة التعليمية قبص الاةتقال  لل دراسة ائاهئها الدرموفرافية والمهنية

وجوود تبوارن مسواةي وايوت فوي أحجوام السووادر عون     2واررطة     1جدول    ربين ذ    . 15، ص 2025

 وهي كالاتي   بين الوحدات اةداررةالتعليمية 
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تتسو  هاه الفئة من مركز قضاء كركوك وحده،  ذ بلغ عدد السووادر التعليميوة ،  الائة المرتاعة جدًا  -أ

ا، بما رعادل     3832     فيه من  جمالي القوى العاملة التعليميوة فوي مودارس التعلويم      %  62.7   كادرا

النسبة عن هيمنة مساةيوة وايوحة جوداا للمركوز، بحيول رسوتأثر بموا الثاةوي بالمحافظة. وتسش  هاه  

رقرب من ثلثي السادر التعليمي في المحافظة. وتدل هاه النتيجة علل الثقص اةداري والتعليموي لمركوز 

المحافظة، بوصفه المجال اركثر استقطاباا للمدارس والسوادر، فضلًا عن كوةه رمثص القلب الحضوري 

 كز فيه الخدمات التعليمية والسساةية واةداررة.الرهيخ الاي تتر

وهوي ، % 6.0% و3.0بوين  تشومص هواه الفئوة الوحودات التوي تتوراوي ةسوبتها ،  الائة المرتاعاة  -ب

مركز قضاء داقوق، ةاحية التو  كوبري، ةاحية تاقة، مركز قضاء الودبخ ،   ،مركز قضاء الحورجة 

المراكوز  وتعود هواه الوحودات %  علل التووالي،  3.0%،  3.3%،  3.5%،  5.0،  % 6.0 بنسبة بلغت  

ا ذا ثقوص ةسوبي وايوت دااوص البنواء  الثاةورة المهمة بعد مركز قضاء كركوك،  ذ تمثوص مجتمعوةا ةطاقوا

أقضوية أو وحودات لهوا   التعليمية. ورلًحظ أ  هاه الفئة تضم في الغالب مراكوز  المساةي للقوى العاملة

مقارةوة ببقيوة النوواحي. كموا  وق  سساةي وادمي ملموس، ارمر الاي رفسر ارتفاع عدد السوادر فيها

تعسخ هاه الفئوة وجوود تودرج هرموي دااوص المحافظوة، تتربوع فيوه مدرنوة كركووك فوي القموة، تليهوا 

 التعليمي. حدات اركثر ةشا اا ةسبياا في استيعاب السادرمجموعة من الو

 محافظة كركوك ل  التوقرع المساةي للقوى العاملة التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي 1جدول  

 النسبة %   جمالي القوى العاملة  الوحدات اةداررة ت 

 62.7 3832 م. ق. كركوك  1

 2.6 156  . رارجي  2

 3.5 212 كوبري  . التو   3

 1 61  . الملتقل  4

 3.3 202  . تاقة  5

 2.7 165  . ليلً   6

 2.5 153  .  وا   7

 1.4 88  . قره هنجير  8

 6 364 م. ق. الحورجة  9

 2.2 132  . العباسي  10

 1.5 93  . الرراض  11

 2.1 129  . الزاب  12

 5 303 م. ق. داقوق 13

 0.3 16  . الر اد  14

 3 185 الدبخم. ق.  15

 0.3 16  . سركرا   16

 100 6107 المحافظة 17

المئدر، جمهوررة العراق، وقارة التربية ، المدرررة العاملة للتربية في محافظة كركوك، قسم  حئاء، 

   2025لعام    منشورة.بياةات فير 

 وهووي%  2.9% و2.0 تضووم هوواه الفئووة الوحوودات التووي تتووراوي ةسووبتها بووين، الائااة المتوسااطة -ج

، % 2.2، % 2.5، % 2.6، % 2.7 ، رووارجي،  وووا ، العباسووي، الووزاب ، بنسووب بلغووت ليلً ةووواحي 

متوسط في توقرع القوى العاملة التعليمية،   مستوىتعسخ هاه الفئة وحدات ذات   علل التوالي،  % 2.1

ا. وتمثوص هواه الوحودات حلقوة   ذ لا ترقل  لل مستوى الوحدات المرتفعوة، لسنهوا ليسوت هامشوية أرضوا

، فوإ  ااورىراكز ذات الثقص ارعلل والوحدات الئغيرة محدودة الحجم. ومن الناحيوة  وسطل بين الم

وحودة هاه الفئة مهمة رةها تسش  عن وجود توقرع فير ثناهي، أي أ  البنية المساةية لا تقتئور علول 
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ا وحودات متوسوطة تسوهم بودور فيور قليوص فوي   همهيمن  اداررة وأ راا يعيفة فقط، بص تتضمن أرضوا

 سلي للسادر التعليمي.الحجم ال

 ،الررواض ةواحي    ، وهي% 2.0   تشمص هاه الفئة الوحدات التي تقص ةسبتها عن،  الائة المنخاضة  -د

، % 0.3،  % 0.3،  % 1.0  ،% 1.4،  % 1.5   ، بنسوب بلغوت  كراقره هنجير، الملتقل، الر واد، سور

السادر التعليمي،  ذ تسجص ةسوباا تعد هاه الوحدات اريع  من حيل استحواذها علل  علل التوالي،  ذ  

اللتا  تمثلً  أدةل مستوى في التوقرع المسواةي. ورعسوخ هواا   رادودة جداا، لا سيما الر اد وسركمح

الضع  محدودرة الحجم التعليمي لهاه الوحدات، سواء من حيل عدد المدارس أو السثافوة السوساةية أو 

ا هامشوياا  الدور الخدمي دااص المحافظة. كما تويت هاه الفئة أ  بع  الوحدات اةداررة تشغص موقعوا

 للقوى العاملة التعليمية مقارةة بالمركز والوحدات ذات الثقص ارعلل.في البنية المساةية 

 محافظة كركوك ل ليمية في مدارس التعليم الثاةويالتوقرع المساةي للقوى العاملة التع  2اررطة   

 
  .  Arc GIS V 10.8  ومخرجات برةاما    1المئدر  الباحل اعتمادا علل معطيات جدول رقم  

كركوك بوصفها المركز   مركز ةاحيةتئدره  ترسش  هاا التوقرع عن ةمط مساةي هرمي وايت،  

ووحدات متوسطة،  الرهيخ بلً مناقع، في حين تتدرج بقية الوحدات بين مراكز ثاةورة ذات وق  ملحوظ،

تعليميوة القووى العاملوة ال  وأارى هامشية منخفضة الاستحواذ علل السادر التعليمي. ورعني ذلك أ  توقروع

في مدارس التعليم الثاةوي بمحافظة كركوك فير متسافئ مساةياا، بص رتسم بتركيز  درد في المركوز، رقابلوه 

ا بطبيعوة   تشتت ةسبي في ار راا. ولا رفُسر هاا التركز فقط من الًل العاموص العوددي، بوص رورتبط أرضوا
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مدرسية، وحجوم سوساةي أكبور، وتنووع للمحافظة، وما روفره من استقرار وظيفي، وكثافة    الرهيخالمركز  

في الم سسات التعليمية. وفي المقابص، فإ  اةخفاض ةسب بع  النواحي رعسوخ محدودروة دورهوا النسوبي 

دااص التنظيم المساةي للتعليم الثاةوي، سواء من حيل الحجم السوساةي أو عودد المودارس أو جاذبيوة الموقوع 

 للسوادر التعليمية.

هاا الجدول المداص التفسويري ارسواس لموا رليوه مون جوداول التراكيوب ، رشسص  اارىومن قاورة  

ا مون الفوروق اللًحقوة رمسون فهمهوا فوي يووء التبوارن  النوعية والعمررة والزواجية والمهنية؛  ذ    كثيورا

ارولي في أحجام السوادر بين الوحدات اةداررة. فالوحدات اركبر، وفي مقدمتها مركز قضاء كركووك، لا 

ا ما تظُهر أرضاا ائاه  ةوعية وعمررة ومهنية أكثر تنوعاا واتساعاا مون تختل    فقط في الحجم، بص كثيرا

ا لفهوم الفوروق اللًحقوة فوي ارصغر، لاا  الوحدات   رشسص هواا التبوارن فوي الحجوم والتوقروع المسواةي أساسوا

  في الجداول التالية.الخئاه  الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملة التعليمية، والتي سيتم تناولها 

محافظة مدارس التعليم الثانوي ل في ى العاملة التعليمية الخصائص الديموغرافية والمهنية للقو. 2

 كركوك

رعُدّ تناول الخئاه  الدرموفرافية والمهنية للقوى العاملة التعليمية اطووة يوروررة لفهوم البنيوة 

الداالية للسادر التعليمي وتفسير أةما  تركزه وتبارنه بين الوحدات اةدارروة. فبعود الوقووا علول التوقروع 

لمساةي للقوى العاملة التعليمية وما رسشفه من تبارن في أحجامها بين الوحدات اةداررة، تبرق الحاجوة  لول ا

تحليص ائاهئها الدرموفرافية والمهنية، لما تمثله من عوامص مفسرة لطبيعة هاا التوقرع، ومدى ارتبا ه 

ا لما رلي    مةبتركيب السادر من حيل النوع والعمر والحالة الزواجية وسنوات الخد  والتي رمسن تناولها وفقا

- 

 . التركيب النوعي للقوى العاملة التعليمية2-1

رافية التي تعسخ بنية القوى العاملة التعليمية، لما رعد التركيب النوعي من أهم الخئاه  الدرموف

مساةية  تبارنات  من  بالك  ررتبط  وما  واةةاث،  الاكور  بين  السوادر  توقرع  تفسير  بيعة  في  دور  من  له 

ووظيفية.  ذ رسهم تحليص هاا التركيب في السش  عن درجة التواق  أو الااتلًل النوعي دااص الوحدات 

فهم بع  الخئاه  ارارى للقوى العاملة، ولا سيما التركيب العمري وسنوات   اةداررة، كما رساعد في

ومن هاا المنطلق، رهدا هاا المحور  لل بيا  توقرع السوادر التعليمية   ، 328، ص 2016، حسنالخدمة  

كركوك.   محافظة  في  اةداررة  الوحدات  بين  تركزها  أةما   وتحليص  النوع،  اتجاه حسب  قياس  ولغرض 

لنوعية و دتها بين الاكور واةةاث علل مستوى الوحدات اةداررة، اعتمدت الدراسة م  ر الغلبة  الغلبة ا

وتشير   والجغرافية،  السساةية  الدراسات  في  المستخدم  النوع  ةسبة  مفهوم  من  م  ر مشتق  النوعية، وهو 

ارةثو الغلبة  علل  السالبة  القيم  تدل  حين  في  الاكوررة،  الغلبة  الموجبة  لل  من  القيم  القرربة  القيم  أما  رة، 

 -   308، ص 2011الئفر فتعسخ حالة التواق  النوعي، ورحتسب وفق المعادلة الآتية الحدرثي،  

𝟏𝟎𝟎 ×
اةةاث  −  الاكور

اةةاث  + الاكور
=  م  ر   الغلبة

رسشو  التركيوب النووعي للقووى العاملوة التعليميوة فوي مودارس التعلويم   2ومن ملًحظة جودول  

بمحافظة كركوك عن تبارن مساةي وايت في درجة الغلبوة النوعيوة بوين الوحودات اةدارروة،  ذ لا الثاةوي  

رتخا توقرع الاكور واةةاث ةمطاا متجاةساا علول مسوتوى المحافظوة، بوص رتوراوي بوين وحودات ذات فلبوة 

لتوواق  ةسورة متوسطة، وأارى ذات فلبة ذكوررة متفاوتة الشدة، فضلًا عون وحودات تقتورب مون حالوة ا

ا، بلغت ةسبة اةةواث  % للواكور، بموا رشوير 45.5% مقابوص 54.5النوعي. وعلل مستوى المحافظة عموما

  لل وجود فلبة ةسورة عامة،  لا أ  هاه الغلبة لا تنعسخ بالئورة ةفسها علل جميع الوحدات اةداررة.

بياةووات م  وور الغلبووة النوعيووة أ  الوحوودات ذات الغلبووة النسووورة تركووزت   3اررطووة  وتويووت 

بئورة رهيسة في مركز قضاء كركوك وبع  النواحي القرربة منه ةسبياا،  ذ سجص مركز قضاء كركووك 

يمن فئة الغلبة النسورة المتوسطة، كما ظهورت الغلبوة ةفسوها فوي ةاحيوة التوو     28.6-بلغ  م  ر فلبة  

، فضولًا عون ةاحيوة قوره هنجيور التوي بلوغ  30.8-بم  ور  ، وةاحية  ووا    30.2-غ  بلكوبري بم  ر  
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ا ةسوبياا أو  25- م  رها ا أويت للسوادر النسورة في الوحدات اركثر اسوتقرارا . ورعسخ هاا النمط تمركزا

 ارقوورب  لوول المركووز الحضووري للمحافظووة، ارموور الوواي قوود روورتبط بطبيعووة البيئووة الاجتماعيووة والخدميووة

 ومستوى الجاب الوظيفي لهاه الوحدات بالنسبة للإةاث.

 

   2جدول  

حسب الوحدات بوفي مدارس التعليم الثاةوي  وم  ر الغلبة النوعية التوقرع النوعي للقوى العاملة التعليمية  

 محافظة كركوك لاةداررة 

 ت 
الوحدة 

 اةداررة 
  ةاث  ذكور

% 

 الاكور
 اةةاث  %

م  ر 

الغلبة 

 النوعية 

 الغلبة النوعية ةوع 

 فلبة  ةاث متوسطة  28.6- 64.3 35.7 2465 1367 م. ق. كركوك  1

 فلبة ذكور متوسطة  32 34 66 53 103  . رارجي  2

3 
 . التو   

 كوبري 
 فلبة  ةاث متوسطة  30.2- 65.1 34.9 138 74

 فلبة ذكور قورة  70.4 14.8 85.2 9 52  . الملتقل  4

 5 47.5 52.5 96 106  . تاقة  5
 به تواق  رميص  

 للاكور

 3- 51.5 48.5 85 80  . ليلً   6
 به تواق  رميص  

 للإةاث 

 فلبة  ةاث متوسطة  30.8- 65.4 34.6 100 53  .  وا   7

 فلبة  ةاث متوسطة  25- 62.5 37.5 55 33  . قره هنجير  8

9 
م. ق. 

 الحورجة 
 فلبة ذكور قورة  63.8 18.1 81.9 66 298

 فلبة ذكور قورة جداا  86.4 6.8 93.2 9 123  . العباسي  10

 فلبة ذكور قورة  50.6 24.7 75.3 23 70  . الرراض  11

 فلبة ذكور قورة جداا  75.2 12.4 87.6 16 113  . الزاب  12

 فلبة ذكور يعيفة  14.2 42.9 57.1 130 173 م. ق. داقوق 13

 فلبة ذكور قورة جداا  87.6 6.2 93.8 1 15  . الر اد  14

 فلبة ذكور يعيفة  13.4 43.3 56.7 78 102 ق. الدبخم.  15

 فلبة ذكور قورة جداا  75 12.5 87.5 2 14  . سركرا   16

 9- 54.5 45.5 3330 2777 المحافظة 17
 به تواق  رميص  

 للإةاث 

كركوك، المئدر   بالاعتماد علل   جمهوررة العراق، وقارة التربية، المدرررة العامة للتربية في محافظة  

  . 2025قسم اةحئاء بياةات فير منشورة لعام  

وفي المقابص، برقت مجموعة من الوحدات اةدارروة ذات الغلبوة الاكورروة القوروة أو القوروة جوداا، 

 ، تلتهوا ةاحيوة الر واد بم  ور86.4وفي مقدمتها ةاحية العباسي التي سجلت أعلل م  ر فلبة ةوعية بلوغ  

، وهوي جميعهوا يومن فئوة الغلبوة  75 ، وةاحية سركرا  بم  ور 75.2 بم  ر، وةاحية الزاب   87.6 

، ومركوز قضواء  70.4ر الاكوررة القورة جداا. كما ظهرت الغلبة الاكوررة القورة في ةاحية الملتقل بم  و

. وتسش  هاه القيم عن تمركز وايت للاكور في  50.6 ، وةاحية الرراض بم  ر  63.8 الحورجة بم  ر

وحدات الطرفية أو ارقص جاباا للسوادر النسورة، بما رعسخ تبارناا مساةياا فوي البيئوة الاجتماعيوة أو عدد من ال

 ظروا العمص والتنقص والاستقرار الوظيفي.
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أما الوحدات التي اقتربت من حالة التواق  النوعي، فقد تمثلت في ةاحية تاقة التي سوجلت م  ور 

يمن فئة  وبه توواق  رميوص    3-بم  ر  للاكور، وةاحية ليلً     يمن فئة  به تواق  رميص   5   فلبة بلغ

للإةاث. وتعد هاه الوحدات حالة وسطية بوين منوا ق الغلبوة النسوورة الوايوحة ومنوا ق الغلبوة الاكورروة 

 الحادة، وهو ما رشير  لل تقارب ةسبي في توقرع السوادر التعليمية بين الجنسين فيها.

  في مدارس التعليم الثاةوي  وم  ر الغلبة النوعية وى العاملة التعليميةللق النوعي   التوقرع 3اررطة   

 محافظة كركوك لبحسب الوحدات الادررة 

 
  .  Arc GIS V 10.8  ومخرجات برةاما   2   المئدر  الباحل اعتمادا علل معطيات جدول رقم

قضوواء داقوووق كمووا أظهوورت البياةووات وجووود وحوودات ذات فلبووة ذكوررووة يووعيفة، مثووص مركووز 

، وهو ما ردل علول ميوص محودود لئوالت الواكور دو   13.4 ومركز قضاء الدبخ بم  ر   14.2 بم  ر

الوصول  لل مستورات الغلبة المرتفعة المسجلة في وحدات أاورى. ورسشو  هواا التودرج فوي قويم م  ور 

ا فوي ااوتلًا  ودتها  الغلبة النوعية أ  التبارن بين الوحدات لا رتمثص فقط في ااتلًا اتجاه الغلبة، بص أرضا

وتويت الغلبة النوعية أ  النمط المساةي للقوى العاملة التعليميوة رتخوا اتجواهين رهيسوين؛ أولهموا   وحدتها.

ةطاق رغلب عليه الطابع النسوي المتوسط، ورتمثص بمركز قضاء كركوك وبعو  النوواحي المرتبطوة بوه، 

ا رمتد في عدد من الوحودات الطرفيوة، ولا سويما العباسوي وثاةيهما ةطاق ذو فلبة ذكوررة قورة أو قورة جدا 

والزاب والر اد وسركرا  والحورجة. ورشير ذلك  لول أ  توقروع القووى العاملوة التعليميوة رتوأثر بعواموص 
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مساةيووة واجتماعيووة تتجوواوق الحجووم العووددي للسووادر، لتشوومص  بيعووة الوحوودة اةداررووة ومسووتوى الخوودمات 

 قطاب السوادر النسورة أو الاكوررة.والاستقرار و مساةية است

وبئورة عامة، رمسن القول    التركيب النوعي للقوى العاملة التعليمية في محافظة كركوك رتسم 

بوجود فلبة ةسورة علل مستوى المحافظة،  لا أ  هاا الاتجاه العام رخفوي وراءه تبارنوات مساةيوة وايوحة 

رة متوسطة في بع  الوحدات، وفلبة ذكوررة قورة أو قورة بين الوحدات اةداررة، تراوحت بين فلبة ةسو

جداا في وحودات أاورى، فضولًا عون وحودات تقتورب مون التوواق  النووعي. وتعسوخ هواه ارةموا  تبوارن 

الظروا المساةية والاجتماعية والوظيفية التي ت ثر في توقرع السوادر التعليمية بين الاكور واةةاث دااص 

 .المحافظة

  التركيب العمري للقوى العاملة التعليمية. 2-2

رعد التركيب العمري من الم  رات الدرموفرافية ارساسية في دراسة القوى العاملة التعليمية، لما رعسسه  

الاستقرار دااص السادر التعليمي. كما رسهم  من ائاه  ترتبط بدرجة النضا المهني والخبرة الوظيفية و

تحليص البنية العمررة في السش  عن  بيعة التواق  بين السوادر الشابة والسوادر اركثر ابرة، ومدى قدرة 

ومن     .838، ص 2025 حسن وأحمد، النظام التعليمي علل تحقيق الاستمراررة والتجدد في الوقت ةفسه

يب العمري للقوى العاملة التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي بمحافظة  هاا المنطلق، رهدا تحليص الترك

كركوك  لل بيا  أةما  التوقرع العمري، والسش  عن التبارنات النوعية والمساةية التي تتسم بها الوحدات 

  .اةداررة في المحافظة

التعليميوة فوي مودارس التعلويم ربوين التركيوب العموري للقووى العاملوة    رلًحوظ أ   3جدول الفمن  

الثاةوي بمحافظة كركووك أ  البنيوة العمرروة تتسوم بسويادة وايوحة للفئوات العمرروة الوسوطل،  ذ سوجلت 

مون  جموالي السووادر التعليميوة،  % 35.3 سنة المرتبة ارولل علل مستوى المحافظة بنسبة 39–30 الفئة

، فووي حووين  % 22.2 بنسووبة   سوونة  59–50   ، ثووم الفئووة % 30.4 بنسووبة   سوونة  49–40   تلتهووا الفئووة

.  % 1.5  سونة فوأكثر  لول 60فقوط، وتراجعوت فئوة  % 10.6 سونة  لول  30اةخفضت ةسبة الفئة أقص مون  

ورشير ذلك  لل أ  القوى العاملة التعليمية في المحافظة تتميوز ببنيوة عمرروة رغلوب عليهوا الطوابع النايوا 

 الفئات العمررة الشابة جداا أو العليا جداا. والمنتا مهنياا، مع اةخفاض ةسبي في تمثيص

   3جدول  

حسب الوحدات  بجدول التوقرع العمري النوعي للقوى العاملة التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي  

 محافظة كركوك لاةداررة 
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 3832 1 38 0.9 33 17.6 676 10.8 413 22.4 858 13.3 509 19.7 755 9.6 368 3.6 138 1.1 44 م. ق. كركوك 1

 156 0 0 2.6 4 3.2 5 6.4 10 7.1 11 11.5 18 19.2 30 37.8 59 4.5 7 7.7 12  . رارجي 2

 212 0 0 0 0 8 17 3.8 8 16 34 5.7 12 25 53 18.4 39 16 34 7.1 15  . التو  كوبري 3

 61 0 0 1.6 1 0 0 11.5 7 3.3 2 8.2 5 3.3 2 41 25 8.2 5 23 14  . الملتقل 4

 202 0 0 0.5 1 2 4 5.9 12 7.4 15 14.4 29 27.2 55 25.2 51 10.9 22 6.4 13  . تاقة 5

 165 1.2 2 0.6 1 4.2 7 7.9 13 13.9 23 12.7 21 21.2 35 20.6 34 10.9 18 6.7 11  . ليلً  6

 153 0 0 0 0 2 3 2 3 11.8 18 3.9 6 26.8 41 16.3 25 22.2 34 12.4 19  .  وا  7

 88 0 0 0 0 5.7 5 1.1 1 9.1 8 1.1 1 36.4 32 20.5 18 11.4 10 14.8 13  . قره هنجير 8

 364 0 0 0.5 2 1.4 5 14 51 3.3 12 22.3 81 8.5 31 33.5 122 4.9 18 11.5 42 م. ق. الحورجة 9

 132 0 0 0.8 1 0 0 9.1 12 0 0 23.5 31 1.5 2 53 70 4.5 6 7.6 10  . العباسي 10

 93 0 0 1.1 1 2.2 2 14 13 4.3 4 17.2 16 15.1 14 29 27 3.2 3 14 13  . الرراض 11

 129 0 0 0.8 1 0 0 11.6 15 3.1 4 20.2 26 3.9 5 44.2 57 5.4 7 10.9 14  . الزاب 12

 303 0.3 1 1 3 5.3 16 8.3 25 7.6 23 15.2 46 17.8 54 20.8 63 11.9 36 11.9 36 م. ق. داقوق 13

 16 0 0 0 0 0 0 12.5 2 0 0 6.2 1 6.2 1 37.5 6 0 0 37.5 6  . الر اد 14

 185 0 0 0.5 1 3.2 6 10.8 20 9.2 17 9.7 18 14.6 27 27 50 17.8 33 7 13 م. ق. الدبخ 15

 16 0 0 0 0 0 0 25 4 0 0 31.2 5 12.5 2 31.2 5 0 0 0 0  . سركرا  16

 6107 0.7 41 0.8 49 12.2 746 10 609 16.8 1029 13.5 825 18.7 1139 16.7 1019 6.1 371 4.5 275 المحافظة 17
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محافظوة كركووك، جمهوررة العراق، وقارة التربية، المدرررة العامة للتربيوة فوي المئدر بالاعتماد علل  

 . 2025قسم اةحئاء بياةات فير منشورة لعام 

ا      سنة    49–40   و     سنة    39–30   وتعسخ سيادة الفئتين  بيعة السادر التعليموي بوصوفه كوادرا

ا موا رزرود علول ثلثوي القووى  رقع في مرحلة الاستقرار الوظيفي والخبرة المهنية،  ذ تمثص هاتا  الفئتا  معوا

ردل علل محدودرة التجودد    سنة 30   في المحافظة. كما أ  اةخفاض ةسبة الفئة ارقص من العاملة التعليمية

ا، في حين تشير محدودرة الفئوة فوأكثر  لول اةخفواض      سونة    60     العمري مقارةة بالفئات اركثر استقرارا

 الوظيفي.بقاء السوادر في ارعمار العليا جداا، سواء بسبب التقاعد أو التحول 

تمثوص الفئوة   سونة   39–30   وعلل مستوى الوحودات اةدارروة، تبوين البياةوات أ  الفئوة العمرروة  

الغالبة في معظم الوحدات اةداررة، مثص رارجي والتو  كوبري والملتقل وتاقة وليلً  و وا  وقره هنجير 

ا رتمثوص والحورجة والعباسي والرراض والزاب وداقوق والر اد والدبخ وسركرا . ور عسخ ذلك ةمطاا عاما

بسيادة ارعمار الوسطل في أفلب أجزاء المحافظة، بما ردل علل أ  السوادر التعليموي فوي التعلويم الثواةوي 

ا من الخبرة والاستقرار المهني.  رعتمد بئورة أساسية علل فئات عمررة تمتلك قدرا

   الوحودات،  ذ سوجلت فيوه الفئوة لا أ  مركز قضاء كركوك رمثص حالة مميزة ةسبياا مقارةة ببقيوة 

. وتسش  هاه النتيجة    سنة 39–30  للفئة   % 29.3 ، مقابص % 35.7 أعلل ةسبة بلغت    سنة    49–40

ا وابرة في مركز المحافظة، وهو ما رمسن تفسويره بثقوص المركوز  عن تمركز أويت للسوادر اركثر ةضجا

المودارس والم سسوات التعليميوة، فضولًا عون ارتفواع اةداري والتعليمي واستحواذه علل العدد اركبر من 

 درجة الاستقرار الوظيفي والخدمي فيه مقارةة ببقية الوحدات اةداررة.

كما رظهر من التحليص المساةي أ  بع  الوحدات تتسم ببنية عمررة أكثور  وباباا ةسوبياا،  ذ سوجلت 

عام للمحافظة، كما في ةاحية  وا  التوي بلغوت ةسباا مرتفعة مقارةة بالمتوسط ال   سنة      30   الفئة ارقص من

،  % 26.1 ، وةاحيوة قوره هنجيور بنسوبة % 31.1 ، وةاحيوة الملتقول بنسوبة % 34.6 فيها ةسبة هاه الفئوة

. ورشير هاا النمط  لل وجود  % 23.1 ، وةاحية التو  كوبري بنسبة % 24.9 ومركز قضاء الدبخ بنسبة

 أو حداثة التعيينات مقارةة بغيرها. وحدات تشهد درجة أعلل من التجدد العمري

 وفي المقابص، برقت وحدات أاورى بارتفواع ةسوبي فوي الفئوات العمرروة ارعلول، ولا سويما الفئوة 

، كما في مركز قضاء كركوك ومركز قضاء الحورجة وةاحية سركرا ، وهوو موا رعسوخ      سنة  59–50 

ا وابرة في بع    ا أويت للسوادر ارقدم عمرا الوحدات اةداررة. كما رلًحوظ أ  بعو  الوحودات، تمركزا

مثص مركز قضاء داقوق وةاحية ليلً ، تتسم بدرجة أعلل من التواق  بين الفئات العمررة المختلفة مقارةوة 

 ببقية الوحدات.

ا ةسوبياا أكبور فوي  أما من حيل التوقرع النوعي، فقد أظهورت البياةوات أ  اةةواث رسوجلن حضوورا

، فوي حوين رتركوز    سونة 49–40  و   سونة  39– 30   وسطل، ولا سويما فوي الفئتوينالفئات العمررة ال

، مثوص    سونة 39–30   الاكور بئوورة أويوت فوي بعو  الوحودات ذات الغلبوة الاكورروة يومن الفئوة

الحورجة والعباسي والزاب. ورعني ذلك أ  التبارن النوعي لا رقتئر علل الحجم العددي للواكور واةةواث، 

ا  لل  بيعة تمركزهم دااص الفئات العمررة المختلفة.بص رمت  د أرضا

، رسش  التركيب العمري للقوى العاملة التعليمية فوي مودارس التعلويم الثواةوي بمحافظوة مما سبق

كركوك عن بنية رغلب عليها الطابع العمري المتوسط، بموا رعسوخ حالوة مون النضوا والاسوتقرار المهنوي 

البياةات وجود تبارنات مساةية وةوعية وايحة بين الوحودات اةدارروة، تمثلوت   للسادر التعليمي. كما تظهر

في ااتلًا درجة تمركز الفئات العمررة الشابة أو اركبر سوناا، وهوو موا رعسوخ توأثير الظوروا المساةيوة 

 والاجتماعية والوظيفية في تشسيص البنية العمررة للقوى العاملة التعليمية دااص المحافظة.

 

  . التركيب الزواجي للقوى العاملة التعليمية2-3

التركيب رمثص التركيب الزواجي أحد الم  رات الدرموفرافيوة المهموة فوي دراسوة القووى العاملوة  

التعليمية، لما رعسسه من ائاه  اجتماعية ترتبط بدرجة الاستقرار ارسوري والمهنوي للسوادر التعليموي. 

السشو  عون التبارنوات كما رسهم تحليص الحالة الزواجية في فهم  بيعة البنية الاجتماعيوة للقووى العاملوة، و
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التي قد تظهر بين الوحدات اةداررة أو بين الاكور واةةواث. ومون هواا المنطلوق، رهودا تحليوص التركيوب 

الزواجي للقوى العاملة التعليمية في مودارس التعلويم الثواةوي بمحافظوة كركووك  لول بيوا  أةموا  التوقروع 

 لسادر التعليمي.الزواجي، ومدى ارتبا ها بالخئاه  العمررة والمهنية ل

التركيوب الزواجوي أ  فئوة المتوزوجين تشوسص النسوبة الغالبوة بئوورة   4جدول  وتويت بياةات  

 مقابوص جموالي القووى العاملوة التعليميوة،   مون   % 88.9   ةسبتهموايحة علل مستوى المحافظة،  ذ بلغت  

ورعسخ هاا النمط ارتفاع مسوتوى للأرامص.     % 1.4 للمطلقين، و     % 1.7وةحو    لفئة العزاب،   % 8.0 

الاستقرار الاجتماعي وارسري دااص السادر التعليمي، وهو ما رنسجم مع سيادة الفئوات العمرروة الوسوطل 

 التي تمثص الوق  اركبر في التركيب العمري للقوى العاملة التعليمية.

   4جدول  

 محافظة كركوكل لثاةوييمية في مدارس التعليم االتركيب الزواجي للقوى العاملة التعل

 
المئدر بالاعتماد علل  جمهوررة العراق، وقارة التربية، المدرررة العامة للتربيوة فوي محافظوة كركووك، 

  .2025لعام  قسم اةحئاء بياةات فير منشورة 

وتشير هيمنة فئة المتزوجين  لل أ  فالبية السوادر التعليميوة تقوع يومن مراحوص عمرروة ومهنيوة 

فالباا بارعمار الوسوطل التوي سوجلت بودورها أعلول ةسوب فوي التحليوص مستقرة ةسبياا،  ذ ترتبط هاه الفئة  

العمري. كما أ  اةخفاض ةسبة العزاب ردل علول محدودروة تمثيوص الفئوات العمرروة الئوغيرة ةسوبياا دااوص 

السادر، في حين تعسخ محدودرة ةسب اررامص والمطلقين يوع  توأثير هواه الفئوات فوي البنيوة الزواجيوة 

 عاملة التعليمية.العامة للقوى ال

وعلل مستوى الوحدات اةداررة، رتبين أ  فئة المتزوجين تمثص الفئوة الغالبوة فوي جميوع الوحودات 

  % 95.3  تقررباا، مع ااتلًا في درجة هاه الغلبة. فقد سجلت ةاحية الزاب أعلل ةسبة للمتوزوجين بلغوت 

،  % 91.1 ، وةاحية تاقة بنسبة % 91.0 بةمن  جمالي السادر التعليمي فيها، تلتها ةاحية التو  كوبري بنس

. وتشوير هواه القويم  لول ارتفواع  % 90.4  ، ومركز قضاء داقووق بنسوبة % 90.9 وةاحية العباسي بنسبة

 وايت في الاستقرار الزواجي دااص معظم الوحدات اةداررة.

ات، كموا وفي المقابص، ظهرت بع  الوحدات بنسب أعلل ةسبياا لفئة العزاب مقارةوة ببقيوة الوحود 

، وةاحيوة لويلً   % 18.0 ، وةاحية الملتقل بنسوبة % 25.0 في ةاحية الر اد التي بلغت فيها ةسبة العزاب 

. ورعسوخ هواا الونمط وجوود وحودات تتسوم ببنيوة أكثور  % 14.0 ، وةاحية الرراض بنسبة % 15.8 بنسبة
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 3832 3.5 87 0.7 9 3.1 77 0.2 3 85.1 2098 95.8 1309 8.2 203 3.4 46 م. ق. كركوك 1

 156 0 0 0 0 1.9 1 0 0 84.9 45 91.3 94 13.2 7 8.7 9  . رارجي 2

 212 0.7 1 0 0 2.2 3 0 0 89.9 124 93.2 69 7.2 10 6.8 5  . التو  كوبري 3

 61 0 0 0 0 0 0 1.9 1 77.8 7 80.8 42 22.2 2 17.3 9  . الملتقل 4

 202 2.1 2 0 0 0 0 0 0 93.8 90 88.7 94 4.2 4 11.3 12  . تاقة 5

 165 1.2 1 0 0 0 0 0 0 81.2 69 86.3 69 17.6 15 13.8 11  . ليلً  6

 153 0 0 0 0 1 1 0 0 88 88 84.9 45 11 11 15.1 8  .  وا  7

 88 1.8 1 0 0 0 0 0 0 81.8 45 93.9 31 16.4 9 6.1 2  . قره هنجير 8

 364 0 0 0 0 0 0 0 0 81.8 54 91.6 273 18.2 12 8.4 25 م. ق. الحورجة 9

 132 0 0 0 0 0 0 0 0 62.5 5 92.7 115 37.5 3 7.3 9  . العباسي 10

 93 0 0 0 0 4.3 1 0 0 73.9 17 88.6 62 21.7 5 11.4 8  . الرراض 11

 129 0 0 0 0 0 0 0 0 75 12 98.2 111 25 4 1.8 2  . الزاب 12

 303 0 0 0 0 0.8 1 0 0 87.7 114 92.5 160 11.5 15 7.5 13 م. ق. داقوق 13

 16 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 73.3 11 0 0 26.7 4  . الر اد 14

 185 3.6 3 0 0 0 0 0 0 78.3 65 94.1 96 18.1 15 5.9 6 م. ق. الدبخ 15

 16 0 0 0 0 0 0 0 0 100 2 85.7 12 0 0 14.3 2  . سركرا  16

 6107 2.9 95 0.3 9 2.5 84 0.1 4 85.2 2836 93.4 2593 9.5 315 6.2 171 المحافظة 17
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أظهره التحليص العمري وسونوات الخدموة حداثة ةسبياا من الناحية العمررة أو الوظيفية، وهو ما رتفق مع ما  

 في بع  هاه الوحدات.

أما فئتا اررامص والمطلقين، فقد بقيتا محدودتي الحجوم علول مسوتوى المحافظوة ومعظوم الوحودات 

اةداررة،  ذ لم تتجاوق ةسبتهما في أفلوب الوحودات حودوداا منخفضوة جوداا. فيور أ  البياةوات تسشو  عون 

والمطلقات بين اةةاث مقارةة بالاكور، وهو ما رظهر بويوي في مركز قضاء ارتفاع ةسبي لفئة اررامص  

كركوك الاي سجص أعلل ارعداد في هاتين الفئتين ةتيجة استحواذه علل أكبر حجوم مون السووادر التعليميوة 

 في المحافظة.

ا يمن فئة المتوزوجين، فوي حوين تظهور  لودى ومن الناحية النوعية، رتبين أ  الاكور أكثر تمركزا

ا محودوداا  ا اجتماعيوا اةةاث ةسب أعلل ةسبياا في فئات العاقبات واررامص والمطلقات. ورعسخ ذلوك ااتلًفوا

ا. كموا  بين الجنسين، لسنه لا رغير من الاتجاه العام المتمثص بسيادة فئة المتزوجين لدى الواكور واةةواث معوا

 ي والنوعي بين الوحدات اةداررة.أ  هاا التبارن ررتبط جزهياا بالااتلًا في التركيب العمر

وبئورة عامة، رسش  التركيوب الزواجوي للقووى العاملوة التعليميوة فوي مودارس التعلويم الثواةوي 

بمحافظوة كركووك عون بنيووة اجتماعيوة رغلوب عليهووا الاسوتقرار ارسوري، تجسووده الهيمنوة الوايوحة لفئووة 

موا تظهور البياةوات وجوود تبارنوات مساةيوة المتزوجين علل مستوى المحافظة ومعظم الوحدات اةداررة. ك

محدودة في ةسوب العوزاب وبقيوة الفئوات الزواجيوة، وهوي تبارنوات تورتبط  لول حود كبيور بالبنيوة العمرروة 

 والنوعية للقوى العاملة التعليمية دااص الوحدات اةداررة المختلفة.

  للقوى العاملة التعليميةسنواا الخدمة . 2-4

تمثص سنوات الخدمة أحد أهم الم  رات المهنية في دراسة القوى العاملة التعليمية، لما تعسسه مون 

السادر التعليمي. كما رسهم تحليص سونوات الخدموة فوي مستوى الخبرة التراكمية والاستقرار الوظيفي دااص  

السش  عن  بيعة البنية المهنية للقوى العاملة، ومدى التواق  بين السوادر الحدرثة واراورى ذات الخبورة 

الطورلة، فضلًا عن علًقته بالتركيب العمري والنوعي للقوى العاملة التعليمية. ومن هاا المنطلوق، رهودا 

دمة  لل بيا  ائاه  التوقرع المهني للقوى العاملة التعليمية في مدارس التعليم الثاةوي تحليص سنوات الخ

 بمحافظة كركوك، والسش  عن التبارنات المساةية والنوعية التي تتسم بها الوحدات اةداررة.

سنة فأكثر تمثوص الفئوة الغالبوة علول مسوتوى   16سنوات الخدمة أ  فئة     5جدول وتويت بياةات  

 بنسووبة  سوونة  15–11 موون  جمووالي القوووى العاملووة التعليميووة، تلتهووا فئووة    % 42.4   المحافظووة بنسووبة

ا فئوة % 17.9 سونوات فأقوص بنسوبة  5، ثم فئوة   % 24.6  .  % 15.0 بنسوبة   سونوات  10–6   ، وأايورا

در ذات الخبورة الطورلوة وتشير هاه النتاها  لل أ  البنية المهنية للقوى العاملة التعليمية تتسوم بسويادة السووا

ةسووبياا، بمووا رعسووخ درجووة مرتفعووة موون الاسووتقرار الوووظيفي والتووراكم المهنووي دااووص التعلوويم الثوواةوي فووي 

 المحافظة.

ا بما أظهره التحليص العمري من سيادة الفئات    سنة  16  وتعسخ هيمنة فئة  فأكثر ارتبا اا وايحا

ا    سنة  49–40   و     سنة  39–30     ئتينالعمررة الوسطل والعليا ةسبياا، ولا سيما الف . ورعني ذلك أ  جزءا

ا ابورة مهنيوة متراكموة،  ا من السادر التعليمي لا رقتئر علل النضا العمري فحسب، بص رمتلوك أرضوا كبيرا

 ارمر الاي رعزق كفاءة ارداء التعليمي واستقرار الم سسات التعليمية.

ا وعلل مستوى الوحدات اةدارروة، رظهور مركوز قضوا ء كركووك بوصوفه الوحودة اركثور تمركوزا

مون  جموالي السوادر   % 53.4  فوأكثر فيوه    سونة      16     للسوادر ذات الخدمة الطورلة،  ذ بلغت ةسبة فئوة

التعليمي، وهي أعلل ةسبة مسجلة بين الوحدات اةداررة السبيرة. ورعسخ ذلك تمركز السوادر اركثر ابرة 

ا في مركز   المحافظة، ةتيجة ثقله اةداري والتعليمي واستحواذه علل العدد اركبور مون المودارس واستقرارا

 والم سسات التعليمية.
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   5جدول 

  الوحدات اةداررة بحسب وليم الثاةوي توقرع القوى العاملة التعليمية حسب سنوات الخدمة في مدارس التع

 محافظة كركوك ل

 
جمهوررة العراق، وقارة التربية، المدرررة العامة للتربيوة فوي محافظوة كركووك، المئدر بالاعتماد علل  

  .2025قسم اةحئاء بياةات فير منشورة لعام 

%، 34.0كما برقت وحدات أارى بسيادة فئة الخدمة الطورلة، مثص ةاحيوة التوو  كووبري بنسوبة  

سنة  16  و سنة  15–11 ا فئتا ، وةاحية سركرا  التي تساوت فيه % 28.1   ومركز قضاء داقوق بنسبة

ا ةسوبياا      % 31.2     فأكثر بنسبة  لسص منهما. وتشير هاه الوحودات  لول وجوود بنيوة مهنيوة أكثور اسوتقرارا

 مقارةة ببقية الوحدات التي ترتفع فيها ةسب السوادر الحدرثة الخدمة.

ت فأقوص، وفوي سونوا 5وفي المقابص، أظهرت مجموعة من الوحدات اةدارروة فلبوة وايوحة لفئوة  

 ، وةاحيووة  وووا  بنسووبة % 72.1  ، وةاحيووة الملتقوول بنسووبة % 75.0  مقوودمتها ةاحيووة الر وواد بنسووبة

ةاحية تاقة ومركز   فضلًا عن،   % 50.3 ، وةاحية ليلً  بنسبة % 53.2 ، وةاحية رارجي بنسبة % 55.6 

قضاء الحورجة وةاحية الزاب. ورعسخ هاا النمط وجود وحودات تشوهد درجوة أعلول مون التجودد الووظيفي 

 وحداثة التعيينات مقارةة بغيرها، وهو ما رشير  لل تفاوت وايت في البنية المهنية بين الوحدات اةداررة.

ا ةسوبياا أعلول فوي أما من حيل التوقرع النوعي، فقد أظهرت البياةوات أ  اة ةواث رسوجلن حضوورا

 المحافظووةفووأكثر، التووي بلغووت ةسووبتها علوول مسووتوى    سوونة  16  فئووات الخدمووة الطورلووة، ولا سوويما فئووة 

،    سونة  15–11   للاكور. كما سجلت اةةاث ةسبة أعلل ةسبياا في فئة   % 17.4   مقابص  للإةاث    % 25.0 

سنوات فأقص، ولا سيما في الحورجوة  5يمن فئة في حين ظهر الاكور بئورة أويت في بع  الوحدات 

والعباسي والزاب والر اد. ورشير ذلك  لل أ  البنية المهنية للقووى العاملوة التعليميوة لا تتسوم فقوط بتبوارن 

ا تبارنات ةوعية ترتبط بدرجة الخبرة و ول الخدمة.  مساةي، بص تتضمن أرضا
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 3832 34.7 1329 18.7 716 17.8 681 10.5 403 8.6 330 5.4 208 3.3 125 1 40 م. ق. كركوك 1

 156 6.4 10 14.1 22 3.8 6 5.1 8 5.8 9 11.5 18 17.9 28 35.3 55  . رارجي 2

 212 26.4 56 7.5 16 10.4 22 9 19 10.4 22 9 19 17.9 38 9.4 20  . التو  كوبري 3

 61 0 0 11.5 7 0 0 14.8 9 0 0 1.6 1 14.8 9 57.4 35  . الملتقل 4

 202 9.4 19 7.4 15 4 8 11.9 24 9.4 19 11.9 24 24.8 50 21.3 43  . تاقة 5

 165 15.8 26 15.2 25 4.8 8 4.2 7 3 5 6.7 11 27.9 46 22.4 37  . ليلً  6

 153 13.7 21 4.6 7 7.2 11 1.3 2 10.5 16 7.2 11 34 52 21.6 33  .  وا  7

 88 5.7 5 1.1 1 19.3 17 1.1 1 19.3 17 8 7 18.2 16 27.3 24  . قره هنجير 8

 364 2.2 8 23.9 87 3 11 15.1 55 2.5 9 11.8 43 10.4 38 31 113 م. ق. الحورجة 9

 132 0 0 25 33 0 0 28 37 0 0 11.4 15 6.1 8 29.5 39  . العباسي 10

 93 2.2 2 23.7 22 5.4 5 17.2 16 3.2 3 5.4 5 14 13 29 27  . الرراض 11

 129 1.6 2 27.9 36 1.6 2 19.4 25 0.8 1 10.1 13 8.5 11 30.2 39  . الزاب 12

 303 12.9 39 15.2 46 10.6 32 12.5 38 11.6 35 13.9 42 7.9 24 15.5 47 م. ق. داقوق 13

 16 0 0 6.2 1 0 0 18.8 3 0 0 0 0 6.2 1 68.8 11  . الر اد 14

 185 6.5 12 11.9 22 9.7 18 17.3 32 9.2 17 8.1 15 19.5 36 17.8 33 م. ق. الدبخ 15

 16 0 0 31.2 5 0 0 31.2 5 0 0 12.5 2 12.5 2 12.5 2  . سركرا  16

 6107 25 1529 17.4 1061 13.4 821 11.2 684 7.9 483 7.1 434 8.1 497 9.8 598 المحافظة 17
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خدموة عون وجوود علًقوة  ردروة عاموة بوين كما تسش  المقارةة بين التركيب العمري وسنوات ال

التقدم في العمر و ول الخدمة،  ذ تتزامن سيادة الفئات العمررة الوسوطل موع ارتفواع ةسوب فئوات الخدموة 

الطورلة، بما رعسخ حالة من النضوا المهنوي والاسوتقرار الووظيفي دااوص السوادر التعليموي. فيور أ  هواه 

الوحودات اةدارروة،  ذ توجود بعو  الوحودات التوي تسوود فيهوا العلًقة لا تظهر بالئورة ةفسها في جميع 

ارعمار الوسطل مع بقاء فئة الخدمة القئيرة هي الغالبة، وهو ما رودل علول توأثير عواموص محليوة تتعلوق 

 بحداثة التعيينات أو التوسع التعليمي أو حركة اةتقال السوادر.

ملوة التعليميوة فوي مودارس التعلويم وبئورة عاموة، رسشو  تحليوص سونوات الخدموة أ  القووى العا

بوري والاسوتقرار الووظيفي، موع وجوود  الثاةوي بمحافظة كركوك تتسم ببنية مهنية رغلب عليها الطوابع الخب

تبارنات مساةية وةوعيوة وايوحة بوين الوحودات اةدارروة. فوبع  الوحودات، وفوي مقودمتها مركوز قضواء 

فوي حوين تظهور وحودات أاورى بدرجوة أعلول مون كركوك، تتسم بتركيز وايت للسوادر  ورلة الخدموة، 

التجدد الوظيفي وحداثة الخدمة، ارمر الاي رعسخ تنوع الخئاه  المهنية للقوى العاملة التعليميوة دااوص 

 المحافظة.

  ملة التعليمية. العلاقة بين العمر وسنواا الخدمة للقوى العا2-5

تعد المقارةة بين التركيب العمري وسنوات الخدموة مون المويووعات المهموة فوي دراسوة القووى 

العاملة التعليمية، لما تسشفه من  بيعة العلًقة بين النضا العمري والخبرة المهنية دااص السوادر التعليموي. 

ا  ذ    التقدم في العمر فالباا ما ررتبط بزرادة سونوات الخدموة، فيور أ  هواه العلً ا تبعوا قوة قود تتبوارن مساةيوا

لااتلًا ظروا التعيين والاستقرار الوظيفي والتوسع التعليمي بين الوحدات اةداررة. ومن هاا المنطلق، 

تسهم المقارةة بين الفئة العمررة الغالبة وفئة سنوات الخدمة الغالبة في توييت  بيعة البنية المهنيوة للقووى 

 عليم الثاةوي بمحافظة كركوك. العاملة التعليمية في مدارس الت

تمثوص الفئوة الغالبوة علول      سونة    39–  30     المقارةة أ  الفئة العمررة   6جدول    وتويت بياةات 

فوأكثر بوصوفها الفئوة      سونة    16   مستوى المحافظة وفي معظم الوحدات اةداررة، في حوين جواءت فئوة  

. وتشير هاه النتاها  لل وجوود علًقوة    % 42.4   الغالبة في سنوات الخدمة علل مستوى المحافظة بنسبة  

 ردرة عامة بين التقدم في العمر و ول الخدمة، بما رعسخ أ  الجزء اركبر مون القووى العاملوة التعليميوة 

 نية والاستقرار الوظيفي.رتمتع بدرجة من النضا العمري المقتر  بالخبرة المه

   6جدول  

ليمية في مدارس التعليم بين الفئة العمررة الغالبة وفئة سنوات الخدمة الغالبة للقوى العاملة التع  ةمقارة

 محافظة كركوك لالثاةوي 

 ت 
الوحدة 

 اةداررة 

الفئة  

العمررة 

 الغالبة 

ةسبتها  

 % 

فئة الخدمة 

 الغالبة 

ةسبتها  

 % 
 الدلالة

1 
م. ق. 

 كركوك

40–49  

 سنة 
35.7 

سنة   16

 فأكثر 
 ةضا عمري وابرة مهنية مرتفعة  53.4

  . رارجي  2
30–39  

 سنة 
57.1 

سنوات  5

 فأقص
53.2 

بنية عمررة وسطل مع حداثة ادمة 

 ةسبية 

3 
 . التو   

 كوبري 

30–39  

 سنة 
43.4 

سنة   16

 فأكثر 
34 

استقرار مهني رتوافق مع ارعمار  

 الوسطل 

  . الملتقل  4
30–39  

 سنة 
44.3 

سنوات  5

 فأقص
72.1 

كادر متوسط العمر لسنه حدرل الخدمة  

 فالباا 

  . تاقة  5
30–39  

 سنة 
52.5 

سنوات  5

 فأقص
46 

سيادة أعمار وسطل مع تجدد وظيفي  

 وايت 

  . ليلً   6
30–39  

 سنة 
41.8 

سنوات  5

 فأقص
50.3 

فلبة عمررة وسطل مع ادمة قئيرة  

 ةسبياا 
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  .  وا   7
30–39  

 سنة 
43.1 

سنوات  5

 فأقص
55.6 

وسطل مع حداثة -بنية عمررة  ابة

 ادمة

8 
 . قره 

 هنجير 

30–39  

 سنة 
56.8 

سنوات  5

 فأقص
45.5 

أعمار وسطل لسن الخدمة ما قالت  

 قئيرة ةسبياا 

9 
م. ق. 

 الحورجة 

30–39  

 سنة 
42 

سنوات  5

 فأقص
 استقرار عمري مع حداثة ادمة ةسبية  41.5

  . العباسي  10
30–39  

 سنة 
54.5 

سنوات  5

 فأقص
35.6 

فلبة أعمار وسطل مع ادمة قئيرة  

 ةسبياا 

  . الرراض  11
30–39  

 سنة 
44.1 

سنوات  5

 فأقص
43 

تقارب بين النضا العمري وحداثة 

 الخدمة

  . الزاب  12
30–39  

 سنة 
48.1 

سنوات  5

 فأقص
38.8 

بنية عمررة وسطل مع تغلّب الخدمة  

 القئيرة 

 داقوقم. ق.  13
30–39  

 سنة 
38.6 

سنة   16

 فأكثر 
 تواق  ةسبي رميص  لل الخبرة الطورلة  28.1

  . الر اد  14
30–39  

 سنة 
43.8 

سنوات  5

 فأقص
 أعمار وسطل مع حداثة ادمة  دردة 75

 م. ق. الدبخ 15
30–39  

 سنة 
41.6 

سنوات  5

 فأقص
37.3 

بنية عمررة وسطل وادمة أقئر 

 ةسبياا 

  . سركرا   16
30–39  

 سنة 
43.8 

11–15  

  16سنة /  

 سنة فأكثر 

31.2 
-حالة اةتقالية تميص للخبرة المتوسطة

 الطورلة 

 المحافظة 17
30–39  

 سنة 
35.3 

سنة   16

 فأكثر 
42.4 

ةضا عمري مقتر  بتراكم ابرة  

 مهنية 

محافظوة كركووك، المئدر بالاعتماد علل  جمهوررة العراق، وقارة التربية، المدرررة العامة للتربيوة فوي 

  .2025قسم اةحئاء بياةات فير منشورة لعام 

 لا أ  هاه العلًقة لا تظهر بدرجة متطابقة في جميع الوحودات اةدارروة،  ذ تسشو  المقارةوة عون 

وجود ةمطين رهيسين. رتمثص النمط ارول في الوحدات التي تجموع بوين النضوا العموري والخبورة المهنيوة 

را . ففوي الطورلة، كما في مركز قضاء كركوك وةاحية التو  كوبري ومركز قضاء داقووق وةاحيوة سورك

، جاءت الفئة العمررة الغالبة   سونة  16  متزامنة مع سيادة فئة      سنة    49–40   مركز قضاء كركوك مثلًا

ا في مركوز المحافظوة. كموا أظهورت التوو      فأكثر، وهو ما رعسخ تمركز السوادر اركثر ابرة واستقرارا

ا، و   بدرجات أقوص، بموا رشوير  لول   وجوود توراكم مهنوي وايوت دااوص هواه كوبري وداقوق ةمطاا مشابها

 الوحدات.

، فوي حوين      سونة  39–  30     أما النمط الثاةي، فيتمثص في الوحدات التي تسود فيها الفئة العمرروة

سنوات فأقص هي الغالبة في سنوات الخدمة، كما في رارجي والملتقل وتاقة وليلً  و وا  وقره   5تبقل فئة  

والزاب والر اد والدبخ. ورشير هاا الونمط  لول أ  سويادة ارعموار هنجير والحورجة والعباسي والرراض  

الوسطل لا تعني بالضرورة وجود ابرة مهنية  ورلة، بص قد ترتبط بحداثة التعيينات أو التوسع النسبي في 

 استقطاب السوادر التعليمية الًل السنوات ارايرة.

ست علًقة ميساةيسيوة ثابتوة، و ةموا تتوأثر كما تسش  المقارةة عن أ  العلًقة بين العمر والخدمة لي

بعوامص متعددة، من بينها  بيعة الوحدة اةداررة، وحجم التوسع التعليمي، ومسوتوى الاسوتقرار الووظيفي، 

وحركووة اةتقووال السوووادر التعليميووة بووين الوحوودات. فالوحوودات ذات الطووابع الحضووري أو اةداري اركثوور 

ا، وفي مقدمتها مركز قضاء ك ركوك، تميص  لل استقطاب السوادر اركثور ابورة وار وول ادموة، استقرارا

 في حين تظهر الوحدات ارارى بدرجة أعلل من التجدد الوظيفي وحداثة الخدمة.
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ومن ةاحية أارى، تعسخ هاه العلًقة  بيعة البنية المهنية للقوى العاملة التعليميوة فوي المحافظوة، 

ثص في كادر رتمتع بخبرة  ورلة واستقرار وظيفي مرتفع، والثواةي  ذ تجمع بين ةمطين متداالين؛ ارول رتم

رتمثص في كادر أكثر حداثة من حيل الخدمة رفم وقوعه يمن الفئات العمرروة الوسوطل. ورعنوي ذلوك أ  

التركيب العمري وحده لا رسفي لتفسير الواقع المهني للقوى العاملة التعليمية، بص رنبغوي قراءتوه بالارتبوا  

 الخدمة للوصول  لل فهم أكثر دقة لطبيعة السادر التعليمي. مع سنوات 

وبئورة عامة، تبين المقارةة بين العمر وسنوات الخدمة أ  القوى العاملة التعليميوة فوي مودارس 

التعليم الثاةوي بمحافظة كركوك تتسم بدرجة ملحوظة مون النضوا العموري والخبورة المهنيوة، موع وجوود 

الوحدات اةداررة في  بيعة العلًقة بين العمر والخدمة. ففي حين تظهر بع    تبارنات مساةية وايحة بين

الوحدات ةمطاا رجمع بين ارعمار الوسطل والخدمة الطورلوة، تسشو  وحودات أاورى عون فلبوة ارعموار 

الوسطل المقترةة بخدمة قئيرة ةسبياا، وهوو موا رعسوخ توأثير التغيورات الوظيفيوة والتوسوع التعليموي فوي 

 البنيوووووووووة المهنيوووووووووة للقووووووووووى العاملوووووووووة التعليميوووووووووة دااوووووووووص المحافظوووووووووة. تشوووووووووسيص 

 الاستنتاجاا

أظهرت الدراسة وجود تبارن مساةي وايت في توقرع القوى العاملة التعليمية بوين الوحودات اةدارروة  -1

في محافظة كركوك،  ذ استأثر مركز قضاء كركوك بأكثر من ةئ  السوادر التعليمية في المحافظة، 

 اةخفاض وايت في بع  الوحدات الطرفية.مقابص 

اتسم التركيب النوعي للقوى العاملة التعليمية بغلبة ةسورة علل مسوتوى المحافظوة،  لا أ  هواه الغلبوة  -2

تبارنت مساةياا، حيل ظهرت وحدات ذات فلبة ةسورة متوسوطة، وأاورى ذات فلبوة ذكورروة قوروة أو 

 قورة جداا.

سنة ،  49–40سنة  و   39–30عمررة الوسطل، ولا سيما الفئتين  كشفت الدراسة عن سيادة الفئات ال -3

 ما ردل علل أ  القوى العاملة التعليمية تتسم بدرجة جيدة من النضا والاستقرار المهني.

تبين أ  فئة المتزوجين تمثص النسبة الغالبة مون القووى العاملوة التعليميوة، ارمور الواي رعسوخ ارتفواع  -4

 ي دااص السادر التعليمي.مستوى الاستقرار الاجتماع

سنة فأكثر  فوي سونوات الخدموة علول مسوتوى المحافظوة، بموا   16أظهرت ةتاها الدراسة سيادة فئة   -5

 رشير  لل وجود ابرة مهنية متراكمة واستقرار وظيفي ةسبي دااص السادر التعليمي.

م في العمر و وول كشفت المقارةة بين العمر وسنوات الخدمة عن وجود علًقة  ردرة عامة بين التقد  -6

ا لحداثوة التعيينوات و بيعوة  الخدمة،  لا أ  هاه العلًقة تختل  في  ودتها بوين الوحودات اةدارروة تبعوا

 الاستقرار الوظيفي.

بينت الدراسة أ  الوحدات اةداررة تختل  في  بيعوة بنيتهوا الدرموفرافيوة والمهنيوة،  ذ تميوص بعو   -7

ة، فوي حوين تتسوم وحودات أاورى بارتفواع ةسوب السووادر الوحدات  لل التجدد العمري وحداثة الخدم

ا.  اركثر ابرة واستقرارا

 التوصياا

يرورة تحقيق قدر أكبر من التواق  في توقرع القوى العاملة التعليمية بين الوحدات اةداررة، ولا   -1

 سيما الوحدات ذات ارحجام المنخفضة أو التي تعاةي من يع  في السوادر التعليمية.

قطاب السوادر التعليمية النسورة  لل الوحدات ذات الغلبة الاكوررة المرتفعة، من الًل تعزرز است  -2

 تحسين الظروا الوظيفية والخدمية فيها. 

دعم الوحدات التي ترتفع فيها ةسب السوادر حدرثة الخدمة ببراما تدررب وتطورر مهني، بما رسهم   -3

 في رفع كفاءة ارداء التعليمي.

ذات الخبرة الطورلة في تطورر العملية التعليمية، من الًل   راكها في براما   الاستفادة من السوادر -4

 التدررب واة راا التربوي.

اعتماد ةتاها الدراسة في التخطيط التربوي واةقليمي، ولا سيما فيما رتعلق بتوقرع السوادر التعليمية   -5

 وتحقيق العدالة المساةية في الخدمات التعليمية. 

ةات دوررة للقوى العاملة التعليمية علل مستوى الوحدات اةداررة، بما رسهم في  تطورر قواعد بيا  -6

 دعم الدراسات المستقبلية واتخاذ القرارات التخطيطية بئورة أكثر دقة.
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 جراء دراسات مستقبلية تتناول العلًقة بين ائاه  القوى العاملة التعليمية وكفاءة ارداء التعليموي  -7

 المدرسي في محافظة كركوك.أو التوقرع 

 المصادر

تحليص جغرافي للقوى العاملة التعليميوة لمرحلوة التعلويم  ,  2021 أسيص ابراهيم  الب حياوي،  القيسي .1

 .5، العدد 3المجلد , المجلة الدولية للعلوم اةةساةية والبحوث التربورة, في العراق الابتداهي
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الابتداهي والثاةوروة لتربيوة محافظوة ذي قوار  دراسوة فوي جغرافيوة السوسا ، رسوالة ماجسوتير  فيور 
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 .دار الستب للطباعة والنشر2 ، جغرافية السسا ،  ،2000حمادي   ه ، الحدرثي .4

واتجاهات الفقر في محافظة صالت الدرن لعامي  ، تحليص المساةي لتابين حجم  2023 لًل، عادل  ه  .5

 .18, مجلة جامعة كركوك، للدراسوات اةةساةية ملحق المجولد 2013-2023-
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فوي قطواع التعلويم  التحليوص المسواةي للقووى العاملوة الاةثوروة   ،2025 السعيدي، أسماء كواظم حموزة   .7
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