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 ٍ   خجًپ

اٌنی ًً هانی میذیای نٍێ پانذاییً ئێعذادا ئامشاصه  ًً اٍسه صۆسةً  هی فشا اٌصه  ی ة اٍسانً ن ًً یً.  هانذا داگیشهشدٌٌه حیا س  . ىً ًی هاسه ڕٌٌی ىً ی ةاصاڕی هاسٌ خعذنً ٌة

اٌنەی ةٌٍنەدە پشدی پەیٍەنذی ةۆ هان  هان ٌ ٌێتعایذً دییً ڵایً هۆمً هانی دۆڕو یخً گشٌپ ٌ پً  ین صۆسێى ًً سند ةذه س ظً گً  ةۆیً ةەیەن گەیانذنی خاٌەنواس ٌ ئە

اٌی ىەًی هاسدا دەگەڕێن.  ةەد

هانی میذیای نٍێ  ٌڵ دەداخ ةۆ خعذنەڕٌٌی ئامشاصه کە دٍێژینەٌەیەکی مەیذانییە ةە سێکاسی ساپێٍی ٌ شیکاسی ٌ میذۆدی صانعذی ىً  یً ٌه َ دٍێژینً ئً

اٌنینی ظامپڵێى ًًًی هاسدا ً ڕٌٌی ىً خعذنً ًً اٍنی شاسی ىً  ە دیذٌدێڕ ناظانذنی ئامشاصەهانی میذیای - ًً  ةشیذییً  هً ٌه ینً هی دٍێژو سه ًٌێش، ئامانخی ظً دانیشذ

اٍصٌ ڕێگایا سٌه ىً. ٌ خعذنەڕٌٌی ةایەخ ٌ گشنگی ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ًە خعذنەڕٌٌ ٌ ةەدەظذيێنانی ىەًیواسدا نٍێ نەی، هە ًەنێٍ ىا ئاماژەدان ةەٌ شێ

اٌنینی ظامپڵی دٍێژینً ی  ٌه دۆصینً  هانی میذیای نٍێ ًً ةۆ ڕۆڵی ئامشاصه  ٌه هً ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ةۆ خعذنەڕٌٌی ىەًٌواس ةەهاسدەةشێن. پاشان دیذٌ ٌدێڕ

اٍنیٌٍه سێمی هٍسدظذان نً نخانی ىً گً   هً  یً ٌه یشتن ئً سان پێی گً دٍێژو  ش هً نخامانً سئً ٌ ده گشنگترین ئً  ین، ًً هً ده  ًی هاسدا شرۆڤً ىً هٍ پێٍیعر  ٌه  یانذ

اٌی ىً ڕان ةً سةگشن ةۆ گً هانی میذیای نٍێ ٌه ئامشاصه  ظٌٍد ًً اٍنای ده ىۆی نً ش ةً مً ًی هاسدا ئً د   ی هً ًی هاسانً ٌ ىً یشذنیان ةً ظذڕاگً ةٌٍنی صانیاسیی ٌ د

،  ٌه هشێنً ةڵاٌ ده  هانی میذیای نٍێٍه ی ئامشاصه ڕێگً  ًً  ی هً ًی هاسانً ٌ ىً ةً  یً ةٌٍنی مذمانً ىا نً سٌه ڕٌٌ، ىً خشێنً ده  ٌه هانًً هان ٌ ٌێتعایذ دییً ڵایً هۆمً دۆڕو

 ڕٌٌ. دً هان خشاٌنً هان ٌ پێشنیاصٌ ڕاظپاسده نخامً شذا ئً هً ٌه هۆدایی دٍێژینً  ًً

 

 پێشەكی

اٌمەهانی دەهنەً دٌنە ةەسدە اٍسدا ىێنایە ئاساٌەٌ چەنذین ئامشاصی نٍێی ێشوە ۆژیاٌ گەیانذن گۆڕانواسی ةەسچاٌی ًە صۆسة

پەیٍەنذیوشدن ظەسیانيەڵذا، ةەدایتەدی ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ٌ دۆڕەهانی هۆمەڵایەدی ڕۆڵی ةەسچاٌیانگێڕا ًە 

شذا پانذایی ڕۆڵی ئامشاصەهانی میذیای پەیٍەنذییە هۆمەڵایەدییەهان ٌ نضیووشدنەٌەی مەٌدای نێٍان مشۆڤەهان. ًە ئێعذا

اٌنترةٌٍە ةەحۆسێى ةٌٍەدە پشدی پەیٍەنذی ًەنێٍان  اٌی ىەًی هاسدا دەگەڕێن.نٍێ فشا اٌنەی ةەد  ةەیەن گەیانذنی خاٌەنواس ٌ ئە

نٌذێوی دایتەخ ةەخۆی ًە دۆ ڕەهانی ئەگەس ظەسنخمان داةێر ًە ڕۆژگاسی ئەمڕۆدا ةەدەگمەن هەظانێى دەدۆصینەٌە، هە ىیچ ئەها

نٌذی  اٌصەهانەٌە ةەحۆسێى ًەحۆسەهان ئەها اٌنەٌە صۆسةەی مشۆڤەهان ةە ىەمٌٍ ئاظر ٌ دەمەنە حیا هۆمەڵایەدییذا نەةێر، ةەپێچە

اٌصدا ىەیە ٌ ةەشذاسن. ةەڵاَ مەسج نییە صۆسةەی ةەشذاسةٌٍەهانی دۆڕەهانی  دایتەخ ةەخۆیان ًە چەنذین دۆڕی هۆمەڵایەدی حیا

اٌی ىەًی هاسٌ دەظذخعذنی ىەًی هاسی شیاٌدا، ئامانخی ظەسەهی هۆمەڵایەدی ئاشنایەدی پ ێٍیعذیان ىەةێر دەسةاسەی گەڕان ةەد

دٍێژەسانیش ًە ئەنخامذانی ئەَ دٍێژینەٌەیە، دیشوخعذنەظەس ئامشاصەهانی میذیای نٍێیە ٌ ىەسٌەىا ئاماژەدانە ةەٌ دەهنیى ٌ 

نن ىەًی هاس ةەشێٍەهی ةاشترٌ ئاظانتر ةخەنەڕٌٌ، ىەسٌەىا ئامشاصانەی میذیای نٍێ هە ةەىۆیەٌە خاٌەنواسەهان دەدٍا

نٌی ةەشذاسةٌٍن ًەٌ ىەًیواسانەی هە ًەڕێگەی ئامشاصەهانی میذیای نٍێیە  ًەلایەهیتریشەٌە ئاماژەدان ةە ڕادەی ظٌٍدمەنذةٍ

نٌەدەڕٌٌ ًەىەسێمی هٍس  نٌذەهانی فەیعتٌٍن ٌ ٌێتعادەهانذا خشا نٌەدەڕٌٌ ًە پەید ٌ گشٌپ ٌ ئەها  دظذانذا.خشا

دادا  سه ظً هی صانعذی ًً یً ٌه ن دٍێژینً َ ٌه هً شی یً ش پێوذێر، ةً هان ٌ ظێ ةً نخاَ ٌ ڕاظپاسده هی ٌ ئً پێشً  ًً  یً ٌه َ دٍێژینً ئً

اٍسچێٍه گشێر  خۆده ًً    هً ٌه نی دیۆسی دٍێژینً هەش لایً ٌه می دٍێژینً شی دٌٌه ةً  ، دیاسیوشدٌٌه  هً ٌه ةۆ دٍێژینً  ٌه ی گشذی دٍێژینً چ

 پ
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ٌ   هانی میذیایی نٍێ س ئامشاصه ظً  نً دیشى ةخً  ڵٌیان داٌه ىً  سان س پێى دێر، ًەدەٌەسی یەهەَ ٌ دٌٌەمذا دٍێژو ٌه ظێ دً ًً 

ٌ دەهنیى ٌ   ، دەٌەسی ظێیەمی ئەَ ةەشەش دایتەدە ةە ةاظوشدنی ئامشاصەهانی میذیایی نٍێ هانی میذیایی نۆێ نذییً تمً دایتً

اٍصەهانی خعذنەڕٌٌی ىەًیواس ًە نێٍئامشاصەهانی میذیای نٍێذا. ةًش   یً هً ٌه یذانی دٍێژینً نی مً لایً  یً ٌه َ دٍێژینً می ئً شی ظێیً ێ

ًٌێش ظً هشێر ةً ش ده هی ڕاپێٍی شیواسییەٌ فۆسمی ساپشظی داةً یً ٌه دٍێژینً  هً اٌن ًە شاسی ىە هۆدایی   ، ًً س ظامپڵێى ًە ًێذٍێژسا

 ٍ نٌذەڕٌٌ. هان ٌ ڕاظپاسده نخامً ێژینەٌەهەشذا ئًد  هان خشا

اٍرچێٍەی گشجی ثٍێژینەٌە  بەشی یەكەم: چ

 یەكەم: كێشەی ثٍێژینەٌە

هێشەی ئەَ دٍێژینەٌەش ةشیذییە ًە خعذنەڕٌٌی پەیٍەنذی ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ٌ ڕۆًیان ًە خعذنەڕٌٌی ىەًیواسدا. دا چەنذ 

 اصەهانی میذیای نٍێ ةذۆصیذەٌە.ةەهاسةەس دەدٍانێ هاس ًە ئامش 

 دٌٌەم: گرنگی ثٍێژینەٌە

اٌَ سۆژ ةەهاسىێنەسی صیادش دەةێر، گشنگی ئەَ  نٌیایان گشدٌٍەٌ ڕۆژ ًەد ًەئێعذادا ئامشاصەهانی مٌذیای نٍێ پانذایەهی گەٌسەی د

اٍنن ڕۆڵی هاسیگەس ةگێڕن ىەَ ٌەن خعذنە ڕٌٌی ىەًیواس ٌ ىەسٌەىا ةۆ دٍێژینەٌەش ًەٌەدایە ئەَ ئامشاصانەَ مٌذًاَ نٍێ دەد

اٌی ىەًیواسدا.  گەڕان ةەد

 سێیەم: ئامانجی ثٍێژینەٌە

اٍسەٌەدا خۆی دەةینێذەٌە:  ئامانخی ئەَ دٍێژینەٌەیە ًەَ خاڵانەی خ

 ناظانذنی ئامشاصەهانی میذیای نٍێ.-أ

 ا.خعذنەڕٌٌی ةایەخ ٌ گشنگی ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ًە خعذنەڕٌٌ ٌ ةەدەظذيێنانی ىەًیواسد-ب

 ئاماژەدان ةەٌ شێٍاصٌ ڕێگایانەی هە ًەنێٍ ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ةۆ خعذنەڕٌٌی ىەًٌواس ةەهاسدەةشێن.-ج

اٍرەم: پرسیارٌ گریمانەی ثٍێژینەٌە:  چ

 . دا چ ڕادەیەن ةەهاسىێنەس ئاشنایەدی ةەٌ ٌێتعایر ٌ پەید ٌ گشٌپەهانە ىەیە هە ىەًیواس دەخەنەڕٌٌ؟1

ٌ گشٌپەهانی خعذنەڕٌٌی ىەًی هاس دا چ ڕادەیەن دٍانیٍیانە ةتنە پشدی پەیٍەنذی ًەنێٍان خاٌەنواسەهان . ئایا ٌێتعایر ٌ پەید 2

اٌی ىەًی هاسدا دەگەڕێن؟ اٌنەی ةەد  ًەگەڵ ئە

 .دا چ ڕادەیەن ةەهاسىێنەس ًەٌ خعذنەڕٌٌی ىەًیواسانە هە ًە ٌێتعایذەهان ةڵاٌدەهشێنەٌە ظٌٍدمەنذةٌٍن؟3

 كەثٍێژینەٌە پێنجەم: كۆمەڵگەٌ سامپڵی

هٌەظانەی هە ةەهاسىێنەسی ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ٌ دۆڕەهانی هۆمەڵایەدین ی ئەَ دٍێژینەٌەیە، ةشیذییە ًە گەکۆمەڵ ىەمٌٍ ئە

ًٌێش نی هاسدان مً دً ًًٌ  دٍێژینەٌەکەش ةشیذییە ًە ٌەسگشدنی ظامپڵێوی ىەڕەمەهی ظادە ًە هۆمەڵگەی  پڵیىەسٌەىا ظام .ًەشاسی ىە

 .دٍێژینەٌە

 شەشەم: دیاریكردنی چەمكە كلیلەكانی ثٍێژینەٌە

نٌذەکەینەٌە ٌ مەةەظذەکانییان  اٌدای دیاسدشین چەمک ٌ صاساٌە ةەکاسىادٌٍەکانی نێٍ دٍێژینەٌەکە س ًەَ دەٌەسەدا، 

 دیاسیذەکەین:

 ًە چالاهییەهە ًە شٍێنێى، یان ئامانخێوە، هەظێى یان دامەصساٌەیەک ًە ةاسٌدۆخێوذا ئەنخامیذەداخ :رۆڵ ،

 .(Cambridge Dictionary, 2016)سێوخشاٌێوذا، ًە کۆمەڵذا، یان ًە پەیٍەنذیذا دەگێڕدسێر 

  نٌیادا ٌ ًەىەمٌٍ ةاسٌدۆخە ئامرازەكانی میذیای نٍێ : ڕێگایەهی نٍێی گەیانذنە هە مشۆڤەهان ًەظەسانعەسی د

اٌصەهانذا ةەیەهەٌە دەةەظذێذەٌە، هە ئامانخی ئاظانواسییە ًە پەیٍەنذی ێووشدنە ًەنێٍانیانذا حیا وشدن ٌ صیادهشدنی هاسً

(oxforddictionaries,2018.) 

 ةشًىەلی كار : ٌ اٍظر ٌ ئاسەصٌ اٌصەهانذا ةۆ ئەٌ هەظانەی هە خ ی هاسهشدن ذییە ًە دەظذتەسهشدنی هاس ًە هەسدەحیا

 (.merriam-webster,2018ىەیە)
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 لیكار ٌ ىً  میذیایی نٍێ م: شی دٌٌه بً

 یبەتمەنذییەكانی میذیای نٍێیەكەم: گرنگی ٌ ثا

نٌی ظێ ةنً نخامی ئاٌێذً ئً  ًً  یً هً یانذنً نذیوشدن ٌ گً یٍه ی پً ٌ پشۆظً میذیای نٍێ ئً  ظر ًً ةً مً دسٌظر   ٌه هییً سه مای ظً ةٍ

ڵ میذیای  گً ی نٍێ ًً(. میذیا2001،ڵذی میذیا" )عتذاًشصاق س" ٌ "ڕایەڵەهان" ٌ"مً اٌنیش ةشیذیین : ًً "هۆمپیٍدً ئً  ةێر، هً ده

اٌصیی صۆسی ىً ٌ ظادەیی ًەةەهاسىێنانیذا، چٍنوە ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ةٍاسی ئەٌەی  ، ئەمەش ةەىۆی ئاظانی  یً هلاظیوذا حیا

نٌر" ةوەنەٌەٌ ةەشذاسیی ةوەن ًەكعەهشدن  اٌسییەٌە "ئەها اٌصیی ئاظذی خٍێنذە گٍۆڕهشدنی  داٌە ةەىەمٌٍ هەظێى ةەحیا ٌ ئاڵ

اٌص. ٌ هۆمێنذذان ًەظەس ةاةەدەهان ٌ پۆظذوشدنی ٌێنً ٌ ةاةً ٌٍن ةیشٌةۆچ  دی حیا

هٌشدنەٌە ًە ئامشاصەهانی میذیای نٍێذا، ٌەن ئەٌەیە ىەس هەظە ٌ ًەةەس دەسگای ماڵەهەی خۆیذا لافیذەیەن   نٌٍظین ٌ ةڵا

نٌێى یان ظەسنخێوی ًێ ةنٌٍظێر یان ٌێنەیەهی  ٌ ىەس سۆژێى دەسةڕین ىەڵٍاظێر  اٌدا هۆشش ٌ هاسێوی  ٌ ةۆچٍ پێٍە ىەڵٍاظێر، 

هەظیی دایتەدە، ىەسچەنذە سەنگە ًەظەس ةاةەدێوی گشذیش ةێر، ئەَ هاسەش دەنيا ًەڕێی "هۆمپیٍدەسێوی هەظیی" یان مۆةایٌێوی 

اٌدا  ەس دەهشێر هەڵى ٌ ظٌٍد ًەَ ئامشاصانەی میذیای نٍێ ٌەسةگشێر ًەلایەن هەظێى یاخٍد گشٌپێى ةۆ ىصیشەهـەٌە دەهشێر، 

دٌۆ ةواخ اٍسٌ مەةەظذێى ةێر ةەةێ ئەٌەی پێٍیعر ةە دێچٌٍییەهی داسایی ئە  .(13، ي2015)هاهەشێخ  ة

 ٌ  ثایبەتمەنذییەکانى میذیای نٍێ ەم:دٌ

َ ًەگەڵ ئەٌەشذا میذیای نٍێ ىەنذێک ڵا میذیای نٍێ ًە صۆس ڕٌٌەٌە ىەمان دایتەتمەنذَ میذیای ةاٌ"هلاظٌكى" ىەیە، ةە

 اٌیکشدٌٌە کە کاسیگەسییەکەَ ةعەپێنى ًە ظەسپەیٍەنذییە مشۆییەکان، دیاسدشین ئەٌ دایتەتمەنذیانەشدایتەتمەنذیتری ىەیە 

 : (20، ي2015)هاهەشێخ 

ێووشدن)1 (: داهەهان ًەناٌ دۆڕەهۆمەڵایەدییەهانذا "ٌەسگش ٌ خٍێنەسە" ًەىەمان هادیشذا "نێشەس ٌ نٌٍظەس" ٌ Interactivity. هاسً

اٌدە ها اٌیوشدٌٌە ٌەڵامذانەٌەی ةەهاسىێنەس ىاٌشێٍەی "ةەشذاسةٌٍ"یشە.  ێووشدن دٍانایەهی ئامشاصە نٍێیەهانی گەیانذنە هەئەمەش  سً

گٍۆهشدن "دیتەیر"ةێر ًەنێٍان دٌٌ هەط. ئەَ دایتەتمەنذییەش ڕەىەنذێوی گەیانذنی نٍێی ةەخشیٌٍەدە ئامشاصەهانی  پشۆظەی گفذ

ێووشدن دەنيا هٌشاٌەهانذا ةٌٍ ًەةەسئەٌەی  گەیانذنی حەماٌەسی چٍنوە پێشتر هاسً اٍسچێٍەی فیذةان ةۆ ناٌەسۆهی ةاةەدە ةڵا ًەچ

اٌدە ًە "نێشەس ةۆ ٌەسگش".  پشۆظەی گەیانذن ةە یەن ئاساظذە ةٌٍ 

(: پەیاَ ًە میذیای نٍێذا دەهشێ ئاساظذەی هەظێى یان هۆمەڵە هەظێوی دیاسیوشاٌ Demassification. ناحەماٌەسیی ةٌٍن )2

اٌنە اٌدە ڕادەی هۆنترۆڵوشدن ًە ظیعذمی ةوشێر، ةەپێچە اٌن دەهشا.  ی پەیامی میذیایی پێشٌٍ هە ئاساظذەی حەماٌەسێوی صۆس ٌ فشا

 پەیامەهە ڕاظذەٌخۆ ًە"نٌٍظەس"ـەٌە ةگادە "خٍێنەس". ەگەیانذنی پەیامی میذیاییذا ةەحۆسێو

اٌدە حۆساٌحۆسیی ًە ڕەگەصەهانی پشۆظەی گەیانذنذا، ئەVarietyَ. فشەحۆسی )3 فشەحۆسییەش ةٌٍە ىۆی ظەسىەڵذانی  (: 

ظێشچ" ةۆ ىەمٌٍ ئەٌ ةاةەدانە گەڕان ٌ"( هە ًەڕێی ئەَ ئاژانعە میذیاییەٌە Smart Media Agencyئاژانعیی ڕاگەیانذنی صیشەن )

وذا هە دەهشێر هە ةەهاسىێنەس مەةەظذییەدی پاشان ًە پاهێخێوی هۆهشاٌەدا دەخشێذە ةەسدەظر ةەهاسىێنەس ًەىەسهاخ ٌ ًەىەس شٍێن

خۆی ةیەٌێر. ةەمەش دەسفەدیی صیادش ةۆ ٌەسگش دەڕەخعێ هە ةەپێی ٌیعر ٌ خٍاظذەهانی خۆی ظٌٍد ًە پشۆظەی گەیانذن 

 ٌەسةگشێ ًەپڕهشدنەٌەی پێذاٌیعذییەهانیی.

هٌاسی )4 اٌ اٍنێ ئەٌ ةاةەدانەی هە مەةەظذییەدی لای خۆی ظەیڤییان ةوا ٌ ىەIntegration. دە اٌدە ةەهاسىێنەس دەد ڵیانتگشێر (: 

ًەڕێگەی پۆظذەی ئەًیوترۆنییەٌە. چٍنوە ظیعذمی دیخیذاڵی شێٍاصی خعذنەڕٌٌ ٌ ىەسٌەىا دەسفەدی ىەڵگشدنی صانیاسییەهان 

هٌادەی هە ةەهاسىێنەس دەماشای ةاةەدەهان دەهاخ.  دەڕەخعێنێ ًە

اٌدە ةەهاسىێنMobility. دایتەتمەنذی گەڕۆهیی )5 ەس دەدٍانێ هەڵویان ًێ ٌەسةگشێ (: ئامشاصەهانی میذیای نٍێ گەڕۆهن، 

ًەىەمٌٍ شٍێنەهانذا ةۆ نمٍنە: دەًەفۆنە صیشەهەهان، دەًەفۆنی ناٌ ئۆدۆمتێٍ، دەًەفۆنی ناٌ هادژمێشی دەظذی، هامێشا فۆدۆگشافیی ٌ 

هٍەهان هە هێشییان دەنيا چەنذ گشامێوە، ىەسٌەىا ئامێشی پشنذەسی گەڕۆن.  ڤیذیۆییە ةچ

ڵٌەدی ٌ . دێپەسانذنی ظنٌٍسی ڕۆشنت6 دٌشێر ڕایەڵەی دۆڕەهان، هە دیایذا ةە ىەصاسان دۆڕی نێٍدە یشیی: ةەدۆڕی ئینذەسنێر دە

اٌنتٌٍن دەهاخ. ًەگە ئەَ صیادةٌٍن ٌ  ڵىەسێمی ةەیەهەٌە هۆدەهادەٌە ٌ ظاڵانەش ةەڕێژەیەهی صۆس ڕٌٌ ًەصیادةٌٍن ٌ فشا

نٌەش ةەهاسىێنەسانی ئینذەسنێر ڕٌٌ ًەصیادةٌٍن دەهەن ًەى اٌنتٍ نٌی فشا نٌیادا ًە ئەنخامی فەساىامتٍ ەمٌٍ ٌٌڵادانی د

اٌدە هۆمەڵگً نٌیان.  ی گشیمانەیی ٌڵادێوی فشەڕەگەصە ٌ ىیچ ظنٍسێوی  هەسەظذەحۆساٌحۆسەهانی پەیٍەنذیوشدن ٌ ىەسصانی دێچٍ

نٌی نییە ًەنێٍان لایەنەهانی پشۆظەی گەیانذنذا. گٍشافیی ٌ حیاهاسییەهی ڕۆشنتیشیی ٌ هٌذٌٍسیی ةٍ  ح
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اٍس ڕەخعاٌە ةۆ Ubiquityەڕانذنی پێٍەسی شٍێن ٌ هاخ). دێپ7 (: ئینذەسنێر ٌ ٌێتذەهنەًۆژی ًەىەمٌٍ هاخ ٌ ىەمٌٍ شٍێنێى ة

اٌةەظذە نییە ةەهاخ ٌ شٍێنی دیاسیوشاٌەٌە ًە پشۆظەی گەیانذنذا. اٌدە ةەهاسىێنەس ًەمخۆسە میذیایەدا   ةەهاسىێنانی، 

ژاسدەهانی ةظەسچاٌەهانی صانیاسی ٌ اخٍد ٌەسگش ًە ئامشاصەهانی میذیای نٍێذا  . ةەئاگایی ٌ ظەسنخذان: ًەةەسئەٌەی خٍێنەس ی8

ةواخ ٌ ةڕیاسەهانی ڕادەیەهی ةاش ًە  هاسٌ ةەهاسةشدنذاىەڵتژاسدنی ۆڕانواسی ًە گئاظانتر اٌیوشدٌٌە  ەئەمةەسدەظذی صۆسٌ فشەن، 

 ةەئاگایی ٌ ظەسنخذان ًەخۆ ةگشێر.

 لی كار ىً ەڕٌٌیسجنٌ خ ئامرازەكانی میذیای نٍێ: سێیەم

نٌەدە اٌمەهانی دەهنەًۆژیاٌ ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ةٍ دٌنە ةەسدە ًەلایەن هاسئاظانی ةاصاڕی هاسهشدن،  ىۆی گۆڕانواسی ًً  پێشوە

 ئەمەش، (2017)اًعصر  هاسی نٍێ ىێناٌەدە ئاساٌەٌ ًەلایەهی دیوەٌە ةٌٍەدە مایەی ڕەخعانذنی ىەًیًی هاسدا  ىً ًە خعذنەڕٌٌی

 هاخ صیادش داىێنانی دێذاةوشێر ٌ گشذگیشٌ حیيانگیشةێر. ةاصاڕی هاس ده  ًًاٌ 

اٌی ىەًی هاسدا 1000( ئەنخامیذاٌە، ًە REACH Employment Servicesةەپێی ڕاپشظییەن هە دەصگای ) اٌنەی ةەد هەط ًە

اٌی ىەًی هاسدا ًەڕێی85دەگەڕێن ، ڕێژەی  اٍیە گەڕان ةەد نٌی ڕاپشظییەهە پێیان ئامشاصەهانی میذیای نٍێٍە هاسیگەسی  % ةەشذاسةٍ

 (2015)عمش  ئەسێنی ىەةٌٍە ًە دەظذخعذنی ىەًی هاسدا.

دٌنی ىۆی  ةً ًە ئێعذادا اٍصی داصەی خعذنەڕٌٌی ةۆ ىەًی هاس فەساىاموشدٌٌەئامشاص پێشوە ًە ، ەهانی میذیای نٍێ حۆسەىا شێ

اٍصانەش هە ًە ئێعذادا ةۆ خعذنەڕٌٌی ىەًدیاسدشًن نمٍن  : (2017)أميرج  ی هاس پشذی پێذەةەظترێرەی ئەٌ شێ

یەن ًەٌ دەهنیوانەی هە ًە ئێعذادا ةۆ خعذنەڕٌٌی ىەًی هاس هەڵوی  خسجنەڕٌٌی ىەلی كار بەىۆی ٌێبساثەكانەٌە:-1

ًێٍەسدەگیشێر ةشیذییە ًە ٌێتعایذەهان، ٌێتعایذەهانی ىەًی هاس ةە ظەهۆیەهی ةەىێضی خعذنەڕٌٌی ىەًی هاس ىەژماس دەهشێن ٌ 

اٌی ىەًیواسدا دەگەڕێن. پا اٌنی ةۆ ئەٌ هەظانە ڕەخعانذٌٌە هە ةەد  نذایەهی فشا

شی ىەًی هاس  سی ةً سێٍةً مین( ةً . )ىادی ئً ٌه هادً هاس ةڵاٌده ىەًیسیولامی   نذ ظاڵێوً ، یەهێوە ًە نمٍنەهان چً ٌێتعایذی ئاٌێضه

ی  ی نامً سێگً  ٌ ًً ٌه هشده ةٌٍ، ىەًی هاسی هۆمپانیاهانمان هۆده گۆگڵ گشٌپێومان ىً  ڵێر: پێشتر ئێمً ، ده ٌێتعایذی ئاٌێضه  ًً

ٌ   ىەًی هاسمان ًً  خ ةً شێوی دایتً ةً 2011ظاڵی   ڵاَ ًًەناسد، ة ڵومان ده هی صۆس خً یً ةۆ ژماسه  ٌه ًیوترۆنییً ئً   ێضەٌێتعایذى ئا

( پۆظذی ىەًی 12653دائێعذاش صًادش ًً )  ٌه، ینً هً هان ةڵاٌده اسهن ه سیولامی ىەًی هاسَ هۆمپانیا ٌ خاٌه  ٌه یً ٌ سێگً ، ًً ٌه هشده

هٌشدٌٌەدەٌە،کاسمان  نٌە شٍێنێک 4دا  3صۆسحاس ًە ىەس پۆظذێکٌشذا ) ًەڕێی ٌێتعایذی ئاٌێضەٌە ةڵا (ىەًی کاس ًەخۆدەگشێر. ةۆ نمٍ

اٌ اٌی ئەنذاصیاسێک ٌ ژمێشیاسیى ٌ کاسمەنذێکی ئیذاسی دەکاخ.  اٌدە ئەگەس ةەدێوڕا ًە ىەس پۆظذێکذا دٌٌ ىەًی دًە یەک پۆظذذا دا ە 

اٌ دەکادە ) هٌشاةێذەٌە، ئە ىەًی کاس ٌ ةۆ ىەس ظاًێک دەکادە  ٣٦٢(ىەًی کاس. ئەَ ژماسەیەش ةۆ ىەس مانگێک دەکادە 25306کاس ةڵا

 ىەًی کاس. 3163

اٌنگە نمٍنەیەهی دیوەی ئەٌ ٌێتعایذانەن هە ىەًی هاس دەخەن ن  لایً ًً  پێی ڕاپۆسدێى هً ەسٌٌ، ةًدەصگای )فشص( ٌ دەصگای ڕ

اٌنگً ده هٌشاٌه  ٌه صگای ڕ   ىا صیادش ًً سٌه ٌ ىً  پۆسداڵی خۆیان دۆماسهشدٌٌه  ظذی هاسیان ًً ( دٍانای ده27540)  دا ئێعذا صیادش ًً  ٌه دً ةڵا

هٌش   ٌه یانً هً یان ٌ پۆسداڵً هً مپینی ڕێوخشاٌه ی هً ڕێگً ًی هاسیان ًً (ى10282ً)  .(1) ٌه دً دٌٌهةڵا

شێٍاصێویتری خعذنەڕٌٌی ىەًیواس ةەىۆی ظٌٍدٌەسگشدنە ًە  خسجنەڕٌٌی ىەلیكار بەىۆی ثۆڕەكۆمەڵایەثییەكان:-2

نٌر" ٌ "پەید" ٌ "گشٌپی" دۆسەهۆمەڵایەدییەهان. ًە ئێعذا دۆڕی هۆمەڵایەدی ) ( ًەظەس ئاظذی حیيان LinkedInدایتەتمەنذیەهانی "ئەها

ٍەنذی نێٍان خاٌەنواس ٌ خعذنەڕٌٌی ظی ڤی ئەٌ هەظانەی هە ٌیعذی هاسهشدنیان ىەیە ىەژماس دەهشێر. ةە دیاسدشین پشدی پەی

نٍە Facebookدۆڕی هۆمەڵایەدی ) (یش ظەهۆیەهی ةەىێضە ةۆ خعذنەڕٌٌی ىەًیواس ةەدایتەدی ًە ڕێگەی پەید ٌ گشٌپەهانەٌە. ةەنم

هاس   ٌه یً هً ی گشٌپً سێگً  ًً   نذ ظاًێوً چً  ی هً خشانً  خۆةً  نخً ٌ گً ًً  هێوًً یعتٌٍن ، ی فً  ًً (*)(find a job in kurdistanگشٌپی )

دێیذا   ن ٌ من شٍێنێى نییً نخێوی صۆس ةێواسن ٌه اٌٌ هشد، ةینیم گً ڵێر "هادێى خٍێذنی صانوۆی دً ٌ ده ، ئً ٌه دۆصێذً نخان ده ةۆ گً

ش ظٍدَ  مً س لا دسٌظر ةٌٍ ، ةۆ ئً سانتً ةً  نخان ةێ ی هاس ةۆ گً ٌه پێوم ةۆ دۆصینًی دسٌظذوشدنی گشٌ ةیشۆهً  ةۆیً سێن ةۆ هاس، ةگً

ًی هاسی  ، ىً یخێوم داناٌه مٌٍشاسێویش پً ، ةۆ ىً یً یخێوم ىً نذ پً ًێر "ئێعذا گشٌپێى ٌ چً س ده سگشخ. عٍمً یعتٍن ٌه فً  ًً

ڵٌڵا، عً) ٌه ینً هً س ةلاٌ ده سانتً هان ةی ةً هۆمپانیاهان ٌ سیخشاٌه  (8، ي2018ةذ

                                                 
(1) Rwanga Foras Achievements Report-Iraq, 2016,2017,2018. 

(*) https://www.facebook.com/groups/fjkurdistan/ 
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یەهێویترە ًەٌ پەیخانەی هە ڕۆژانە چەنذین ىەًیواسی دێذا ةڵاٌدەهشێذەٌە، ئەمەش  (*)(darfat projectدەسفەخ پشۆحێور)

اٌی ىەًی هاسدا دەگەڕێن. هٌەظانەی هە ًە دۆڕەهۆمەڵایەدییەهانذا ةەد  ةٌٍەدە ظەهۆیەهی ةاش ةۆ ئە

اٍصێویتری خعذنەڕٌٌی ىەًی هاس ًە ئامشاصەهانی  ەكانی ثایبەت بەچاثكردن:خسجنەڕٌٌی ىەلی كار بەىۆی بەرنام-3 شێ

ةەىۆی هەڵوٍەسگشدنە ًە ةەسنامەهانی دایتەخ ةە چادوشدنی ىاٌشێٍەی )ڤایتەس، ٌەدعئەپ، ماظنخەس(. خاٌەنواس ًە ڕێی   میذیای نٍێذا

اٌنی ئەَ ةەسنامانە ةنێشێر. ئەَ ةەسنامانەٌە دەدٍانێر ةێ ظنٍس هٍسدەنامە ٌ صانیاسی دەسةاسەی ىەًی  هاس ةۆ ةەشذاسةٍ

اٍصانً ن ًً یً : ٌه یڵً ىۆی گرٌپ ئیمً لی كار بً ڕٌٌی ىً .خسجن1ً هٌشدنً هاسده ةً  ی هً ٌ شێ ًی هاس  ی ىً ٌه ةشێر ةۆ ةڵا

اٍصیاسن ًً  ی هً ظانً ٌ هً ئً  یً ٌه ش ئً َ ڕێگایً ظر ًً ةً یڵ"، مً "گشٌپ مً  ًً  ةشیذییً  هانی میذیای نٍێٍه ی ئامشاصه ڕێگً ًً ًی  ىً  خ

هٌشدنً گً ن ٌ پاشان ًً هً دا خۆیان دۆماس ده یڵً ٌ گشٌپ مً ناٌی خۆیان ًً  ٌه هً یڵً ڕێی ئیمً  هان ئاگاداسةن پێشتر ًً هاسه ی  ٌه ڵ ةڵا

اٌنی گشٌپ مً َ ةً سحً یڵ ةۆ ظً ًی هاس ئیمً ىً  خ ةً ةاسه هذا ظً یً س ئاگانامً ىً اٌخ. ده  هً یڵً شذاسةٍ  ڕ

اٌی نذین هۆمپانیا ٌ  ٌ چً  ی خۆی گشدٌٍه ٌڵادان سێچوً  ًً  مێوً ، ده ەهانی میذیای نٍێی ئامشاص  ڕێگً  ىەًی هاس ًً گەڕان ةەد

اٍصه ئً پێذەچێرهٍسدظذانذا   ڵاَ ًً ، ةً ٌصساٌهەدی ةۆ دام ٌێتعایذی دایتً  ئەگەسچی پێشتر،  ێردادا ة سه ظًًەىێشذا   َ شێ

  ڵاَ ئێعذا صیادش ظٌٍد ًً ، ةً ةٌٍ  ٌه ًیوترۆنییً پۆظذی ئًەیڵ ٌ ئٌمگشٌپ ی  سێگً ًً نيا ًی هاس دً ی ىً ٌه هشدنًةڵاٌ 

دٌۆی پێٍیعر گشن.  سده ٌه ةەسنامەهانی چاخهان ٌ ٌێتعایر ٌ  دییً ڵایً هۆمً دۆسه چٍنوە ئەَ ىەنگاٌە ئاةٌٍسییانەیە ٌ دێچٌٍیەهی ئە

ٍانشێر ئەٌ ىەًی هاسانەی هە دەخشێنەڕٌٌ پۆًێنتەنذی ةوشێر ٌ ىەسٌەىا دەظذڕاگەیشتن پێیان ئاظانتر نییە ًەلایەهیتریشەٌە دەد

اٍصەهانی خعذنەڕٌٌی ىەًی هاس ًە ڕاةشدٌٌدا  .ةێر ةەةەساٌسد ةەشێ

 

 بەشی سێیەم: لایەنی مەیذانی ثٍێژینەٌە

 یەكەم: ڕێكارەكانی ئەنجامذانی ثٍێژینەٌەكە

اٌی ئاماده س مامۆظذایانی پعپۆسٌ  ظً یان ةً هً سىێنانی ڕاظذی، فۆسمً ظذی ده ةً مً سان ةً دٍێژو  هً، ٌه اپشظی دٍێژینًهشدنی فۆسمی ڕ  د

  ٌیش ةً نگانذ، ئً ڵعً ییان ىً هە فۆسمی ڕاپشظییەهً  ٌه هانی مامۆظذایانی پعپۆسه سند ٌ دێتینییً ی ظً ڕێگً  شوشد، ًً داةً )*(شاسەصادا

اٌنینی ئً ةً  هً هانی فۆسمً هشدن ٌ پٍخذوشدنەٌەی ةڕگًلاةشدن ٌ چاهوشدن ٌ صیاد  اٌن ةەةاشیانضانی پشظیاسەهانی فۆسمەهە ةوشێر  پێی دێڕ

 (پشظیاسی دایتەخ ًەخۆةگشیر.11(پشظیاسی گشذی ٌ )5(پشظیاس، هە )16) ةً

 كً ٌه نی مەیذانی ثٍێژینً كانی لایً ڕٌٌی زانیارییً ٌ خسجنً  ٌه شیكردنً دٌٌەم:

( فۆسَ ةەظەس ظامپڵی ًێذٍێژساٌدا ًە 370ەیشتن ةە ئامانخی دٍێژینەٌەهە، پاش ئەٌەی دٍێژەسان ىەظذان ةەداةەشوشدنی )ًە پێناٌ گ

(فۆسَ شیاٌی شیواسةٌٍن. 225نيا ) هانیانیش دً ڕاٌه گً  فۆسمً  ٌ ًً  ٌه یشذذً ظذگً ده (فۆسمان ة302ًنيا ) دً  یً ٌ ژماسه ًٌێش، ًً شاسی ىً

هٌشدنٌانداداهان ٌ پاش هۆهشدنەٌەی  هٍە  ، دٍێژەسان ةەَ ئەنخامانە گەیشتن:شەن

  كً ٌه ثی سامپڵی ثٍێژینً ڵایً ثی كۆمً خاسیً -4

ن، ئاظذی  مً ص، دً گً ن: ڕو هانی ٌه دییً ڵایً هۆمً  دً خاظیً  ًً  ةشیذییً  یً س ةاصاڕی هاس ىً ظً سییان ًً هاسیگً  ی هً سانً ٌ فاهذً هێى ًً یً

اٍسانً هێى ًً یً ً خٍێنذن. ةۆی اٌنً ًً  ةشیذییً   هانیان هشدٌٌه سدٍێژو ی ةً دا ئاساظذً هً فۆسمی ڕاپشظییً  سان ًً دٍێژو  ی هً ٌ ة ،  َ گۆڕا

ن3ًٌ( ٌ )2(ٌ )1ی ) س ظێ خشذً ىً  هانیش ًً نخامی داداٌ صانیاسییً ئً  ڕٌٌ. دً (دا خشا

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ڕەگەز4خشجەی)  ( دابەشبٍ

نٌەٌە ڕەگەص  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 یەهەَ 62.6 141 نێش

 دٌٌەَ 37.3 84 مێ

  %100 225 هۆی گشذی

                                                 
(*)https://www.facebook.com/groups/1871207689831942/ 

 واوى شارەزایان و پسپۆراوي هەڵسەوگاودوي فۆرمي راپێوى:)*(

 یاودن. شی ڕاگه به/دیه ڵاحه زاوكۆی سه /پ.ی.د.مغدید خدر أحمد .1
 یاودن. شی ڕاگه به/كىیكی سلێماوی زاوكۆی پۆڵیته /پ.ی.د.هێرش رسول مراد .2
 شی ئابووری. به/دیه ڵاحه زاوكۆی سه /پ.ی.د.لوقمان عثمان عمر .3
 شی ئابووری. به/دیه ڵاحه زاوكۆی سه /ردار عثمان خضر پ.ی.د.سه .4
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نٌذه1ی ) هانی خشذً پێی پێذساٌه ةً ،  صی مێ صیادشه گً ڕو  دا ًً هً ٌه ظامپڵی دٍێژینً  صی نێش ًً گً ی ڕو ڕێژو  هً  ٌه ةێذً ( ةۆمان ڕٌ

دی ئامانخی  هان خضمً حۆسه حۆسێى ًً ش ةً مً ئً  نگً ، ڕو سگیشاٌه هی ٌه مً هی ڕو شێٍه ش ةً هً ٌه ظامپڵی دٍێژینً  نذه سچً ىً

ڵٌی  ىً  صی نێش صیادش ًً گً ی هٍسدیشذا ڕو ڵگً اٌكیعی هۆمً  سنخذان ٌ دێتینی هشدن ًً پێی میذۆدی ظً ةً  ةواخ. چٍنوً  هً ٌه دٍێژینً

 صی مێ گً ڕو  اٌسد ةًس  ةً  ًی هاسن ةً ظذيێنانی ىً ده ةً

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ث9ًخشجەی)  ن مً ( دابەشبٍ

نٌەٌە ن مً ئاظذی دً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 َ پێنخً 9.77 22 12-15

اٍسه 12 27 20-24  َ چ

 یەهەَ 24.88 56 25-29

 َ ظێیً 14.66 33 30-34

 دٌٌەَ 20.44 46 35-39

 َ پێنخً 9.77 22 40-45

 َ شً شً 7.55 17 46-50

 َ دًٌ حً 0.88 2 ٌصیادش 51

  %100 225 هۆی گشذی

اٌی ده ڕان ةً ڵٌی گً ىً  ًً  یً سچاٌی ىً هی ةً نی دانیشذٍان گشنگییً مً ی دً صانینی پێويادً ةێر  سی ده ًی هاسداٌ هاسیگً ظذخعذنی ىً د

گٍشافی داداهانی خشذً س چً ظً ًً نیان  مً دً  هً ٌه %ی ظامپڵی دٍێژین24.88ًی  ڕێژو  ن هً خً سیذه ( ده2ی ) نذ گۆڕاٌێوی ئاةٌٍسی ٌ دیم

َ  . ئً هً ٌه ی ظامپڵی دٍێژینً% 20.44ی ڕێژو مذا دێر ٌ ةً ی دٌٌه پًٌ (ظاڵ 39ًً-35نی ) مً ىا دً سٌه ، ىً (ظاڵذای29ً-25نێٍان ) ًً

نًٌ ئاماده  ن هً ظانً هًٌ ًً  هً ٌهً سدٍێژانی دٍێژین ی ةً صۆسةً  ن هً خً سده ده  ٌه ش ئً ڕێژانً ی  اٌنً خ ئً دایتً ناٌ ةاصاڕی هاس ةً  ن ةۆ چٍ

ڕان  شذاسیوشدن ٌ گً ةۆ ةً  یً یی صۆسیان ىً كۆناغی خێضانذاسیذان ئاماده  ًً  ش هً اٌنً ىا ئً سٌه ىً  اٌٌ هشدٌٌه خٍێنذنیان دً  هً

اٌی ىً ةً  ًی هاسدا. د

نٌی سامپڵی 0خشجەی) ٍ ( دابەشبٍ  ێنذنثٍێژینەٌە بەپێی ئاسجى خ

نٌەٌە ن مً ئاظذی دً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

اٍسه 5.33 12 دایی سه ظً  َ چ

 َ پێنخً 4.88 11 یی پیشً

 َ ظێیً 15.55 35 یی ئاماده

 دٌٌەَ 23.11 52  یمانگً پً

 یەهەَ 51.11 115 صانوۆ

  %100 225 هۆی گشذی

اٌی ىەًی هاسدا ًە ڕیگەی 3هانی خشذەی) پێی پێذساٌه ةً اٌنەىەةێر ًە نێٍان گەڕان ةەد ( پێشتینی دەهشێر  هە پەیٍەنذی ڕاظذە

( ئەَ پەیٍەنذیە پشر ڕاظر دەهادەٌە چٍنوە صانیاسیەهانی خشذەهە 3هانی میذیای نٍێ ٌ ئاظذی خٍینذن، ةۆیە خشذەی) ئامشاصه

اٌدش دەسچٌٍی پەیمانگا ةەپٌەی دٌٌەَ %( ًە هۆی گشذی ظامپڵەهە ةشیذ51.11ئەٌە دەسدەخەن هە سێژەی ) ین ًە دەسچٌٍی صانوۆٌ د

 (.%23.11ةە ڕێژەی )

 لی كار سجخسجنی ىً كانی میذیای نٍێ ٌ ده ئامرازه  رگرثن لً ڵكٍه ثٍانای بەكارىێنانی ئینجەرنێح ٌ كً -9

ی نٍێ ٌ ةەدایتەدی دۆڕەهۆمەڵایەدییەهان گەڕان ٌ ةەدەظذيینانی ىەًی هاس ًە ڕێگەی ئامشاصەهانی میذیا  ، هً دانییً ٌه گٍمان ًً

هاسىێنانی ئینذەسنیر ىەیە، ًەىەمانوادذا ةەدەظذيینانی ىەًی هاس ةۆهەظانی ةێواس گشنگی صیادشە، ةۆ  پێٍیعذی ةە شاسەصای ٌ دٍانای ةً

ڵٌی گۆڕینی هاسەهەیان ةذەن، هً  یً هاسیان ىً  ظانێوش هً هً ةڵێین ىەسیەهە ًەٌ دٌٌلایەنە ًە  دٍانین ده  اٌدً ڕەنگە ًەَ ڕێگەیەٌە ىە

 ( ئەَ لایەنە ڕٌٌن دەهەنەٌە.5( ٌ )4فۆڕمی ڕاپشظیذا حەخذیان ًێوشاٌەدەٌەٌ داداهانی ىەسدٌٌ خشذەی)



  3102، ساڵى 2، ژمارە. 32بەرگى.                                                         گۆڤارى زانکۆ بۆ زانستە مرۆڤایەتییەکان     
 

91 
 

Vol.23, No.3, 2019 
 

 

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ثٍانای ب1ًخشجەی)  رنێح كارىێنانی ئینجً ( دابەشبٍ

نٌەٌە هاسىێنان دٍانای ةً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 َ ظێیً 18.22 41 شاپخ

 یەهەَ 59.55 134 نذ مامناٌه

 دٌٌەَ 22.22 50 ةاش

  %100 225 هۆی گشذی

اٍنای ةً  ًً عشیفی ًە ىەسٌٌڵادیوذا، ةۆیە گشنگە ةضانشێر  دە یەهیى ًە پێٍەسەهانی ئاةٌٍسی مً هاسىێنانی ئینذەسنێر ةٌٍه ئێعذادا د

( دەسدەهەٌێر هە ىەمٌٍ 4پێی داداهانی خشذەی) . ةً ٌه َ ڕٌه ًً  چ ڕادەیەهً دا  هً ٌه هانی ظامپڵی دٍێژینً صایی داهً شاسه

هٌەظانەی دٍانایان  اٌص، ةە شێٍەیەن ئە اٍنای ةەهاسىێنانی ئینذەسنێذیان ىەیە ةەڵاَ ةەدٍاناٌ ئاظذی حیا ةەشذاسةٍەهانی ظامپڵەهە د

%( 22.22ٌیش دٍانایەهی ةاش ةەسیژەیەهی ) پاش ئً ڵەهە، ًً%(  ًە هۆی گشذی ظامپ59.55مامناٌەنذە ةە پٌەی یەهەَ دێن ةە سێژەی )

 دێر.

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی باری كاركردن2خشجەی)  ( دابەشبٍ

نٌەٌە ةاسی هاسهشدن  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 دٌٌەَ 80.88 182  یً هاسی ىً

 یەهەَ 19.12 43 ةێ هاس

  %100 225 هۆی گشذی

ڵٌذانی چڕ ةۆ ةەدەظذيێنانی ىەًی هاس ًەىەمٌٍ ڕێگایەهەٌە حگە ًە دەسخعذنی ةاسی هاسهشد ن هاسیگەی صۆسی ىەیە ًەظەس ىە

دٌش ٌ ةاشتر. ةً ڵٌذان ةۆ گۆڕینی هاسٌ ةەدەظذيینانی ىەًی هاسی گٍنخا هە ڕێژەی   ٌه ةێذً ( ڕٌٌن ده5پێی داداهانی خشذەی) ىە

سی  گً %( هەظانی هاسهەس، هە ئەمانیش ئ80.88ًهۆی گشذی ةەسامتەس ةە) %( ًە19.12ةێواسەهانی ظامپڵوە ڕێژەیەهی ةەسصە دەگادە )

 .هانی میذیای نٍێ ةەهاسةيێنن ئەَ دەسئەنخامەش پاڵپشذی ئامانخی دٍێژینەٌەهە دەهاخ ةتنە ةەشیى ًەٌ هەظانەی هە ئامشاصه  صۆسه

نٌی ئاشنایەدی  اساظذًظێیەَ: ةەمەةەظذی ٌەڵامذانەٌەی ةەشێى ًەٌ پشظیاسانەی هە ًەَ دٍێژینەٌەیەدا ئ هشاٌن ٌ ةەدایتەدی ةٍ

سان ًە  ش دٍێژو ظذً ةً َ مً دۆڕەهۆمەلایەدییەهان ٌ ٌێتعایذی پەیخی دایتەدی ةەخعذنە ڕٌی ىەًی هاس ٌ ظٍدمەنذةٌٍن ًێیان. ةۆ ئً

ەسئەنخامی ٌەڵامذانەٌە دەٌە ًە ڕێگەی هۆمەڵێى پشظیاسی ڕاظذەٌخۆٌە هە د هشدٌٌه  فۆڕمی ڕاپشظیذا حەخذیان ًەظەس ئەَ لایەنانً

نٌوشاٌەدەٌە ةەَ شیٍەیە: اٌدشەٌە ڕٌ  ًە ڕێگەی خشذەهانی د

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی پشجب3ًخشجەی)  كانی میذیای نٍێ ئامرازه  سجنیان بً ( دابەشبٍ

نٌەٌە هانی میذیای نٍێ ئامشاصه  ظتن ةً پشذتً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 دٌٌەَ 32 72  ڵێ ةً

 یەهەَ 68 153 خێش نً

  %100 225 هۆی گشذی

دیش دۆڕەهۆمەلایەدییەهان ڕۆڵیان ىەةٌٍە ةۆ دۆصینەٌەی ىەًی هاس یاخٍد  دایتً هانی میذیای نٍێ ٌ ةً ةۆ صانینی دا چ ڕادەیەن ئامشاصه

نٌذەهەنەٌە هە ڕێژەی )6ڕەخعانذنی دەسفەدی هاسێوی ةاشتر. داداهانی خشذەی) شذی ظامپڵەهە پشذیان %( ًە هۆی گ68( ئەٌە سٌ

نەةەظذٌٍە ةەَ ڕێگایە ةۆ ةەدەظذيینانی ىەًی هاس، ئەمەش ئەٌە دەخادەڕٌٌ هە ةاصاڕی ىەًی هاس ًە ىەسیمی هٍسدظذان هەَ ٌ 

اٌنوشاٌە ةەىۆی نً نٍەٌەی ئەمەش دەسئەنخامێوی چاٌەڕ اٌٌ ٌ ةڵاٌة نٌی صانیاسی دە اٍسی ةٍ نٌی  هٍسدی صۆسی دێذایە ةە دایتەدی ًەة ةٍ

نٌی پلانێوی دۆهمە ةۆ ةایەخذان ةەىێضی هاسٌ چاسەظەسهشدنی هێشەهانی ةاصاسی هاس.ظیعذە نٌی ئاةٌٍسی ٌ نەةٍ  مێوی ڕٌ

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی پشجب4ًخشجەی)  ز گً پێی ڕو بًكانی میذیای نٍێ ٌ  ئامرازه  سجنیان بً ( دابەشبٍ

نٌەٌە هانی میذیای نٍێ ئامشاصه  ظتن ةً پشذتً  پٌەةەنذی ێژەی ظەدیڕ  دٌٌةاسەةٍ

 یەهەَ 52.77 38 نێش

 دٌٌەَ 47.22 34 مێ

  %100 72 هۆی گشذی
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( ةۆمان ڕٌٌن 7هانی خشذەی) پێی پێذساٌه ظەةاسەخ ةەڕۆڵی دۆڕەهۆمەڵایەدییەهان ةۆ ةەدەظذيینانی ىەًی هاسٌ ةەپێی ڕەگەص، ةً

%( ةۆ ڕەگەصی مێ، 47.23) %( ةەسامتەس ة52.71ًی) َ، ڕێژو ی هًصی مێ ةە ڕێژە گً ڕو  ًً  ، هە سێژەی سەگەصی نێش صیادشه ٌه ةێذً ده

اٌنەی گەڕانی مەیذانی  نٍوە ئەَ حۆسە ئامشاصانە ىیچ ظنٍسٌ ڕێگشیەن ًەةەسدەمیانذا نییە ةە پێچە ئەمەش دەسئەنخامێوی ئاظاییە چ

اٌن پەیڕەٌی دەهەن ًەةەس چەنذ ىۆهاسێوی هۆمەڵایەدی، هە صۆس  اٌی هاسدا هە صیادش پیا اٍنێ  ڕەگەصی مێ نً  یً سی ىً گً حاس ئًةەد د

اٌی ىً ڕان ةً ةچێذە ىەمٌٍ شٍێنى ةۆ گً  ةۆیان.  ةاسدشه ٌ ًً هی ةاش ئاظانتره یً داڕاده  َ ئامشاصانً نا ةشدن ةۆ ئً ًی هاسدا، ةۆیە پً د

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی پشجب5ًخشجەی)  ن مً ەپێی ثًكانی میذیای نٍێ ٌ ب ئامرازه  سجنیان بً ( دابەشبٍ

نٌەٌە ن مً ئاظذی دً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 َ پێنخً 8.33 6 12-15

 دٌٌەَ 20.83 15 20-24

 یەهەَ 30.55 22 25-29

اٍسه 11.11 8 30-34  َ چ

 َ ظێیً 19.44 14 35-39

 َ پێنخً 8.33 6 40-45

 َ شً شً 1.38 1 46-50

  0 0 ٌصیادش 51

  %100 72 هۆی گشذی

اٌنە ىەیە ًە نێٍان دەمەنی لاٌی ٌ پشذتەظتن ةەَ ئامشاص ٌ 8هان خشذەی) پێی صانیاسییًةە ( ةۆمان دەسدەهەٌێر هە پەیٍەنذی ڕاظذە

%( ئەٌ هەظانەی هە پشر ةەَ سیگایە دەةەظتن دەمەنیان دەهەٌیذە نێٍان 50ڕێگایانە ةۆ ةەدەظذيینانی ىەًی هاس، چٍنوە صیادش ًە )

نٌی ئاسەصٌٌ ٌ دٍانای ةەهاسىێنانی ئینذەسنێر ةەشێٍەیەهی گشذی ًەلایەن ًەلایەهی دیوً  یً ماژو( ظاڵی ئەمەش ئا29 -20)   ٌه شً ةۆ ةٍ

اٌن ًً  یەهذا. ةەهاسىێنانی ئینذەسنێر ٌەن خٍیەهی ڕۆژانەی ًێيادٌٍە ًەىەس هۆمەڵگً لای چینی لا

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی 6خشجەی)  كانی میذیای نٍێ ئامرازه  ڕێی لًار لی ك سجيێنانی ىً ده بً( دابەشبٍ

نٌەٌە هانی میذیای نٍێ ڕێی ئامشاصه ًیواس ًً ظذيێنانی ىً ده ةً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 دٌٌەَ 18.05 13 ڵێ ةً

 یەهەَ 81.94 59 خێش نً

  %100 72 هۆی گشذی

دٌنی دەهنەًۆحیا ىەمیشە  هاسیگەسی نەسێنی ًەظەس ةاصاسی هاس دسٌظر دەهاخ، ةۆچٍنێوی ةاٌ ىەیە هە دەڵێر دەسئەنخامی پێشوە

اٌنەیە ةتێذە ىۆی  دٌنی دەهنەًۆحیا، ةەڵاَ ًەلایەهیترەٌە ًە ىەسچەنذە ئەَ ىەڵعەنگانذنە پەیٍەظذە ةە ةەڕێٍەةشدنی پێشوە

اٌی هاسدا، ةەڵاَ ئەَ ةاةەدە پشذذەةەظذێر ةە دۆهمەی نٌی گەڕان ةەد ی ئاةٌٍسی ٌٌڵاخ. دۆصینەٌەی ىەًی هاس ٌ هەموشدنەٌەی دێچٍ

نٌوشدنەٌەی ئەَ ةاةەدە ًە ةاصاڕی هاسی ىەسێمی هٍسدظذانذا ظً دەسیذەخاخ   ین، هً ده (ده9داداهانی خشذەی)  سند ًً ةۆ ڕٌ

%( ًە هۆی گشذی ظامپڵەهە، 81.96%( ڕۆڵیان ىەةٌٍە ًە دۆصینەٌەی ىەًی هاس ةەسامتەس ةە)18.05ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ڕێژەی )

اٌٌ ٌ ئەمەش دەگٍن نٌی صانیاسی دە هٍٍسدی صۆسی دێذایە ةەدایتەدی نەةٍ اٌكعی ةاصاڕی هاس ًە ىەسێمی هٍسدظذان هە هەم خێ ًەگەڵ 

هٍٍسدی ًە ژێشخانی ئاةٌٍسی پێٍیعر ةۆ ئەَ مەةەظذە. اٍصیاسانی ىەًی هاسەٌە حگە ًە هەم  نەگەیشتن پێ یان ًە لایەن خ

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ث41خشجەی)  ز گً پێی ڕو بًٌ  لی كار سجيێنانی ىً ده بًٍاناَ ( دابەشبٍ

نٌەٌە هانی میذیای نٍێ ئامشاصه  ظتن ةً پشذتً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 یەهەَ 61.54 8 نێش

 دٌٌەَ 38.46 5 مێ

  %100 13 هۆی گشذی

( ئەٌە دەسدەخاخ هە 10ەص خشذەی ژماسە )ةۆ صانینی ئەٌەی داچ ڕادەیەن دۆڕهۆمەلایەدیەهان ىەًی هاسیان ڕەخعانذٌٌە ةە پێ ڕەگ

%( ةۆ ڕەگەصی مێ. ةە ةەساٌسد 38.46%( دٍانیٍیەدی ىەًی هاس ةەدەظر ةيینێر ةەسامتەس ةە ڕێژەی )61.53سەگەصی نێش ةە ڕێژەی )
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اٌی هاسدا گەساٌن ًەَ ڕێگایەٌە دٍانیٍیانە ىەًی هاس ةەد21( دەسدەهەٌیر هە )7ةەخشذەی) ەظذتيێنن ةە %( ًە ڕەگەصی نێش هە ةەد

اٌصییً سچً %( ةۆ ڕەگەصی مێ. ى14.7ًةەساٌسد ةە ) اٌصی ڕەگەصی ًە   مً ڕاظذیذا ناهشیر ئً ڵاَ ًً ةً  یً ن ىً نذ حیا ةوشێذە خاًێوی حیا

ةاصاڕی هاسی ىەسێمی هٍسدظذانذا، چٍنوە ئەگەس ةەساٌسد ةوشێر ًەگەڵ داةەشتٍنی ڕەگەصی هۆی ظامپڵەهە دەسئەنخامێوی ئاظایی 

 هەٌێر.دەسدە

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە 44خشجەی)  رثی كاركردن پێی كً بًٌ  لی كار سجيێنانی ىً ده بً( دابەشبٍ

نٌەٌە هان سدً هً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 یەهەَ 8.33 3 ظاصی پیشً

 دٌٌەَ 20.83 2 یانذن ڕاگً

اٍظذنً  یەهەَ 30.55 3 یانذن گًٌ ٌه گ

گٍٍصاس گً اٍسه 11.11 1 شذ  َ چ

اٍسه 19.44 1  سده سٌه پً  َ چ

 َ ظێیً 8.33 3 هانیتر سدً هً

  %100  هۆی گشذی

ةاس  دی ةۆ دانانی ظیاظەدیوی ئاةٍسی گٍنخاٌ ٌ ًً دایتً صانینی ةەشذاسیوشدنی هەسدە ئاةٌٍسییەهان ًە ڕەخعانذنی ىەًی هاسدا گشنگە ةً

داةەشوشدنی ئەٌ ڕێژەیەیەی ًە هۆی ظامپڵی   هً  ٌه ةێذً دهةۆمان ڕٌٌن   (ٌه11خشذەی)  ةۆ ةاسٌدۆخی ىەسێمی هٍسدظذان، ًً

دۆژینەٌەهە ًەَ ڕێگایانەٌە ىەًی هاسیان ةەدەظذيیناٌە ةەظەسهەسدە ئاةٍسیەهانذا دەسدەهەٌێر هە ڕەخعانذنی ئەَ ىەًی هاسانەدا 

اٍظذنەٌە ٌ گەیانذن ةە پٌەی یەهەَ دێن ٌ ةەڕێژەی ) %( 15.38ٌ ڕاگەیانذن ةە ڕیژەی )%( 23.07ًە ىەسدٌٌ هەسدی پیشەظاصی ٌ گ

 ئەمەش دەگەڕیذەٌە ةۆ چالاهی ٌ ئەَ هەسدانە ٌ پشر ةەظتن ةە دۆڕەهۆمەڵایەدییەهان ًە خعذنە ڕٌی ىەًی هاسدا.

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی 49خشجەی) اٍزی كاركردنپێی  بًٌ  لی كار سجيێنانی ىً ده بً( دابەشبٍ  شێ

نٌەٌە ی نٍێهانی میذیا ئامشاصه  ظتن ةً پشذتً  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 دٌٌەَ 7.7 1 یی میشً ىً

 یەهەَ 92.3 12 هادی

  %100 13 هۆی گشذی

اٌَ ةٌٍن ًەهاسٌ ةەدەظذيێنانی شاسەصایی ًە ئەنخامذانی دا، داداهانی خشذەی) اٍصی هاسهشدن ڕۆڵێوی گشنگی ىەیە ةۆ ةەسدە ( 12شێ

%( ةۆهاسی ىەمیشەیی، ئەمەش ئاماژەیەهیتری 7.69ان هاسی هادین ةەسامتەس ةە ڕێژەی )%( ًەهاسەه92.23دەسیذەخەن هە ڕێژەی )

اٌنەیە ةگەڕێذەٌە ةۆ حێگشنً نٌی یاظای هاس. نەسێنییە ةۆ ةاصاڕی هاسی ىەسێمی هٍسدظذان ٌ هەًە نٌی ةاسی ئاةٌٍسی ٌ هاسا نەةٍ  ةٍ

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ڕاده40خشجەی) كانی میذیای نٍێ  ی ئامرازه ڕێگً لً  ی كً لی كارانً ىً ٌ بً  ی مجمانً ( دابەشبٍ

 ڕٌٌ خرێنً ده

نٌەٌە ڕٌٌ خشێنً ده ی هً ًی هاسانً ٌ ىً ةً  ی مذمانً ڕاده  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

اٍسه 1.38 1 ىایی ڕو ةً  َ چ

  0 0 صۆسحاس

 دٌٌەَ 34.72 25 ناصانم

 َ ظێیً 16.66 12 َ هً

 یەهەَ 47.22 34 َ صۆسهً

  %100 72 هۆی گشذی

نٌی صانیاسی ظەةاسەخ ةەةاصاڕی هاس صۆس گشنگە ةۆ مامەڵەهاسانی ئەَ ةاصاڕە، ةەڵاَ صۆسحاس صانیاسیەهان حێگەی   دانییً ٌه گٍمان ًً ةٍ

اٌیە هە ى ەًی هاس داةین مذمانەنین ةەدایتەدی ئەٌ صانیاسیانە هە پەیٍەنذی ةە هەسدی دایتەدەٌە ىەیە، چٍنوە ًەَ هەسدەدا ةاٌەڕ

اٌی هاسدا دەگەڕێن مذمانەیان  دەهشێر ةۆ ئەٌ هەظانەی پەیٍەنذیان ةە خاٌەن هاسەهانەٌە ىەیە. ةۆیە صۆسةەی ئەٌ هەظانەی هە ةەد
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لای ظامپڵی   یشذنً ( ئەَ دێگ13ًهەمە ةە صانیاسیەهانی ةاصاڕی هاس، ةەدایتەدی ظەةاسەخ ةە ڕاگەیانذنی ىەًی هاس. داداهانی خشذەی)

 %( ًە هۆی گشذی ظامپڵەهە.47.22پشر ڕاظر دەهادەٌە، چٍنوە ڕێژەی ئەٌ هەظانەی مذمانەیان صۆس هەمە ةشیذییە ًە)  هً ٌه ینًدٍێژ

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ڕاده41خشجەی) اٌی ىً ڕان بً ىۆی گً بً  ی كێشً ٌه ڕٌٌبٍنً ی ڕٌٌبً ( دابەشبٍ  لی كاردا د

نٌەٌە  ی هێشً ٌه ڕٌٌةٍنً ی ڕٌٌةً ڕاده  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

  0 0 ىایی ڕو ةً

 دٌٌەَ 22.22 16 صۆسحاس

اٍسه 8.33 6 ناصانم  َ چ

 یەهەَ 54.16 39 َ هً

 َ ظێیً 15.27 11 َ صۆسهً

  %100 72 هۆی گشذی

ئٌامشاصانە یەهێوە ًە ڕیگە ةێ 14پێی داداهانی خشذەی) ةً هیشەٌ هەَ دیچٌٍەهان ةۆ ( ڕٌٌن دەةێذەٌە هە ةەهاسىێنانی ئەَ ڕێگا

اٌیە صۆسةەهەمی دٌچاسی هێشە ةٌٍن صیادش ًە نێٍەی  نٌیان  ةەدەظذيینانی ىەًی هاس، چٍنوە ڕێژەی ئەٌ هەظانەی هە ةۆچٍ

اٌنەش هە ةە صۆسهً سٌه %( ى54.16ًٌ ةەڕێژەی )  ظامپڵەهەیً ةۆ   یً %( ئەمەش ئاماژو15.27َ ٌەڵامیان داٌەدەٌە ةەڕێژەی) ىا ئە

نٌەدەٌە ًە ىً  هً ٌه ە ظامپڵی دٍێژینًی ه ٌه ئً اٌی ىً ڕان ةً ڵٌی گً ةەشێٍەیەهی ڕاظذەٌخۆ دٌٌچاسی هێشە نەةٍ ی  ڕێگً  ًی هاسدا ًً د

 . هانی میذیای نٍێٍه ئامشاصه

 

ی ل ڕٌٌی ىً خسجنً  نی لً ده ی مً ڵگً كانی كۆمً ی ڕۆڵی ڕێكخراٌه ( دابەشبٌٍنی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی ڕاده42) خشجەی

 كاردا

ڕٌٌی  خعذنً  نی ًً ده ی مً ڵگً هانی هۆمً ڕۆڵی ڕێوخشاٌه

 ًی هاسدا ىً

نٌەٌە  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 َ ظێیً 4.17 3 ىایی ڕو ةً

  0 0 صۆسحاس

 یەهەَ 70.83 51 ناصانم

  0 0 َ هً

 دٌٌەَ 25 18 َ صۆسهً

  %100 72 هۆی گشذی

ٌ  خ ئً دایتً نی ًەهەموشدنەٌەی ةێ هاسی ةً ده ی مً ڵگً هانی هۆمً ظەةاسەخ ةە ڕۆڵی ڕێوخشاٌه  ٌه ةیذً ( ةۆمان ڕٌٌن ده15خشذەی)  ًً

اٌنً دەسدەهەٌێر هە ڕێژەی   هً پێی داداهانی خشذً ، ةً یً ىً  ظذً ةً َ مً دیان ةۆ ئً ید ٌ گشٌپی دایتً اٌ ٌێتعایر ٌ پً  ی هً ڕێوخشا

نٌی صانیاسی %( ًە هۆی گشذی ظامپڵەهە ةە ناصا70.83) نم ٌەڵامیان داٌەدەٌە، ئەمەش ةەڕێژەیەهی پەظەنذهشاٌ دادەنشێر ًەةەس نەةٍ

اٌٌ ًە لایەن ٌەڵامذانەٌە چٍنوە ئەَ ةاةەدە پەیٍەنذی ةە صانیاسی ڕاظذەكینەٌ ةڵاٌ هشاٌە ىەیە ًە لایەن دامٍدەصگا  دە

 پەیٍەنذیذاسەهانەٌە.

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی 43خشجەی) اٍن  یٍهً پ( دابەشبٍ كٌراٌه ىًنذی نێ  ٌ كۆمپانیاكان  لی كاری بڵا

هٌشاٌه نذی نێٍان ىً یٍه پً نٌەٌە ٌ هۆمپانیاهان  ًی هاسی ةڵا  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

  0 0 ىایی ڕو ةً

اٍسه 2.77 2 صۆسحاس  َ چ

 َ ظێیً 22.23 16 ناصانم

 دٌٌەَ 25 18 َ هً

 یەهەَ 50 36 َ صۆسهً

  %100 72 هۆی گشذی
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هٌشدنەٌەی چەنذەىا ىەًی هاس ًە دۆڕەهۆمەڵایەدییەهان ٌ پەید ٌ گشٌپە   ٌه ةیذً ( ڕٌٌن ده16هانی خشذەی) پێی پێذساٌه ةً ةەىۆی ةڵا

اٌنە ڕاظذەكینە نەةن ٌ ئاماند ًً اٌنەیە ىەنذێ ًە هٌشدنً  حۆساٌ حۆسەهانەٌە هەًە دەنيا ةۆ ئەهذیڤ هشدنەٌەی   ًی هاسانً ٌ ىً ی ئً ٌه ةڵا

نٌی ةێمذمانً  مً ئً  نگً ئەٌ پەیخانە ةێر، ةۆیە ڕو   ی هً ًی هاسانً ٌ ىً یی ًە لایەن ةەهاسةەسەهانەٌە ةۆ ئً ىۆهاسێى ةێر ةۆ دسٌظذتٍ

%( ًە هۆی گشذی ظامپڵەهە ئاماژەیان ةەٌە هشدٌٌە 50( ئەَ ڕاظذیە دەخادە ڕٌٌ هە  ڕێژەی )16ڕٌٌ، داداهانی ناٌ خشذەی) خشێنً ده

هٌشاٌه هە پەیٍەنذی ٌ شٍێنی هاسٌ هۆمپانیاهان، ئەمەش دەسیذەخاخ هە ڕێوخعذنێى ٌ  صۆس هەَ ىەیە ًەنێٍانیان ىەًی هاسی ةڵا

اٍن لایەنەهانی ةاصاڕی هاسدا نییە. ىەماىەنگییەهی ئً  دٌۆ ًە نی

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی پل44ًخشجەی) ڕٌٌی  خسجنً  ان لًكان ٌ ڕۆڵی ثییً ڵایً كۆمً نذی ٌێبسات ٌ ثۆڕو بً ( دابەشبٍ

 لی كاردا ىً

ڕٌٌی  خعذنً  هان ًً دییً ڵایً هۆمً ڕۆڵی ٌێتعاخ ٌ دۆڕو

 ًی هاسدا ىً

نٌەٌە  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

 دٌٌەَ 16.66 12  ٌێتعایذی ئاٌێضه

اٌنگً ٌێتعایذی ده  َ ظێیً 8.34 6  صگای ڕ

اٍسه 6.94 5 خ پشۆحێور سفً گشٌپی ده  َ چ

 َ پێنخً 4.16 3 ط ٌێتعایذی فٍسه

 یەهەَ 63.88 46 مٌٍیان ىً

  %100 72 هۆی گشذی

اٍصهةەمەةەظذی دیاسیوشدنی ڕۆڵ ٌ گشنگی  اٌصه  شێ پشر ةە داداهانی   هانی میذیای نٍێٍه ڕێی ئامشاصه ًی هاس ًً ڕٌٌی ىً هانی خعذنً حیا

ٌ   یً َ خشذً هانی ئً پێی پێذساٌه ظذین، ةً ةً ( ده17خشذەی) نٌذەةێذە اٌصه  مٌٍ ئامشاصه ىً  هً ٌه ە هە ظامپڵی دٍێژینًڕٌ هانی میذیای  حیا

اٌی ىً ڕان ةً ن ةۆ گً ةً هاسده نٍێ ةً ی  ظانً ٌ هً نێر ئً یً گً ده  ٌه ش ئً مً ، ئً هً ٌه %(ی ظامپڵی دٍێژین63.88ًًی هاسدا ٌ ةەڕێژەی ) د

اٌی ىً ةً اٌی ىً ةً  ٌه ڕێی ئامشاصێوی دیاسیوشاٌه  صۆسدش ًً  ڕێن ةۆیان گشنگ نییە هً گً ًی هاسدا ده د ڕێن ةەڵوٍ گشنگ ةە  ًی هاسدا ةگً د

اٌصی.  َ ًً هی هً یً ڕێژو ىێنن ةً هاسده هانی میذیای نٍێ ةً مٌٍ ئامشاصه ىً  ةۆیً  یً هً ًی هاسه دەظذيێنانی ىً  حیا

 

نٌی سامپڵی ثٍێژینەٌە بەپێی پۆلێنب45ًخشجەی) ڕان  كانی میذیای نٍێ بۆ گً ىێنانی ئامرازه كارنً نذی ىۆكاری بً ( دابەشبٍ

اٌی ىً بً  لی كاردا د

هانی میذیای نٍێ ةۆ  ىێنانی ئامشاصه هاسنً ىۆهاسی ةً

اٌی ىً ڕان ةً گً  ًی هاسدا د

نٌەٌە  پٌەةەنذی ڕێژەی ظەدی دٌٌةاسەةٍ

اٍنم پێیان ةگً  یەهەَ 50.32 77 َ ناد

اٌَ پێیان نییً  َ ظێیً 8.5 13  ةڕ

 دٌٌەَ 34.64 53 نین  كینً ان ڕاظذًه ًی هاسه ىً

 َ پێنخً 2.61 4  یً دشط ٌ گٍمانم ًێیان ىً

اٍسه 3.92 6 ىۆهاسیتر  َ چ

  %100 153 هۆی گشذی

دە ةەشێوی ظەسەهی ًە ڕەفذاسی داهەهانی هۆمەڵگەدا، ةەڵاَ مەةەظذی ةەهاسىێنانەهەی ًە  ئێعذادا ةەهاسىێنانی ئینذەسنێر ةٌٍه  ًً

اٌی هاسدا، ةۆیە هەظێوەٌە ةۆ هەظ هٌشدنی نضمی ئەٌ ڕێژەیەی هاَ ڕێگا ةەهاسدەىینن ةە مەةەظذی گەڕان ةە د ێویتر دەگۆڕێر، ةەڕەچا

هاسىێنانی ةەدایتەدی ةۆ ئەَ مەةەظذە ڕٌٌن ةوەینەٌە داهٍ ةذٍانشێر ظیاظەدێوی گٍنخاٌ داةڕێژسێر ةۆ  ةە پێٍیعذمانضانی ىۆهاسی ةً

( ةۆمان سٌٌن دەةێذەٌە هە 18مەةەظذەدا. ةە ًە ةەسچاٌ گشدنی داداهانی خشذەی ژماسە) گەڕخعذنی ٌ ظٌٍدمەنذةٌٍن ًێ ًەَ ةً

نٌی مذمانە پێیان دٌٌ ظەسەهیترین ىۆهاسی ةً نٌی صانیاسی پێ نەگەیشذنی ظەةاسەخ ةەَ ٌێتعایذانە ٌە نەةٍ هاسىێنانین ةە ڕێژەی  نەةٍ

گٌشدنی ئەگەسی  %( ةۆ ىەس ىۆهاسێى ئەمەش نیشانەیەهی نەسێنین ًە%44( ٌ )50) ةاصاڕی هاسدا ةەدایتەدی ًە هادی ًەةەسچا

 ةڵاٌةٍنەٌەی صۆسةەی ىەًی هاس ةە ڕێگای ئەًیوترۆنی ًە داىادٌٍدا.
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 كان نجامً رئً ده

اٍسەٌە گەیشتن: ًەهۆدایی دٍێژینەٌەهە دٍێژەسان ةەَ ده  سئەنخامانەی خ

نًٌ ئاماده  ن هً ظانً هًٌ ًً  هً ٌه سدٍێژانی دٍێژینً ی ةً صۆسةً .1 خٍێنذنی   ی هً اٌنً خ ئً دایتً ناٌ ةاصاڕی هاس ةً  ن ةۆ چٍ

ڕان  شذاسیوشدن ٌ گً ةۆ ةً  یً یی صۆسیان ىً كۆناغی خێضانذاسیذان ئاماده  ًً  ش هً اٌنً ىا ئً سٌه ىً  اٌٌ هشدٌٌه صانوۆییان دً

اٌی ىً ةً  ًی هاسدا. د

اٌی ىً ڕان ةً ًی هاس ٌ گً ىًڕٌٌی  هانی میذیای نٍێ ىۆهاسێوی ةاشن ةۆ خعذنً ئامشاصه .2  ًی هاسدا. د

ًٍلێنێر داٌه ص)نێشٌ مێ( ده گً سدٌٌ سه هعان ةۆ ىً دی یً سفً هانی میذیای نٍێ ده ئامشاصه - .3 اٌی ىً هٍ ةً خ ڕێن،  ًی هاسدا ةگً د

اٌصییً  س ةۆیً ىً ڵٌی  ىً  ًً  دا نییً هً ٌهً صی مێی ظامپڵی دٍێژین گً ی ڕو صی نێش ٌ ڕێژو گً ی ڕو نێٍان ڕێژو دٌۆ ًً هی ئً حیا

اٌی ىً ڕان ةً گً  . هانی میذیای نٍێٍه ی ئامشاصه سێگً  ًی هاسدا ًً د

اٌص ةۆ خعذنً چً .4 اٍصی حیا ٌ  دیاسدشین ئً  ًً  هانی میذیای نٍێٍه ی ئامشاصه ڕێگً ًً  یً ًی هاس ىً ڕٌٌی ىً نذین ڕێگا ٌ شێ

اٌنگًصگا ٌ ده ن ئاٌێضه هانی ٌه ش: )ٌێتعایذً ڕێگایانً هٍ  هانی ٌه دییً ڵایً هۆمً ید ٌ گشٌپی دۆڕو ط، پً ٌ فٍڕو ی ڕ

  ٌه(. یڵً گشٌپ ئێمً  شذاسیوشدن ًً ڕێی ةً ىا ًً سٌه دپشۆحێور ٌ فاینذحۆب ئین هٍسدظذان، ىً سفً ده

اٌیوشدٌٌه ٌ ىۆهاسانً ئً .5 اٍنن ظٌٍد ًً نخان نً گً  هً  ی  ٌ  سةگشن، نً هانی میذیای نٍێ ٌه ئامشاصه  د ٌ دٍانای   نی صانیاسییًةٍ

اٍصیاسانی ىً ظڕاگً ده نٌی مذمانً ىا نً سٌه هان، ىً ید ٌ گشٌپ ٌ ٌێتعایذً پً  ةً  ًی هاسه یشذنی خ   ی هً ًی هاسانً ٌ ىً ةً  یً ةٍ

 . ٌه هشێنً ةڵاٌ ده  هانی میذیای نٍێٍه ی ئامشاصه ڕێگً  ًً

اٌی ىً ڕان ةً گً ًً .6 اٌصییً د هیتر  اٌدایً ، ةً هانی میذیای نٍێذا نییً هاسىێنانی ئامشاصه ی ةً نێٍان ڕێژوً دٌۆ ً هی ئً ًی هاسدا حیا

هانذا  دییً ڵایً هۆمً هانی دۆڕو ید ٌ گشٌپً ی پً ڕێگً یاخٍد ًً  ٌه هانً ی ٌێتعایذً ڕێگً  چ ًً  گشنگ نییً  ٌه سه هاسىێنً لای ةً ةً

اٌی ىً ةً اٍصه مٌٍ ڕێگً ىً داخ ةً ڵٌذه ڵوٍ ىً ڕێر ةً ًی هاسدا ةگً د اٌصه  ٌ شێ اٌی ىً هان ةً حیا  ڕێر. ًی هاسدا ةگً د

اٍصی گً ی ئً ٌه ڵ ئً گً ًً .7 اٌی ىً ةً  ڕانً َ شێ   هً ٌه ظامپڵی دٍێژینً  هی ًً یً ڵاَ ڕێژو ، ةً ن نٍێیً یً ًی هاسدا داڕاده د

 ٌێر. ظذتوً هاسیان ده  ٌه َ ىۆیً نذةن ةً ًێی ظٌٍدمً  دٍانیٍیانً

 

 كان اسپاردهپێشنیازٌ ڕ 

 ڕٌٌ: نً خً ٌ پێشنیاسێى ده نذ ساظپاسده سان چً دٍێژو  هً ٌه هانی دٍێژینً نخامً ژێش ڕۆشنایی ئً ًً

اٌی ىً ی ةً اٌنً ی ئاظذی ىۆشیاسی ئً ٌه سصهشدنً ةً  خذان ةً ةایً .1 ید  ٌ ٌێتعایر ٌ پً ڕێن ٌ ئاشناهشدنیان ةً گً ًی هاسدا ده د

هانی  نگی ڕێوخشاٌه ماىً ىً ش ةً مً ، ئً ٌه نً هً ًی هاس ةڵاٌ ده ىً  هانی میذیای نٍێٍه شاصهی ئام ڕێگً ًً  ی هً ٌ گشٌپانً

ًٍی ڕاىێنانً هانی ڕاگً ناڵً نی ٌ هً ده ی مً ڵگً هۆمً  . ٌه یانذن ٌ خ

هٌشدنً  خ ةۆ سدی دایتً سدی گشذی ٌ هً ىانذانی هً .2 دی  سفً هٍ ده ، داٌه  ٍههانی میذیای نٍێ ی ئامشاصه ڕێگً ًی هاس ًً ی ىً ٌه ةڵا

اٍصیاسنی هاس ةڕو هعان ةۆ ىً یً  ًی هاسدا. ظذخعذنی ىً ده  خعێنن ًً مٌٍ خ

ی ئاظذی ىۆشیاسی كٍداةیانی صانوۆ  ٌه سصهشدنً ةً  خذان ةً صانوۆهانذا ةۆ ةایً  هاسخعتن ًً هانی ةً سه نذً ظً  ًً  ٌه خذوشدنً حً .3

اٌی ىً ڕان ةً دی گً س چۆنییً متً ىً ًً  هان. دییً ڵایً هۆمً  هانی میذیای نٍێ ٌ دۆسه ئامشاصه  ظتن ةً پشر ةً ًی هاسدا ةً د

اٍسه ی صیادش ًً ٌه نخامذانی دٍێژینً ئً .4 اٌنتر ٌ  ظً سێمی هٍسدظذان ٌ ًً ی ىً هانی دیوً شاسه دا ٌ ًً مت س ئاظذی فشا

 هانیان. نخامً سئً ساٌسدهشدنی ده ةً
 

 كان رچاٌه سً

 بی ره زمانی كٍردی ٌ عً بً  رچاٌه م: سً كً یً

اًٌٍظٌفح، ظٌعٌح موذتح الإعلاَ ٌ المخذمع  .1 اًٌٍظٌٌح   .2011انذطاس إةشاىٌم عتذاًشصاق ٌ ضفذ حعاَ اًعامٍن، الإعلاَ اًخذًذ دطٍس الأداء 

اٌن مەحمٍد هاهە شێخ ،میذیای نٍێ ٌ هاسیگەسیەهانی،  چ. هٍسدظذان ظٌێمانی، چاپی یەهەَ  .2  .2015ىەسدە

 زمانی ئینگلیسی بً  رچاٌه سًم:  دٌٌه
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 پاشكۆ

 فۆڕمی ڕاپشظی

 ...ڕێضٌظڵاٌ

ناٌنیشانی)ڕۆڵی  یەهی صانعذی، ةً ٌه ةەئامادەهشدنی  دٍێژینً  دً هە دایتً  ظر ةەڕێضخ چەنذ پشظیاسێى ةە مەةەظذی ڕاپشظی ًەخۆدەگشێر، سده ةً ی  َ فۆسمً ئً

هٌاسٌ یاسمەدیذەسێوی  هً ٌه هانی دٍێژینً ڵتژێشدساٌ ةۆ پشظیاسه هانی ةەڕێضدان ٌەن ظامپڵێوی ىً ڵامً ، ٌه ئامشاصەهانی میذیای نٍێ ًە ةەدەظذيێنانی ىەًی هاسدا( ، ىا

.                     ی ظذایش ٌپێضانینً هان حێگً ی پشظیاسه ٌه ڵامذانً ٌهٌ  ٌه خٍێنذنً خشینی هادی خۆخ ةً مان، ةً هً ٌه ئامانخی دٍێژینً  یشتن ةً ةاشذەةێر ةۆ گً

 ))دٍێژەسان

 )ظی هان)صانٌاسَ هً گشذییً َ: پشظیاسه هً یً    

  )(مێ        )(نێش         ص گە ڕو .1

  :ن مە دە .٣

 یی )(پیشً        یی )(ئاماده         یمانگً )(پً        )(هۆًێژ         اٌسَ ئاظذى خٍێنذە .٢

  دایی سه )(ظً        

اٍنای ةەکاسىێنانی ئینذەسنێر .4   )(خشاپ        نذ )(مامناٌه        )(ةاش      :د

  َ هً )(هاسده        )(ةێ هاسَ               : ةاسی کاسکشدن.5

اٍنً دً دایتً  َ: پشظیاسه دٌٌه  ًیواس( یذیای نٍێ ةۆ ىًهانی م ئامشاصه  سگشدن ًً هشدنی ظٌٍدٌه هان )پێ

 ئایا ةۆدۆصینەٌە یان گۆڕینی کاسەکەخ پشر ةەٌێتعایر ٌدۆڕەهۆمەڵایەدییەهان دەةەظذیر؟.6

 خێش )(نً        ڵێ )(ةً        

  :دا ئێعذا ىیچ ىەًی کاسخ ةە دەظذيێناٌە ًەَ ڕێگایەٌە.7

 خێش )(نً        ڵێ )(ةً        

اٍسی هاسه  ةٌٍ، دوایً ڵێ( )ةً خ ةً هً ڵامً س ٌه گً ئً.8  : سدێوً چ هً  ًً  خ دیاسی ةوً هً ة

هٍاڵی        ظاصی )(پیشً  اٍظذنً        یانذن )(ڕاگً        نذسٌظذی )(دً        )(هشذ   ٌه )(گ

  )(ىیتر        شذیاسی )(گً        ٌفێشهشدن سده سٌه )(پً        )(ةاصسگانی        )(ةیناظاصی 

اٍصی هاسهشدنًس ىەً گً ئً.10   : خ دیاسی ةوً هً ی کاسخ ةە دەظذيێناٌە، شێ

  )(هادی        یی میشً )(ىً        

  :هان ةڵاٌدەکشێذەٌە دییً ڵایً هۆمً دا چ ڕادەیەک مذمانەخ ةەٌىەًیکاسانە ىەیە کە ًە ٌێتعایر ٌ دۆڕو.11

  َ )(صۆسهً        َ )(هً        )(ناصانم        )(صۆسحاس        ىایی ڕو )(ةً        

اٌی ىً ڕان ةً هادی گً ن ًً یً دا چ ڕاده.12   :هان دٌٍشی کێشە ةٌٍیر دییً ڵایً هۆمً ًی هاسدا ًە ٌێتعایر ٌ دۆڕو د

  َ )(صۆسهً        َ )(هً        )(ناصانم        )(صۆسحاس        ىایی ڕو )(ةً        

اٌنگً ی)ده ىاٌشێٍه نی ده ی مً ڵگً ٌڵی ڕێکخشاٌەکانی هۆمً ىً.13 هٌشدنً ( دا چەنذ کاسیگەسییان ىەةٌٍە ًە کەَ کشدنەٌەی ةێ کاسی ةً صگای ڕ ًی هاس  ی ىً ٌه ةڵا

  :هان دییً ڵایً هۆمً ًە ٌێتعایر ٌ دۆڕو

  َ )(صۆسهً        َ )(هً        )(ناصانم        )(صۆسحاس        ىایی ڕو )(ةً        

  :کاسانەَ ًە ٌێتعایذەکان ةڵاٌدەکشێنەٌە پەیٍەنذییان ةە کۆمپانیاکان ٌ شٍێنی ئیش کشدنەکان ىەیە دا چ ڕادەیەک ئەٌ ىە ًی.14

  َ )(صۆسهً        َ )(هً        )(ناصانم        )(صۆسحاس        ىایی ڕو )(ةً        

اٌی ىە ًی کاس ةە کاسد.15   ەىێنی؟ًە ٌێتعایر ٌ دۆڕەهۆمەڵایەدییەهان کامیان ةۆ گە ڕان ةە د
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اٌنگە        )(ٌێتعایذی ئاٌێضە          )(دەسفەخ پشۆحێکر        )(ٌێتعایذی دەصگای ڕ

  )(ىەمٌٍیان        ط )(فٍڕو        

اٌی ىً ڕان ةً ئەگەس ئەَ حۆسە ڕێگایە ةەکاسناىێنی ةۆ گً.16 اٌ ىۆکاسەکەی ده د   :ظذنیشان ةکە ًی هاسدا ئە

اٍنم پێی ةگەَ         اٌَ پێی نییە        )(ناد  )(ىەًی کاسەکانییان ڕاظذەكینە نین        )(ةڕ

 )(دشظم ًێی ىەیە        )(ىۆکاسیتر        

 )ظٍپاط ةۆ ةەخشینی هادر ةۆ پڕهشدنەٌەی ئەَ فۆسمە(

 

 

 دٌر ٌسائل الاعلام الحذيثة في ثٍفير فرص العمل

 ملخص

ًٌٌح دعذ ٌظائٍ الاعلاَ ةوافح اشواًيا المشآج اًعاهعح ًطٍسج ا لمخذمع ٌ ًنشاط افشاده اًٌٍمٍ ٌ المعذمش ٌ ةزًى ًلع على عادم ىزج اًٍظائٍ معؤ

 ٍ ق اًعمٍ, هتيرج دخاه اًعذًذ من المخالاخ المخذٌفح.ٌمن ىزا المنطٌم اضحر ًيا اىمٌح ةاسصج في اًذنمٌح الاكذطادًح ٌ الاحذماعٌح ٌ منيا مخاي ظ

اٍكع فتعذ ان هان الافشاد ًعذمذٌن على اًعير اًزاد اٍ اًٌٍَ ًعذمذٌن على حضٍسىم اًفعاي على م ٌح ٌ الملاةلاخ المتاشرج مع اسةاب اًعمٍ, اضتح

اٍضٍ الاحذماعٍ ًٌحطٍي على فشص اًعمٍ.  الانترنر ٌ ٌظائٍ اًذ

اٌكع ٌ دٌس ٌظائٍ الاعلاَ اًحذًثح في دٍفير فشص عمٍ ًٌتاحثين عن اًعمٍ في مذًنح ا سةٌٍ من خلاي دساظح ًحاٌي ىزا اًتحث دعٌٌط اًضٍء على 

اظذماسج مٌذانٌح ًعٌنح من الافشاد اًعامٌين ٌ اًتاحثين عن اًعمٍ ًولا اًخنعين ٌ مذَ اظذخذاميم ًٍظائٍ الاعلاَ اًحذًثح ٌ دم اظذخذاَ دلنٌح 

من ٌظائٍ الاعلاَ اًخذًذ في دٍفير  الاظذتانح ٌ دٍحًٌ الاظئٌح بما ًلائم اىذاف اًتحث.ٌ من أىم اًنذائد اًذٍ دٍضٌر اًٌيا اًذساظح ىٍ كٌح اظذفادج

فشص اًعمٍ من كتٍ اًشتاب ٌرًى ةعتث كٌح المعشفح اًشتاب ةوٌفٌح اًتحث عن اًفشص اًعمٍ من خلاي دٌى اًٍظائٍ. ٌ اخذذم اًتحث ةعذج 

 ملترحاخ اًذٍ ظذعاىم في دفعٌٍ دٌس ىزه اًٍظائٍ ةشوٍ حٌٍي ًخٌم المضًذ من فشص اًعمٍ.
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Abstract 

New Media facilities have permeated through all the aspects of life nowadays; one of these aspects is job market. It can be noted that 

the social media platform, for example, websites, online groups and pages have become the connecting bridge between the employers 

and prospective employees.  

This paper is an experimental study which employs a questionnaire and an interview in order to find out about the influence of ‘New 

Media’ in creating jobs. The data for the questionnaire has been taken from 225 Erbil residents and interview with directors of two social 

media outlets, whose opinions have been analysed and evaluated. In so doing, the study attempts to introduce the ‘New Media’ facilities 

and demonstrate their significance in the current job market. It will also mention the methods used by the ‘New Media’ to connect 

information about job opportunities to their prospective employees. The results of the data analysis will be discussed and 

recommendations will be put forward. 
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