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The Effect of a Counseling 
Program Based on Positive 
Interventions in Developing 

Professional Courage Among 
Educational Counselors Field  
A B S T R A C T   
 

The current research aimed to identify the level of 

professional courage among educational counselors and to 

examine the impact of a counseling program based on 

positive interventions in developing this courage. To achieve 

this, the researcher adopted the experimental method as the 

most appropriate approach for studying the effect of the 

independent variable (the counseling program) on the 

dependent variable (professional courage), employing an 

experimental design with two groups (experimental and 

control) and pre- and post-testing, based on the theory of 

Pury & Saylors (2017). The research population consisted of 

(460) male and female counselors in the General Directorate 

of Education in Saladin for the academic year (2025–2026). 

The research sample comprised (200) male and female 

educational counselors, selected via a random sampling 

method. The researcher developed a professional courage 

scale consisting of (30) items as the primary data collection 

tool, in addition to designing a counseling program of (10) 

sessions based on positive intervention techniques such as: 

developing strengths, gratitude, forgiveness, and hope. The 

results revealed statistically significant differences between 

the mean scores of the pre- and post-tests for the 

experimental group, favoring the post-test, indicating that the 

counseling program was effective in developing professional 

courage. Furthermore, the findings demonstrated a 

significant impact of positive interventions in enhancing the 

ability of educational counselors to face professional 

challenges. 

 
  

DOI: http://doi.org/10.25130/jtuh.33.6.1.2026.19          

اثخ بخنامج ارشادي قائم عمى أسمهب التجخلات الايجابي في تشسية الذجاعة السهشية لجى السخشجين 
 التخبهيين

 وزارة التخبية / السجيخية العامة لتخبية صلاح الجيؽ /عقيل كخيؼ عمي الدعجؼ
 :الخلاصة

بؾييؽ، والكذف سعى البحث الحالي إلى التعخؼ عمى مدتؾػ الذجاعة السيشية لجػ السخشجيؽ التخ      
عؽ أثخ بخنامج إرشادؼ قائؼ عمى أسمؾب التجخلات الإيجابية في تشسية ىحه الذجاعة لجييؼ. ولتحقيق 
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ذلػ، اعتسج الباحث السشيج التجخيبي بؾصفو الأندب لجراسة أثخ الستغيخ السدتقل )البخنامج الإرشادؼ( في 
ذؼ مجسؾعتيؽ )تجخيبية وضابظة( مع  الستغيخ التابع )الذجاعة السيشية(، مؽ خلاؿ ترسيؼ تجخيبي

 ( .Pury & Saylors (2017)تظبيق اختباريؽ قبمي وبعجؼ، استشادًا إلى نغخية 
( مخشجًا ومخشجة في السجيخية العامة لتخبية صلاح الجيؽ لمعاـ الجراسي 064تكؾّف مجتسع البحث مؽ )

التخبؾييؽ مؽ كلا الجشديؽ , تؼ فخدًا مؽ السخشجيؽ  (044(، في حيؽ بمغت ع يشة البحث)0406–0402)
( فقخة، ليكؾف 04اختيارىؼ بالظخيقة العذؾائية . وقج قاـ الباحث ببشاء مؿياس الذجاعة السيشية السكؾّف مؽ )

( جمدات، استشج إلى فشيات 04الأداة الخئيدة لجسع البيانات، فزلًا عؽ إعجاد بخنامج إرشادؼ مكؾّف مؽ )
 .ة نقاط القؾة، والامتشاف، والتدامح، والأملالتجخلات الإيجابية، مثل: تشسي

وأعيخت الشتائج وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي درجات الاختباريؽ القبمي والبعجؼ لجػ 
أفخاد السجسؾعة التجخيبية، ولرالح الاختبار البعجؼ، مسا يجؿ عمى اف البخنامج الإرشادؼ كاف فعاؿ في 

ذفت الشتائج عؽ وجؾد أثخ كبيخ لمتجخلات الإيجابية في تعديد قجرة تشسية الذجاعة السيشية. كسا ك
 .السخشجيؽ التخبؾييؽ عمى مؾاجية التحجيات السيشية

 
 .التجخلات الإيجابية، الذجاعة السهشية، السخشجون التخبهيينشادي ، لار بخنامج اال  :الكمسات السفتاحية

Research Problem مشكلة البحث  

سية الكبيخة لمذجاعة السيشية في أداء السخشج التخبؾؼ لسيامو، إلا أف الؾاقع السيجاني عمى الخغؼ مؽ الأى
يذيخ إلى وجؾد مغاىخ ضعف واضحة لجػ بعض السخشجيؽ، تتسثل في التخدد في اتخاذ القخارات السيشية 

تؾػ الحاسسة، وتجشب مؾاجية السذكلات الدمؾكية أو الإدارية داخل السجرسة، مسا يعكذ انخفاض مد
 :Pury & Saylors, 2017) الذجاعة في السؾاقف التي تتظمب الجفاع عؽ الؿيؼ السيشية وحقؾؽ الظمبة

3-7).  
كسا يغيخ ىحا الزعف في قمة السبادرة السيشية والقرؾر في مؾاجية الزغؾط، لا سيسا في السؾاقف    

يعج الخؾؼ مؽ العؾاقب أو التقييؼ  التي تتظمب تحجؼ الأنغسة الإدارية أو التعامل مع أولياء الأمؾر، إذ
 & ,Rate, Matthews) الدمبي مؽ أبخز العؾامل التي تحج مؽ مسارسة الذجاعة السيشية

Mendelson, 2007: 95-101). 
أف الزغؾط التشغيسية والتجخلات الإدارية قج تقمل مؽ  Lent & Brown ), 2013دراسة )كسا تذيخ    

جرتو عمى اتخاذ قخارات ميشية جخيئة، وتؤثخ بيئة العسل غيخ الجاعسة في استقلالية السخشج، مسا يحج مؽ ق
 .(Lent & Brown, 2013: 560) فاعمية السبادرة والسدتؾػ السيشي العاـ

ويؤدؼ ىحا التخدد إلى نؾع مؽ الاندحاب السيشي الجدئي، حيث يكتفي السخشج بأداء الحج الأدنى مؽ 
  Corey, 2009جة السذكلات التخبؾية، وىؾ ما يتفق مع ما ذكخهميامو دوف الانخخاط الفعّاؿ في معال

 ,Corey) بأف ضعف الدسات الذخرية مثل الذجاعة والجخأة يؤثخ سمباً عمى كفاءة الأداء الإرشادؼ
2009: 52)  
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وكحلػ مؽ خلاؿ الجورات التي شاركت  كسخشج تخبؾؼ  السيجانيالعسل لاحع الباحث مؽ خلاؿ ومؽ ىشا ي
ممحؾظ في مدتؾػ الذجاعة السيشية لجػ بعض السخشجيؽ التخبؾييؽ، حيث كبيخ و خفاض وجؾد انبيا 

السشاسبة، في و التخدد في اتخاذ القخارات السيشية ىؾ تتجمى ىحه السذكمة في مغاىخ متعجدة، مؽ أبخزىا 
ب تحسل معالجة السذكلات الدمؾكية والإدارية التي تؾاجو الظمبة داخل البيئة السجرسية، فزلًا عؽ تجش

كسا يغيخ ذلػ في و السدؤوليات السيشية التي تتظمب الحدـ والقجرة عمى السؾاجية التخبؾية الدميسة. 
تتظمب الجفاع عؽ  الحؼضعف القجرة عمى التعبيخ عؽ الآراء السيشية بثقة، والخذية مؽ اتخاذ مؾاقف 

ستسخار ىحه السغاىخ يشعكذ سمباً إف او حقؾؽ الظمبة أو الالتداـ بالسعاييخ السيشية في السؾاقف الحداسة 
العسمية الإرشادية  ضعف عمى الجور الإرشادؼ الحؼ يؤديو السخشج التخبؾؼ داخل السجرسة، إذ يؤدؼ إلى

الظمبة مدتؾػ التأثيخ الإيجابي لمسخشج في معالجة السذكلات الشفدية والتخبؾية والدمؾكية لجػ مؽ وتقميل 
: ما أثخ بخنامج إرشادي قائم عمى أسمهب التجخلات الإيجابية في ومن هشا يظهخ تداؤل البحث وكالآتي. 

 تشسية الذجاعة السهشية لجى السخشجين التخبهيين ؟
 

 Significance of the Study :  أهسية البحث
تعج الذجاعة السيشية ركيدة أساسية في عسل السخشج التخبؾؼ، إذ يستج دورىا إلى صقل الأبعاد     

ية والعقمية لمظمبة، بسا يتؾافق مع الأىجاؼ العامة لمعسمية التعميسية. فػياب مشغؾمة الذخرية والاجتساع
الإرشاد الشفدي والتخبؾؼ داخل السجرسة يؤدؼ إلى زيادة السذكلات الدمؾكية ومغاىخ العشف، إلى جانب 

 محمدؼ كسا أعيخت دراسةو  Nwachukwu, 2007: 78) التخبط في اختيارات الظمبة السيشية السدتقبمية
(Mohammadi et al., 2014)  تذخيص عؾامل الذجاعة الأخلاؾية وتظؾيخ استخاتيجيات تعدز اف

في تحفيد الالتداـ الأخلاقي وتقميل حجة  وميسا البيئة الأخلاؾية داخل السؤسدة، يمعب دوراً جؾىخياً 
كامل الؾثيق بيؽ يتزح التو  ( 00:  0400) الدباب وجاسؼ ، الزغؾط السختبظة بالرخاعات الأخلاؾية

التعميؼ والإرشاد الشفدي، إذ يسثل كلاىسا ركشيؽ لا يشفرلاف في خجمة الفخد والسجتسع؛ فالتعميؼ الشؾعي لا 
يتحقق إلا عبخ إرشاد تخبؾؼ فعّاؿ، بيشسا يدتسج الإرشاد قؾتو مؽ وجؾد بيئة تعميسية داعسة )وزارة التخبية، 

0448 :7(. 
أف البخامج الإرشادية تسثل أداة جؾىخية لتشغيؼ العسمية التفاعمية داخل وتذيخ الجراسات الحجيثة إلى   

السجرسة، مسا يديؼ في خمق بيئة مؽ الألفة والاحتخاـ تعدز قجرة الجساعة الإرشادية عمى تجاوز أزماتيا 
 (. 007: 0400)اللامي ورضا، 

الفعّاؿ، الحؼ يختبط مباشخة  ويعكذ ذلػ انتقالًا نؾعياً مؽ مجخد التذخيص إلى التجخل الإرشادؼ    
 ؛ 067: 0449بخرائص السخشج الذخرية وقجرتو عمى إدارة السؾاقف التخبؾية السعقجة )الفحل، 

ويتسثل أحج أبخز أساليب التجخل الإرشادؼ الفعّاؿ في التجخلات الإيجابية، التي تخكد عمى مكامؽ    
الاضظخابات الشفدية أو الدمؾكية. فيحه التجخلات  القؾة والقجرات البذخية بجلًا مؽ الاقترار عمى معالجة
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تيجؼ إلى تعديد العاؼية الشفدية وتشسية الحات، وتسكيؽ السدتخشج مؽ اكتداب ميارات الاستبرار الحاتي 
 (؛7: 0400وإدارة القجرات الذخرية، مسا يسشح حياتو ؾيسة وجؾدية أعسق )جاسؼ، 

يجابي يعدز العادات الإيجابية ويذكل حريمة معخؼية وقج أثبتت الجراسات أف أسمؾب التجخل الإ   
وسمؾكية متؾازنة، حتى في حالات الإدماف والاكتئاب، مع التخكيد عمى التحدؽ السدتسخ وإدارة الحات 

 .(Kaufman et al., 2014: 15) أكثخ مؽ مجخد إعادة التأىيل التقميجية
القجرة عمى ب تسثلشية لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ، والتي ويُتخجؼ ىحا التؾجو عسمياً إلى تشسية الذجاعة السي   

السزي قجماً نحؾ اليجؼ السيشي الشبيل رغؼ السخاطخ والتحجيات، إذ لا تعشي غياب الخؾؼ بل القجرة 
 . .(abraham, J. & Kristanto, 2016: 69) عمى التغمب عميو لتحقيق الأىجاؼ السيشية

ف الذجاعة السيشية تسثل مؤشخاً قؾياً عمى مدتؾػ الظسؾح ( إلى أ0404وأشارت دراسة الجبؾرؼ )   
السيشي لمسخشج، وأف السخشجيؽ ذوؼ الذجاعة العالية أكثخ قجرة عمى تظبيق ميثاؽ أخلاؾيات السيشة 

 .(002: 0404,الجبؾرؼ )بفاعمية، واتخاذ القخارات الرعبة في عل التحجيات الإدارية 
شج لمذجاعة السيشية يحسيو مؽ الاحتخاؽ الشفدي ويُسكّشو مؽ مؾاجية كسا تؤكج الأدبيات أف امتلاؾ السخ    

الزغؾط الاجتساعية والسيشية بربخ وإصخار، حتى في عل الشغخة الاجتساعية الستجنية لمسيشة أو نقص 
(. وبيحا تربح الذجاعة السيشية أداة أساسية لتعديد فاعمية 009: 0408بؾنذ،  ( الجعؼ الكافي

والتخبهية السقجمة لمطمبة، وتحهيل بيئة العسل الزاغطة إلى فخصة لتقجيم أفزل الخجمات الشفدية 
 ومن هشا تكسن الاهسية بالجانبي الشظخي والتطبيقي وكالاتي:.الشتائج لمسجتسع

 :الأهسية الشظخية -
 .نجرة الجراسات العخبية والسحمية التي تشاولت الذجاعة السيشية لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ بذكل مباشخ .0
 .تقجيؼ نسؾذج ججيج لتظبيق أسمؾب التجخلات الإيجابية الحؼ أسدو سميجساف وراشج .0
 .إثخاء الأدبيات الشغخية في مجاؿ الإرشاد الشفدي والتخبؾؼ وربظو بسفاـيؼ الرحة الشفدية الإيجابية .0
 :الأهسية التطبيكية -
لتخبؾيؾف في مجارس استيجاؼ عيشة لؼ يدبق التعامل معيا في الجراسات الدابقة، وىي السخشجوف ا .0

 .مجيخية تخبية صلاح الجيؽ
 .تؾفيخ إطار عمسي وإرشادؼ لترسيؼ بخامج تظؾيخية تعدز الذجاعة السيشية لجػ السخشجيؽ .0
إمكانية أف تذكل نتائج البحث نؾاة لجراسات مدتقبمية وبحؾث تظبيؿية في مجالات الإرشاد الشفدي  .0

 .والتخبية السيشية وتشسية السيارات الؿيادية
 هجاف البحث ا

 ييجؼ البحث الحالي التعخؼ الى:
 الذجاعة السيشية  لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ . - 0
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أثخ بخنامج ارشادؼ بأسمؾب التجخلات الإيجابية في تشسية الذجاعة لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ: مؽ  -0
 خلاؿ اختبار الفخضيات الرفخية التالية:

  السجسؾعة التجخيبية في الاختباريؽ القبمي والبعجؼ لا يؾجج فخؽ ذو دلالة إحرائية بيؽ درجات
 ( ولمتحقيق مؽ الفخضيات 4.42عمى مؿياس الذجاعة السيشية عشج مدتؾػ دلالة )

  لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ درجات السجسؾعة التجخيبية والزابظة في الاختبار
 (4.42البعجؼ عمى مؿياس الذجاعة السيشية عشج مدتؾػ دلالة )

 حجؼ الأثخ الحؼ يحجثو البخنامج الإرشادؼ لمسجسؾعة التجخيبية بعج الاختبار البعجؼ.  - 
يقترخ البحث عمى السخشجيؽ والسخشجات التخبؾييؽ العامميؽ ضسؽ تخبية صلاح الجيؽ..  حجود البحث :
 (.0406 -0402لمعاـ الجراسي )

 تحجيج السرطمحات :
( : مقجار التغيخ الحؼ يحجثو في الستغيخ السدتقل  pear, 2001بيخؿ )اولا : الاثخ : عخفه كل من : 

 (( peari ,2001,1 في الستغيخ التابع   .  

عسمية تخبؾية تيجؼ إلى مداعجة الفخد عمى فيؼ شخريتو، وتشسية إمكاناتو؛ ليتسكؽ  البخنامج الإرشادي
أىجافو التي يدعى إلييا،  مؽ حل مذكلاتو في ضؾء معخفتو ورغبتو وتعميسو وتجريبو كي يرل إلى تحقيق

 (.00،  ۸۰۰۲وبيحا يحافع عمى صحتو الشفدية ) الخالجؼ و العمسي، 

 Positive Psychotherapy ثالثاً: اسمهب التجخلات الإيجابي:
 : Seligman & Rashid (2006) عخفه

والدمؾكيات، إذ ىؾ التقشيات أو الأنذظة الستعسجة التي تيجؼ إلى تشسية الانفعالات الإيجابية والإدراؾ 
تدتيجؼ ىحه التجخلات والأنذظة الستعمقة بسؾاطؽ القؾة الفخدية، وتشسية السذاركة والسعشى لتعديد التظؾر 

 ,.Seligman et al) الأمثل والتي تؤكج عمى مشع سمؾكيات السذكلات وزيادة الفخصة للأفخاد في التعمؼ
2006: 778) 

 .الباحث تعخيف سمجسان تعخيفاً نظخياً  تبشى 
ىي مجسؾعة مؽ الأنذظة والتقشيات السعتسجة عمى فشيات سمجساف وراشج  :التعخيف الاجخائي

(Seligman & Rashid,2006 السدتعسمة في جمدات البخنامج الارشادؼ التي تيجؼ الى تشسية ،)
ات ويتؼ التحقق مشيا مؽ خلاؿ التغيخ الحاصل في الإجاب الذجاعة السيشيو لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ ،

 الظلاب عمى مؿياس الذجاعة السيشيو .
  (  (السخشج التخبهيEducational  Counselor    ) 

احج اعزاء الييئة التجريدية  السؤىل لجراسة مذكلات الظمبة  التخبؾية والرحية والتخبؾيو الاجتساعية 
مات مترمة والدمؾكية مؽ خلاؿ جسع السعمؾمات التي تترل بيحه السذكلات سؾاء كانت ىحه السعمؾ 
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بالظالب او بالبيئة السحيظة بو لغخض تبريخه بسذكلاتو ومداعجتو عمى التفكيخ في الحمؾؿ السشاسبة 
  ( .  00: 0448ليحه السذكلات التي يعاني مشيا واختيار الحل السشاسب.)وزارة التخبية,

 
 ثالثا : الذجاعة السهشية : 

مى حاجات الدلامة التي تدسح لمفخد بالعسل وىؾ الجافع أو الحافد لمحفاظ ع (Goud, 2005كهد )
 (Goud, 2005: 1بذكل أكثخ فعالية وأماف تحت عخوؼ الخظخ والخؾؼ. )

ىي أحج مدارات عمؼ الشفذ الايجابي وتعشي القجرة عمى  (Pury & Saylors, 2017)بيؾرؼ وسايمخز 
ؼ الاخخػ والؿياـ بأشياء العسل بالخغؼ مؽ وجؾد الخؾؼ والسخاطخ، وىي تدسح للأفخاد بتفعيل فزائمي

 (Pury & Saylors, 2017: 153)وججوا أنيا ؾيسة. 
 الـتـعـخيـف الـشـظـخي:

كؾنو يشدجؼ مع متظمبات واىجاؼ  (Pury & Saylors, 2017)تبشى الباحث تعخيف بيؾرؼ وسايمؾرز 
 في تفديخ السفيؾـ وبشاء الأداة. البحث الحالي

 الػتػعػخيػف الاجػخائػي:
 لكمية التي يحرل عمييا السدتجيب مؽ خلاؿ اجابتو عمى فقخات مؿياس الذجاعة السيشية.ىي الجرجة ا

 الاطار الشظخي : مفههم الذجاعة السهشية:
تعج الذجاعة السيشية ركيدة اساسية في ادبيات الدمؾؾ التشغيسي وعمؼ الشفذ الايجابي، حيث تسثل القؾة 

لعسمية داخل البيئة السؤسدية. وتتجمى اىسية ىحا السفيؾـ في الجافعة لمفخد لسؾاجية التحجيات الاخلاؾية وا
قجرتو عمى تفديخ التبايؽ في مدتؾيات الاداء والسبادرة لجػ العامميؽ، لاسيسا في السيؽ التي تتظمب 

 (00:  0400)الغامجؼ،  احتكاكا مدتسخا وتفاعلات اجتساعية معقجة.
ىؾ بشاء انساط سمؾكية متعجدة تذسل الجؾانب الذجاعة السيشية  لمسخشجيؽ لحلػ اف الحاجة الى 

الاجتساعية والاخلاؾية، وىي تسثل عشرخا حيؾيا في التفاعلات الؾعيؽية، حيث تبخز اىسيتيا في معالجة 
السؾاقف التي تثيخ القمق وتقجيؼ التقييسات البشاءة وتعديد سمؾكيات السؾاطشة التشغيسية. ورغؼ دورىا 

خيؽ، الا اف مسارستيا غالبا ما ترظجـ بحؾاجد الخؾؼ مؽ التبعات الجؾىخؼ في التفاعل مع الاخ
(. ومؽ مشغؾر عمؼ الشفذ الايجابي، يتؼ ترشيف الذجاعة Howard, 2013: 9-10الذخرية )

السيشية ضسؽ قؾػ الذخرية التي تزؼ البدالة والسثابخة والشداىة والحيؾية، وىي مدتسجة مؽ ؾيؼ الخيخ 
ة، حيث تدعى ىحه الحخكة العمسية لجراسة الذجاعة عبخ التجارب الحاتية الانداني والرلابة الشفدي

 (.Rate et al., 2007: 80الايجابية والدسات الفخدية والسؤسدات الجاعسة ليا )
وعمى صعيج الاداء السيشي، تغيخ الذجاعة كعامل مؤثخ في تظؾيخ كفاءة السخشجيؽ التخبؾييؽ، اذ بيشت 

انخفاض روح السبادرة والعجد عؽ مؾاجية السؾاقف السيشية يعؾد  ( اف20: 0440دراسة )بخيت، 
بالأساس الى ضعف الذجاعة، مسا يعيق قجرة السخشج عمى حل السذكلات. وفي ذات الدياؽ، اكجت 
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( اف الثقة بالشفذ والاستقلاؿ الحاتي يذكلاف الخكائد الاساسية ليحا الشؾع Hurtt, 2010: 155دراسة )
الشاحية الفمدؽية، فقج ربط الفيمدؾؼ تؾماس بيؽ الذجاعة ومديج مؽ الربخ مؽ الذجاعة. اما مؽ 

(. وؼيسا يخص Prochniak, 2017: 2والتحسل، معتبخا اف ذروة الذجاعة تكسؽ في التدميؼ بالربخ )
الججؿ حؾؿ ضخورة الذجاعة الجائسة، يخػ افلاطؾف اىسية التشؾع البذخؼ، حيث اف السجتسعات تحتاج 

ؽ والححريؽ بجانب الذجعاف ذوؼ الجخأة لزساف تؾازف العسل السجتسعي. مؽ جانبو، قجـ الى السعتجلي
 (.00: 0409ارسظؾ مقاربة فمدؽية تزع الذجاعة كؾسط ذىبي يقع بيؽ رذيمتي الجبؽ والتيؾر )غجيخ، 

 فسرت الشجاعة المهنية: يالنظريات الت
 & Seligman Peterrson( 2004نغخية بيتخسؾف وسيمجساف )

ف كلا مؽ سيميجساف وبيتخسؾف الذجاعة بذكل وافخ بأنيا فزيمة تتحقق مؽ خلاؿ نقاط القؾة وص
 (Peterrson & Seligman, 2004: 13الاساسية التي تقجرىا الثقافات. )

لسفيؾـ الذجاعة في تشاقزات: الذجاعة الاخلاؾية مقابل  يسكؽ التعبيخ عؽ الجانب الثشائي
بل الجفاع العجواف مقابل التحسل ويثيخ ,مؽ السسكؽ اف تتحفد الذجاعة الذجاعة الجدجية , اليجؾـ مقا

الجدجية خؾفا مؽ الخدؼ أو العار أو مؽ أؼ اىانات، مسا يشتج ما يدسى بالذجاعة السؾلؾدة مؽ الخؾؼ 
)الكهاز، ,اما الذجاعة الاخلاؾية فيي تختبط احيانا بالخؾؼ مؽ العؾاقب الاقترادية أو الاجتساعية 

أف الخؾؼ الحؼ يسكؽ اف يدتجعي الذجاعة الاخلاؾية يتخح أشكالًا عجة: الخؾؼ مؽ  (31 :9102
الفقخ، الخؾؼ مؽ فقجاف الؾعيفة، الخؾؼ مؽ فقجاف الاصجقاء، الخؾؼ مؽ الانتقادات، الخؾؼ مؽ 
الاحخاج ،الخؾؼ مؽ الأعجاء، الخؾؼ مؽ خدارة السكانة الاجتساعية، فقج تكؾف عؾاقب ىحه السخاوؼ 

ة أو طؾيمة بالخغؼ مؽ اف الذجاعة الجدجية يكؾف التعبيخ عشيا في كثيخ مؽ الأحياف، أما الذجاعة قريخ 
الاخلاؾية عشج فعل ما ىؾ صؾاب قج يؤدؼ الى اتداع تأثيخىا عمى الفخد لسجػ العسخ، فزلا عؽ شجاعة 

)روزا أشار إلييا  التحسل، وىشاؾ أبعاد عجة لمذجاعة الاخلاؾية تتخاوح مؽ الذجاعة الاجتساعية التي
Rosa)  إلى الذجاعة الدياسية التي بيشيا السدؤولؾف السشتخبؾف، رغؼ نجرتيا ويبجو التسييد بيؽ الذجاعة

الجدجية والذجاعة الاخلاؾية واضحا وما يسكؽ أف يكؾف عميو اختلاؼ الشؾع الثالث مؽ الذجاعة الشفدية 
 (Peterson & Seligman, 2004: 217) السعقج.

تزسشت الذجاعة وىي إحجػ الفزائل الخئيدة  Pury & Saylors( 9102يهري وسايمخز )نظخية ب
اللازمة لأؼ نؾع مؽ العسل في عل الذجائج، وركدت الابحاث لتحجيج الذجاعة عمى مجاليؽ رئيدييؽ: 

مؽ )أوليسا( تحجيج الدسات السسيدة التي يذتخؾ فييا الذجعاف و)ثانييسا( تحجيج أنؾاع أو أصشاؼ مختمفة 
 (Pury et al, 2016: 4)                               الذجاعة. 

( وىي الحالات التي Physical Courageىي الذجاعة الجدجية ) تؾسعا أما أنؾاع الذجاعة السيشية فأكثخىا
يتعخض ليا الفخد لخظخ الاصابة الجدجية أو الألؼ الجدجؼ أو الؾفاة وقج تؼ الاعتخاؼ بيحا الشؾع مؽ 

جاعة لفتخة طؾيمة، وىي تذيخ لقجرة الفخد عمى الترخؼ بالخغؼ مؽ الذعؾر بالخؾؼ والثقة في ساحة الذ
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( وتعخؼ بأنيا Moral Courageالسعخكة مؽ أجل خجمة الآخخيؽ، والشؾع الثاني ىؾ: الذجاعة الأخلاؾية )
في مؾاجية تترجػ لسا ىؾ صحيح عمى الخغؼ الادانة الاجتساعية السحتسمة وىي تعبخ عؽ الرجؽ 

السعارضة وعؽ الدمؾكيات السفيجة اجتساعيا التي لا تكؾف فييا مكافأة محجدة لمفخد ولكشيا تحسل تكمفة 
 (  00:  0400) غائؼ ، اجتساعية عالية. 

( وىي سمؾؾ شجاع Social Courageوالسكؾف الاخخ لمذجاعة الاخلاؾية ىؾ الذجاعة الاجتساعية )
للأضخار بتقجيخ الفاعل في نغخ الآخخيؽ وىي أما تمحق الزخر بعلاقات  يشظؾؼ عمى السخاطخة التي تؤدؼ

 (Howard, 2016: 4الفخد أو تمحق بالأذػ بالرؾرة الاجتساعية لمفخد وتدسى تكاليف مؾاجية الخدارة. )

( كسا أشارت إليو Vital Courageأما الشؾع الثالث الحؼ أضيف أخيخاً ؼيظمق عميو الذجاعة الحيؾية )
( بالذجاعة الحيؾية وىي اجتياز القيؾد الذخرية وتشظؾؼ عمى مخاطخ جدجية Finfgeld, 1999مج )فيشجفي

 (Pury et al, 2016: 5حؿيقة مختبظة بأمخاض طبية. )

(، فالذجاعة Accolade( والذجاعة كؾنيا وساـ )Processوترشف الذجاعة السيشية ايزاً كؾنيا عسمية )
ـ عمى الخغؼ مؽ الخؾؼ السختقب، وتزؼ مجسؾعة كبيخة مؽ الدمؾكيات كؾنيا عسمية ىي السثابخة والأقجا

بعزيا شائعة لجػ عامة الدكاف، اما عشج تعخيف الذجاعة كؾنيا وساـ، كسا ىؾ الحاؿ في تعخيفات أرسظؾ 
 ,Pury & Starkeyوأفلاطؾف، أحياناً ما يتؼ حفع الؾساـ لأولئػ الحيؽ أبجوا أمثمة بالغة مؽ الذجاعة. )

2010: 85) 

تحجث الذجاعة السيشية عشجما يغمب شعؾر أكثخ نبلًا عمى الذعؾر الاساسي لمخؾؼ وقج يذعخ الذخص 
بسذاعخ متزاربة، واحج تجفع لمخسؾؿ والتجشب واليخوب ومذاعخ اخخػ تجفع بو للأقجاـ عمى فعل شيء، إذ 

باعو الدمؾؾ الحؼ يختبط بتجشب يؾاجو الذخص التغييخات الفديؾلؾجية والشفدية السختبظة بالخؾؼ، بجلًا مؽ ات
 :Pury & Saylors, 2017الخؾؼ أو اليخوب مشو فأنو يقتخب مؽ السثيخ الحؼ تدبب لو بالخؾؼ. )

154-155) 

 ( ىحه الشػغخية لمسبخرات الآتية:Pury & Saylors, 2017وعميو فقج اعػتسج الباحث بيؾرؼ وسايمؾرز )
 السيشية لتحقيق اىجاؼ بحثو الحالي. ( كؾنو اعتسج عمييا في بشاء مؿياس الذجاعة0
( تعج أحج اىؼ الشغخيات التي فدػخت الذجاعة السيشية عمى وفق مشغؾر فمدفي شامل وفقا لسا رآه 0

 الباحث.
( إف صاحبة الشغخية احجػ مشغخؼ عمؼ الشفذ الايجابي الحؼ يخكد عمى نقاط القؾة في شخرية الفخد، 0

 وتحقيق اىجاؼ البحث الحالي
 :
ً
:  ثانيا ي            Positive Psychotherapyاسلوب التدخلات الإيجاب 
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الإيجابي داخل سياؽ حخكة عمؼ الشفذ الإيجابي، ففي الؾقت الحؼ ييتؼ عمؼ اسمهب التجخلات تظؾر      
الشفذ الإيجابي بالجراسة العمسية للانفعالات الإيجابية، ونقاط القؾة في الذخرية والعلاقات اليادفة، فأف 

التجخلات الإيجابي دعؼ اليشاء والخفاـية والؾجؾد الأفزل لمفخد، والامل، والتفاؤؿ، ونسؾ الحياة الدارة،  اسمؾب
 (.001:9199أبه حلاوة والحيجيبي، والانجماج في الحياة )

اذ يعسل اسمؾب التجخلات الإيجابي عمى تشسية السذاركة والستعة والسعشى، لتعديد التظؾر الأمثل والتي تؤكج  
ى زيادة فخص الافخاد في التعمؼ نغخاً لاف الجماغ البذخؼ شجيج الرعؾبة في الحزؾر والخد بقؾة عمى عم

الدمبيات بجلًا مؽ الإيجابيات، فاف الامخاض الشفدية تديج مؽ ىحا السيل، لحلػ فاف ابخاز نقاط القؾة الى جانب 
الإيجابي الى السؾازنة بيؽ تحديؽ الاعخاض، ىؾ نيج علاجي ارشادؼ أفزل، سعى اسمؾب التجخلات 

 (.Seligman et al,2006:778الاىتساـ والسؾارد مؽ خلاؿ اشخاؾ السدتخشجيؽ في السشاقذات )

، Lyubomirsky, King & Diener2005كسا أكجت الجراسة التي اجخاىا ليؾبؾميخسكي، كيشغ وديشخ   
الجيج في السجرسة، اذ أعيخ الظمبة  عمى تلاميح السجارس أف ىشالػ علاقة بؽ التفكيخ الإيجابي وأدائو

الايجابيؾف في تفكيخىؼ انفتاحاً عقمياً في القاعات الجراسية، وفيؼ ما يتمقؾنو مؽ معمؾمات، وكحلػ كانؾا مفكخيؽ 
   (.04 :9102العبهدي وصالح،ومحمميؽ جيجيؽ )

ل طخيقة علاجية يسكؽ واف اسمؾب التجخلات الإيجابي يسكؽ اف نظمق عميو اسمؾب بالدسات الإيجابية، فك 
اف تكؾف طخيقة علاجية ومجخلًا فعالًا في تحديؽ حالة السدتخشج وعلاجو، فتشسية الرلابة الشفدية تجعؼ 
وتعالج مؽ يعاني مؽ ضغؾط الحياة او ضغؾط ما بعج الرجمة، التي يتشاوليا الباحثؾف الآف باسؼ نسؾ ما 

ض الاكتئاب والقمق، وتشسية تقجيخ الحات تعج مجخلًا بعج الرجمة، وتشسية سسة إيجابية تعج مجخلًا لتخؽي
للإنجاز والتخمص مؽ التبمج وعجـ السدؤولية، وتشسية تؾكيج الحات تخمص الانداف مؽ حالات الخجل 

يهنذ، والخىاب،))واف تشسية تشغيؼ الحات الاكاديسي يعج مجخلًا لعلاج التدخب الجراسي، والتمكؤ الاكاديسي((،)
9102 :02 .) 

 ة استعسال اسمهب التجخلات الإيجابي في العسمية الارشادية:كيفي

إلى ثلاث مخاحل، تخكد السخحمة الأولى عمى استكذاؼ سخد متؾازف اسمهب التجخلات الإيجابي يسكؽ تقديؼ 
لمسدتخشج واستكذاؼ نقاط القؾة مؽ وجيات نغخ متعجدة، ويتؼ تفعيل نقاط القؾة ىحه في أىجاؼ ذات مغدػ 

الفخد نفدو، وتخكد السخحمة الؾسظى عمى تشسية الانفعالات الإيجابية والتكيؽية لمتعامل مع  شخري، أؼ لجػ
الحكخيات الدمبية، وتذسل السخحمة الشيائية تساريؽ حؾؿ تعديد العلاقات الإيجابية والسعشى او الغخض مؽ 

ىي  أولًا : يخغب  اتثلاثة افتخاضالايجابي إلى اسمهب التجخلات يدتشج  الحياة في تحقيق الأىجاؼ، و
السدتخشج بظبيعتيؼ في تحقيق الشسؾ والؾفاء والدعادة بجلًا مؽ مجخد الدعي لتجشب البؤس والقمق، و ثانياً: 
السؾارد الإيجابية مثل نقاط القؾة حؿيؿية كسا في الأعخاض والاضظخابات، والافتخاض الشيائي ىؾ أنو يسكؽ 
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قذة وإعيار السؾارد الإيجابية ، وليذ فقط تحميلا شاملا مظؾلا تذكيل علاقات ارشادية فعالة مؽ خلاؿ مشا
 (Rashid & Seligman, 2015: 62) لمزعف والعجد.

 فنٌات اسلوب التدخلات الإٌجابً:
 اسلوب التدخلات الإٌجابً فنٌات عدٌدة وسٌموم الباحث بعرض تلن الفنٌات على النحو الاتً:

 Signature) نماط الموة الممٌزة .1
Strengths) 

 :وٌشمل (Savoring) التذوق -9

 (Sharing with others) المشاركة مع الآخرٌن -أ (Gratitude) الامتنان .2

 (Memory building) بناء الذاكرة -ب (Forgiveness) التسامح .3

 (Self-Congratulation) التهنئة الذاتٌة -ت (Hope) الأمل .4

 (Sensory-perceptual Sharpening)شحذ الرؤٌة  -ث ( Activeك ) التدف .5

-Active) البناءة -لاستجابة النشطة  .6
Constructive Responding) 

 (Absorption) الامتصاص / الاندماج -ج

 ( Seligman & Rashid, 2006: 783-789) (Gift of time) هبة الولت .7
 (Positive Legacy) الإرث الإٌجابً .8 

التي يحبيا السدتخشج، ومحاولة تكميفو بيا في وجبات السشدلية، لأف ؾياـ ويسكؽ أف يقؾـ السعالج بالتعخؼ عمى الأشياء 
الفخد بالسيسة التي يحبيا ويشجدىا فييا بكفاءة تداعجه عمى الاندجاـ والاستغخاؽ في السيسة التي يقؾـ بيا، وبالتالي 

 .يرل إلى درجة يسكؽ أف يشدى فييا مذكمتو وآلامو ويذعخ فييا بالعسل والإنجاز

 ة واجراءات البحثمنهجٌ
 :اولاً: منهجٌة البحث 

تتسيد البحؾث التجخيبية في السحاولة لمؾصؾؿ إلى أعمى مدتؾيات اىجاؼ العمؼ وىؾ التحكؼ، وأف الؾعيفة   
الأساسية لمبحث التجخيبي ىي معالجة أحج الستغيخات الحؼ يذار إلية بالستغيخ السدتقل او الستغيخ 

ل في الستغيخ التابع، اذ يتحقق ذلػ مؽ خلاؿ ضبط عسمية السلاحغة التجخيبي، وملاحغة أثخه السحتس
 ( 00: 0406لمتغيخات ) الكيلاني والذخيفي ، 

 :ثانياً: الترسيم التجخيبي
إف اليجؼ مؽ وضع الباحث ترسيؼ تجخيبي ىؾ الؾضع الييكل الأساسي لتجخبة ما، وعمى ىحا الاساس 

ي تتكؾف مشيا التجخبة، وتحجيج الظخؽ التي تختار فييا العيشة فالترسيؼ التجخيبي يتزسؽ وصف لمجساعات الت
(. استعسل الباحث ترسيؼ الزبط الجدئي لسجسؾعتيؽ تجخيبية وضابظة واحجة ذات 84: 0444)العيدؾؼ ،

 ( الترسيم التجخيبي لمبحث0)ججول  ( يؾضح ذلػ ...........0البعجؼ والترسيؼ رقؼ ) -الاختبار القبمي 
 
 المجموعات

 
تبار قبلًاخ  

 

 
ؤالتكاف  

 
 المستقل
 

 
 الاختبار البعدي
 

 
 التجرٌبٌة

 
 مقٌاس الشجاعة المهنٌة

 

 

العمر 
 الزمنً 
 ةالخدم

  التخصص
 

 
تجربة باستعمال التدخلات 

 الإٌجابٌة
 

 
 

 مقٌاس الشجاعة المهنٌة
 

  الزابظة
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  :خطهات تشفيح الترسيم التجخيبي 
 العيشو لمكذف الذجاعة السيشية  . عمى افخاديمؾرز بيؾرؼ وساقاـ الباحث بتظبيق مؿياس  .0
(  كعيشة بعج بيؾرؼ وسايمؾرزاختيار الافخاد مؽ الحيؽ يحرمؾف عمى ادنى درجات في مؿياس ) .0

 اجخاء الاختبار القبمي.
إجخاء عسمية التكافؤ بيؽ السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة الزابظة لمستغيخات التي ليا التأثيخ في  .0

 .ابع ، وىي العسخ الدمشي ، والخجمة ، والتخرص الستغيخ الت
الستغيخ السدتقل(  عمى السجسؾعة  (اسمؾب التجخلات الإيجابية  تظبيق البخنامج الارشادؼ .0

  .التجخيبية
بيؾرؼ أجخاء الاختبار البعجؼ عشج نياية البخنامج عمى السجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة عمى مؿياس  .2

ارشادؼ القائؼ عمى أسمؾب التجخلات الايجابي في تشسية الذجاعة  اثخ بخنامجلسعخفة وسايمؾرز 
 .السيشية لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ 

 Research community  ثالثاً: مجتسع البحث
تألف مجتسع البحث الحالي مؽ السخشجيؽ التخبؾييؽ التابعيؽ لسجيخية تخبية صلاح الجيؽ  لمعاـ الجراسي     

وبؾاقع ؛ الستؾسظة والثانؾيةو لسخشجيؽ التخبؾييؽ في السجارس الابتجائية يتكؾف مؽ او (، 0402-0406)
( مخشجة، بحدب الإحرائية 000( مخشج و)007( مخشجاً ومخشجة مؾزعيؽ عمى فئتيؽ مشيا ) 064)

( والسقجمة لمباحث مؽ قبل شعبة التخظيط  0406لمعاـ ) و  مؽ شعبو الارشاد التخبؾؼ السحجثة بالأعجاد 
 (.    0 كسا مؾضح في ججوؿ رقؼ) تخبيولمفي مجيخية 

 ٌوضح عٌنة البحث الحالً ( 2جدول)
                              

 
 
 

 : عٌنات البحثثالثا

( 1971يخػ ىشخسؾف )شج ومخشجا اذا مخ  (044)مكؾنة مؽ و عيشة تؼ اختيار  عيشة التحميل الاحرائي:-
Henrysoon ) اً فخد (044 -044)  اف حجؼ عيشة التحميل الاحرائي لمفقخات يكؾف مشاسبا إذا كاف 

مؽ ختيار العيشة بظخيقة عذؾائية إب قاـ الباحث لحا (Henrysoon,1971:132)مؽ مجتسع البحث 
 . صلاح الجيؽالتخبية  العامة سجيخيةالسخشجيؽ والتابعيؽ ال

 ( ٌوضح عٌنة التحلٌل الاحصائ3ًجدول )

 
 
 

 

 
 المدٌرٌة العامة لتربٌه صلاح الدٌن

 المجموع الجنس

 اناث الذكور

247 213 464 

 
 المدٌرٌة العامة لتربٌه صلاح الدٌن

 المجموع الجنس

 اناث الذكور

144 144 244 
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                                  :            التطبيق  عيشة -ب
مخشجاً ومخشجة  (74بمغت ) قرجيوشسمت إجخاءات البحث تؾزيع مؿياس الذجاعة السيشية عمى عيشة 

( 04) وجؾدالتحميل الأولي لمبيانات اف كذف  والحؼإناث( في مجارس قدؼ تخبية بمج.  04ذكؾر،  04)
تذخيريؼ كفئة تعاني مؽ نقص ل الباحث مخشجاً سجمؾا مدتؾيات متجنية عمى السؿياس، وىؾ ما استجعى

 ".في الذجاعة السيشية
ا مؽ الحيؽ كانت درجاتيؼ ادنى مؽ الستؾسط الفخضي ( مخشج 04بمغ عجدىا ) عيشة التجخبية : -جـ 

( ، قدستُ السخشجيؽ برؾره عذؾائية الى مجسؾعتيؽ ضابظة وتجخيبية حيث كانت لكل 94البالغ )
 ( مخشجيؽ وتؼ تظبيق البخامج عمييؼ . 04مجسؾعو ) 

ذكل قرجي التابعة مجرسة الذهيج ثائخ الابتجائية ببشاية السخشجين التخبهيين في  رقام الباحث باختياو  -
 :، وذلك للأسباب الآتية) قدم تخبية بمج ( لسجيخية صلاح الجين 

  لأنيا تعتبخ اقخب مجرسة عمى السخشجيؽ في القزاء. 
 . تعاوف ادارة السجرسة مع السخشج التخبؾؼ لمتظبيق البخنامج الارشادؼ 
 لتخبؾية، مسا يجعميا بيئة تسثل ىحه السجرسة نسؾذجاً لسجارس القزاء مؽ حيث الكثافة والتحجيات ا

 .مثالية لتظبيق بخنامج 
 : ا البحثـــــــــرابعا: أدات

إف طبيعة البحث الحالي وأىجافو يتظمب تؾافخ أداتيؽ، إحجاىسا بشاء مؿياس لؿياس الذجاعة السيشية ،  
 والثانية اسمؾب التجخلات الايجابية، وؼيسا يأتي تؾضيح لإجخاءات إعجادىسا:

 عة السهشية : مكياس الذجا –
أتبع الباحث عجد مؽ الخظؾات في بشاء السؿياس فزلًا عؽ استخخاج الرجؽ والثبات لمسؿياس وىي كسا 

 يمي:
 تحجيج السفههم السخاد قياسه -

 ,Pury & Saylorsبيؾرؼ وسايمخز)قاـ الباحث ببشاء مؿياس الذجاعة السيشية وفق لمتعخيف الشغخؼ 
لخغؼ مؽ وجؾد الخؾؼ والسخاطخ،وىي تدسح للأفخاد بتفعيل فزائميؼ (وتعشي القجرة عمى العسل با2017

 (Pury & Saylors, 2017: 153الاخخػ والؿياـ بأشياء وججوا أنيا ؾيسة)
 جيج مكهنات السفههم السخاد قياسهتح -

  وىي:السؿياس، ولتحقيق ذلػ حجدت مجالات مكؾناتو، ىؾ تحميل تعخيف بيؾرؼ وسايمخز إلى 

ىؾ وقؾع الفخد في مخاطخ جدجية تحؾؿ دوف Physical Courage الجدجية(لذجاعة لسجاؿ الأوؿ)اأ
وىي  ،الفخد عمى الترخؼ بالخغؼ مؽ الذعؾر بالخؾؼ ةؼ قجر أو ححر، أو مخاطخ أوقؾع الاخخيؽ بأذػ 

 (Pury et al, 2014: 2)جل خجمة الاخخيؽأالثقة التي يستمكيا الفخد مؽ 
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ىي الترجؼ لسا ىؾ صحيح عمى الخغؼ مؽ : Moral Courage ة(الاخلاؾي )الذجاعةالسجاؿ الثاني 
 عؽ الرجؽ في مؾاجيو السعارضة وعؽ الدمؾكيات السفيجة اجتساعياً  يزاً أالادانة الجساعية، وىي تعتبخ 

 (Howard, 2016: 4. )التي لا تكؾف فييا مكافأة محجودة لمفخد ولكشيا تحسل تكمفة اجتساعية عالية

تجاوز الفخد القيؾد الذخرية والتي تتزسؽ اىجاؼ : Vital Courage الحيؾية( اعة)الذجالسجاؿ الثالث 
مؾجية نحؾ الفخد والتي تسكشو مؽ تجاوز الامخاض والسخاطخ الظبية والجدجية الحؿيؿية الخظخة لعسل 

 (Pury & Saylors, 2016: 5كبيخة. )اشياء 

 صياغة فقخات السكياس

ولكل مجاؿ عذخة فقخات ولكل (  04قخات وقج تكؾف السؿياس مؽ ) وفق لمتعخيف قاـ الباحث برياغة الف
(،  0( ، تشظبق عمى غالبا )  2)تشظبق عمى دائسا ) وىي ويكؾف تجرج الاجابة فقخة خسدة بجائل، 

يحرل عمييا  (.0( ، لا تشظبق عمى ابجا )  0( ، تشظبق عمى نادرا )  0تشظبق عمى احيانا ) 
 .(  024رل عمييا السدتجيب ) ، وعمى درج يح(۹۰السدتجيب )

 التحميل الإحرائي لفقخات مكياس الذجاعة السهشية  :
تيجؼ عسمية التحميل الإحرائي لمفقخات إلى الكذف عؽ الخرائص الديكؾ متخية لمسؿياس، إذ أف 

-Smith: 1966: 60   الخرائص الديكؾ متخية تعتسج بشحؾ عاـ وبجرجة كبيخة عمى خرائص فقخاتيا
 :تحقق ذلػ مؽ خلاؿ الخظؾات التاليةوي(   (70

 :أولًا: القهة التسييدية
اف ىح التحميل ىؾ خظؾة أساسية في بشاء السقاييذ الشفدية بيجؼ حداب خرائريا الدايكؾمتخية 
)الؿياسية(، لأف اختيار الفقخات ذات الخرائص السشاسبة تسَكؽ مؽ بشاء مؿياس لكي يتستع بخرائص 

الفقخة التي تكؾف مسيدة ىي فقخة الفعالة وتسيد بيؽ الافخاد  لحا فاف(. Ghiselli,1981:44ؾياسية جيجة )
التسيدية  ةالقه ب ولحدا(. 008: 0998وىي أيزاً تؿيذ سسة محجدة مؽ دوف غيخىا)عبج الخحسؽ،

( 044)حجسيا طبق السؿياس عمى عيشة التحميل الاحرائي البالغ  الذجاعة السهشيهلفقخات السكياس 
% ( مؽ درجات 07الى ادنى درجة ثؼ استخجـ ندبة  ) ةثؼ رتبت الجرجات مؽ اعمى درجمخشج ومخشجا 

استخجـ  الاختبار   (20 )%( مؽ الجرجات الجنيا والبالغ عجدىا07(  و )20)  العميا البالغة عجدىا
تائية الججولية اذا كانت ؾيسة التائية السحدؾبة اعمى مؽ الؿيسة ال ةالتائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ وتعج الفقخة مسيد 

 .التالي  (0)وكسا مبيؽ في الججوؿ (0,96)والبالغة 
 ةيهضح القهة التسييد الفقخات السكياس الذجاعة السهشيش(  0ججول )

 رلم
 الفمرة

 المجموعة
 المتوسط
 الحسابً

 الدلالة )ت( لٌمة المعٌاري الانحراف

1 
 7.170 0.891 3.13 العلٌا

 
 دالة

  1.011 1.81 الدنٌا

 دالة 2.063 0.983 2.57 علٌاال 2
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   1.156 2.15 الدنٌا

3 
 7.280 0.763 3.61 العلٌا

 
 دالة

  1.176 2.22 الدنٌا

4 
 5.021 0.919 3.20 العلٌا

 
 دالة

  1.139 2.20 الدنٌا

5 
 8.851 0.000 4.00 العلٌا

 
 دالة

  1.338 2.39 الدنٌا

6 
 10.277 0.000 4.00 العلٌا

 
 دالة

  1.258 2.24 االدنٌ

7 
 7.517 0.705 3.65 العلٌا

 
 دالة

  1.327 2.11 الدنٌا

8 
 2.286 0.861 2.30 العلٌا

 
 دالة

  1.065 1.87 الدنٌا

9 
 

 11.596 0.650 3.74 العلٌا
 

 دالة

  0.991 1.87 الدنٌا

14 
 8.511 0.503 3.46 العلٌا

 
 دالة

  1.106 2.06 الدنٌا

11 
 5.710 0.975 3.26 العلٌا

 
 دالة

  1.204 2.06 الدنٌا

12 
 5.841 0.718 3.56 العلٌا

 
 دالة

  1.280 2.39 الدنٌا

13 
 6.213 0.890 3.67 العلٌا

 
 دالة

  1.248 2.37 الدنٌا

14 
 7.053 0.775 3.76 العلٌا

 
 دالة

  1.312 2.30 الدنٌا

15 
 7.584 0.746 2.83 العلٌا

 
 دالة

  0.896 1.63 الدنٌا

16 
 6.534 0.616 3.13 العلٌا

 
 دالة

  1.063 2.04 الدنٌا

17 
 4.717 0.889 2.96 العلٌا

 
 دالة

  1.061 2.07 الدنٌا

18 
 9.749 0.328 3.93 العلٌا

 
 دالة

  1.285 2.17 الدنٌا

19 
 9.509 0.538 3.56 العلٌا

 
 دالة

  1.123 1.94 الدنٌا

24 
 11.505 0.492 3.61 العلٌا

 
 دالة

  1.023 1.83 الدنٌا

21 
 6.867 0.769 3.11 العلٌا

 
 دالة

  1.082 1.87 الدنٌا

22 
 5.298 1.098 3.24 العلٌا

 
 دالة

  1.154 2.09 الدنٌا

23 
 4.339 1.318 3.00 العلٌا

 
 دالة

  1.064 2.00 الدنٌا

24 
 10.203 0.778 3.87 العلٌا

 
 دالة

  1.132 1.96 الدنٌا

25 
 6.812 0.883 3.56 العلٌا

 
 دالة

  1.284 2.11 الدنٌا
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26 
 5.464 0.961 3.02 العلٌا

 
 دالة

  1.176 1.89 الدنٌا

27 
 4.265 1.132 2.76 العلٌا

 
 دالة

  0.984 1.89 الدنٌا

28 
 6.682 1.079 3.31 العلٌا

 
 دالة

  1.166 1.87 الدنٌا

29 
 11.952 0.407 4.20 العلٌا

 
 لةدا

  1.233 2.09 الدنٌا

34 
 دالة 6.360 0.868 3.04 العلٌا

  1.003 1.89 الدنٌا

 الذجاعة السهشيةعلاقة الفقخة بالجرجة الكمية لسكياس 
جسيع الفقخات دالة احرائياً لأف ؾيسة معامل الارتباط السحدؾبة اكبخ مؽ الؿيسة الحخجة لسعامل الارتباط 

 (.098( وبجرجة حخية )4.42دلالة )( عشج مدتؾػ 4.008والبالغة)
قٌم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلٌة لمقٌاس الشجاعة المهنٌة  والدلالة المعنوٌة  (3جدول )
             لها )*(
 لٌم معاملات ارتباط درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة لممٌاس الشجاعة المهنٌة   (5جدول )       

 معامل الارتباط رلم الفمرة رتباطمعامل الا رلم الفمرة

1 0.380** 16 0.247** 

2 0.382** 17 0.228** 

3 0.333** 18 0.401** 

4 0.281** 19 0.323** 

5 0.566** 20 0.547** 

6 0.538** 21 0.385** 

7 0.442** 22 0.206** 

8 0.370** 23 0.245* 

9 0.627** 24 0.633** 

10 0.367** 25 0.365** 

11 0.449** 26 0.410** 

12 0.335** 27 0.347** 

13 0.358** 28 0.504** 

14 0.431** 29 0.654** 

15 0.281** 30 0.411** 

 –الذجاعة الاخلاقية  – علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لمسجال الحي تشتسي اليه )الذجاعة الجدجية-
 (الذجاعة الحيهية 

معامل الارتباط السحدؾبة اكبخ مؽ الؿيسة الحخجة لسعامل الارتباط  جسيع الفقخات دالة احرائياً لأف ؾيسة
   (.098( وبجرجة حخية )4.42( عشج مدتؾػ دلالة )4.008والبالغة)

 .علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لمسجال  (4ججوؿ )                         
 عة الحٌوٌةمجال الشجا -3  مجال الشجاعة الأخلالٌة -2  الشجاعة الجسدٌةمجال  -1

رلم 
 الفمرة

معامل 
 الارتباط

رلم  النتٌجة
 الفمرة

رلم  النتٌجة معامل الارتباط
 فمرةال

معامل 
 الارتباط

 النتٌجة

V1 .467** دالة **0.345 21 دالة **0.477 11 دالة 

V2 .376** دالة **0.243 22 دالة **0.347 12 دالة 
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V3 .334** ةدال **0.268 23 دالة **0.486 13 دالة 

V4 .390** دالة **0.707 24 دالة **0.403 14 دالة 

V5 .657** دالة **0.375 25 دالة **0.335 15 دالة 

V6 .620** دالة **0.435 26 دالة **0.256 16 دالة 

V7 .474** دالة **0.366 27 دالة *0.275 17 دالة 

V8 .396** دالة **0.524 28 دالة **0.549 18 دالة 

V9 .743** دالة **0.651 29 دالة **0.556 19 دالة 

V10 .351** دالة **0.518 34 دالة **0.533 24 دالة 

 علاقة درجة السجال بالسجالات الأخخى ) السرفهفة الارتباطية( لسكياس الذجاعة السهشية 
عامل ارتباط بيخسؾف، وحدبت قاـ الباحث بحداب معاملات الإرتباط بيؽ السجالات وذلػ باستخجاـ م

الجلالة السعشؾية لسعامل الارتباط لمفقخات، وتبيؽ أف جسيع الارتباطات بيؽ السجالات دالة إحرائياً عشج 
( 7( وىحا يذيخ إلى أف السجالات جسيعيا تؿيذ مفيؾـ واحج وىؾ الذجاعة السيشية  والججوؿ )4.42)

 يؾضح ذلػ.
 

 لٌة بٌن المجالات والدرجة الكلٌة لممٌاس الشجاعة المهنٌة( مصفوفة الارتباطات الداخ7جدول )
الشجاعة المهنٌة  المجالات

 )الكلً(
الشجاعة 
 الجسدٌة

الشجاعة 
 الأخلالٌة

 الشجاعة الحٌوٌة

 **896. **793. **827. 1 الشجاعة المهنٌة
الشجاعة 
 الجسدٌة

.827** 1 .460** .662** 

الشجاعة 
 الأخلالٌة

.793** .460** 1 .548** 

 1 **548. **662. **827. الشجاعة الحٌوٌة

 
 الخرائص الدايكهمتخية لمسكياس:

 Scale Validity                           صجق السكياس                -أولاً 
خخػ ىؼ الخرائص الدايكؾمتخية لمسؿياس ىي الرجؽ حيث تكؾف الخرائص الدايكؾمتخية الأُ أ ف مؽ إ

عتسج الباحث أ و لؿياسو عج أُ إذا كاف يؿيذ ما  ويعتبخ السؿياس صادقاً ( 90: 0999،خ)الغاىتحتو  ياجسيع
 نؾعيؽ مؽ الرجؽ لمتحقق مؽ صجؽ السؿياس ىسا:

                                    Face Validityالرجق الظاهخي            -أ
عخض السؿياس عمى مجسؾعة وىؾ الرجؽ الحؼ يعتسج عمى الفحص السشظقي لفقخات السؿياس، حيث يتؼ 

مؽ ىحا الرجؽ  مؽ السحكسيؽ السختريؽ في العمؾـ التخبؾية والشفدية والإرشاد الشفدي، وقج تحقق الباحث
  بشدبو عاليو ججا . تفقؾا عمى صلاحيتياأ، و مجسؾعو مؽ السحكسيؽ عشجما عخض الباحث فقخات السؿياس 

     Construct Validity             مؤشخات صجق البشاء                   -ب
، الذجاعة السيشيو يتحقق ىحا الرجؽ عشجما تتؾفخ بعض السؤشخات مشيا، اف فقخات السؿياس تؿيذ معاً 

ف قجرة فقخاتو عمى التسييد بيؽ إ، لحا فالذجاعة السيشيو تؿيذ درجة كمية  ياأؼ اف الفقخات جسيع
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رتباطات دالة بيؽ إ( ووجؾد 80: 0984،ية( )فخجرتباطيا بالجرجة الكمإالسجيبيؽ، ومعاملات صجقيا )
الات جرتباطات دالة بيؽ درجة كل مجاؿ بالسإالفقخة ودرجة السجاؿ الحؼ تشتسي اليو، ووجؾد  ةدرج
يتدؼ بسؤشخات  الذجاعة السيشيوف مؿياس أ، كل ىحه مؤشخات تذيخ الى الذجاعة السيشيوخخػ لسؿياس الأُ 

 جيجة لرجؽ البشاء.
    :Reliability of the Scale ثبات السكياس

  :طخيقة الاختبار وإعادة الاختبار -0
( يؾـ أعيج 02( مخشج، وبعج مخور )04عمى عيشة الثبات وعجدىا ) الذجاعة السيشيةطبق الباحث مؿياس 

، وبعج تقؾيؼ الإجابات في التظبيقيؽ الأوؿ والثاني حدب انفديؼتظبيق السؿياس مخة ثانية عمى مخشجيؽ  
( وتعج ىحه الؿيسة دالا 4.80عامل ارتباط بيخسؾف بيؽ درجات التظبيقيؽ، فكاف معامل الثبات )الباحث م

   .(  090، ۷۳۱۱عمى عمى إستقخار إجابات الظمبة عمى السؿياس ) البياتي وأثشاسيؾس، 
 
  Variance Analysis Method  طخيقة تحميل التباين باستعسال السعادلة ألفا كخونباخ -9

بظخيقة في حداب الثبات  التحميل الاحرائياستجابات عيشة  استعسمتالجاخمي لمسؿياس  اؽالاتدلتقجيخ 
 .( وىؾ بعج معامل ثبات جيج1.24وبمغ معامل الثبات باستخجاـ طخيقة ألفا كخونباخ )الفاكخونباخ ,

 ( السؤشخات الاحرائية الهصفية لسكياس الذجاعة السهشية2ججول )
200 Valid Missing العٌنة 

90.0350 Mean ًالوسط الحساب 

.67791 Std. Error of Mean ًخطأ الوسط الحساب 

90.0000 Median الوسٌط 

92.00 Mode المنوال 

9.58714 Std. Deviation الانحراف المعٌاري 

91.913 Variance التباٌن 

-.078 Skewness الالتواء 

.172 Std. Error of Skewness خطأ الالتواء 

-.407 Kurtosis التفرطح 

.342 Std. Error of Kurtosis خطأ التفرطح 

42.00 Range المدى 

68.00 Minimum اقل درجة 

110.00 Maximum اعلى درجة 

18007.00 Sum المجموع 

 
 :  راد المجموعة التجرٌبٌة والمجموعة الضابطةــــــافؤ أفـــــــــــــ: تكخامسا 

مسا يؾفخ  فخاد عذؾائياً ى الخغؼ مؽ تؾزيع الامسجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة عالتكافؤ بيؽ ال اعتسج الباحث
متأكج مؽ تكافؤ السجسؾعتيؽ في بعض العؾامل التي قج تؤثخ في لبحث، مية لمالجاخ لامةدلمأفزل ضساف 

كافؤ إذا اف تؾفخ الت .تكؾف الفخوؽ في ادائيا راجعة الى الفخوؽ بيؽ السجسؾعتيؽ مة التجخبة حتى لالاس
حا فقج تؼ مكافأة يول( 0989:000، لاـابؾع)  ترسيؼ التجخيبيمبيؽ مجسؾعات البحث أمخ ضخورؼ ل
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الذجاعة دبيات التي تشاولت لاا اييمافخاد السجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة بحدب الستغيخات التي أكجت ع
 سجسؾعة الزابظة لستغيخات التي ية التكافؤ بيؽ السجسؾعة التجخيبية والمأجخاء عسيمي.تؼ كسا السيشية وىي 

التأثيخ في الستغيخ التابع،  ول والحؼ كاف طار الشغخؼ ى الامعالاعتساد  ؿ لامؽ خ اليياتؾصل تؼ ال
    .)سشؾات الخجمة ،  التخرص ي) مؿياس العسخ الدمشي ىو 
 العسخ الدمشي :     -1

الزابظة في متغيخ العسخ الدمشي لمتحقق مؽ التكافؤ بيؽ مخشجيؽ السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة 
 وتشي لمعيشات السدتقمة حيث كانت الشتائج كسا ىؾ مؾضح في الججوؿ –استخجـ اختبارماف

 ( الكيم الإحرائية لـ )كأي( لمتكافؤ في متغيخ العسخ الدمشي بالدشهات2ججول )
مستوى  لٌمة كاي تربٌع العدد العمر الزمنً بالسنوات المجموعة

 الدلالة
مستوى 

 دلالةال
 30الل من 

 سنة
 30اكثر من 

 سنة
 الجدولٌة المحسوبة 

 3,84 0.220 10 3 7 التجرٌبٌة
0.05 

 غٌر دالة

 10 4 6 الضابطة

 (3,84( تداوي  )1010وتشي الججولية عشج مدتهى دلالة ) –قيسة مان *         
السخشجيؽ اعسار  سظي رتبدلالة إحرائية بيؽ متؾ  ات( إلى عجـ وجؾد فخوؽ ذ9يتزح مؽ الججوؿ )

 وتشي السحدؾبة البالغة –السجسؾعة التجخيبية  والسجسؾعة الزابظة  إذ تذيخ ؾيسة ماف التخبؾييؽ 
السجسؾعة  السخشجيؽ( الى  تكافؤ 3,84البالغة ) وتشي الججولية -( وىي اكبخ مؽ ؾيسة ماف 0.220)

 التجخيبية والزابظة في متغيخ العسخ الدمشي   .  
السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة الزابظة في متغيخ  مخشجيؽلمتحقق مؽ التكافؤ بيؽ  لخجمة :سشهات ا -0

وتشي لمعيشات السدتقمة  حيث كانت الشتائج كسا ىؾ مؾضح في  –اختبار ماف اُستخجـ العسخ الدمشي 
  ( يؾضح ذلػ .04) الججوؿ

 
 ات الخجمةعجد سشه  ( الكيم الإحرائية لـ )كأي( لمتكافؤ في متغيخ01ججول )

مستوى  لٌمة كاي تربٌع العدد العمر الزمنً بالسنوات المجموعة
 الدلالة

دلالة 
 الفرق

4-1 

 سنوات
5-9 

 سنوات
سنوات  10

 فاكثر

 الجدولٌة المحسوبة 

 5,99 0.400 10 5 3 2 التجرٌبٌة
0,05 

 غٌر دالة

 10 5 2 3 الضابطة

 (5,99( تداوؼ  )4,42ؾػ دلالة )وتشي الججولية عشج مدت –ؾيسة ماف *         
( إلى عجـ وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ عجد سشؾات الخجمة  لمسخشجيؽ 04يتزح مؽ الججوؿ )

وتشي السحدؾبة البالغة  –التخبؾييؽ السجسؾعة التجخيبية  والسجسؾعة الزابظة  إذ تذيخ ؾيسة ماف 
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( الى  تكافؤ السخشجيؽ السجسؾعة 5,99لغة )وتشي الججولية البا -( وىي اكبخ مؽ ؾيسة ماف 0.400)
 .      التجخيبية والزابظة في عجد سشؾات الخجمة

 الارشاد الشفدي والتهجيه التخبهي ( -العمهم التخبهية والشفدية  -التخرص : يذسل ) عمم الشفذ  -9
ؼ  تحقق مؽ التكافؤ بيؽ مخشجيؽ السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة الزابظة في متغيخ التخرص ت

( 00وتشي لمعيشات السدتقمة  حيث كانت الشتائج كسا ىؾ مؾضح في الججوؿ ) –استخجاـ اختبار ماف 
 يؾضح 

 ( الكيم الإحرائية لـ )كأي( لمتكافؤ في متغيخ التخرص00ججول )
مستوى  لٌمة كاي تربٌع التخصص المجموعة 

 الدلالة
دلالة 
علم  الفرق

 النفس
العلوم التربوٌة 

 والنفسٌة
اد النفسً الارش

 والتوجٌه التربوي
 الجدولٌة المحسوبة

 5 4 1 التجرٌبٌة
2,891 5,99 0,05 

غٌر 
 6 1 3 الضابطة دال

والسجسؾعة  ( إلى عجـ وجؾد فخوؽ ذؼ دلالة إحرائية بيؽ السجسؾعة التجخيبية00يتزح مؽ الججوؿ )
وتشي  -اكبخ مؽ ؾيسة ماف ( وىي2,891) وتشي السحدؾبة البالغة –الزابظة  إذ تذيخ ؾيسة ماف

 التخرص .( الى تكافؤ السجسؾعة التجخيبية والزابظة في متغيخ 5,99الججولية  البالغة )

 هما : مهمين : يتضمن البرنامج : جانبين  Counseling program البرنامج الارشادي:
    Theoretical sideب الشظخي : ـــــالجان -

 ، ويهفخ السخشج من خلالها الجهلسدتخشجبين السخشج وا ةندانيالا  ةالتفاعمي ةالارشاد : هي العلاق
التي تسكن العسيل من التغيخ ليربح قادرا عمى الاختيار وحل السذكلات  ةالشفدي او الذخوط السشاسب

 . ( 31:  9101، و العبيجي العبيجي  ).ندعة الاستقلال لجيه ةالتي تهاجهه وتشسي
لمسخشج  تيجؼ السشغسة والسشدقة وفق التدمدل الدمشي لاجخاءاتا ىؾ مجسؾعة مؽ البخنامج الارشادي :

اتباع حاجاتو السختمفو واكتداب خبخات ومعارؼ وميارات ججيجه تؤدؼ الى التؾافق الشفدي والتغمب عمى 
 (  94 :0409الدعجؼ ، السذكلات ونسؾ الذخرية بسا يشاسب مخحمتة العسخية .) 

  الجانب العسمي -
فييا تحجيج حاجات السخشجيؽ وفق مذكلاتيؼ والسخاد تقجيؼ الخجمات السشاسبة ليؼ عؽ  الخظؾة الأولى: يتؼ

طخيق الأساليب والفشيات، كسا اف حاجات السخشجيؽ تعج حجخ الأساس في عسمية تخظيط البخنامج، وبشاء 
عمى ما سيتؼ التؾصل إليو مؽ معمؾمات يحجد الباحث الاتجاه السشاسب لمبخنامج ) العاسسي ، 

00:0402 )4 
 أولًا: تحجيج الأهجاف :

ىحه الخظؾة تتزسؽ وضع تخظيط لمبخنامج الارشادؼ، ويتؼ ؼيو تقجيؼ الخمؽية الشغخية كسداعج عسمي 
لتحقيق أىجاؼ البخنامج، اذ يتؼ ؼيو تخجسة الاىجاؼ العامة الى اىجاؼ اجخائية واختيار الاساليب والفشيات 
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 ليجؼ العاـ في البحث عمى قدسيؽ وىسا:السلائسة لتحقيق تمػ الأىجاؼ، ويقدؼ ا
تشسية الذجاعة السيشيو لجػ إفّ اليجؼ العاـ لمبخنامج الإرشادؼ ىؾ  أ. هجف عام لمبخنامج الإرشادي:

 السخشجيؽ التخبؾييؽ 
إذ حجدت الأىجاؼ العامة لكل جمدة إرشادية عمى وفق مؾضؾعات  ب. هجف عام لكل جمدة إرشادية:

 الجمدات.
 يجون من البخنامج الإرشادي :: السدتفنياثا

( التي الذجاعة السيشيولحا يتظمّب مؽ السخشج عشج بشاء البخامج الإرشادية أف يحجد السذكمة الشفدية )
حجدت بالسجسؾعة الإرشادية إلى طمب السداعجة لسؾاجيتيا، وأف يحجد الفئة التي تظمب السداعجة وتتسثل 

 .ؽ التخبؾييؽىؼ السخشجيعيشة التجخبة في البحث الحالي 
قج قاـ الباحث باستخخاج عشاويؽ الجمدات مؽ خلاؿ مجالات وفقخات مؿياس اساليب الذجاعة السيشية و 

 .( ببيؽ عشاويؽ الجمدات وأوقاتيؼ9جمدات  والججوؿ )( ۷۰)مؽ  البخنامج الارشادؼ تكؾف 
 ( البخنامج الارشادي حدب اليهم والتاريخ والهقت وعشهان الجمدة2الججول )

 لجلٌسة الارشادٌةا ت
 

موعد الجلسة بأسلوب 
 التدخلات الاٌجابٌة

 

 عنوان الجلسة
 

 الافتتاحٌة 2425/  28/9 الأولى  .1

 مواجهة الخوف 2425/  2/14 الثانٌة  .2

 حماٌة الآخرٌن 2425/  5/14 الثالثة  .3

 بوصلة الحك 2425/  9/14 الرابعة  .4

 صلابة المولف 2425/  12/14 الخامسة  .5

 لوة الإرادة 2425/  16/14 السادسة  .6

 المرونة النفسٌة 2425/  19/14 السابعة  .7

 الذات المتكاملة 2425/  23/14 الثامنة  .8

 مواجهة الموالف 2425/  26/14 التاسعة  .9

 الختامٌة 2425/  34/14 العاشره  .14

 

ً بمواعد النشر فً المجات ارشادٌة( جلس14الجلسات الإرشادٌة: ٌتضمن البرنامج ) لات ، والتزاما
 :كما موضح فً أدناه جلسة واحدالعلمٌة التً تتطلب بعدد محدود لصفحات البحث، سٌتم عرض 

 دقيقة( 41مجة الجمدة )                             الجمدة: الثالثة : )  حساية الآخخين  ( 
 حساية الاخخين السهضهع

الحاجات المرتبطة 
 بالموضوع

 حماٌة الاخرٌن ()على معنىة رشادٌعرف افراد المجموعة الاتان ٌ
 و تقدٌم افضل الخدمات لهم.حماٌة الاخرٌن تنمٌه 

 الهدف الخاص
 .حماٌة الاخرٌنعلى معنى الارشادٌة افراد المجموعة  ان ٌتعرف

 الأهداف السلوكٌة
 ان ٌتعرف افراد المجموعة معنى حماٌة الاخرٌن.

 تهم .ان ٌتعرف افراد المجموعة على احترام الاخرٌن وكسب ثق

 الامتنان –التسامح –التعزٌز اتــــــــالفنٌ

 الترحٌب بأفراد المجموعة الارشادٌة. الأنشطة المقدمة
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شعور أخلاقً وسلوك اجتماعً ٌقوم المرشد بتقدٌم موضوع )حماٌة الاخرٌن ( - -
إٌجابً، ٌتجسد فً الرغبة الصادقة فً الحفاظ على سلامة )الجسدٌة والنفسٌة( 

 .ٌن بنا، وتقدٌم الدعم لهم لضمان استقرارهم وراحتهمللأشخاص المحٌط

ٌستخدم المرشد التعزٌز الإٌجابً )المادي والمعنوي( داخل الجلسة لكل فرد ٌنجح فً  -
 استبدال قاعدته القدٌمة بأخرى واقعٌة:

أن ٌكتسب أفراد المجموعة مهارات إعادة بناء نمط حٌاتهم من خلال تبنً التسامح  -
من الضغوط، مما ٌتٌح لهم القدرة على توجٌه طاقتهم نحو الاهتمام  كمدخل لتنقٌة الذات

 ".بأنفسهم وبمن حولهم بشكل أكثر فاعلٌة واستقرارا  

من استكشاف مكامن القوة والمهارات الكامنة الارشادٌة تمكٌن أعضاء المجموعة " -

على تقدٌرهم وتعزٌز وعٌهم بقٌمتهم الذاتٌة من خلال الامتنان، مما ٌنعكس إٌجابا   ؛لدٌهم

 ".الآخرٌنمع لذواتهم وتطوٌر علاقاتهم 

 بنائًالتقوٌم ال
 . ٌةما دار فً الجلسة الارشاد  تلخٌص 

جابٌات وسلب   -  .الجلسة ومناقشتها ٌاتالتعرف على اٌ 

 
  :حماٌة الاخرٌن:   الجلسة الثالثة ادارة 

 التخحيب بأفخاد السجسهعة الارشادية.
  شعؾر أخلاقي وسمؾؾ اجتساعي إيجابي، يتجدج في الخغبة ( حساية الاخخين )يقؾـ السخشج بتقجيؼ مؾضؾع

الرادقة في الحفاظ عمى سلامة )الجدجية والشفدية( للأشخاص السحيظيؽ بشا، وتقجيؼ الجعؼ ليؼ لزساف 
 .استقخارىؼ وراحتيؼ

 اتجاه الاخخيؽ . اف يظبق السخشج لافخاد السجسؾعة الارشادية كيف تكؾف لجييؼ القجرة عمى اتخاذ القخار 
 " يؾضح  السخشج كيف يعدز دافعية أعزاء السجسؾعة الارشادية ، مُؾضحاً ليؼ الدبل الكفيمة بالانتقاؿ مؽ

حالة اللامبالاة إلى قسة الاىتساـ والإنجاز؛ ليؤكج ليؼ أف إرادة التغييخ في ىحه الحياة تجعل مؽ السدتحيل 
 ".مسكشاً 

 لاف ىؼ  الحيؽ يرشعؾف الحياة الجسيمو حساية الاخخين عمى كيؽية  اف يتعخؼ افخاد السجسؾعة الارشادية
 لانفديؼ  .

  ،تسكيؽ أعزاء السجسؾعة الإرشادية مؽ تبشي ؾيسة) التدامح ( لانيا تعتبخ كأداة لسؾاجية الأفكار الدمبية
 .وتحؾيميا مؽ  الشسط الدمبي إلى الإيجابي

 "خياً عمى الحزؾر: ىل لجيكؼ الخغبة الحؿيؿية في يظخح السخشج داخل الجمدة الارشاديو تداؤلًا جؾى
الانفتاح عمى الآخخيؽ وتقبميؼ كسا ىؼ؟ وكيف تخوف أثخ ىحا التقبل في دفعكؼ نحؾ إحجاث تغييخ إيجابي 

 "وممسؾس في نسط حياتكؼ اليؾمي؟
 جيؼ ليؼ اف يتعخؼ افخاد السجسؾعة عمى الؾسائل والاساليب التي يتسكشؾف مؽ خلاليا اكتداب الاخخيؽ وتق

 افزل الخجمات الارشادية .
  بعج ما يتؼ تقجيؼ صؾرة واضحة لمسخشج حؾؿ ما ييتؼ بو افخاد السجسؾعة و يسكؽ تحقيق ليؼ صؾره كاممة

عؽ الافكار الايجابيو ونغخة السجتسع والاخخيؽ والتكيف معيؼ وابأسمؾبو الخاص .مسا يشسي لجييؼ شعؾراً 
 . عسيقاً بػ الامتشاف تجاه ىحا التظؾر
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 .تمخيص ما دار في الجمدة االارشادٌية التعخؼ عمى اٌيجابيات وسمبٌيات الجمدة ومشاقذتيا   
  

 عرض النتائج : يستهدف البحث الحالي التعرف ال : 

 .الذجاعة السهشية لجى السخشجين التخبهيينعمى تعخف الالهجف الاول: 
( 044أفخاد عيشة البحث البالغة )عمى  مؽ اجل تحقيق ىحه اليجؼ ، تؼ تظبق مؿياس الذجاعة السيشية

متؾسط قج بمغ ( وبستؾسط حدابي  044والبالغ عجدىا )  مخشج ومخشجة عمى مؿياس الذجاعة السيشية
وعشج مقارنة ىحا الستؾسط  00.469( وبمغ انحخاؼ معيارؼ 90.642) الستؾسط الحدابيحدابي 

لعيشة واحجة، تبيّؽ أف الؿيسة  (T-test) ر التائي( باستخجاـ الاختبا94بالستؾسط الفخضي لمسؿياس البالغ )
( وىي اصغخ مؽ الؿيسة 0.707بمغت الؿيسة التائية السحدؾبة )اذا  (0.707التائية السحدؾبة بمغت )
(، ولتقارب الؾسظيؽ 099( وبجرجة حخية )4.42( عشج مدتؾػ دلالة )0.96التائية الججولية البالغة )

عمى تعخؼ ( لم 04والججوؿ )  التخبؾييؽ لجييؼ شجاعة ميشية متؾسظة. الحدابي والفخضي فأف  السخشجيؽ
 الذجاعة السيشية لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ

 
الهسط  الانحخاف السعياري  الستهسط الحدابي العجد

 الفخضي
 مدتهى الجلالة درجات الحخية السحدهبه (tقيسة )

200 91,605 13,069 90 1,737 199 0,084 
 ( 00 الججول )

لعيشة واحجة لجلالة الفخق بين الهسط الحدابي والهسط الفخضي  T- testقيسة الاختبار التائي 
 لجرجات مكياس الذجاعة السهشية وفئاته

 الستهسط العيشة الستغيخ
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الهسط 
 الفخضي

درجة 
 الحخية

الكيسة 
 التائية

الكيسة 
 الججولية

مدتهى 
 الجلالة

عة 
ذجا

ال
شية

سه
ال

 
  الذجاعة الجدجية

200 
31.040 4.260  

30 
 

199 
3.452  

1,96 
 

 3.152 5.069 31.130 الذجاعة الاخلاقية 0.05
 1.430- 5.585 29.435 الذجاعة الحيهية

وتذيخَ ىحهِ الشتيجةِ في الججوؿ أعلاه، أفَ عيشةَ البحثِ لجييؼ الذجاعة الجدجية والاخلاؾية بذكل    
 .مقارنة بالذجاعة الجدجية والاخلاؾية في الذجاعة الحيؾية اقل سط ويغيخوف انخفاضمتؾ 
مسا يذيخ إلى أف  وىحا يذيخ الى أف عيشة البحث يتدسؾف بالذجاعة الجدجية،ـــ الذجاعة الجدجية: 0

ف ىحا (، اPury & Saylorsأفخاد العيشة يستمكؾف مدتؾػ مختفعاً مؽ الذجاعة الجدجية. وفقاً لػشغخية )
يعكذ استعجاد السخشجيؽ التخبؾييؽ لاتخاذ إجخاءات تتظمب مجيؾداً بجنياً أو مؾاجية مخاطخ بيئية ممسؾسة 

 . في سبيل أداء واجباتيؼ السيشية، مع وعي كامل بالسخاطخ الجدجية السحتسمة
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 (Moral Courage. الذجاعة الأخلاقية )9
جية الزغؾط الاجتساعية أو الإدارية، حتى لؾ أدػ ذلػ تتسثل في التسدػ بالسبادغ والؿيؼ السيشية ومؾا

 لتبعات سمبية )مثل الانتقاد أو العدؿ(.
( أف ىحا الشؾع Pury & Saylorsالشتيجة دالة إحرائياً، مسا يذيخ إلى نزج ؾيسي لجػ العيشة. يخػ )  

القجرة عمى قؾؿ الحق،  مؽ الذجاعة يتظمب ثباتاً عمى السبجأ ارتفاع ىحه الؿيسة يعشي أف السؾعفيؽ لجييؼ
التبميغ عؽ الأخظاء، والجفاع عؽ أخلاؾيات السيشة رغؼ الزغؾط، مسا يجعل ىحا السجاؿ السحخؾ 

 الأساسي لمشداىة السؤسدية لجييؼ.
 (Vital/Psychological Courage. الذجاعة الحيهية : )3

ستقخار الشفدي أو الؾجؾدؼ داخل تختبط بسؾاجية السخاوؼ الجاخمية، الذكؾؾ، أو التحجيات التي تيجد الا
 السشغسة.

الشتيجة غيخ دالة إحرائياً لأف الؿيسة التائية السظمقة أصغخ مؽ الججولية. ىحا يعشي أف مدتؾػ الذجاعة 
الحيؾية لجػ العيشة يقع ضسؽ الحجود الظبيعية )الستؾسظة( ولا يختقي لسدتؾػ التسيد. وتتفق ىحه الشتيجة 

، قج يذيخ ذلػ إلى وجؾد نؾع مؽ القمق السيشي أو الححر في (Pury & Saylors) مع ما أشار إليو
التعامل مع التحجيات الشفدية السجيجة، أو ربسا تفتقخ بيئة العسل لمجعؼ الشفدي الحؼ يحفد الأفخاد عمى 

 تجاوز مخاوفيؼ الجاخمية السختبظة بالفذل أو التغييخ.
جة عمى مؾاجية السؾاقف الخارجية، إلا أف التعامل مع قج يعكذ ذلػ أف السخشجيؽ يستمكؾف قجرة جيو     

 .الزغؾط الجاخمية والانفعالية ما يداؿ بحاجة إلى تشسية
الفخضية الاولى : لا يهجج فخق ذو دلالة إحرائية بين متهسط رتب درجات السخشجين التخبهيين 

سهشية عشج مدتهى دلالة السجسهعة التجخيبية في الاختبارين القبمي والبعجي عمى مكياس الذجاعة ال
(1.10)  

لتحقق مؽ صحة الفخضية استخجـ الباحث اختبار )ولكؾكدؽ( لعيشتيؽ متخابظتيؽ لسعخفة دلالة      
الفخوؽ بيؽ رتب درجات الاختبار القبمي ورتب درجات الاختبار البعجؼ لأفخاد السجسؾعة التجخيبية عمى 

( عشج مدتؾػ 8وىي أصغخ مؽ الؿيسة الججولية ) ،(W = 0) السؿياس، بمغت ؾيسة ولكؾكدؽ السحدؾبة
(، مسا يجؿ عمى وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ الؿياسيؽ القبمي والبعجؼ ولرالح 4.42دلالة )

 ( يؾضح ذلػ.00، والججوؿ ) .الؿياس البعجؼ
لاختبار ( السحدؾبة والججولية لأفخاد السجسؾعة التجخيبية في ا Wؾيسة اختبار ولكؾكدؽ ) ( 00ججوؿ)

 القبمي والبعجؼ عمى مؿياس الذجاعة السيشية
 
 ت

درجات  المجموعة التجرٌبٌة
 الفرق

رتبة 
 الفرق

الدرجات 
 الموجبة

 الدرجات
 السالبة

مستوى  Wلٌمة 
 الدلالة

دلالة 
الاختبار  الفرق

 المبلً
الاختبار 
 البعدي

 الجدولٌة المحسوبة

1 118 123 -5 1  -1     
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2 99 129 -30 4  -4  
 
 
 
 
 
 
 صفر

 
 
 
 
 
 
 

8 

 

 
 

0,05 

 

 
 
 
 
 
 دال

لصالح 
المٌاس 
 البعدي

3 111 136 -25 2,5  -2,5 

4 109 134 -25 2,5  -2,5 

5 100 137 -37 5  -5 

6 56 127 -48 6  -6 

7 77 135 -58 8  -8 

8 84 139 -55 7  -7 

9 72 132 -62 9  -9 

10 75 142 -67 10  -10 

 W+   1334 901 المجموع
 
 صفر

-W 
-55 

الوسط 
 الحسابً

90,1 133.4 

 

لا تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية بين متهسط رتب درجات السخشجين التخبهيين  -الفخضية الثانية:
مدتهى دلالة  السجسهعة التجخيبية والزابطة في الاختبار البعجي عمى مكياس الذجاعة السهشية عشج

(1.10.) 
لتحقق مؽ صحة ىحه الفخضية استخجـ الباحث اختبار )ماف وتشي لمعيشات متؾسظة الحجؼ(، لسعخفة    

دلالة الفخؽ بيؽ السجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة، إذ بمغت الؿيسة السحدؾبة )صفخ( وىي دالة إحرائيا 
( وىحا يعشي رفض الفخضية الرفخية 4.42دلالة) ( وعشج مدتؾػ 00عشج مؾازنتيا بالؿيسة الججولية البالغة)

وقبؾؿ الفخضية البجيمة، أؼ تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية ورتب 
درجات السجسؾعة الزابظة بعج تظبيق البخنامج الارشادؼ في الاختبار البعجؼ عمى مؿياس الذجاعة 

مسا يجؿ عمى تفؾؽ أفخاد السجسؾعة التجخيبية نتيجة  ,التجخيبية  السيشية ولرالح رتب درجات السجسؾعة
 ( يؾضح ذلػ. 00  والججوؿ), لتأثيخ البخنامج الإرشادؼ

( السحدهبة والججولية لمسجسهعتين التجخيبية والزابطة في  Uقيسة اختبار مان وتشي ) ( 03ججول)
 الاختبار البعجي 

 
 ت

مستوى  Uلٌمة  المجموعة الضابطة المجموعة التجرٌبٌة
 دلالة

 دالة الفرق

 الجدولٌة المحسوبة الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

1 103 11 98 8,5  
 
 
 
 

 صفر

 
 
 
 
 

23 

 
 
 
 
 
 

0,05 
 

 
 

 دال
احصائٌاً 
لمصلحة 

المجموعة 
 التجرٌبٌة

2 109 12 92 4 

3 123 14 80 2,5 

4 116 13 99 10 

5 132 15 98 8,5 

6 145 16 94 6,5 

7 130 18 58 1 

8 129 17 60 2,5 
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9 149 19 84 6,5 

10 145 20 78 5 

ج
م

 

1178 115=1R 841 55=2R 

ط
س

تو
لم

ا
 

117,8  84.1  

لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية في حجؼ الاثخ بأسمؾب التجخلات الايجابية، لجػ السخشجيؽ -
 التخبؾييؽ.

عمى حجؼ الاثخ الحؼ يحجثو الستغيخ السدتقل في الستغيخ التابع ولتحقيق ذلػ استعسل الباحث التعخؼ  -
 معادلة كؾىيؽ لحداب حجؼ الاثخ للاختباريؽ القبمي والبعجؼ لمسجسؾعة التجخيبية. 

 الفخضية الاولى: استخجـ الباحث معادلة كؾىيؽ لحداب حجؼ الاثخ لمعيشات الستخابظة : 
 يؾضح حجؼ الاثخ. ( 00والججوؿ )  

 الستؾسط الحدابي والانحخاؼ السعيارؼ للاختباريؽ القبمي والبعجؼ لمسجسؾعة التجخيبية( 00ججوؿ)
 حجم الاختبار

 العٌنة
 المتوسط
 الحسابً

 الانحراف
 المعٌاري

الدلالة  حجم الاثر Tقٌمة 
 العملٌة

 كبٌر 3,41 10,784 2.63 90.100 10 القبلً

 2.70 133.100 10 البعدي

نلاحع  وجؾد فخوؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي درجات السجسؾعة التجخيبية في الاختباريؽ القبمي 
والبعجؼ لرالح الاختبار البعجؼ؛ ولتحجيج الأىسية العسمية ليحه الفخوؽ طبق الباحث معادلة كؾىيؽ، حيث 

كبخ بكثيخ مؽ السحػ السعتسج (. وبسقارنة ىحه الشتيجة الإحرائية، يتزح أنيا أ0.00بمغت الؿيسة )
(، مسا يؤكج أف البخنامج الإرشادؼ كاف لو دور حاسؼ وفعّاؿ في تشسية الذجاعة السيشية لجػ 4.8للأثخ)

 أفخاد العيشة، وأف ىحا التظؾر يعؾد بذكل مباشخ إلى الستغيخ السدتقل )البخنامج (
 معيشات السدتقمة :الفخضية الثانية: استعسل الباحث مخبع ايتا لحداب حجم الاثخ ل

 (.                    02كسا مؾضح في ججوؿ ) 
(الستؾسظة الحدابي والانحخاؼ السعيارؼ والؿيسة التائية السحدؾبة لمسجسؾعة التجخيبية  02ججوؿ ) 
 والزابظة

 المٌمة التائٌة المحسوبة درجة الحرٌة الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً المجموعة

  2.677 117.800 التجرٌبٌة

18 
5,85 

 3.356 84.100 الضابطة

( وليحا يعج حجؼ الاثخ لمبخنامج الارشادؼ ذو إثخ 0.655بمغ حجؼ الاثخ بعج تظبيق معادلة مخبع ايتا )
 جيج لمسجسؾعة التجخيبية.

 أولًا: الاستشتاجات
 في ضؾء نتائج البحث تغيخ الاستشتاجات وكالآتي: 
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 عمى التجخلات الإيجابية فاعمية كبيخة في تشسية الذجاعة السيشية  أعيخ البخنامج الإرشادؼ القائؼ
في تعديد الأداء مؽ خلاؿ  Martin Seligmanلجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ، بسا يتفق مع تؾجيات 

 .الدسات الإيجابية
  تُعج الذجاعة السيشية عشرخاً أساسياً في تسكيؽ السخشج التخبؾؼ مؽ أداء دوره بفاعمية ومؾاجية

 .Pury & Saylorsجيات، وىؾ ما يتدق مع طخح التح
 تشسية الجؾانب الإيجابية )كالامتشاف والأمل( في تعديد الخفاـية الشفدية، مسا  كذفت الشتائج اف

 .يشعكذ إيجاباً عمى الذجاعة السيشية
  أعيخت الشتائج تفؾؽ الذجاعة الجدجية والأخلاؾية مقارنة بالذجاعة الحيؾية، مسا يذيخ إلى

 .لتعديد الجؾانب الشفدية الجاخمية لجػ السخشجيؽ الحاجة
 ثانياً: التهصيات

  اعتساد بخامج إرشادية قائسة عمى التجخلات الإيجابية مؽ قبل وزارة التخبية العخاؾية وتعسيسيا
 .لتظؾيخ السخشجيؽ التخبؾييؽ

 ابعة تظبيقيا تشغيؼ دورات تجريبية متخررة مؽ قبل مجيخيات التخبية لتشسية الذجاعة السيشية ومت
 .ميجانياً 

  تؾفيخ بيئة مجرسية داعسة وتعديد التعاوف بيؽ إدارات السجارس والسخشجيؽ التخبؾييؽ لزساف
 .فاعمية العسل الإرشادؼ

  تشسية السيارات الشفدية والسيشية لجػ السخشجيؽ التخبؾييؽ مؽ خلاؿ التجريب السدتسخ وتبشي
 .أساليب التفكيخ الإيجابي

 تثالثاً: السقتخحا
  أخخػ مثل الرلابة الشفدية أو الدعادة السيشية ومتغيخات إجخاء دراسات حؾؿ الذجاعة السيشية

 لجػ فئات تعميسية أخخػ كالسجرسيؽ والسجراء.
  إجخاء دراسة مقارنة حؾؿ مدتؾػ الذجاعة السيشية بيؽ السخشجيؽ في السجارس الحكؾمية

 فة أثخ متغيخ الجشذ.والسجارس الأىمية، أو بيؽ السخشجيؽ والسخشجات لسعخ 
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