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الخـستـم   :  -:بـحـثــلص  على  التـعرف  الحـالي  الـبحث  المهني  -1  -يـستهدف  المستقبل  طـلبة    قلق  لدى 

  . المسائية  النفسي   -2المدارس  .    الأستنهاض  المسائية  المدارس  طلبة  بين    -3لدى  العلاقة  قلق  طـبيعة 

قام بحث  لدى طلبة الدراسة المسائية ، وتحـقـيقاً لأهـداف الـ  المستقبل المهني وعلاقته بالأستنهاض النفسي

ى  ـلع  بتطبيقهما    ، وبعد التحقق من استيفاء المقياسين لشروط القياس النفسي قام  الباحث بإعداد المقياسين

بنعـي   اختيار  (  400)  لغت ـة  تم  وقد  إحصائيًا    الطلبة،  البيانات  معالجة  وبعد  عشوائي،  تـوصـل  بشكل 

  لديهم الأستنهاض النفسي   -.مـرتفع    بمستوى  المهنيقلق المستقبل  ـهم  لـدي  -  الى ان عينة البحث  الـبحـث  

إلى    توصل الباحث في ضوء النتائج،  و.  هناك علاقة ارتباطية عكسية بين المتغيرين  -بمستوى منخفض .  

 .  مجموعة من التوصيات والمقترحات العملية

 ، طلبة الدراسة المسائية  الأستنهاض النفسي،  قلق المستقبل المهنيالكلمات المفتاحية ، 
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Abstract: - The current study aimed to investigate the following: 1- Career 

Future Anxiety at Evening school students. 2- Psychological Empowerment at 

Evening school students. 3- The nature of the relationship between Career 

Future Anxiety and Psychological Empowerment at Evening school students, To 

achieve the research objectives, the researcher developed both scales. After 

ensuring that both instruments met the required psychometric properties, they 

were administered to a randomly selected sample of 400 students, the current 

study has came up with the following results;  - The study sample has a high 

level of Career Future Anxiety. - The study sample has a low level of 

Psychological Empowerment. - An inverse relationship exists between the two  

variables,   Inlight of the results, the researcher presented several 

recommendations and suggestions. 

 Keywords, Career Future Anxiety, Psychological Empowerment, Evening 

school students 

 

 بحث ام للول / الإطار العل الأصالف

   -كلة البحث وتساؤلاته :ـمش

المهني )      النفسية المهمة التي حظيت  Career Future Anxietyيعُد قلق المستقبل  ( من المتغيرات 

باهتمام متزايد في السنوات الأخيرة نتيجة التحولات الاقتصادية والتكنولوجية المتسارعة والتغير المستمر 

في متطلبات سوق العمل، إذ يمثل حالة من الانشغال والخوف وعدم اليقين بشأن الفرص المهنية المستقبلية  

مل مناسب وتحقيق الاستقرار الوظيفي، وينُظر إلى هذا النوع من القلق بوصفه  وإمكانية الحصول على ع

النفسي   التوافق  مستوى  في  تؤثر  قد  والتي  المهني،  بالمستقبل  المرتبطة  السلبية  للتوقعات  نفسية  استجابة 
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التع مساراتهم  تحديد  أعتاب  على  يقفون  الذين  الطلبة  لدى  ولاسيما  للفرد،  والأكاديمي  ليمية  والاجتماعي 

وقد أشارت العديد من الدراسات إلى أن قلق     (Mallet & et.al, 2025, p.1012)والمهنية المستقبلية  

بالقدرات  الثقة  النفسية والمعرفية والانفعالية، منها انخفاض  المستقبل المهني يرتبط بجملة من المشكلات 

الذاتية، وتشتت الانتباه، وصعوبة اتخاذ القرارات المهنية، وضعف القدرة على التخطيط للمستقبل، فضلاً 

افعية والإنجاز الأكاديمي، كما أن الطلبة الذين يعانون مستويات مرتفعة من القلق عن تأثيره في مستوى الد 

المهني غالباً ما يكونون أكثر عرضة للشعور بالإحباط والتردد والعجز عن تحديد أهداف مهنية واضحة،  

المستقبلية  الحياة  متطلبات  لمواجهة  واستعدادهم  النفسي  توافقهم  على  سلباً  ينعكس  الذي     الأمر 

(Atikah& et.al, 2023, p.1371) ومن المنظور النظري، فسرت العديد من الاتجاهات النفسية قلق .

غير   والأفكار  السلبية  التوقعات  نتيجة  ينشأ  القلق  هذا  أن  المعرفية  النظريات  ترى  إذ  المهني،  المستقبل 

موض وعدم وضوح الفرص  العقلانية المتعلقة بالمستقبل، في حين تؤكد نظريات الضغوط النفسية أن الغ

المهنية يزيدان من إدراك الفرد للتهديدات المستقبلية، مما يرفع من مستوى القلق والانشغال بالمستقبل، كما  

ما   على  تعتمد  المستقبلية  المهنية  التحديات  مواجهة  على  الفرد  قدرة  أن  إلى  المهني  التكيف  نظرية  تشير 

التوافق على  تساعده  نفسية  موارد  من  المختلفة   يمتلكه  والضغوط  المتغيرات                        مع 

(Savickas, 2021,p.188)  المفاهيم أحد  بوصفه  النفسي  الاستنهاض  مفهوم  برز  أخرى،  جهة  ومن   .

إمكاناته   واستثارة  النفسية  طاقاته  تعبئة  على  الفرد  قدرة  إلى  يشير  إذ  النفس،  علم  في  الحديثة  الإيجابية 

م وتوظيفها في  امتلاك الداخلية  في  النفسي  الاستنهاض  ويتجسد   ، المختلفة  والتحديات  الصعوبات  واجهة 

التأثير في  بالقدرة على  النفسية والشعور  والمثابرة والمرونة  والتفاؤل  الفرد مستويات مرتفعة من الأمل 

تنهاض مجريات حياته ، وقد أكدت الدراسات الحديثة أن الأفراد الذين يتمتعون بمستويات مرتفعة من الاس 

النفسي يكونون أكثر قدرة على مواجهة الضغوط والتكيف مع المواقف الصعبة والمحافظة على التوازن  

للمستقبل   المهددة  المواقف  كما توصلت    .(Luthans& et. al., 2023, p.44)النفسي والانفعالي في 

مست خفض  في  الإيجابية  النفسية  للموارد  مهم  دور  وجود  إلى  الدراسات  من  المرتبط  العديد  القلق  ويات 

أن الطلبة الذين يمتلكون مستويات مرتفعة من رأس   (Nam& Jung,2024)   بالمستقبل، إذ بينت دراسة

المهنية   القرارات  اتخاذ  على  قدرة  وأكثر  المهني  القلق  من  معاناة  أقل  كانوا  الإيجابي  النفسي  المال 

ال الاستنهاض  أن  إلى  يشير  مما  الوظيفي،  لمستقبلهم  في  والتخطيط  يسهم  وقائياً  عاملاً  يمثل  قد  نفسي 

المهني   المستقبل  لقلق  السلبية  الآثار  من  طلبة    .  التخفيف  لدى  خاصة  أهمية  المتغيرات  هذه  وتكتسب 

الدراسة المسائية، إذ تضم هذه الفئة طلبة تعرضوا لخبرات دراسية غير مستقرة تمثلت بالرسوب المتكرر  

ثم العودة إليها مجدداً، فضلاً عن تحمل الكثير منهم أعباء العمل   أو الانقطاع عن الدراسة لفترات زمنية

بمستقبلهم المهني وأكثر  والمسؤوليات الأسرية والاقتصادية وقد تجعل هذه الظروف الطلبة أكثر انشغالاً 

الصباحية،   الدراسة  في  بأقرانهم  مقارنة  الوظيفي  والاستقرار  والعمل  النجاح  فرص  بشأن  للقلق  عرضة 

لذي يجعل الحاجة ملحة إلى امتلاك موارد نفسية إيجابية تسهم في تعزيز قدرتهم على مواجهة تلك الأمر ا

 ( Nam& Jung,2024,p.236) المخاوف والتحديات.

المهني      المستقبل  قلق  طبيعة  عن  للكشف  السعي  في  الحالي  البحث  مشكلة  تتحدد  تقدم،  ما  على  وبناءً 

مؤثراً في حياة الطلبة، والتعرف على علاقته بالاستنهاض النفسي لدى طلبة الدراسة  باعتباره متغيراً نفسياً 

إرشادياً   معها  والتعامل  الظاهرة  هذه  تشخيص  في  يسهم  أن  يمكن  علمي  فهم  بناء  إلى  المسائية، وصولاً 

بين العلاقة  تناولت  التي  والمحلية  العربية  الدراسات  زالت  ما  الباحث،  علم  حد  وعلى  قلق   وتربوياً. 

إلى وجود  يشير  الذي  الأمر  المسائية محدودة،  الدراسة  لدى طلبة  النفسي  والاستنهاض  المهني  المستقبل 

 فجوة بحثية تستدعي المزيد من الدراسة والبحث.

 ومن هنا تتحدد مشكلة البحث الرئيسة بالسؤالين الآتيين: 

 ما مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلبة الدراسة المسائية؟ 

ت  الدراسة وهل  النفسي لدى طلبة  المهني والاستنهاض  المستقبل  بين قلق  وجد علاقة ذات دلالة إحصائية 

   المسائية؟

   -حث :ـأهمية الب
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تنبع أهمية هذا البحث من كونه يتناول متغيرين نفسيين معاصرين هما قلق المستقبل المهني والاستنهاض  

بطلبة   تتمثل  تقليدية  غير  تربوية  بيئة  في  ذات النفسي  تعليمية  فئة  يشكلون  الذين  المسائية،  الدراسة 

خصوصية من حيث ظروفهم الأكاديمية والحياتية ، إذ إن دراسة هذه الفئة تكتسب أهمية خاصة في ضوء  

ج إلى  الدراسة  متطلبات  مع  والتكيف  التعلم  باستمرارية  تتعلق  تحديات  من  تواجهه  المسؤوليات ما  انب 

وتبرز أهمية البحث من الناحية النظرية في كونه يسهم في تعزيز الفهم العلمي للعلاقة     الحياتية الأخرى,

المتمثلة   الإيجابية  النفسية  والمتغيرات  المهني  المستقبل  بقلق  المتمثلة  السلبية  النفسية  المتغيرات  بين 

النفسية الإيجابية تلعب  بالاستنهاض النفسي، انسجاماً مع ما أشارت إليه الأدبيات الحديثة من أن الموارد  

الأفراد  لدى  النفسي  التكيف  وتحسين  المستقبلية  الضغوط  حدة  تخفيف  في  محورياً  دوراً 

(Luthans&et.al,2023,p.41)،   كما أن ربط هذين المتغيرين في سياق الدراسة المسائية يمثل إضافة

 معرفية مهمة لندرة الدراسات التي تناولت هذه الفئة بشكل مباشر.

ن الناحية التطبيقية، فإن نتائج هذا البحث يمكن أن تسهم في مساعدة المرشدين التربويين والإدارات أما م

، بما يساعد   المدرسية على تطوير برامج إرشادية تستند إلى تعزيز الموارد النفسية الإيجابية لدى الطلبة

وهو ما يتفق مع ما أشارت  في رفع مستوى قدرتهم على مواجهة الضغوط المرتبطة بالمستقبل المهني،  

إليه الدراسات التي بينت أن رأس المال النفسي الإيجابي يرتبط بانخفاض مستويات القلق وتحسن القدرة 

 . (Nam & Jung, 2024,p.229) على اتخاذ القرار المهني 

التربوي وهي  المجتمع  يسلط الضوء على شريحة مهمة من  في كونه  البحث اجتماعياً  أهمية  تتجلى    كما 

الذي  الأمر  النفسية،  للضغوط  تعرضهم  من  تزيد  قد  ظروفاً  يواجهون  الذين  المسائية،  الدراسة  طلبة 

فرصهم   وتحسين  المجتمع  في  اندماجهم  لدعم  لديهم  الإيجابية  النفسية  الجوانب  بتعزيز  الاهتمام  يستدعي 

ال  ،  المستقبلية قلق  أن  من  الحديثة  الدراسات  أكدته  ما  مع  انسجاماً  ذلك  أحد  ويأتي  يمثل  المهني  مستقبل 

   (Mallet&et.al,2025p.1005)     العوامل المؤثرة في التكيف النفسي والاجتماعي للطلبة 

وتبرز أهمية البحث مستقبلاً في كونه يفتح المجال أمام دراسات لاحقة تتناول متغيرات نفسية أخرى ذات  

والتكيف الأكاديمي، بما يسهم في تطوير فهم أعمق للعوامل  علاقة، مثل الصلابة النفسية والدافعية المهنية  

 النفسية المؤثرة في الطلبة في البيئات التعليمية المختلفة. 

 -:  لىإرف ـتعالث الحالي ـتهدف البحـسا -:هداف البحـثا

 ية .  ـدراسة المسائـدارس الـطلبة مدى قلق المستقبل المهني لـ -1

 ة .  ـائي ـة المسـة مدارس الدراسطـلبدى  ـل الأستنهاض النفسي -2

  .قلق المستقبل المهني والأستنهاض النفسي بين باطية  ـالإرتة ـالعلاق -3

  3رخ /  ـداد الكـبغ ريةـلمدي ليم المسائيـدارس التعـمبة ـطلن ـمدد ـعب  ث تحدد البح -حث :ـدود الـبـح

 .   2026 -2025ام ـوللع

    -: لحات ـطصـد المديحتـ

   نـل مـه كـرفـع -:(Career Future Anxiety) قلق المستقبل المهني  -:لاا أو

معرفية تنشأ لدى الفرد نتيجة انخفاض  –بأنه حالة انفعالية   -( :Lent &et.al,1994لينت وزملائه )   -1

( المتعلقة بقدراته المهنية، وضعف توقعاته الإيجابية حول النتائج  Self-efficacyإدراكه للكفاءة الذاتية )

( المسار  Outcome Expectationsالمستقبلية  تجاه  والخوف  اليقين  بعدم  شعوره  إلى  يؤدي  مما   ،)

وصعوبة تحقيق الأهداف المهنية، ويظهر هذا القلق كاستجابة نفسية للتفاعل بين العوامل    المهني المستقبلي

المهني   والتخطيط  القرار  اتخاذ  عملية  في  تؤثر  التي  والسلوكية  والبيئية   Lent)الشخصية 

&et.al,1994,p.79-91 ). 

2-  ( الناتج   -(:Savickas, 2011سافيكاس  المهني  اليقين  عدم  من  حالة  إلى  التغيرات يشير  عن  ة 

القدرة   للفرد، وضعف في  المهنية  الهوية  بناء  إلى اضطراب في  والتي تؤدي  العمل،  المستمرة في سوق 

التي   المهني  التكيف  من صعوبات  جزءاً  هنا  القلق  ويعُد  المستقبلية،  المهنية  التحولات  مع  التكيف  على 

 (. Savickas, 2011, p. 15)يواجهها الأفراد أثناء عملية بناء المسار الوظيفي 
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و  -3 انفعالية  -(:Atikah&et.al,2023)  زملائهأتكا  مخاوف  –حالة  من  الطلبة  فيها  يعاني  معرفية 

الثقة   وانخفاض  مناسبة،  الحصول على وظيفة  في  الفشل  القلق من  في  تتمثل  المهني،  بالمستقبل  مرتبطة 

لرؤية المستقبلية، وقد يرتبط ذلك بعوامل بالقدرة على تحقيق الأهداف المهنية، إضافة إلى ضعف وضوح ا

  (.Atikah & et.al, 2023, p.1371)نفسية وبيئية متعددة تؤثر في القرار المهني 

هو مجموع الدرجات التي يحصل عليها طلبة الدراسة المسائية على مقياس قلق ف  -التعريف الإجرائي:أما  

 Lentلينت وزملائه )ل  الباحث التعريف النظريتبنى  ولقد  المهني المستخدم في هذه الدراسة ,  المستقبل  

&et.al,1994وذلك لإنه أعتمد على الاطار النظري له ، والتي اعُتمدت عليه أغـلب الدراسات السابقة ) 

 في هذا المجال .         

ا  النفسي  -:ثـانـيا النفسي عرف  -:(Psychological Empowerment)  الأستنهاض  الاستنهاض 

   .اـفات منهـريـدة تعـبع

1-  ( وتحديد    -(:Snyder, 2002سنايدر  الدافعية  توليد  على  الفرد  قدرة  تعكس  إيجابية  نفسية  حالة 

مع   الأهداف،  لتحقيق  البديلة  يعزز  المسارات  مما  المرغوبة،  النتائج  إلى  الوصول  على  بقدرته  الإيمان 

 (. Snyder, 2002, p. 249) السلوك الموجه نحو الهدف ويزيد من القدرة على التكيف النفسي

)ثلو  -2 وزملائه  على    -(:Luthans&et al., 2007انز  الفرد  قدرة  تتضمن  إيجابية  نفسية  حالة  هو 

التحديات، ويعتمد على  استثارة وتعبئة موارده   تحقيق الأهداف ومواجهة  الداخلية وتوجيهها نحو  النفسية 

الأداء   تعزيز  في  يسهم  مما  النفسية،  والمرونة  الذاتية،  الكفاءة  التفاؤل،  الأمل،  تشمل  أساسية  مكونات 

 (. Luthans&et.al, 2007, p. 550) والتكيف مع الضغوط المختلفة في الحياة

ا :ويعرف    على أنه مجموع الدرجات المحصلة التي يحصل عليهـا الطـالب   -الأستنهاض النفسي إجرائيا

 . فـي مقـياس الأستنهاض النفسي  

النظريأما    النفسي  التعريف  لو  ى تبن    -:للأستنهاض  لـ  النظري  التعريف  وثالباحث   زملائه انز 

(Luthans&et.al,2007  وذلك نظرية    لإعتماده(  وهي  البحث  في  المتبناة  النظرية  المال  على  رأس 

( الاستنهاض  Psychological Capitalالنفسي  تفسير  في  شمولاً  الأكثر  النظري  الإطار  تعد  التي   )

، ولشموله المكونات الأساسية التي تعكس قدرة الفرد على تعبئة موارده النفسية ومواجهة الضغوط  النفسي

 والتحديات. 

 (والدراسات السابقةري ـظار النالإط) ي / نثال الـصفال

 -:(Career Future Anxiety) قلق المستقبل المهني  -أولاا:

(  Social Cognitive Career Theory - SCCT)نظرية المسار المهني المعرفية الاجتماعية    -1

حيث تعد من (  Lent, Brown & Hackett, 1994تعود هذه النظرية الى لينت وبراون وهاكيت )  -:

أبرز النظريات المعاصرة في تفسير السلوك المهني واتخاذ القرار المهني، وقد انبثقت من نظرية باندورا  

الشخصية  العوامل  بين  المستمر  بالتفاعل  يتأثر  للفرد  المهني  السلوك  أن  تؤكد  إذ  الاجتماعية،  المعرفية 

والبيئية للمستق  والمعرفية  المهنة والتخطيط  اختيار  العقلية فقط، وأن  القدرات  يعتمد على  المهني لا  ،   بل 

المهني   نفسه ومستقبله  الفرد حول  يحملها  التي  بالمعتقدات  يتأثر بدرجة كبيرة   ,Lent & et.al)وإنما 

1994, pp. 83-85).    المهنية من خلال ثلاث نون اتجاهاتهم وميولهم  النظرية أن الأفراد يكو  وتفترض 

هي:   أساسية  )عمليات  المهنية  الذاتية  ) Self-Efficacyالكفاءة  النتائج  وتوقعات   ،)Outcome 

Expectations( والأهداف المهنية ،)Goals  وتشكل هذه العمليات الأساس في تفسير السلوك المهني .)

 والقدرة على مواجهة التحديات المستقبلية. 

 خلال الأبعاد الآتية: ويمكن تفسير قلق المستقبل المهني في ضوء هذه النظرية من       

ويقصد بها اعتقاد الفرد بقدرته على إنجاز    (:Career Self-Efficacyالكفاءة الذاتية المهنية )  -أولاا:

المهام المرتبطة بالمهنة المستقبلية وتحقيق النجاح فيها، إذ ترى النظرية أن انخفاض الكفاءة الذاتية يؤدي  

الشخصية،   القدرات  الشكوك حول  زيادة  من  إلى  والخوف  بالقلق  للشعور  أكثر عرضة  الفرد  يجعل  مما 

 المستقبل المهني.
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وتتمثل في تصورات الفرد للنتائج المتوقعة من    (:Outcome Expectationsتوقعات النتائج )  -ثانياا:

أو عدم الحصول على فرصة عمل   الفشل  أو  نتائج سلبية كالبطالة  الفرد  يتوقع  المهنية، فعندما  اختياراته 

 بة، فإن ذلك يسهم في ارتفاع مستويات القلق والانشغال بالمستقبل المهني. مناس

)   -ثالثاا: المهنية  لمستقبله    (:Career Goalsالأهداف  الفرد  يضعها  التي  والأهداف  الخطط  إلى  تشير 

بالسيطرة   الشعور  وزيادة  القلق  على خفض  يساعد  المهنية  الأهداف  أن وضوح  النظرية  وترى  المهني، 

تقبل، في حين أن غموض الأهداف أو عدم القدرة على تحقيقها يؤدي إلى ارتفاع مستوى القلق  على المس

وبذلك يمكن القول إن قلق المستقبل المهني وفق هذه    .(Lent&et.al,1994, pp. 90-95)وعدم اليقين  

النظرية ينشأ نتيجة انخفاض الكفاءة الذاتية المهنية وتبني توقعات سلبية نحو المستقبل وضعف القدرة على  

المهنية الأهداف  الوظيفي،    تحديد  مستقبله  تجاه  اليقين  وعدم  بالخوف  يشعر  الفرد  يجعل  الذي  الأمر   ،

الذين يواجهون تحديات أكاديمية واجتماعية واقتصادية قد تجعلهم أكثر انشغالاً بفرص    ولاسيما لدى الطلبة

مستقبلاً. المهني  والاستقرار  من    .(Atikah&et.al,2023,p.1366)   العمل  العديد  دعمت  وقد 

دراسة توصلت  إذ  النظرية،  هذه  افتراضات  على    (Rogers& Creed,2011)  الدراسات  أجريت  التي 

القلق  415) بارتفاع مستويات  ارتبط  المهنية  الذاتية  الكفاءة  انخفاض  أن  إلى  الثانوية  المرحلة  في  ( طالباً 

التنبؤ بمستوى التكيف المهني لدى   الذاتية في  القرار المهني، كما أسهمت الكفاءة  المهني وصعوبة اتخاذ 

التي   (Creed&et.al,2009)  أظهرت دراسةكما      .(Rogers & Creed, 2011, p. 208)الطلبة  

( أظهروا 377شملت  المهني  مستقبلهم  نحو  إيجابية  توقعات  يمتلكون  الذين  الطلبة  أن  جامعياً  طالباً   )

ذوي   بالطلبة  مقارنة  المهني  القرار  واتخاذ  التخطيط  على  قدرة  وأكثر  المهني  القلق  من  أقل  مستويات 

السلبية   التي    (Park&et.al,2023)  وأشارت دراسة  .(Creed &et.al, 2009, p. 229)  التوقعات 

( طالباً جامعياً إلى أن الكفاءة الذاتية المهنية والتفاؤل المهني يسهمان بصورة مباشرة  624أجريت على )

عرضة   أقل  كانوا  واضحة  مهنية  أهدافاً  يمتلكون  الذين  الطلبة  أن  كما  المهني،  المستقبل  قلق  خفض  في 

  . (Park&et.al,2023, p. 514)لمشاعر القلق وعدم اليقين تجاه مستقبلهم الوظيفي 

2-   ( المهني  المسار  بناء  بناء   -(:Career Construction Theory, 2011نظرية  نظرية  تعُد  

سافيكاس  طورها  وقد  المهني،  والإرشاد  المهني  النفس  علم  في  الحديثة  النظريات  من  المهني  المسار 

(Savickas, 2011  ًاستناداً إلى أفكار سوبر في النمو المهني، إذ تنظر إلى الفرد بوصفه مشاركاً فاعلا )

بناء مستقبله المهني من خلال إعطاء معنى لخبراته الح ياتية والمهنية، وتؤكد أن النجاح في مواجهة  في 

مع   التكيف  على  الفرد  قدرة  على  وإنما  المهارات،  أو  القدرات  على  فقط  يعتمد  لا  المهنية  التغيرات 

وتفترض    (.Savickas, 2011, pp. 147-183) المتغيرات والتحديات التي تواجهه في مساره المهني  

حياتهم خلال  يواجهون  الأفراد  أن  منهم    النظرية  تتطلب  التي  والتغيرات  التحولات  من  العديد  المهنية 

(  Career Adaptabilityامتلاك موارد نفسية تساعدهم على التكيف مع المستقبل، ويعُد التكيف المهني )

المفهوم المركزي في النظرية، إذ يمثل مجموعة من الموارد النفسية التي تمك ن الفرد من مواجهة المهام  

ويمكن تفسير قلق المستقبل المهني في ضوء هذه    ية والاستعداد للتحديات المهنية المستقبلية.المهنية الحال 

 النظرية من خلال أبعاد التكيف المهني الآتية: 

)  -أولاا: بالمستقبل  المهني    -(:Concernالاهتمام  لمستقبله  بالتخطيط  الفرد  اهتمام  مدى  إلى  ويشير 

فراد الذين يمتلكون اهتماماً إيجابياً بالمستقبل يكونون أكثر قدرة على  والاستعداد له، إذ ترى النظرية أن الأ

إلى ارتفاع  المستقبل  تجاه  التشاؤم  أو  المهنية، في حين يؤدي ضعف الاهتمام  القرارات  التخطيط واتخاذ 

 مستويات القلق المهني. 

)  -ثانياا: في  -(:Controlالتحكم  التأثير  على  بالقدرة  الفرد  شعور  في  وتحمل    ويتمثل  المهني  مستقبله 

العجز  مشاعر  ازدادت  المهني  مساره  في  بالتحكم  الفرد  إحساس  انخفض  فكلما  قراراته،  عن  المسؤولية 

 وعدم اليقين والقلق تجاه المستقبل. 

)  -ثالثاا: والبدائل   -(:Curiosityالاستكشاف  المهنية  الفرص  استكشاف  إلى  الفرد  سعي  عن  ويعبر 

بينما   المتاحة أمامه، إذ يسهم الاستكشاف في توسيع الخيارات المهنية وزيادة وضوح الرؤية المستقبلية، 

 يؤدي ضعف الاستكشاف إلى الغموض المهني وارتفاع القلق.
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)   -رابعاا: الفرد    -(:Confidenceالثقة  اعتقاد  إلى  والعقبات  وتشير  المشكلات  مواجهة  على  بقدرته 

المهنية وتحقيق أهدافه المستقبلية، وتؤكد النظرية أن انخفاض الثقة بالنفس يعد من أهم العوامل التي تزيد 

 .( Savickas, 2011, pp. 154-158)من مستوى القلق المرتبط بالمستقبل المهني 

نظرية  وفق  المهني  المستقبل  قلق  إن  القول  يمكن  إلى    وبذلك  الفرد  يفتقر  ينشأ عندما  المهني  المسار  بناء 

بالمستقبل   الاهتمام  انخفاض  يؤدي  إذ  المهني،  المستقبل  متطلبات  مع  للتكيف  اللازمة  النفسية  الموارد 

ال وعدم  بالغموض  الشعور  زيادة  إلى  الثقة  وانخفاض  الاستكشاف  وقلة  بالتحكم  الشعور  يقين  وضعف 

, المهني  المستقبل  من  توصلت  و   والخوف  إذ  النظرية،  هذه  افتراضات  الدراسات  من  العديد  دعمت  قد 

( التي أجريت على عينات طلابية من عدة Savickas & Porfeli, 2012دراسة سافيكاس وبورفلي ) 

بالتوافق النفسي والقدرة على اتخاذ القرار المهني، بينما ارتبط  دول إلى أن التكيف المهني يرتبط إيجابياً 

 ,Savickas & Porfeli, 2012)المهني بارتفاع مستويات القلق وعدم اليقين المهني    انخفاض التكيف

p. 673.)  زملائهكما أظهرت دراسة ماغيور و  (Maggiori et al., 2017  أن الطلبة الذين يمتلكون )

لمرتبط  مستويات مرتفعة من التكيف المهني كانوا أكثر تفاؤلاً وثقة بمستقبلهم المهني وأقل تعرضاً للقلق ا

بالمستقبل   المتعلقة  المخاوف  بزيادة  المهني  التكيف  ضعف  ارتبط  حين  في  المستقبلية،  والبطالة  بالعمل 

أجراها    (.Maggiori&et.al, 2017, p. 205)الوظيفي   حديثة  دراسة  وزملائه  وفي   ⁠) سانتلي 

Santilli &et.al,2017  على طلبة جامعيين، تبين أن الموارد النفسية الإيجابية والتكيف المهني يسهمان )

في خفض قلق المستقبل المهني وتحسين القدرة على التخطيط المهني واتخاذ القرار، كما أظهرت النتائج 

بالمست المرتبطة  للضغوط  أقل عرضة  كانوا  المهني  التكيف  من  المرتفعة  المستويات  ذوي  الطلبة  قبل  أن 

 . (( Santilli &et.al,2017,p.64  الوظيفي 

بوصفها الإطار  (  Lent&et.al,1994وقد تبنى الباحث نظرية المسار المهني المعرفية الاجتماعية لـ ) 

وتوقعات  المهنية  الذاتية  الكفاءة  مفاهيم  من  تتضمنه  لما  المهني،  المستقبل  قلق  لمتغير  المفسر  النظري 

المهنية، والتي تعد من أكثر المتغيرات ارتباطاً بظهور القلق المرتبط بالمستقبل المهني  النتائج والأهداف  

 لدى الطلبة.

ا :  -:( Psychological Empowerment) الأستنهاض النفسي -ثـانـيا

1-  ( النفسي  المال  رأس  رأس    -(:Psychological Capital Theory, 2007نظرية  نظرية  تعُد  

وزملائه   لوثانز  رها  طو  وقد  الإيجابي،  النفس  علم  في  الحديثة  النظريات  من  النفسي  المال 

(Luthans&et.al,2007 إذ تركز على الموارد النفسية الإيجابية التي يمتلكها الفرد، والتي تسهم في ،)

وترى النظرية  جالات الحياة , النجاح في مختلف م  تعزيز قدرته على مواجهة الضغوط والتحديات وتحقيق

العقلية أو مهاراتهم المهنية، وإنما على ما يمتلكونه من طاقات  أن الأفراد لا يعتمدون فقط على قدراتهم 

 ,Luthans&et.al,2007)نفسية إيجابية تساعدهم على التكيف والصمود وتحقيق أهدافهم المستقبلية  

pp. 3-18).   النف المال  رأس  أن  النظرية  الأمل  وتفترض  هي:  أساسية  أبعاد  أربعة  من  يتكون  سي 

(Hope( الذاتية  والكفاءة   ،)Self-Efficacy( والتفاؤل   ،)Optimism  النفسية والمرونة   ،)

(Resilience يمك إيجابية  نفسية  موارد  الأبعاد  هذه  وتمثل  الأفراد.(،  لدى  وتطويرها  تنميتها    ويمكن ن 

 تفسير الاستنهاض النفسي في ضوء هذه النظرية من خلال الأبعاد الآتية: 

الفرد على وضع الأهداف والسعي لتحقيقها من خلال تصميم    -(:Hopeالأمل )  -أولاا: ويشير إلى قدرة 

 المسارات المناسبة للوصول إليها، مع المحافظة على الدافعية والاستمرار رغم العقبات.

بقدرته على إنجاز المهام المطلوبة    -(: Self-Efficacyلذاتية )الكفاءة ا  -ثانياا: وتتمثل في اعتقاد الفرد 

 ومواجهة التحديات المختلفة وتحقيق النجاح في المواقف الصعبة. 

ويعبر عن توقع النتائج الإيجابية والنظر إلى المستقبل بصورة إيجابية،    -(:Optimismالتفاؤل )  -ثالثاا:

 الاستمرار في العمل وتحمل الضغوط المختلفة.  مما يساعد الفرد على

وتشير إلى قدرة الفرد على التعافي من الإخفاقات والأزمات    -(:Resilienceالمرونة النفسية )   -رابعاا:

 (. Luthans&et.al ,2007, pp. 19-34)والعودة إلى حالة التوازن النفسي بصورة فعالة 
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وفق النفسي  الاستنهاض  إن  القول  يمكن  الذاتية    وبذلك  والكفاءة  الأمل  تفاعل  حصيلة  يمثل  النظرية  هذه 

على   قدرته  وتعزيز  الفرد  طاقات  تعبئة  في  النفسية  الموارد  هذه  تسهم  إذ  النفسية،  والمرونة  والتفاؤل 

 مواجهة التحديات والضغوط والتكيف الإيجابي مع متطلبات الحياة المختلفة. 

و لوثانز  دراسة  توصلت  إذ  النظرية،  هذه  افتراضات  الدراسات  من  العديد  دعمت  زملائه  وقد 

(Luthans&et.al, 2007  النفسي والرضا  بالأداء  إيجابياً  يرتبط  النفسي  المال  رأس  ارتفاع  أن  إلى   )

الضغوط مواجهة  على  والمهنية   والقدرة  الشخصية  الأهداف  وتحقيق  الدافعية  تعزيز  في  يسهم  كما   ، 

(Luthans&et. al ,2007, p. 557).  ( كما أظهرت دراسة أفي وزملائهAvey&et.al,2011  أن )

من   المرتفعة  المستويات  ذوي  النفسيالأفراد  النفسي    الأستنهاض  التكيف  على  أكبر  بقدرة  يتمتعون 

المنخفضة  المستويات  ذوي  بالأفراد  مقارنة  النفسي  والاحتراق  الضغوط  مستويات    وانخفاض 

(Avey&et.al, 2011, p. 136 .) 

يعد الأستنهاض النفسي  ( تبين أن  Newman&et.al, 2014)   ئهوفي دراسة حديثة أجراها نيومان وزملا

المواقف  مواجهة  على  والقدرة  النفسي  والرفاه  النفسية  بالصحة  المرتبطة  الإيجابية  المتغيرات  أهم  من 

والقد  النفسية  المرونة  تعزيز  في  يسهم  كما  المختلفة الضاغطة،  المتغيرات  مع  التوافق  على  رة 

(Newman&et.al, p.131) . 

 -(:Broaden-and-Build Theory, 2001نظرية التوسيع والبناء للمشاعر الإيجابية ) -2

قدمتها  وقد  الإيجابي،  النفس  علم  نظريات  أبرز  من  الإيجابية  للمشاعر  والبناء  التوسيع  نظرية  تعُد  

( إحداث  Fredrickson, 2001فريدريكسون  على  وظيفتها  تقتصر  لا  الإيجابية  المشاعر  أن  تؤكد  إذ   ،)

والس التفكير  أنماط  توسيع  في  مهماً  دوراً  تؤدي  بل  فحسب،  والرضا  بالسعادة  الفرد، الشعور  لدى  لوك 

بناء موارد نفسية ومعرفية واجتماعية تساعده على مواجهة التحديات  وتحقيق التكيف النفسي    وتسهم في 

بالنفس تعمل على    الإيجابي , والتفاؤل والاهتمام والثقة  المشاعر الإيجابية مثل الأمل  أن  النظرية  وترى 

زيد من قدرته على استثمار طاقاته الكامنة والتعامل  توسيع إدراك الفرد وإمكاناته الفكرية والسلوكية، مما ي

وتفترض النظرية أن تكرار     .(Fredrickson, 2001, pp. 218-220)الفعال مع المواقف المختلفة  

الخبرات الانفعالية الإيجابية يسهم في بناء موارد نفسية طويلة الأمد تساعد الفرد على مواجهة الضغوط  

ت د والمرونة  تراكم هذه الموارد بمرور الزمن لتشكل قاعدة نفسية داعمة للصمووالأزمات المستقبلية، إذ 

 -ويمكن تفسير الاستنهاض النفسي في ضوء هذه النظرية من خلال الأبعاد الآتية:والقدرة على الإنجاز, 

)   -أولاا: التفكير  مجال    -(: Broadening Thoughtتوسيع  توسيع  على  الإيجابية  المشاعر  تعمل  إذ 

ر والإدراك، مما يساعد الفرد على رؤية بدائل متعددة للمشكلات والتعامل معها بصورة أكثر مرونة  التفكي

 وإبداعاً. 

وتشير إلى أن الخبرات   -(:Building Psychological Resourcesبناء الموارد النفسية )  -ثانياا:

والكفاءة الذاتية، وهي من المقومات   الإيجابية المتكررة تسهم في بناء الثقة بالنفس والأمل والمرونة النفسية

 الأساسية للاستنهاض النفسي.

إذ تساعد المشاعر الإيجابية الفرد   -(: Psychological Adaptationتعزيز التكيف النفسي )  -ثالثاا:

على مواجهة الضغوط والتحديات بطريقة أكثر فاعلية، مما يزيد من قدرته على الصمود والاستمرار في 

 دافه. السعي نحو أه

)  -رابعاا: والإنجاز  الدافعية  مستوى    -(:Motivation and Achievementتعزيز  ارتفع  فكلما 

العقبات  مواجهة  في  والاستمرار  والمثابرة  المبادرة  على  قدرته  ازدادت  الفرد  لدى  الإيجابية  المشاعر 

ا   . (Fredrickson, 2001, pp. 221-223) المختلفة   الاستنهاض  إن  القول  يمكن  وفق  وبذلك  لنفسي 

الفكرية  الفرد  قدرات  توسيع  في  تسهم  التي  الإيجابية  والمشاعر  الخبرات  تراكم  نتيجة  ينشأ  النظرية  هذه 

حقيق التوافق  والسلوكية وبناء موارده النفسية، مما يجعله أكثر قدرة على مواجهة التحديات والضغوط وت

  , والاجتماعي  دراسة  النفسي  توصلت  إذ  النظرية،  هذه  افتراضات  الدراسات  من  العديد  دعمت  وقد 

( ولوسادا  مستويات  Fredrickson & Losada, 2005فريدريكسون  يمتلكون  الذين  الأفراد  أن  إلى   )

مرتفعة من المشاعر الإيجابية يتمتعون بمرونة نفسية أعلى وقدرة أفضل على مواجهة الضغوط وتحقيق  

مقا النفسي  بغيرهم  النمو  دراسة    (.Fredrickson & Losada, 2005, p. 678)رنة  أظهرت  كما 
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أن  Cohn&et.al,2009)  زملائهكون و قد (  النفسي  النفسية وزيادة  ي  الأستنهاض  المرونة  بناء  في  سهم 

المواقف الضاغطة، كما   التكيف مع  النفسية  يالقدرة على  النفسي والصحة  الرفاه  بارتفاع مستويات  رتبط 

وزملا  (.Cohn&et.al,2009, p. 366)   الإيجابية تيو  أجراها  حديثة  دراسة  ئه وفي 

(Teo&et.al,2021 النفسية والدافعية والقدرة على بالمرونة  تبين أن المشاعر الإيجابية ترتبط إيجابياً   )

يق مواجهة التحديات الأكاديمية والحياتية، كما تسهم في تعزيز الموارد النفسية التي تساعد الفرد على تحق

 (.Teo&et.al, 2021, p. 8)التوافق والنجاح 

  ( النفسي  المال  نظرية رأس  بتبني  الباحث  قام  ( Psychological Capital Theory, 2007ولقد 

) ل ت  ـ(، لانها قLuthans&et.al,2007لوثانز وزملائه  مد  النأن  ـعد  التـكثر  ناقـظريات  سرت ـي  وف ـ شت 

 ة. ـدراسات السابقـالعليها ستندت إتي ـاسية الـظريات الأسـالن نـيضًا ماد ـ، وتعُ الأستنهاض النفسي

 ( هـث وإجراءاتجـية البحـمنه)ث / ـالــثال ـلصالف  

اـنـم  -ولاا:أ ) لبحهجية  وصفي ـالج  المنه  ـاحث البمل  ـعـستإ  -:(  Research Methodologyث 

ن  ـر م ـثكاو  أ يرين  ـين متغـرتباط بوة الأـة وقـالعلاقدى  ـدراسة مـناسبًا لـنهجًا م ـد مـه يعُـلأن،    رتـباطي(لأ)ا

وعستاخلال   يققهو  ف  ،  ة  ـباطيإرتية  صائ حال  ـائسمال  لا  عـد  وصف  الظند  يُ اهـرف  بل  ويُ ـحة  فسر ـلل 

مـقوي ن  التـار  إجل  ت  إل  وصن  معنى  لى  ذات  معميمات  متزيـد  الظن  المدرواهـعرفة    يداتـ)عة  سـرة 

 (. 22، ص 1990وزملائه ، 

ا:ـانـث  ـرة الـتيردات الظاهـيع مف ـي جم ـوه  -:(  Population of the Research) ث  ـمع البح ـجتم    -يا

المسائية    المدارسطلبة  ث ب  ـتمع البحـج، وقد تألف م(  219  .،  ص2002)ملحم ،  ث بدراسـتها  ـقوم الباحي  

 . 2026-2025ام الدراسي ـوللع (8048عددهم )  والبال غ، درسة ـ( م16واقع )  ـوبإناث(  -ورـ) ذك

ا:ثال ية  ـقة العـشوائـريـلى الطعة البحث  ـني الباحث عــ  ارـتإخ   -(:Research Sample)  ثـبحينة الــع-ثا

الت المتـذات  ،  ـسوزيع  ) اوي  اختيار  المسائية  400تم  المدارس  من  وطالبة  طالب  وب(  )  ـ،  (  200واقع 

اث  ـدارس إنـ( م5م من )ـختيارهأ( مستجيبة تم  200، و)  ذكوردارس  ـ( م5ن )ـيارهم م ـختام   ـيب تـمستج

 موضح في كما  ، و  3بغداد الكرخ /    يةـربـتـرية  مديواطع  ـقطالبة من كل مدرسة ولكافة    40اي بواقع    ،

  .  (1جدول )

 ( عينـة البـحـث 1جدول )

عدد  (  ذكورجنس المدرسة )  ت

 الطلبة

جنس  ت

 المدرسة 

 ) إناث (

 المجموع  عدد الطالبات

م/ الحوراء   6 40 ع / الكاظمية  1

 زينب 

40 80 

 80 40 ث/ طوعة  7 40 الأوزاعي ث/  2

 80 40 التقوى م/  8 40 الثائر العربي  /م 3

 80 40 ث/ ابن ماجد  9 40 الطارمية ث/  4

 80 40 ث/ اللقاء 10 40 السياب ث/  5

 400 200  200 المجمـــــوع

 

ا:ـراب قلق المستقبل  وهما    رات البحث ـيـتغـياس مـل قـجا من    -( :Research Toolsث )ـدوات البحا  -عا

ري  ـار النظـإعتماداً على الإط  يناسقـيـمالداد  عإن الأفضل   ـد الباحث مـوج،  المهني والأستنهاض النفسي  

فق ة ،  ـجتمعالي ومُ الححث  ـينة البـلع  بةـمناساس  ـيـق   تيأدا  تـوفرلعدم    نظراً ،  قـة  ـدراسات السـابوال على و 

ها ـتم ذ وف ي  ـتي سـجراءات الالإ  .  عد ـا ب  ـفـيمكر 

 -:(Career Future Anxiety) قلق المستقبل المهنياس مقيبناء  -ى:ـداة الأولالإ

   -:قام الباحث بالخطوات الأتية  
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المسا  الباحث نى   ـبـت-ظري: الندالاطارتحدي-1 الاجتماعية  ر  نظرية  المعرفية  المهني 

 .  ( في قلق المستقبل المهنيLent&et.al,1994)لـ

قياس-2  -: يأطلع الباحث على عدد من المقاييس وه -:  صياغة فقرات الم 

)   -أ وزملائه  روتينغهاوس  لقياس   -(:Rottinghaus & et.al, 2005مقياس  أداة  بناء  استهدف 

على   المقياس  طُبق  وقد  المستقبلية،  العمل  متطلبات  مع  والتكيف  المهني  بالمستقبل  المرتبطة  المتغيرات 

( فقرة موزعة على أبعاد التفاؤل  25عينات من طلبة الجامعات والباحثين عن العمل، وتكون المقياس من )

العمل، و المهني والمعرفة بسوق  والتكيف   ,Rottinghaus & et.al)ببدائل خماسية للإجابة  المهني 

2005, p.10 .) 

)  -ب زاليسكي  نفسية    -(:Zaleski,1996مقياس  حالة  بوصفه  المستقبل  قلق  قياس  دراسته  استهدفت 

( فقرة تقيس مستوى القلق  29ترتبط بالتوقعات السلبية وعدم اليقين تجاه المستقبل، وقد تكون المقياس من )

بالمستقبل قلق الموظفين  لدى    المرتبط  ارتفاع  أن  النتائج  وأظهرت  للإجابة،  خماسية  بدائل  واعتمد   ،

 . (Zaleski, 1996, p.170)المستقبل يرتبط بزيادة التشاؤم وضعف الشعور بالأمن النفسي 

استهدفت الدراسة قياس القلق المهني لدى طلبة الجامعات، من خلال   -(:Tsai, 2017مقياس تساي )  -ت

تكون   وقد  الوظيفة،  ومستقبل  المهنية  والمنافسة  العمل  على  بالحصول  المرتبطة  المخاوف  على  التركيز 

( فقرة وببدائل خماسية للإجابة، وأظهرت النتائج وجود علاقة موجبة بين القلق المهني  20المقياس من ) 

 (. Tsai, 2017, p.84)خاذ القرار المهني لدى الطلبة وصعوبة ات 

لى  ـالأعتماد عـالباحث ب  ئة إرتــدراسات السابقـاييس الـلة مقـسئأقرات وـلى فـع  الباحث لاع  وبعد إط      

قياس قلق المستقبل المهني علماً ان هذه الدراسات ق داد  ـي إعـا فهـزام ب قرات والإلتـض الفـبع مدت  اعتد  م 

تـفنظرية المسار المهني المعرفية الاجتماعية  على   ي من هذه ااحث  ـالب  يتبنى ولم    ،    للمتغيرفسيرها  ـي 

وذلـالدراس الحـخلإك  ـات  البحث  ومجتمع  عينة  عينة    فأغلب ،  لي  ا تلاف  على  طبقت  ـبة  طلالدراسات 

بيـن كالجامعة  الما  البحث  عينة  طـانت  ،  ـحالي  الـمسائـية  المدارس  مقياس  الباحث    قام  ذاـكهو لبة  بأعداد 

ابعاد   ثلاثة  من  ،  مكون   ) المهنية  ، والأهداف  النتائج  توقعات   ، المهنية  الذاتية  ) ـوصياغ)الكفاءة  (  30ة 

قرة  ـل فـع كـم  ثلاثيدرج  ـرفق تاد  ـوق،  ( فقرات بالأعتماد على الأطار النظري  10فقـرة كل بعد يتضمن ) 

( ً ً ،    دائما أبداً   ،  أحيانا علماً  لا   ، الموضوعن  إ ب(  باتجاه  اي  ايجابية  المقياس  فقرات    ( 2)   جدولو،    جميع 

 .  المقياس إعداد ية التي اعتمد عليها الباحث في ـراجع العلمـرقام الفقرات والمأيوضح 

 ( 2جدول )

 ومصادرها  قلق المستقبل المهنيقياس ـرات مـقـف  

 صدرـالم قراتـأرقام الف

1 ،3، 5، 8، 11  ،14 ، 15 ، 16، 19،23 ،24  ،

25  ،28   ،29  ،30  

(Lent&et.al,1994) 

7 ،13 ، 17 ،20  ، 27 (Rottinghaus & et.al, 2005) 

2، 6  ،9  ،12  ،18  (Zaleski,1996) 

4 ،10 ،21، 22  ،26 (Tsai, 2017) 

 

 -:(Psychological Empowerment) ) الأستنهاض النفسي -:ةـيـالأداة الثان

1-  : النظري  الاطار  )  -تحديد  النفسي  المال  رأس  نظرية  الباحث   Psychological Capitalتـبـنى 

Theory, 2007 لـ )(Luthans&et.al,2007 ) . في الأستنهاض النفسي 

 -اطـلع الباحـث عـلى عـدد مـن المقـاييس وهـي: -صياغة فـقرات المقياس : -2

هدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بين رأس المال   -(:Avey & et.al, 2011مقياس أفي وزملائه )  -أ

النفسي والصحة النفسية والتوافق النفسي، وقد استخدمت النسخة المطورة من مقياس رأس المال النفسي  

 ( من  ذوي24المكونة  الأفراد  أن  النتائج  وأظهرت  الأفراد،  من  متنوعة  عينات  على  فقرة،  المستويات   ( 
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النفسي وانخفاض مستويات الضغوط   التكيف  أكبر على  بقدرة  يتمتعون  النفسي  المرتفعة من الاستنهاض 

 . (Avey & et.al, 2011, p. 136) والاحتراق النفسي مقارنة بذوي المستويات المنخفضة 

هـدفت الدراسـة إلـى الكشـف عـن دور  -(:Newman & et.al, 2014مقيـاس نيومـاو وزملائـه ) -ب

رأس المال النفسي في تعزيز الصحة النفسية والرفاه النفسي لدى الأفراد، واعتمدت الدراسـة مقيـاس رأس 

( فقـرة لقيـاس الأبعـاد الإيجابيـة المتمثلـة بالأمـل والكفـاءة الذاتيـة والتفـاؤل 24المال النفسي المكون مـن )

أن الاستنهاض النفسي يسهم في تعزيز القدرة علـى مواجهـة المواقـف   والمرونة النفسية، وأظهرت النتائج

 (.Newman & et.al, 2014, p. 131)الضاغطة والتكيف مع المتغيرات المختلفة 

وبعد إطـلاع الباحـث عــلى فقـرات ومقــاييس الــدراسات السابقــة وجـد الباحـث الأعتمـاد عــلى بعــض  

قياس الأسـتنهاض النفسـي علمـاً ان هـذه الدراسـات قـد اعتمـدت علـى الفـقرات والإلتـزام بهـا في إعـداد م  

نظريـة رأس المـال النفسـي فـــي تــفسيرها للمتغيـر ، ولــم يتبنـى البــاحث اي مــن هـذه الدراســات وذلـــك 

لإخـتلاف عينة ومجتمع البحث الحالي ، فأغلب الدراسات طبقـت علـى عينـة مختلفـة عـن عينـة البحـث ، 

الأمل، الكفاءة الذاتية ، التفاؤل ، المرونـة النفسـية عداد مقياس مكون من أربعة أبعاد )وهكـذا قام الباحث بأ

( فقرات بالأعتمـاد علـى الأطـار النظـري ، وقــد ارفـق 7( فقـرة كـل بـعد يتكون من )28، وصياغـة )  (  

ميع ـجـ اناً ـتـدرج رباعي مـع كـل فـقرة )موافق بشدة ، موافق ، غير موافق ، غيـر موافـق بشـدة( ، علمـ

التي اعتمد عليهـا الباحـث  ومصادرها العلمية( يوضح أرقام الفقرات 3يجابية ، وجدول )أقرات المقياس  ـف

 اعداد المقياس . في 

 ( 3جدول )

قـرات مـقياس الأستنهاض النفسي ومصادرها  ف ـ

 المـصدر أرقام الفـقرات

3،6  ،9  ،10 ،12  ،15  ،16 ،17 ،19 ،20 ، 

 21 ،23  ،24 ،26  ،28 

(Luthans&et.al,2007) 

2 ،5،8  ،14  ،18 ،25  ،27 (Avey & et.al, 2011) 

1 ،4 ،7  ،11 ،13 ،22 (Newman & et.al, 2014) 

 

ا ـخام بسيطة  مفهومة و، بحيث تكون    اهتم الباحث بتعليمات المقياسين-:اس  ـيـقـمات الـليمعتإعـداد  -:سا

ً راه  ـذي ي ـديل الـديد البـيب تح ـالمستجتوجيه  ووواضحة ،   ن وجـهة نظره فعلاً ،   ـع  يعبرذي  ـالو  مناسبا

ـث  أعليها    يطلعلن    الأجابةعن المقياسين ، وان    صدقوالأجابة بكل   ،    خدمة للبحث العلميحد سوى الباح 

الأسم    يطلب ولـم   ذكر  المُسـتجيب  ح من  كما  الحقيقي ،  الغرض  عن  الأفصاح  عدم  على  الباحث  حرص 

 ت قليل من عامـل المرغوبـية الأجتماعية . للمقياسين وذلك لل

ا ـس الـظاهري  -:ادسا :Face validity)  الصـدق  إيـب  -(  الأ (  Ebel,1972)  بلـين  الـظـن  اهري ـصدق 

قياس يتـحقق إذا عرض قبل التـطبيق على مجموعة من المختصين المحكمين ،   الذين يتصفون بدراية    للم 

التمكوخبرة   من  على صلاححكـنهم  فـم  الية  للخاصية  المقياس  قـقرات  معدل ـياسـها  ـمراد  تجعل  بحيث 

بها على ذ  عظمهـم، وقد تم الأخـها مف ق عليـتي يتـكام الذ بالأحأخـكامهم ويـهم وأحالى أرائطمئناً  المقياس م

ال للـباحـحقـد توق  ،  (Ebel,1972,p.555)ر  ث  أكـ%( ف80)قررة  ـة المـمئويوفق النسبة  ـوع ذا النهث  ـق 

أن الـمن  خ واع  مـن  عــصدق  فـقـلال  المـق ـرض  وتعليماتهـرات  وطياسين  تـما  عريقـة  لى ـصحيحهما 

من  ـم محن  ـالـذي  ()*حكمين  المجموعة  للمقياسين  صلت  الفقرات  صلاحية  على  ـوافـقتهم 

جميع فقرات مقياس قلق د جـرت مـوافقـة الـمحكمين عـلى  ـث ، فـقـجـتمع الـبحومـلاءمتهما لم،دائلـهماوب

من مقياس الأستنهاض  قرتين  ـاد فـستبعإم   ـت  ين  ــي ح، فللمقياس  (  1ملحق ) ، كما هو في  المستقبل المهني  

،   18) للأستنهاض النفسي  صلة  ـب  تمت نها لاإ كمين  ـحتبرها المُ ـعإ%(  70سبة ال)صلا على ن  ـذ حإاالنفسي  

 لى . ـ%( وأع85سبة ) ـبنو ( 2ق )ـملحالي ـفورد ا ـكم، ( فقرة 24اء على ) ـقـبوالأ (   22

:-سابـعاا: المقاييس  الأستجابة  -تـصحيح  درجة  الباحث  فقرات    وضع  من  فقرة  كل  على  مستجيب  لكل 

وللتحقق من  المقياسين ، واستخراج الدرجة الكلية عن طريق جمع درجات الأستجابة على كل مـقياس ،  
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قلق المستقبل المهني ، وأربعة فقرات  لكل فقرة وعلى يسارها ثلاثة بدائل لمقياس    هذا الغرض حدد الباحث 

  3)اذ تم تصحيح فقرات مقياس قلق المستقبل المهني بالأوزان    ،بدائل لفقرات مقياس الأستنهاض النفسي  

أن جميع ،  (  1،    2،   3،  4( ، أما مقياس الأستنهاض النفسي فتم تصحيحه بالأوزان الأتية )1،  2، علماً 

( وأقل  90فقرات المقياسين كانت إيجابية ،وبذلك تبلغ الدرجة القصوى على مقياس قلق المستقبل المهني )

 . (26( وأقل درجة )104( ، أما مقياس الأستنهاض النفسي فأعلى درجة للمستجيب )30درجة )

فقـتح  -ثامنـاا: المق ـليل  )ـرات  الباحث    -(: Item Analysisياسين  الفـلتحاستخدم  طريـقـليل  تة  قرات 

 ة .   ـوات الأتـي ـطإتـباع الخم ـك تقيق ذلـتين ولتحتطرفـموعـتين الممجال

 سائية . ـة مـالـب دراس( ط400ا )ـدد أفـرادهـبلغ عـالعـينة ذاتها والتي تإستعمال -1

 ستمارة اكـل ـلـية لـدرجـة الكـد الـتم تحديـم ي ـدراسة المسائية ، ثـلبة الـطبيـق المقياسين على ط ـت-2

ال-3 التترتيب  عـليـي حـدرجات  الـها طـصل  المسـالب  أعـدراسة  ) من  تـنازلـياً  إدنى ـائي  إلى  درجة  لى 

 درجة(

 

رت بة العِلمية )*(     أسماء الخبراء ح سب الحروف الأبجدية والم 

 قسم علم النفس( . –كلية الأداب  –إبراهيم مرتضى الأعرجي ) جامعة بغداد ( أ. د. 1)

 قسم علم النفس(. – كلية الأداب  –أ.د. أزهار محمد مجيد السياب ) جامعة بغداد ( 2)

 . قسم علم النفس( –كلية الأداب  –( أ. د. خليل إبراهيم رسول ) جامعة بغداد 3)

 قسم علم النفس( . –كلية الأداب  –( أ.د. رياض عزيز عباس )الجامعة المستنصرية 4)

 قسم علم النفس( . – كلية الأداب  –( أ.د. سناء عيسى الداغـستاني ) جامعة بغداد 5)

 مركز البحوث النفسية والتربوية( . -( أ. د. علي عوده ) جامعة بغداد 6)

ال)-4 نـسـبة  على  النـسـبة 27الإعتماد  هـذه  إختيار  ان  أي   ، الـدنيا  الـدرجـات  مـن  ومثلهـا  العـليا   )%

حـج وبأكـبر  بيـنهما  ممـكن  تـباين  بإقـصى  مجموعـتيـن  علـى  الحـصـول   &Stanley)م  تـمكـن 

Hopkins,1972,p.268 )   ( ال  نـسبة  بلغـت  وقد  اعـلى  27،  عـلى  الحاصلة  الإستـمارات  مـن   )%

 ( إسـتـمارة ، ومـثلهـا للإستمـارات التي حصلت عـلى إدنى الدرجـات . 108الـدرجات )

القحـس-5 الـتمييـاب  المهنيزيـة  ـوه  المستقبل  النفسي،    لقلق  خلال    والأستنهاض  ـيز ميالت  حساب من 

 (  4جـدول )ان ذلك .ـح( يوض5( و )4ـين ) دولـجوال

 بإستـعمال العيـنتـين الـمتطرفـتين  قلق المستقبل المهنيالقـوة التميـيزيـة لمقـياس 

 المجموعة  رقم الفقرة 
الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

التائية 

 المحسوبة 
 الدلالة

1 
 0.36 3.52 عليا

 دالة 25.21
 0.44 2.14 دنيا

2 
 0.29 3.11 عليا

 دالة 23.59
 0.49 1.82 دنيا

3 
 0.33 3.44 عليا

 دالة 25.17
 0.47 2.05 دنيا

4 
 0.38 2.98 عليا

 دالة 26.98
 0.46 1.43 دنيا

5 
 0.31 3.65 عليا

 دالة 29.13
 0.41 2.21 دنيا

6 
 0.34 3.22 عليا

 دالة 24.11
 0.43 1.95 دنيا

7 
 0.32 3.41 عليا

 دالة 24.71
 0.45 2.10 دنيا
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8 
 0.35 3.09 عليا

 دالة 27.02
 0.42 1.67 دنيا

9 
 0.39 3.50 عليا

 دالة 19.53
 0.48 2.34 دنيا

10 
 0.33 3.28 عليا

 دالة 25.32
 0.47 1.88 دنيا

11 
 0.36 3.14 عليا

 دالة 24.31
 0.47 1.76 دنيا

12 
 0.37 3.49 عليا

 دالة 22.75
 0.46 2.20 دنيا

13 

 0.32 2.87 عليا

 دالة 26.39
 0.41 1.55 دنيا

14 
 0.34 3.58 عليا

 دالة 27.61
 0.43 2.12 دنيا

15 
 0.38 3.92 عليا

 دالة 32.32
 0.49 1.99 دنيا

16 
 0.35 3.19 عليا

 دالة 25.72
 0.44 1.80 دنيا

17 
 0.31 3.47 عليا

 دالة 24.23
 0.42 2.25 دنيا

18 
 0.33 3.61 عليا

 دالة 26.29
 0.46 2.18 دنيا

19 
 0.36 3.35 عليا

 دالة 26.13
 0.45 1.90 دنيا

20 
 0.32 3.04 عليا

 دالة 28.24
 0.41 1.62 دنيا

21 
 0.34 3.53 عليا

 دالة 21.60
 0.48 2.31 دنيا

22 
 0.37 3.26 عليا

 دالة 25.84
 0.43 1.85 دنيا

23 
 0.39 3.18 عليا

 دالة 24.71
 0.47 1.73 دنيا

24 
 0.33 3.42 عليا

 دالة 26.06
 0.42 2.08 دنيا

25 
 0.35 3.66 عليا

 دالة 22.68
 0.46 2.40 دنيا

 دالة 26.71 0.31 3.29 عليا 26
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   0.44 1.91 دنيا

27 
 0.38 3.12 عليا

 دالة 23.95
 0.49 1.69 دنيا

28 
 0.34 3.55 عليا

 دالة 26.54
 0.42 2.16 دنيا

29 
 0.32 3.38 عليا

 دالة 25.79
 0.45 2.01 دنيا

30 
 0.36 3.24 عليا

 دالة 27.02
 0.43 1.78 دنيا

 

 

 ( 5جدول )

 تين ـرفـن المتطالعينـتيـمال اسـتعـب الأستنهاض النفسيياس ـزية لمقـيميالقوة التـ

رقم  

 الفقرة
 المجموعة 

الوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

التائية 

 المحسوبة 
 الدلالة

1 
 0.48 3.65 عليا

 دالة 12.14
 0.61 2.12 دنيا

2 
 0.52 3.58 عليا

 دالة 11.81
 0.59 2.05 دنيا

3 
 0.45 3.72 عليا

 دالة 12.56
 0.64 2.18 دنيا

4 
 0.55 3.49 عليا

 دالة 11.23
 0.57 1.98 دنيا

5 
 0.50 3.61 عليا

 دالة 11.95
 0.62 2.09 دنيا

6 
 0.40 3.80 عليا

 دالة 12.91
 0.60 2.22 دنيا

7 
 0.58 3.42 عليا

 دالة 10.87
 0.55 1.91 دنيا

8 
 0.51 3.55 عليا

 دالة 11.64
 0.58 2.02 دنيا

9 
 0.47 3.68 عليا

 دالة 12.28
 0.61 2.15 دنيا

10 
 0.60 3.38 عليا

 دالة 10.45
 0.53 1.88 دنيا

11 
 0.53 3.47 عليا

 دالة 11.02
 0.56 1.95 دنيا

12 
 0.51 3.60 عليا

 دالة 11.81
 0.60 2.07 دنيا

 دالة 11.41 0.53 3.52 عليا 13
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 0.57 2.00 دنيا

14 
 0.49 3.63 عليا

 دالة 12.01
 0.62 2.10 دنيا

15 
 0.62 3.35 عليا

 دالة 10.19
 0.52 1.85 دنيا

16 
 0.46 3.70 عليا

 دالة 12.42
 0.63 2.16 دنيا

17 

 0.57 3.45 عليا

 دالة 10.94
 0.55 1.93 دنيا

18 
 0.52 3.57 عليا

 دالة 11.75
 0.51 2.04 دنيا

19 
 0.64 3.31 عليا

 دالة 9.87
 0.61 2.13 دنيا

20 
 0.48 3.66 عليا

 دالة 12.23
 0.66 1.91 دنيا

21 
 0.59 3.40 عليا

 دالة 10.61
 0.54 1.89 دنيا

22 
 0.54 3.51 عليا

 دالة 11.38
 0.58 1.99 دنيا

23 
 0.65 3.28 عليا

 دالة  9.54
 0.50 1.80 دنيا

24 
 0.68 3.15 عليا  

 دالة 8.75
 0.48 1.72 دنيا

25 
 0.55 3.87 عليا

 دالة 28.14
 0.43 1.98 دنيا

26 
 0.45 3.53 عليا

 دالة  26.65
 0.34 2.08 دنيا

 

أعلى   القيمة التائيـة المحـسـوبةلأن  وللمقياسين  ممـيزة    الفقرات الجدوليـن إعلاه يـتبين إن جـميع    من      

 ( .0.05)  عند مستوى( 1.96)  من القيمة الجدولية البالغة

ا     بـ استخرج الباحث الثبات  -:  (Stability indicators)ات ـالثب مؤشرات-:تاسعا

الا-1 وخت  طريقـة  الاخإ بار  بهذة    -:(Test-Retest Method)بار  ـتعادة  المـستخرج  الثـبات  يسمى 

( عبر الزمن ، والذي يـتطلب إعادة تـطبيق الاختبار على نفس  Stabilityالطريقة بمعامـل الإستـقرار )

والثـاني   الأول  التـطبيق  درجة  بـين  الارتباط  مـعامل  الزمـن وحساب  من  مـناسـبة  مدة  بعد مرور  العينة 

(Murphy , 1988 , p.85)   الـثبات يـشير الى وجـود العالي في عيـنة  ، ولهذا فان معامل الارتـباط 

الزمن  اسـتقرار فـي   بتطبيق مقياس  (،  Marshall ,1972,p.4)اجابات الأفـراد عـبر  الباحث  قام  ولقد 

شملت  عينة  على  الطريقة  هذه  بإستعمال  النفسي  والأستنهاض  المهني  المستقبل  طالب  40)  قلق  من  ( 

( طلاب 10، اي بواقع )   ذكور( مدرسة  2( مدرسة إناث ، و)2)  أربع مدارس(  4)  منمسائية  ال  المدارس

  ( يـوضح ذلك .6من كل مدرسة والجـدول )

 عينة الثبات 
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 المجموع  المدرسة   ت المدرسة  ت

 20 ث/ طوعة   3 ع/ الكاظمية   1

 20 اللقاءث/  4 السياب ث/  2

 40 المجموع 

 

التــطبيق  قـام الباحـث باعـادة( الــتطبيق الاول للـمقياســين  علـىإسـبوعين مدة زمنية )وبـعد مـرور        

ـعامل إرتبـاط بـيرســون  فســها ، وبإسـتعمال مـُ  Pearson Correlation)مـرة أخُـرى وعــلى العيتـة ن ـ

Coefficient)  وقــد ظهـر ان  ، ، للتعرف عـلى طــبيعة الــعلاقة بيــن درجـات التــطبيق الأول والــثاني

وهو ( ، 0.92) الأستنهاض النفسي( ، في حين ظهر معامل ثبات 0.87)  قلق المستقبل المهنيمعامل ثبات  

ت يفضـل ( وهو أن معامل الثباForan , 1961معامل ثبات يمكن الركون إليه كما أشار إلى ذلك فوران )

وقــ د عــ دت هــذه القــيمة مؤشــراً عــلى ،  (Foran , 1961 , p . 384)( 0.70أن يكـون أكثـر مـن )

كمـا يتضـح مـن   إستقـرار إسـتجابات الإفـراد اي إن ن سبة الثـبات عب ر الـزمن مُـستقرة وغيــر متـذبذبــة ،

 .(7جدول )

 ( 7جدول )

 بطريقـة الأختبِار واعادة الاخـتبار  قلق المستقبل المهني والأستنهاض النفسيثبات مـقياس 

 معـامـل الثبات  المـقيـاس ت

 0.87 قلق المستقبل المهني  1

 0.92 الأستنهاض النفسي  2

ــا معامــل -2 ـــلف ــ -( :Alpha-Coefficientباخ )ـا كرون ـــي ـــعد مع ـــامل ث ـــبات أل ــة ب اخـفا كرون  المعادل

ـها ودة ـدى جــقـيس مـ  ذ يا،    الداخليق  الإتسم على  ـائات القـبخراج الثـستإ  فياسية  سالأ الفــقرات فـي قياسـُ

 , Graham & Lilly)لـكل فقرات المقياس ولــدرجته الــكلية فـي أنً واحـد ة ـالو د ـوهلمـتغير واحد ، 

1984 , p . 34) ،  مـن ثبات المقياسين بــطريقة الفـا كرونبـاخ وذلـك بالأعتمـاد عــلى تحقق الباحث وقد

، (  0.91)  لمقيـاس قلـق المسـتقبل المهنـي بهـذه الطريقـةبيـانات العـينـة الــكلية وقــد بلـغ معامـل الــثبات  

معامل ثـبات عـالي يمــكن الركــون الــيه وفقـاً للــمحك و  ـوه(  0.89)  مقياس الأستنهاض النفسيمعامل  و

يـوضح قـيم ثـبات الــفا كرونبـاح ( 8دول )ـوالج ، (Nunnally, 1978, p. 196)الـذي وضـعه نانـللي 

 للمقياسين.

 

 ( 8جدول )

 اخ بِ ـرونـفا كـإلقة ـريـطبِ  مقياس قلق المستقبل المهني والأستنهاض النفسي ثبات 

 ات الـثـبـل امعـ المـقياس ت 

 0.91 قلق المستقبل المهني  1

 0.89 الأستنهاض النفسي  2

 

 

  -: تها ـشـاقـنج ومـائِ ـنتـالوتحليل رض ـع  /ل الرابع ـصالف

  -عـرض الـنتائـج ومـناقـشـتها وتـفسـيرها : -ولاا:أ

   -:ية ـمسائـدراسة الـدارس الـبة مـلــدى طل قلق المستقبل المهني( : 1) 

العينة         أفراد  على  المهني  المستقبل  قلق  مقياس  بتطبيق  الباحث  قام  الهدف  )  لتحقيق  عـددهـم  الـبالغ 

ان  400 النتائج  اظـهرت  وقـد   ، طالـب  ) لالحسابـي    الوس ط(  بـلغ   مـعياري  66.13لـمقياس  وبانحـراف   )
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الـفرضي(  متال)  و( ،  4.12قـدره ) التائي لعينة واحدةعمال  سـت  اعد  وب  ( ،  60كـان )ـوسـط  -T)  الاختبار 

test  )    ، الحسابي  المتوسط  ولصالح  احصائيا  دال  الفرق  ان  المحستبين  الـقيمة  كان ت  التائـية  ـوبإذ  ة 

وه 29.75) البالغةي  (  الجدولية  من  وب  1.96)  اعلى  د  (  )لالمستوى  ذلك  ،  (  0.05ه  يـُشير  العينة مما  أن 

 ( . 9) كما يبين جدولمـرتفع بمستوى و  لديها قلق مستقبل مهني

 ( 9جدول )

   قلق المستقبل المهنيوالـمتوسط الـفرضـي لـمقـياس الأخـتبار الـتائـي للـفرق بين مـتوسط العـينة 

المتوسـط   ينة ـم العحجـ

 الحسابي 

الإنحراف  

 الـمعيـاري 

الـوسط 

 الـفرضي

الـقيـمة 

التائـية 

 المحسوبة 

الـقيمـة التائيـة  

 الجـدولية 

 مـستوى 

 الـدلالـة

 دال  1.96 29.75 60 4.12 66.13 400

       

      ( دراسة  من  كل  نتائج  مع  النتيجة  هذه  و) Rottinghaus & et.al, 2005اتفقت   )Tsai, 2017  )

، العينة  لدى  المهني  المستقبل  قلق  من    بوجود  مجموعة  إلى  يعود  قد  النتيجة  تفسير  ان  الباحث  ويرى 

  ، ومنها  الدارس ين  من  الفئة  هذه  بطبيعة  تحيط  التي  والواقعية  والاجتماعية،  النفسية،  النظرة    -1العوامل 

القاصرة: ثانية"    -المجتمعية  "درجة  أنها  على  المسائية  الدراسة  إلى  المجتمعات  بعض  تنظر  ما  فغالبًا 

اسة الصباحية، مما يولد لدى الطلبة شعوراً بالدونية أو الخوف من عدم اعتراف سوق العمل  مقارنة بالدر

 بشهاداتهم بكفاءة. 

متزايداً من شح الوظائف، ويشعرون بأن    -تحديات سوق العمل والمنافسة:  -2 يواجه هؤلاء الطلبة قلقاً 

من مستوى الغموض حول مستقبلهم   الأفضلية في التعيين قد تكون لخريجي الدراسة الصباحية، مما يرفع

 الوظيفي.

والدراسة(:  -3 )العمل  المزدوجة  الالتزامات    -الضغوط  أصحاب  من  هم  المسائي  طلبة  من  كبيرة  نسبة 

هذا العبء المزدوج يسبب استنزافاً نفسياً وجسدياً، ويقودهم  ،    العائلية أو يعملون نهاراً لتأمين مصاريفهم

 التعب وهل سيثمر عن تغيير واقعهم المهني أم لا. للتفكير الدائم في جدوى هذا  

الفرص:  -4 العمرية وفوات  قطار    -الفروق  فاتهم  ممن  أكبر سناً  المسائية  الدراسة  بعض طلبة  يكون  قد 

وتحقيق   بالزمن"  "اللحاق  هاجس  لديهم  فيصبح  الوقت  عامل  ضغط  تحت  يضعهم  مما  المنتظم  التعليم 

 الاستقرار المهني بأسرع وقت ممكن.

تفتقر العديد من المدارس المسائية إلى برامج الإرشاد المهني الفع الة   -ضعف الدعم والتوجيه المهني:  -5

التي تساعد الطلبة على تخطيط مستقبلهم وبناء ثقتهم بمهاراتهم مما يتركهم في حالة من التخبط والخوف 

 من المجهول. 

( النفسي  -(:2الـهدف  المسائيـة  الأستنهاض  المدارس  طلبة  بعد   -:لـدى  الاحصائية  المعالجة  أشارت 

لدرجاتهم   الحسابي  المتوسط  ان  العينة  على  النفسي  الأستنهاض  مقياس  )تطبيق  وبإنحراف  (  59.42بلغ 

،  5.25)   معياري بلغ  (  حين  الفرضي  في  ،  65)المتوسط  التائي(  الاختبار  استعمال  واحدة    وعند  لعينة 

المحسوبة   التائية  القيمة  ،  21.25-)بلغت  البـالغة (  بـالجدولية  مقـارنتها  بـعد  إحـصائية  دلالـة  ذات  وهـي 

  3مما يـشير ذلك ان طـلبة المدارس المسائية في تربية الكـرخ /   ( ،0.05)مـستـوى دلالة  ند  ـ( ع1.96)

كما يتضح من  قل من المتوسط الفرضي  ألأن المتوسط الحسابي  منخفض  بمستوى    استنهاض نفسي  لـديهم

 (. 10) جدول

 ( 10جدول )

 الأستنهاض النفسي اس ـقيـي لمـرضـوسط الفـي والمتـسابـالحتوسط ـين المـفرق بـائي للـبار التختالإ

حجم 

 العينة

المتوسط  

 الحـسابي 

الإنحراف 

 المعيـاري

 المتوسط 

 الفرضي 

القيمة التائية 

 المحسوبة

القيمة التائية 

 الجدولية 

مستوى  

 الدلالة 

 دال  1.96 21.25- 65 5.25 59.42 400
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(  Newman & et.al, 2014( و ) Avey & et.al, 2011اختلفت هذه النتيجة مع كل من دراسة )      

علمياً ونفسياً بناءً على طبيعة العينة والظروف المحيطة بها من خلال عدة نقاط  ، ويعود تفسير هذه النتيجة  

   -منها :

حيث يواجه طلبة الدراسة المسائية غالباً تحديات مزدوجة   -ضغوط الدراسة المسائية وتراكم الأعباء:  -1

والدراسة مساءً، أو يعانون من التزامات أسرية إضافية ، هذا    حيث يجمع الكثير منهم بين العمل صباحاً 

 التراكم يولد استنزافاً طاقياً ونفسياً يقلل من قدرتهم على "الاستنهاض النفسي" ومواجهة الأزمات.

المهني:   -2 المستقبل  والفرص    -قلق  المهني  المستقبل  حول  مرتفعة  بمخاوف  عادةً  الفئة  هذه  ترتبط 

العمل بعد التخرج مما يضعهم تحت ضغط نفسي مستمر يضعف من مرونتهم النفسية    التنافسية في سوق

 وقدرتهم على تجديد نشاطهم الدافعي. 

قد تضم المدارس المسائية طلبة انقطعوا عن التعليم لفترة    -الفجوة الزمنية أو الانقطاع عن الدراسة:  -3

ج إلى جهد مضاعف ويقلل من جهوزيتهم النفسية ثم عادوا إليه مما يجعل توافقهم النفسي والأكاديمي يحتا 

 لمواجهة الإحباطات مقارنة بطلبة الدراسة الصباحية المستقرين أكاديمياً. 

الإرشادية:  -4 والأنشطة  الدعم  الأنشطة   -نقص  إلى  المدارس  بعض  في  المسائية  الأجواء  تفتقر  قد 

تسا التي  المكثفة  الإرشادية  أو  الترفيهية  والبرامج  الثقة  اللاصفية  وبناء  المعنوية  الروح  في رفع  عادةً  هم 

 بالنفس والمرونة النفسية لدى الطلبة. 

لـدى طلبة  قلق المستقبل المهني والأستنهاض النفسيالـعلاقة الارتـباطـية بـين عرف ـت -(: 3)الهدف

 المدارس المـسائية . 

بـي        العلاقة  طـبيعـة  عـلى  الـتعرف  أجـل  ،  مـن  المتـغيرين  الباحث  ن  ارتباط  بقام  مـعامل  ـتطبيق 

للمتغيرينعـلى  (  Pearson Correlation Coefficient)بـيرسون   الكلية  مـعامل  الدرجات  بلغ  ، وقـد 

مما يشير ذلك  (  0.098) وهـو اعلى مـن قـيمة ارتـباط بـيرسـون الجـدولية والـبالغة    (0.67-)  الأرتـباط  

ارتـفع مسـتوى   كـلما  اي   ، الـمتغـيرين  بـين  ارتـباطـية عـكسيـة  المهني الى وجـود علاقـة  المستقبل    قلق 

ويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء لـدى الـعينة والعـكس صـحيح ،    الأستنهاض النفسي  ىنخفض مستوا

 -الخصوصية السيكولوجية والاجتماعية لطلبة الدراسة المسائية من خلال الأبعاد الآتية:

1-   ( النفسية  الطاقة  المسائية    -(:Psychological Depletionاستنزاف  الدراسة  يواجه طالب  حيث 

ق بين الالتزامات الوظيفية أو الأسرية صباحاوالمتطلبات الأكاديمية مساءً  تحديات مضاعفة ترتبط بالتوفي

، هذا العبء المستمر مصحوباً بحالة التوجس من ضبابية الآفاق المهنية بعد التخرج يؤدي إلى استنزاف  

نة  طاقته النفسية مما يضعف قدرته على تفعيل مهارة الأستنهاض النفسي أو استجماع القوة الذاتية للمرو 

 والتعافي. 

إن الارتفاع الحاد في قلق المستقبل المهني يسُهم في تشويه الإدراك   -زعزعة الكفاءة الذاتية المدركة:   -2

المعرفي للطالب حول قدراته حيث يتولد لديه شعور بأن المتغيرات والظروف الخارجية )مثل قلة فرص 

إمكان من  أقوى  العمل(  سوق  في  الشديدة  والمنافسة  تلقائياً  التعيين  يعطل  السلبي  التقييم  ،هذا  الذاتية  اته 

 منظومة الاستنهاض النفسي التي ترتكز أساساً على التفاؤل والدافعية والتخطيط الفعال.

  -ات :ـرحـتـمقـوصيات والـالت -ثانياا:

من نتائج البحث أمكن للباحث وضع بعض التوصيات وهي    -: (  Recommendations)التوصيات    -أ

:-   

ضرورة قيام المرشدين التربوين في المدارس المسائية بتنظيم ورش    -تفعيل برامج الإرشاد التربوي :  -1

عمل وندوات مستمرة تهدف إلى تبصير الطلبة بمتطلبات سوق العمل وكيفية التخطيط لمستقبلهم المهني  

 من حدة القلق لديهم.بواقعية، مما يقلل 

النفسي:  -2 الاستنهاض  تعزيز  برامج  الأرشاد   -إطلاق  مديرية  قبل  من  وتدريبية  إرشادية  برامج    إعداد 

على  الطلبة  وقدرة  النفسي  الاستنهاض  لتعزيز  الإيجابي  النفس  علم  على  قائمة  التربية  وزارة   / التربوي 

 مواجهة الصعاب والانتكاسات والتعامل مع ضغوط الدراسة والعمل المشتركة.
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التربية:   -3 بوزارة  الخصوصية  الظروف    -مراعاة  مراعاة  بضرورة  المسائية  المدارس  إدارات  توجيه 

ة لطلبة الدراسة المسائية )كالالتزامات الوظيفية أو العائلية صباحاً( عبر تقديم تسهيلات في تنظيم الخاص

 الجداول والامتحانات لتقليل الضغط النفسي. 

حث وسائل الإعلام والمؤسسات التعليمية على تسليط الضوء    -حملات التوعية الإعلامية والمجتمعية:  -4

 قيمته المجتمعية، لتعزيز النظرة الإيجابية للطلبة تجاه أنفسهم ومستقبلهم. على أهمية التعليم المسائي و 

)  -ب :Suggestionsالمقترحات  إجراء   -(  إقـترح  الـباحـث  فان  العلمي  البحث  لمُـتطلبات  إستكمالاً 

   -دراسات وبحوث لاحـقة تتـنـاول :

( لخفض قلق المستقبل المهني لدى CBTبناء برنامج إرشادي مستند إلى النظرية المعرفية السلوكية )  -1

 طلبة الدراسة المسائية وقياس أثره.

الصباحية   -2 الدراسة  طلبة  بين  النفسي  والاستنهاض  المهني  المستقبل  قلق  في  مقارنة  دراسة  إجراء 

 والمسائية. 

ال   -3 التوافق  أو  للإنجاز،  )الدافعية  مثل  أخرى  ومتغيرات  النفسي  الاستنهاض  بين  العلاقة  نفسي  دراسة 

   والاجتماعي( لدى طلبة المدارس المسائية.
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