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يتناااااذا ااااا ا الرحااااا الااااظذا اللداااااال للمنةماااااا الظذليااااة الم ااااتقلة  اااال  مايااااة  قااااوق      

ا بة اللدااااااة الظذليااااة لااااا يعااااظ م،اااالم متااعااااة يقاااااايل الااااظذاض ااااال ي اااامل  ال اااا،ناوض مو ااااحر

ا ال اااا اذف الةلميااااة لمااااماة معاملااااة ت  ااااا ية  الزياااااااا الميظا يااااةض تقااااظام التقاااااايلض ذ ليااااا

ذي اااتعلل الرحاااا القااااا القاااا و ل الاااظذلل لحماياااة ال ااا،ناوض اماااا  ااال  لااا  دواقاااظ  يل اااوة 

ما اااظيا ذايةادياااة منااماااة التعااا ييض ذيرااالا بامياااة التااازا. الاااظذا ا ااا   المعااااييل  كماااا ينااااد  

 الية ال ااايامل الوقنياااةض القياااوم الرحاااا التحاااظياا التااال يواجاااق  عالياااة اللداااااة الظذلياااةض م ااال ت ااا

القا و يااااة ذال يا اااايةض ذالتةاااااذا  اااال التاااازا. الااااظذا االتوصااااياا  ذي لاااا  الرحااااا تلاااا  بة 

يعزياااز ا اااتقالية المنةمااااا الظذلياااةض ذ  ااال اقا اااة  قاااوق ال  ااااةض ذي اااويل التعااااذة الاااظذللض 

 ي ااا  ل يح ين بذ اع ال ،وة ذ ماة  ماية  قوق ال ،ناو 

 قاااااوق ال ااااا،ناوض اللداااااااة الظذلياااااةض المنةمااااااا الم اااااتقلةض ال ااااايامل  مفتاحياااااة لاكلماااااات لا

 الوقنيةض المعاييل الظذلية 
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Independent International Organizations as Transnational Oversight in 

Protecting Prisoners’ Rights 

Yaseen Measar Aziz 

College of Law\ Mosul University 

Abstract  

This study examines the supervisory role of independent international organizations in protecting prisoners’ 

rights, highlighting that international monitoring goes beyond reviewing state reports to include field visits, 

reporting, and individual complaint mechanisms to ensure humane treatment. The research outlines the 

international legal framework for prisoner protection, including the Nelson Mandela Rules and the 

Convention against Torture, emphasizing the importance of state compliance. It also addresses challenges 

affecting the effectiveness of international oversight, such as national sovereignty issues, legal and political 

constraints, and varying levels of state adherence to recommendations. The study concludes that 

strengthening the independence of international organizations, promoting human rights culture, and 

enhancing international cooperation contribute to improving prison conditions and safeguarding prisoners’ 

rights 
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 مقدمةال

يعُظّ  ماية  قوق ال ،ناو من بالا القمايا التل ااتا ا ا الم،تمع 

الظذلل  ل تقاا ي وا منةومة  قوق ال  اة   لا يعظ ال ،ين ينُةل 

ال كإ  اة يحتةظ احقودق الأ ا يةض تليق ك     ادظ ل،ميع  قودقض 

ذدظ ك ةت الت،ااب ض اا ت ناو ما يةل ق العقواة ال الرة للحلية

التااي ية قن ا ت اكاا ج يمة ماخل بماكن الا ت،ااض مما م ع 

الم،تمع الظذلل تل  ذ ع دواقظ دا و ية ذ لياا ادااية يممن ا تلا. 

القا ية بذ الات  ا ية كلامة ال ،ناوض ذيحمي ا من التع يي ذالمعاملة 

 بذ الم ينة 

ذ ل ا ا ال ياقض الا القا وة الظذلل لحقوق ال  اة كإقاا ينةا 

معاملة الأ  اص المحلذمين من  ليت اض من خاا ايةادياا ذمرامئ 

مذلية قظيظلض من بالااا القواقظ النمو جية الظ يا لمعاملة ال ،ناو 

التع يي  ذدظ  ل ت ا   دواقظ  يل وة ما ظيا ذايةادية مناامة 

ض الص وك التزاماا ذا حة قل  الظذا لمماة  ماية  قوق ال ،ناو

ل ن ذجوم النصوص القا و ية ذ ظ  لا ي ةل لمماة ا تلام اض ل ل  

جلف ي ويل  لياا ادااة مذلية لمتااعة مظف التزا. الظذا ا    

ا ملحوظراض ت  ا تقلت من ا لاقتمام المعاييل  ذ  ظا ا   اللدااة ي وار

قل  التقاايل الظذاية التل يقظم ا الظذا تل   لياا بك ل  اقليةض يقو. 

قل  الزياااا الميظا ية الم تقلة ذالمةاجئة التل ينة اا ايئاا مذلية 

 ذبممية ذتدليمية 

ذاغا  ل ض ما يزاا اللدااة الظذلية قل  بماكن الا ت،اا ي يل جظلار 

لظذا امرظب ال يامل الوقنيةض ال ي دا و يرا ذ يا يراض ا ري يم   اعض ا

يُ ت ظ. ب يا را للحظ من يظخل ال يئاا الظذلية  ل تماال ال ،وة 

ذمن انا يرلا ت  الية ب ا ية يتم ل  ل مظف ض ذبماكن الا ت،اا

 عالية اللدااة الظذلية الم تقلة  ل  ماية  قوق ال ،ناوض ذيحقيق 

  قوق ال  اة  التوااة اين ا تلا.  يامل الظذا ذ ماة  ماية

  البحث أهمية

بامية الظاا ة  ل كو  ا يتناذا مو وقرا   ا را يتقاقع  يق القا وة 

الظذلل مع مرظب ال يامل الوقنيةض مما ي لح ت  الاا دا و ية ذ يا ية 

معقظل ي تحق التحليل  ت ا ة تل   ل ض ي ااا الرحا  ل تالاا ديمة 

ذالم اولةض ذيح ين بذ اع  اللدااة الظذلية كأمال لتعزيز ال ةا ية

 ال ،وة ذ ق المعاييل الظذلية 

 أهداف البحث 

  يو يح مة و. اللدااة الظذلية الم تقلة ذاياة خصائص ا المميزل 

  يحليل القاا القا و ل الظذلل ال ي ينةا  ماية  قوق ال ،ناو 

  ماا ة  لياا اللدااة التل يعتمظاا المنةماا الظذلية  ل متااعة بذ اع

 ال ،وة 

  يقييا مظف  عالية ا   اللدااة  ل ظل التحظياا الملير ة اال يامل

 الوقنية 

  ادتلاح  رل يعزيز مذا اللدااة الظذلية لمماة  ماية ب مل لحقوق

 ال ،ناو 

 إشكالية البحث 

 يتمحوا ت  الية ا ا الرحا  وا الت اؤا اللئي ل التالل:

  ل  ماية  قوق ال ،ناو؟ما مظف  عالية اللدااة الظذلية الم تقلة 

 ذينر ق قن ا ا الت اؤا م،موقة من الأ ئلة الةلقيةض بام ا:

 ما المقصوم االلدااة الظذلية الم تقلة ذما خصائص ا؟

 ما او الأ اس القا و ل الظذلل ال ي يح ا  ماية  قوق ال ،ناو؟

 ما ال بالا  لياا اللدااة التل يعتمظاا المنةماا الظذلية؟

  البحثمنهجية 

اقتمظ ا ا الرحا قل  المن ج التحليلل من خاا ماا ة النصوص 

القا و ية الظذليةض ذيحليل مذا المنةماا الظذلية  ل  ماية  قوق 

ال ،ناوض كما يا الا تعا ة االمن ج الوصةل لعلل م تلف  لياا 

 اللدااة الظذلية ذخصائص ا 

 خطة البحث

المرحا الأذا: القاا  ذدظ يا يق يا الرحا تل  مرح ين ائي يين:

المةاايمل ذالقا و ل لللدااة الظذلية قل   قوق ال ،ناوض ذيتناذا 

 مة و. اللدااة الظذلية الم تقلة ذالأ اس القا و ل لحماية ال ،ناو 

المرحا ال ا ل:  لياا اللدااة الظذلية الم تقلة ذيحظياي ا  ل  ماية 

التحظياا التل ال ،ناوض ذيعلل بمذاا اللدااة ذمظف  عاليت ا ذ

 يواج  ا 

لإطار المفاهيمي والقانوني للرقابة الدولية على ا :المبحث الأول

 حقوق السجناء

ي ت ي اللدااة الظذلية قل   قوق ال ،ناو بامية خاصة  ل ظل ما 

ي  ظ  العالا من ا ت اكاا متعظمل ماخل بماكن الا ت،اا    ل لا 

متااعة التقاايل التل يقظم ا يقتصل قل  اللدااة ال  لية بذ قل  

الظذاض ال يمتظ لت مل قملياا الملادرة الميظا ية ذالتقييا الم تقل 

لمظف التزا. الظذا االمعاييل الظذلية  ذي ظف ا ا المرحا تل  يقظيا 

يصوا  امل لمة و. اللدااة الظذلية الم تقلة ذخصائص اض مع 

 قوق ال ،ناو يو يح الأ اس القا و ل الظذلل ال ي يممن  ماية 

 ذيةلل التزاماا قل  الظذا ذيتيح  لياا الم اولة 

يعترل  قوق ال ،ناو من بالا مةاال التزا. الظذا امرامئ  قوق 

ال  اةض   ل يع س دظال الم،تمع الظذلل قل   ماية كلامة ال  اة 

ا  قيقيرا لمصظادية   ت   ل ظل  قظا ق لحليتقض ذاو ما يم ل اختراار

ل  ل ي ريق مرامئ العظالة ال  ا ية   ال  ا ية  ل القا وة الظذل

ال ،وة لا يقل بامية قن ال  ا ية خااج اض ت  بة ال ،نض اغا كو ق 

ققواة دا و يةض لا ي،ي بة يتحوا تل  ذ يلة لا ت اك  قوق ال  اة 

لقظ بما الت،ااب الظذليةض ذالتقاايل المت لال قن  بذ ل لاا الأ لام

 ،وة ذالمعتقااض تل  يعزيز الوقل املذال الا ت اكاا  ل ال

تي،ام  لياا ادااية مذلية يممن ا تلا.  قوق ال ،ناوض ذيمنع 

التع يي بذ المعاملة الات  ا ية  ذ ل ا ا القااض الاا اللدااة 

الظذلية الم تقلة كأمال  يوية لمماة ي ريق ا   الحقوقض  يا يو ل 

يتيح ك ف الا ت اكاا ملادرة خااج   اق  يامل الظذلة ا  ل 

ذااللغا من  ل ض يةل التحظي الأكرل او التوااة اين  ذمعال،ت ا

ا تلا.  يامل الظذلة ذ لل اللدااة الظذلية الةاقلة قل  بماكن 

الا ت،اا   مرظب ال ياملض ال ي يعترل  ،ل الزاذية  ل العاداا 

 ة  عالية الظذليةض دظ ي  ل قائقرا بما. اللدااة ال ااجيةض ما ي،عل ماا

ا  لذايرا لة ا الحظذم القا و ية ذال يا ية لتظخل  ا   اللدااة بملر

 المنةماا الظذلية  ل  ماية  قوق ال ،ناو 

ذينرنل ا ا الرحا قل  ماا ة  املة للإقاا القا و ل ذالعملل لللدااة 

الظذلية قل  بماكن الا ت،ااض مع التلكيز قل  الأ س المةاايمية 

لم تقلةض ذالايةادياا الظذلية المعنيةض ذالآلياا الظذلية لللدااة الظذلية ا

للم اولةض لتقظيا صوال مت املة قن مظف  اقلية اللدااة الظذلية  ل 

  ماية  قوق ال ،ناو 

 مفهوم الرقابة الدولية المستقلة وخصائصها  المطلب الأول

ينرع بامية ماا ة مة و. اللدااة الظذلية الم تقلة من الظذا الحا ا 

ال ي يلعرق ا   اللدااة  ل  ماية  قوق ال  اة ماخل ال ،وة 
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ذالمعتقاا   اللدااة الظذليةض اما يحملق من ا تقالية قن الظذلة 

المعنيةض يم ل خط الظ اع الأذا  ظ الا ت اكاا التل دظ يتعلل ل ا 

 قوق ال ،ناوض خاصة  ل الظذا التل دظ ي وة اياكل ا الوقنية غيل 

ملتزمة امعاييل القا وة الظذلل  ل اض  ي وة ا ا الم لي  عالة بذ غيل 

 لصة لتو يح معن  اللدااة الظذليةض ذال، اا الظذلية الم تقلة 

 القائمة قلي اض ذال صائ  التل يميزاا قن اللدااة الوقنية 

 أولًا  تعريف الرقابة الدولية

التل  يعُلف اللدااة الظذلية قل  ب  ا م،موقة من الآلياا ذالجلاواا

يماا  ا ال يئاا ذالمنةماا الظذلية لمتااعة مظف التزا. الظذا 

ا  ل م،اا  قوق ال  اة  ا    االقوا ين ذالمعاييل الظذليةض ذخصوصر

اللدااة ي ظف تل  اصظ الا ت اكاا ذك ف الم الةاا التل دظ يلي ر ا 

الح وماا بذ ال، اا الل مية احق مواقني اض اما  ل  ل   قوق 

ذالأ  اص المحلذمين من  ليت ا  ذيتميز اللدااة الظذلية ال ،ناو 

اأ  ا يت،اذا   اق الظذلة الوا ظلض ما ي،عل ا م تقلة قن بي يأايل 

محلل دظ يةل ق النةا. ال يا ل بذ الةلذف الظاخلية للظذلةض ذاالتالل 

 .(1) إ  ا يو ل بمال  عاّلة لمماة  ماية الحقوق الأ ا ية للأ لام

من الةقق القا و ل تل  يعليف اللدااة الظذلية اأ  ا "ذي اي جا ي 

م،موقة الجلاواا ذالآلياا التل يعتمظاا ال يئاا الظذلية الم تقلة 

للتحقق من مظف التزا. الظذا ات ريق دواقظ القا وة الظذلل لحقوق 

ال  اةض ذخاصة  يما يتعلق احماية الةئاا الأك ل قل ة لا ت اكض 

المحت،زذة  ذي تنظ ا   اللدااة تل  مرامئ الحيام ذمن اين ا ال ،ناو ذ

ذالا تقالية ذال ةا يةض اما يممن يقييا الأذ اع الحقودية اصوال 

 (2) مو وقية

"ذاغا الت وا الملحوظ  ل  لياا اللدااة الظذلية قل  ال ،وةض تلا 

بة  عاليت ا العملية ما يزاا محل جظاض ا ري غياب ذ ائل تلزامية 

ظذا ينةي  التوصياا الظذلية اصوال كاملة  كما بة يةلل قل  ال

اعض الظذا يتعامل مع ا   التوصياا اوصة ا يوجي اا غيل 

ملزمةض الأمل ال ي يحظّ من دظال المنةماا الظذلية قل  ت ظاث 

تصاح  قيقل ماخل المؤ  اا العقااية  ذمن اناض  إة  ،اح اللدااة 

قا و يةض ذت ما امظف يوا ل الظذلية لا يليرط  قط اوجوم الآلياا ال

الاامل ال يا ية لظف الظذا لا تلا. المعاييل الظذلية لحقوق 

 (3).ال  اة "

 ثانياا  المقصود بالمنظمات الدولية المستقلة

المنةماا الظذلية الم تقلة ال ايئاا بذ ل،اة ب  أاا الم،تمع الظذلل 

اعيظرا قن بي بذ الأما المتحظل لملادرة  قوق ال  اة ماخل الظذاض 

يأايل   ومل مرا ل  ذيعمل ا   المنةماا ذ ق مرامئ الا تقالية 

ذالمو وقيةض احيا ي وة يقاايلاا ذما ةاي ا غيل متحيزل لأي 

ج ة  يا ية ماخل الظذلة التل يزذااا  ذمن بالا الأم لة قل  ا   

المنةماا: الل،اة الأممية لمناامة التع ييض ذالمقلاذة ال اصوة 

المتحظل المعنيوة احقوق ال ،ناوض ذالل،اة الدليمية م ل ل،نة  للأما

 قوق ال  اة التااعة لم،لس بذاذااض ذك ل  المنةماا غيل 

 (4) .الح ومية الظذلية التل يمتل  صةة ا ت ااية لظف الأما المتحظل

يعتمظ ا   المنةماا  ل قمل ا قل  ب اليي متقظمة للصظ 

اااا مع الأ لام المتملاينض ملاجعة الا ت اكااض ي مل تجلاو المق

الواائق الل ميةض يقييا ظلذف الا ت،ااض ذيحليل  يا اا الظذلة 

المتعلقة احقوق ال  اة  ذيتيح ا ا الن ج الحصوا قل  صوال مديقة 

ذ املة للو ع الحقودل  ل الظذلةض مذة الاقتمام  قط قل  

كما بة ا تقالية  المعلوماا الل مية التل دظ ي وة منحاال بذ  ادصة 

ا   المنةماا يعزا من مصظادية يوصياي ا ذيقاايلااض ت  يم ن ا 

التحظث احلية قن الا ت اكاا مذة خوف من العقوااا بذ المغوق 

اال ا ة تل   ل ض ي  ا ا   المنةماا  ال يا ية من الظذلة المعنية

  ل ي ويل المعاييل الظذلية ذ ماية الةئاا المعيةة م ل الأقةاا

  (5)المحت،زينض ال ،ناو ال يا يينض ذالم اجلين 

 تقليل الل،نة الأممية لمناامة التع ييض قل   ريل الم ااض لا يقتصل 

قل  يوايق الا ت اكااض ال يتممن يوصياا ملمو ة لظقا الظذلة  ل 

يح ين بذ اع ال ،وةض يعزيز الامج التظايي للم ؤذلينض ذ ماة 

من ا ا المن لقض يعُظ المنةماا الظذلية الحقوق القا و ية لل ،ناو  ذ

الم تقلة بمال ب ا ية لتعزيز الم اولة الظذليةض ذيقليل ال اا من 

 (6).العقابض ذتا او داقظل م تلكة للمعاييل الحقودية اين الظذا

ثالثاا  خصائص الرقابة العابرة للسيادة والفرق بين الرقابة الوطنية 

 والدولية

ا قن يتميز اللدااة الظذلي ة الم تقلة اعظل خصائ  ي،عل ا م تلةة يمامر

اللدااة الوقنية التقليظية  بذا ا   ال صائ  دظاي ا قل  تجلاو 

اياااا ميظا ية م تقلة تل  المؤ  اا الح ومية ذال ،وة ذملاكز 

الا ت،اا مذة الحاجة لموا قة م رقة من ال ل اا المحليةض ما يع س 

مو وقية  اا يرا يمتل  ا   اللدااة م توف قااٍ من الا تقالية ذال

 لية الاقاع قل  جميع التقاايل ذالواائق الل مية المتعلقة احقوق 

ال  اةض اما  ل  ل  التقاايل الظاخلية التل دظ لا ي وة متا ة 

لل،م واض ما ي مح اتقييا مديق للو ع الحقودل الةعلل ماخل 

   (7)الظذلة

ا يوصياا ذيوجي اا يت،اذا ال ل ة اال را يم ن لللدااة الظذلية يقظي

الوقنيةض مع الالتزا. اعظ. التظخل  ل ال ؤذة الظاخلية للظذلة تلا  من 

  اق  ماية  قوق ال  اةض مما يوااة اين ا تلا. ال يامل الوقنية 

ذي تلف ا ا النوع من  ذ ماة  ماية الحقوق الأ ا ية للأ لام

ائي ية   اللدااة الوقنية  اللدااة قن اللدااة الوقنية  ل قظل جوا ي

قاملر ما يمُااس اوا  ة بج زل الظذلة  ة  اض م ل ذااااا الظاخلية 

بذ ل،اة  قوق ال  اة المحليةض ذالتل دظ يتأال االاقتراااا ال يا ية 

بذ يم ل لتقظيا صوال تي،ااية قن الو ع الظاخلل ا ا دظ يحظ من 

الا ت اكاا بذ التقليل   عالية اللدااة الوقنية ذيؤمي تل  تخةاو اعض

ا مو وقيراض ذيتيح  من باميت ا االمقاالض يو ل اللدااة الظذلية يقييمر

للظذا ذالم،تمع الظذلل تم ا ية م اولة الظذلة قنظ قظ. الامت اا 

للمعاييل الظذلية  كما بة اللدااة الظذلية ي ااا  ل يراما ال رلاا 

  (8)ذب مل المماا اا اين الظذا

بة اللدااة الظذلية الم تقلة يعظ بمال  لذاية لتعزيز ذا  ا يتمح 

رض ت  يمزج اين المغط القا و ل ذالظالوما لض   قوق ال  اة قالميا

ذال ةا ية  ل اللصظ ذالتقيياض مع ا تلا. الحظذم الوقنية للظذلة  ت  ا 

ي  ا  ل اناو  ةا. قالمل يقو. قل  الم اولة ذالالتزا. االمعاييل 

من الا ت اكااض ذيحةز الظذا قل  يح ين بذ اق ا  الظذليةض ذيقلل

 (9).الحقودية ا  ل م تمل

ا   المطلب الثاني  الأساس القانوني لحماية حقوق السجناء دوليا

يعُظ  ماية  قوق ال ،ناو من بالا التحظياا التل يواج  ا القا وة 

الظذلل لحقوق ال  اةض   ل يع س مظف التزا. الظذلة االقيا ال  ا ية 

الأ ا يةض ذيؤكظ ا تلام ا لل لامة ال  ا ية  ت   ل  ياق مماا ة 

ال ل ة ال،نائية  ال ،نض ا ريعتقض يمُ ل يقييظرا لحلية الأ لامض ذاو ما 

ي،عل الم ؤذلية القا و ية للظذلة مماقةة لمماة قظ. ذدوع بي 

ا ت اك للحقوق الأ ا ية ماخل المؤ  اا العقااية  ذي تنظ  ماية 

تل  م،موقة من القواقظ ذالمعاييل القا و ية الظذليةض التل ال ،ناو 

يلُز. الظذا اعظ. ي،اذا الحظذم الم موح ا ا دا و يراض ذيتيح  ل الودت 
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 ايق  لياا ادااية م تقلةض يممن ا تلا. ا   المعاييلض ذيو ل  رل 

ذي ع  ا   القواقظ تل   م اولة  عالة  ل  اا  ظذث بي م الةة

اين  ل ة الظذلة  ل  لل العقواةض ذ لذال الحةاظ يحقيق التوااة 

قل  ال لامة ال  ا ية لل ،ين اما ين ،ا مع المرامئ العامة للقا وة 

الظذلل كما ي ظف تل  الحظ من  الاا التع يي ذ وو المعاملةض 

ذ ماة يو يل ايئة ا ت،اا  منة ذصحية ذيتناذا ا ا الم لي الأ اس 

و قل  ااث م توياا ائي ية: القا و ل لحماية  قوق ال ،نا

ا  الايةادياا الظذليةض مذا القا وة الظذلل لحقوق ال  اةض ذبخيلر

   (10)الالتزاماا الوقنية ذ لياا الم اولة الظذلية

 أولًا  الًتفاقيات الدولية

ا ب ا يرا  ل ذ ع المعاييل القا و ية  يلعي الايةادياا الظذلية مذار

الواجي ا تلام ا ماخل ال ،وةض   ل يم ل القاا الملجعل ال ي 

يلتز. اق الم،تمع الظذلل لتحظيظ  قوق ذذاجراا ال ،ناو ذالظذا قل  

قواعد نيلسون مانديلا النموذجية  ظ  واو من بالا ا   المعاييل 

ض التل اقتمظاا م،لس  قوق ال  اة الظذلل ملة السجناءالدنيا لمعا

كملجع ب ا ل لمماة معاملة ت  ا ية لل ،ناو  يحظم ا   القواقظ 

م،موقة  املة من الحقوقض ي مل الحق  ل اللقاية الصحيةض التعليا 

ذالتظايي الم نلض العمل ماخل ال ،ن  ل ظلذف ت  ا يةض ذالحماية 

اال ا ة تل  دواقظ  يل وة  ز بذ الاا ةمن بي   ل من ب  اا التميي

اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة ما ظياض ي  ل 

ا  أو العقوبة القاسية أو اللا إنسانية أو المهينة ا دا و يرا ملزمر تقاار

للظذا لمنع التع يي ذ وو المعاملة ماخل المؤ  اا العقااية  ين  

ظذا ااي ا  التظاايل الت ليعية ذالمااية ا   الايةادية قل  التزا. ال

لمنع بي   ل من ب  اا التع ييض ذيةلل م ؤذلية مرا لل قل  

الظذلة  ل  اا  ظذث بي ا ت اك كما يتممن الايةادية  لياا للترليغ 

قن الا ت اكااض مع  ماة ا تقالية التحقيقاا ذمحا رة 

 .(11)الم ؤذلين

حقوق النة ية ذالاجتماقية لل ،ناوض ذيمتظ الايةادياا الظذلية لت مل ال

م ل يو يل ايئة  منةض  ماية من العنف اين ال ،ناوض ال ماح االتواصل 

مع الأ للض ذ ماة الحق  ل مماا ة ال عائل الظينية كما ي ظم قل  

بامية يظايي العاملين  ل ال ،وة قل  مرامئ  قوق ال  اة 

تمالاا التع ف بذ  وو ذالمعاييل القا و ية الظذليةض ا ظف يقليل ا 

ا قالميرا للتقيياض ت  يم ن للم،تمع  المعاملة ذيعظ ا   الايةادياا معياار

الظذللض من خاا ل،اة ذمقلاين خاصينض متااعة التزا. الظذا اتنةي  

قاذل قل   ما جاو  ي ا ذيقظيا يوصياا قملية لتح ين الأذ اع

ا يوجي يرا ل لظذا قنظ صياغة دوا ين ا  ل ض يلعي الايةادياا الظذلية مذار

الوقنيةض احيا يتوا ق ال يا اا المحلية مع المعاييل الظذليةض ذيصرح 

مقيا را لللدااة القا و ية الظاخلية ذال ااجية ت  يم ن للظذا ا ت ظا. 

ا   الايةادياا كأ اس لت ويل  يا اا ا ت،اا يلاقل  قوق 

ع معاييل لللدااة ال  اةض اما ي مل ت  او ل،اة متااعة ماخليةض ذذ 

قل  الةلذف الصحية ذالنة ية لل ،ناوض ذ ماة  ق ا  ل يقظيا 

 .(12)  اذف م تقلة

 ثانياا  دور القانون الدولي لحقوق الإنسان

ي  ل القا وة الظذلل لحقوق ال  اة القاا الأذ ع ال ي يلاط 

الالتزاماا الوقنية امعاييل الم،تمع الظذلل   و يو ل ب  را دا و ية 

لتحظيظ  قوق ال ،ناو ذذ ائل  مايت اض ذيتيح ذ ع  لياا ادااية 

م تقلة للتأكظ من ي ريق ا   الحقوق ذي مل القا وة الظذلل لحقوق 

ال  اة المرامئ الأ ا ية التل يؤكظ قل  المعاملة ال  ا ية اما  ل 

 ل   ق ال ،ين  ل الحةاظ قل  كلامتقض الحصوا قل  اللقاية 

العملض ذالم ااكة  ل الأ   ة ال قا يةض  مار قن  الصحيةض التعلياض

 .(13) قق  ل التةلا من بي ا ت اك

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية من اين باا ا   القواقظض    

قل   ق ال ،ناو  ل المحاكمة العاملةض ذقظ. التعلل  والسياسية

 للتع يي بذ العقوااا الات  ا يةض كما ي ظم قل   لذال يو يل

تجلاواا دمائية  عالة لملاجعة بذ اع الا ت،اا  ذيتيح القا وة 

ا لل، اا الأمميةض م ل  المفوضية السامية لحقوق الظذلل بيمر

ض متااعة الالتزا. ا    المعاييلض ذيقظيا يوصياا لتح ين الإنسان

ذيحظم  ظلذف ال ،وةض ذ ماة  قوق ال ،ناو ا  ل م تمل

لل ل اا الوقنيةض م ل  ماة القا وة الظذلل م ؤذلياا ذا حة 

يو يل الغ او الصحلض اللقاية ال ريةض الةلذف المائمة للنو.ض ذايئة 

خالية من العنف  كما ي مل ذاجي  ماية ال ،ناو من التعلل لأي 

  ل من ب  اا الاقتظاوض  واو من درل موظةل ال ،ن بذ امائ اض 

ن دظال ال ،ين ذيو يل  لياا لل  اذف ذالملاجعة الم تقلةض اما يمم

اال ا ة تل   ل ض يلكز  قل  الوصوا تل  العظالة مذة ققراا

القا وة الظذلل قل  الرعظ الودائلض ت  ي ،ع قل  ت  او  ةا ادااية 

ماخلية ذخااجيةض ي ظف تل  يقييا الةلذف  ل ال ،وة ا  ل مذايض 

ذاصظ بي مماا اا دظ يُ  ل ا ت اكرا للحقوق  ذيتيح القا وة الظذلل 

ا  لياا للتظخل المرا ل  ل  اا ذجوم م الةااض اما يعزا  ماية ب يمر

 (14) .ال ،ناو ذيحظ من ال اا من العقاب

 ثالثاا  التزامات الدول تجاه السجناء وآليات المساءلة الدولية

يلتز. الظذا اموجي القا وة الظذلل امماة  قوق ال ،ناو قل  

تلا. ال لامة ال  ا يةض الم توف العملل ماخل ال ،وةض اما ي مل ا 

يو يل اللقاية الصحية الأ ا يةض ال ماح االتواصل مع الم،تمع 

  (15)ال ااجل ذمنع بي   ل من ب  اا التع يي بذ  وو المعاملة

يو يل  ذي مل ا   الالتزاماا ذ ع  يا اا ذا حة لماال ال ،وة

 التظايي ال ا ل للموظةين قل   قوق ال  اةض ذتجلاو يقييا مذاي

ذيت امل ا    للةلذف ماخل ال ،وة لمماة الامت اا للمعاييل الظذلية

الالتزاماا مع  لياا الم اولة الظذليةض التل يم ل  ما ة ت ا ية 

 (16)لةعالية اللدااة قل  المؤ  اا العقااية 

تقارير دورية إلى اللجان الأممية ذمن بالا ا   الآلياا يقظيا  

يقو. اظذااا املاجعة بذ اع  ض ذالتلالمتخصصة بحقوق الإنسان

  (17)ال ،وة ذيقظيا يوصياا للظذا لتح ين المعاملة

كما يم ن ا تظقاو الظذا بما. المحاكا الظذلية بذ متااعة الا ت اكاا  

المقررون الخاصون واللجان المستقلة لمراقبة حقوق من خاا 

ض  يا يتااع اؤلاو الحالااض ذيممنوة قظ. ذدوع بي السجناء

ذي مل  لياا  كما يم ن ا التظخل المرا ل قنظ ذجوم م الةاا ا ت اكض

ا يقظيا   اذف من درل ال ،ناو ب ة  ا بذ منةماا  الم اولة بيمر

الم،تمع المظ ل الظذليةض ذاو ما يتيح متااعة الا ت اكاا ا  ل م تقل 

ذمو وقلض ذ ماة محا رة الم ؤذلين قن بي خلق للمعاييل 

الظذلل المغط قل  الظذا لتح ين بذ اع  الظذلية  كما يم ن للم،تمع

ال ،وةض  واو من خاا الحوا ز القا و يةض بذ الظقا الةنل ذالتظايرلض 

ذيرلا بامية ا   الآلياا  بذ من خاا  لياا اللدااة ذالمتااعة الظذاية

 ل يعزيز اقة الم،تمع الظذلل  ل دظال الظذا قل  ا تلا.  قوق 

يةض  مار قن كو  ا بمال اامقة لأي ال  اة ماخل المؤ  اا العقاا

محاذلة لت،اذا المعاييل الظذليةض  واو من درل موظةل ال ،وة بذ 

 .(18)من درل ال ل اا ال يا يةض مما يممن  ماية مت املة لل ،ناو

"ي تلف ا ت،ااة الظذا لللدااة الظذلية ااختاف ب ةمت ا القا و ية 

ر ي،ا  المنةماا  ذال يا يةض  رعض الظذا يعتمظ  يا اا بك ل ا ةتا ا
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الظذليةض ذي مح اإجلاو اياااا مذاية لل ،وة ذينةي  التوصياا 

ر اح،ة  ر بك ل يحةةا الصامال قن اض  ل  ين يترن  مذا بخلف مودةا

 ماية ال يامل الوقنية ذقظ. التظخل  ل ال ؤذة الظاخلية  ذيع س ا ا 

ال  اة ماخل  التراين اختاف مظف التزا. الظذا ات ريق معاييل  قوق

 المؤ  اا العقااية "

آليات الرقابة الدولية المستقلة وتحدياتها في   المبحث الثاني

 حماية السجناء

اعظ بة يناذا المرحا الأذا  لياا اللدااة التل يعتمظاا المنةماا 

الظذلية لحماية ال ،ناوض يتمح بة ذجوم بمذاا ذ لياا اللدااة لا 

الأال الملجوض ت  يعتمظ الن،اح الحقيقل ي ةل ذ ظ  لمماة يحقيق 

ل    اللدااة قل  التزا. الظذا اتنةي  التوصياا ذالتعاذة مع 

المنةماا الظذلية   الأمذاا اللداايةض م ما كا ت متقظمة ذ املةض 

يةل محظذمل التأايل ت ا لا يتو ل الاامل ال يا ية لظف ال ل اا 

انا يرلا بامية ماا ة  عالية الوقنية لت ريق المعاييل الظذلية  ذمن 

اللدااة الظذلية ليس  قط من  يا ذجومااض ال من  يا دظاي ا قل  

 التأايل الةعلل  ل يح ين بذ اع النزلاو ذ ماة معاملت ا ا لامة

 عالية اللدااة الظذلية يت لي دظال المنةماا قل  المواا ة اين 

 ل مذلةض اما المعاييل ال  ا ية العالمية ذال صوصياا المحلية ل

ي مل الت ليعاا الوقنيةض ذال ياق ال يا لض ذالمواام المتا ةض 

ذايئة العمل ماخل ال ،وة  ذا ا يع س  لذال بة ي وة اللدااة 

قملية مينامي ية مت املةض ي،مع اين الما ةة المرا للض ذجمع 

المعلوماا الظديقةض ذيحليل الأذ اع ا  ل مو وقلض مع يقظيا 

داالة للتنةي   ذمن ج ة بخلفض  إة قريعة اللدااة يوصياا قملية 

الظذلية ي تلز. بة ي وة م تقلة ذ ةا ةض اعيظل قن بي يأايلاا  يا ية 

بذ  غوق خااجيةض  ت  يم ن ا بماو مذااا  ل  ماية  قوق ال  اة 

 ا  ل  عاا ذم تظا. 

قل  اللغا من ال، وم المر ذلة من خاا الزياااا الميظا ية 

الظذاية ذ لياا ال  اذف الةلميةض يواجق اللدااة الظذلية  ذالتقاايل

يحظياا كريلل دظ يقلل من  عاليت ا  من بالا ا   التحظياا التزا. الظذا 

االتوصيااض  يا تة اعض الظذا يعترل التوصياا الظذلية ا ت ااية 

تة ا ا المرحا ي ظف تل  يحليل ا   الةعالية ا  ل  ذلي ت ملزمةض

ا يقييا مظف التزا. الظذا االتوصياا الظذليةض مو وقلض من خا

ذ ح  التحظياا ال يا ية ذالقا و ية التل يواج  ا المنةماا 

الظذليةض ذا ت  اف ال رل التل يم ن من خال ا يعزيز اللدااة الظذلية 

الم تقلة لمماة يحقيق باظا  ا ال  ا ية   الااتما. احقوق ال ،ناو 

ر لمظف ر  قيقيا التزا. الظذا االقيا ال  ا ية ذالحقوق  يم ل مقيا ا

الأ ا يةض ذيع س دظال الم،تمع الظذلل قل   لل المعاييل ال  ا ية 

 ا  ل  عاّا ذم تمل 

أدوات وآليات الرقابة التي تعتمدها المنظمات   المطلب الأول

 الدولية

يلكز المنةماا الظذلية المعنية احقوق ال  اة قل  ي ويل بمذاا 

اية م تقلة لمتااعة بذ اع ال ،ناوض ت  يم ل ا   الآلياا ذ لياا ادا

ذ يلة  عالة لمماة  ماية  قود ا ذمنع الا ت اكاا التل دظ يتعلل 

ل ا خاا  تلل الا ت،اا  ذيأيل ا ا الااتما.  ل تقاا الالتزا. الظذلل 

امرامئ  قوق ال  اةض ذالتل يؤكظ قل   لذال معاملة جميع 

ذيقو. ا   اللدااة قل    يةض مذة يمييز بذ ت اول النزلاو ا لامة ذت  ا

مرظب التوااة الظديق اين ا تلا.  يامل الظذلة ذ ق المنةماا الظذلية 

ر  من ج ةض   ل متااعة ي ريق المعاييل ال  ا ية المعتلف ا ا قالميا

ي ع  الظذا تل  تماال  ؤذ  ا الظاخلية ذ ق ي ليعاي ا الوقنيةض ذمن 

لالتزاماا الظذلية  لذال ملادرة بذ اع ج ة بخلفض يةلل ا

ال ،ناو لمماة  قود ا الأ ا ية ذاناو قل   ل  يعترل ا   اللدااة 

بمال ذدائية ذادااية  ل الودت  ايقض   ل ي ظف تل  يح ين الةلذف 

المعي ية للنزلاو ذمنع الا ت اكاا درل ذدوق اض مع تم ا ية يقييا مظف 

  (19)ةالتزا. الظذلة االمعاييل الظذلي

 أولً  الزيارات الميدانية للسجون

يعترل الزياااا الميظا ية من بك ل الأمذاا  اقلية  ل اللدااة الظذلية 

قل  ال ،وةض   ل يمنح المنةماا الةلصة لمعاينة الةلذف الوادعية 

التل يعي  ا ال ،ناو ا  ل مرا لض اعيظرا قن بي يقاايل ا مية دظ 

ي وة  ادصة بذ منحاال  ذخاا ا   الزيااااض يقو. ال رلاو 

ا من م توف الم تقلوة ام لاجعة كل جوا ي الحيال  ل ال ،نض اظور

ا اتوا ل الغ او ذال ظماا الأ ا يةض  اللقاية الصحية ذال ريةض ملذار

ذصولار تل   لوك المعاملة ال  ا ية للنزلاو كما يتيح ا   الزياااا 

 لصة تجلاو مقاااا مرا لل مع النزلاوض ما ي مح اال  ف قن بي 

يةض ذي اقظ  ل يقظيا يقييا مديق ذ امل للوادع ا ت اكاا  ة ية بذ ج ظ

  (20)ماخل ال ،ن

ا يقظيا  ذلا يقتصل مذا الزياااا قل  الما ةة  قطض ال ي مل بيمر

يوصياا  واية للإماال المحليةض  واو لتعظيل  يا اا معينة بذ 

يح ين ال ظماا الأ ا ية   م ارض دظ ي يل الزياااا تل   لذال 

للقاية الصحيةض بذ يح ين الريئة المعي ية لتقليل تقامل ينةيا الامج ا

الاكتةاظض بذ يعزيز الامج يظايي العاملين قل  ا تلا.  قوق 

ال ،ناو  ذيةُ ل ا   العملية التزا. المنةماا الظذلية االمعاييل 

ال  ا يةض ذيع س  لص ا قل  بة ي وة اللدااة قملية  عاّلة ذداالة 

ل يقتصل قل  يظذين للت ريقض ذليس م،لم تجلاو   ل

  (21)الما ةاا

 ثانيا  التقارير الدورية والتوصيات

ا محوايرا  ل اللدااة الظذليةض   ل بمال  يلعي التقاايل الظذاية مذار

ائي ية لتوايق  تائج الزياااا الميظا ية ذيحليل ا ا  ل من ،ل  

ذيعتمظ المنةماا  ل تقظام ا   التقاايل قل  الريا اا ال مية 

ةض اما ي مل ال صاواا الل ميةض ذمقاااا النزلاوض ذالنوقي

ذملاجعة الواائق المتعلقة اال ،وة  ذيتيح ا   التقاايل يقظيا يقييا 

 امل ذمو وقل لأذ اع الا ت،ااض مع يقظيا يوصياا قملية داالة 

  (22)للت ريق ي ظف تل  يح ين ظلذف ال ،ناو

 ي ال، ة الصامال "ذي تلف القيمة القا و ية للتوصياا الظذلية اح

قن ا ذقريعة الص  الظذلل ال ي ي تنظ تليقض  رعض التوصياا 

ي ت ي دول دا و ية غيل مرا لل  تي،ة اايراقق اايةادياا مذلية ملزمةض 

 ل  ين يرق  اعض التوصياا الأخلف  اا قااع تا امي ي ظف 

" تل  يوجيق الظذا  حو يح ين بذ اع  قوق ال  اة ماخل ال ،وة
(23)  

 لثا  آليات الشكاوى الفردية والتعاون مع الجهات المحليةثا

ي  ل  لياا ال  اذف الةلمية اكيزل ب ا ية  ل منةومة اللدااة 

الظذليةض ت  يمنح النزلاو ذ يلة مرا لل للإااغ قن بي ا ت اكاا 

يتعل وة ل ا خاا  تلل الا ت،اا ذمن خاا ا   الآليااض يم ن 

صحة الامقاوااض اا يقظيا التوصياا   تح يحقيق م تقل للتحقق من

الاامة لصاح ال يا اا بذ يعظيل الجلاواا اما يحمل  قوق 

كما يم ل التعاذة مع الح وماا  النزلاو ذيممن معاملت ا ا لامة

ا م مار ذ لذايرا لن،اح اللدااة الظذلية  ذالمنةماا المحلية قنصلر

بكرلض ذيراما   و يتيح للمنةماا الوصوا تل  ال ،وة ا  ولة 

الريا اا ذالمعلوماا الم مةض ذينةي  الامج يظايرية للعاملين قل  

ا تلا.  قوق ال  اة ماخل ال ،وة  ذمن خاا ا ا الت امل اين 
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الزياااا الميظا يةض ذالتقاايل الظذايةض ذ لياا ال  اذف الةلميةض 

 ذالتعاذة المحللض يت  ل منةومة ادااية مت املة  

 فعالية الرقابة الدولية والتحديات التي تواجهها  المطلب الثاني

ي ع  اللدااة الظذلية تل   ماة ا تلا.  قوق ال ،ناو ذيح ين 

ظلذف ا ت،ااااض غيل بة  عاليت ا يرق  ااينة امظف ا ت،ااة الظذا 

ل    ال، ومض ذا ريعة ال ياق ال يا ل ذالقا و ل ال ي يعمل  منق  

يقتمل يحليل م تلف العوامل المؤالل ل ل   إة يقييا ا   الةعالية 

 ي اض  واو يعلق الأمل امظف التزا. الظذا االتوصيااض بذ اإ  الية 

ال يامل الوقنيةض بذ االقيوم ال يا ية ذالقا و يةض مع ا ت لاف ال رل 

 ال ةيلة اتعزيز ا   اللدااة 

 أولً  مدى التزام الدول بالتوصيات

الصامال قن المنةماا الظذلية  يعظ م ألة التزا. الظذا االتوصياا

من باا المعاييل التل يم ن من خال ا دياس  عالية اللدااة الظذلية 

قل  بذ اع ال ،ناو       التوصيااض اغا ا تناماا تل  دواقظ 

القا وة الظذلل لحقوق ال  اةض غالررا ما يةتقل تل  ال ااع اللزاملض 

  (24) تعظاماا للتعاذةمما ي،عل ينةي اا ااينرا اإاامل الظذا ذا

ذ ل ا ا القااض ية ل يراين ذا ح اين الظذاض  يا يراما اعض  

الح وماا تل  التةاقل الي،اال مع ا   التوصيااض ذي ع  تل  

تمماج ا  من  يا اي ا الصا يةض اينما يترن  مذا بخلف مودةرا 

اا  لريرا بذ متحةةراض  ت تةل ات،اال ا بذ يأجيل ينةي اا مذة مرلا

 (25) مو وقية 

ذيليرط ا ا التراين اعظل قواملض من اين ا م توف الوقل اأامية 

 قوق ال  اةض ذمظف دول المؤ  اا الظيمقلاقيةض ت ا ة تل  

الم ا ياا الادتصامية المتا ة للظذلة   الظذا التل يمتل  انية 

ا  مؤ  ايية دوية ذتاامل  يا ية ذا حة غالررا ما ي وة بك ل التزامر

نةي  التوصيااض  ل  ين يعا ل الظذا  اا المواام المحظذمل بذ ات

الأ ةمة ال  ة من صعوااا  ل ي ريق الصا اا الم لواة كما بة 

"ذدظ الا الظذا العملل لللدااة اعض الح وماا دظ ينةل تل  ا   

الظذلية من خاا قظم من الزياااا ذالتقاايل التل بصظاي ا الل،نة 

ع ييض ذالتل ك ةت قن ذجوم ا ت اكاا ماخل الأذاذاية لمنع الت

اعض بماكن الا ت،ااض مما م ع الظذا المعنية تل  يح ين بذ اع 

ال ،وة ذيعظيل اعض الجلاواا المتعلقة امعاملة ال ،ناو  كما 

 اامت اعض ب  ا. المح مة الأذاذاية لحقوق ال  اة  ل ي ليس 

ات  ا يةض ذاقتراا  وو مرظب  ماية ال ،ناو من المعاملة القا ية بذ ال

ر " ر لحقوق ال  اة الم ةولة مذليا   (26)ظلذف الا ت،اا ا ت اكا

ذلتعزيز التزا. الظذا االتوصيااض يرلا الحاجة تل  ي ويل  لياا بك ل 

 عاليةض يقو. قل  اللاط اين ينةي  التوصياا ذالحصوا قل  مزايا 

يحةز الظذا  مذليةض  واو  ل   ل مقا يقنل بذ يعاذة ادتصاميض اما

قل  التةاقل الي،اال  كما بة يعزيز ال ةا ية ذ  ل التقاايل قل  

  اق ذا ع ي  ا  ل ايامل المغط الظاخلل ذال ااجل قل  

ا بك ل صعواة  ذا ل ض  إة  الح ومااض ذي،عل ي،اال التوصياا بملر

 عالية اللدااة الظذلية  ل ا ا ال،ا ي يةل ملير ة اقظاي ا قل  يحويل 

ياا من م،لم  صوص تا امية تل  بمذاا مؤالل  ل التوص

  (27)ال يا اا الوقنية

 ثانيا  إشكالية السيادة الوطنية

ي  ل ال يامل الوقنية ب ظ بالا التحظياا التل يعيق  عالية اللدااة 

الظذليةض ت  يعترل الظذا بة تماال ال ،وة جزو من اختصاص ا 

ج اا خااجية  ذي تنظ ا ا الظاخلل ال ي لا ي،وا التظخل  يق من درل 

المودف تل  مرظب اا خ  ل القا وة الظذللض يقمل اا تلا. ا تقاا 

الظذا ذقظ. التظخل  ل  ؤذ  ا الظاخليةض غيل بة ا ا المرظب دظ 

يتعاال  ل اعض الحالاا مع  لذال  ماية  قوق ال  اةض 

خاصة قنظما يتعلق الأمل اةئاا  عيةة كال ،ناوض ال ين ي و وة  ل 

  ذيزمام  ظل ا ا (28)ذ عية ي،عل ا بك ل قل ة لا ت اكاا

التعاال  ل الحالاا التل ي وة  ي ا بذ اع ال ،وة غيل مائمة 

بذ ين وي قل  مماا اا يمس ال لامة ال  ا يةض مما يةلل يظخار 

 .(29)اداايرا مذليرا لمماة ا تلا. الحظ الأم   من المعاييل ال  ا ية

ة  ل قظل مةاالض من اين ا  لل ديوم قل  ذيت،ل  ا   ال  الي

اياااا المنةماا الظذلية لل ،وةض بذ ا تلاق الحصوا قل  

يلاخي  م رقةض بذ يحظيظ   اق قمل ا   المنةماا ا  ل يحظ من 

ا تقاليت ا ذ عاليت ا  كما دظ يل ض اعض الظذا ال ماح اإجلاو 

اعض مقاااا  لل ذ لية مع ال ،ناوض بذ يمنع الوصوا تل  

الملا ق التل دظ ي وة محل ا تقامض الأمل ال ي يؤال  لررا قل  مدة 

التقييا ذمو وقيتقض ذي،عل التقاايل الظذلية بدل  مولار  ذ ل  الاا 

بخلفض دظ ي ت ظ. الظذا خ اب ال يامل لترليل ا م ا ينةي  

التوصياا الظذليةض اح،ة قظ. يوا ق ا مع خصوصياي ا ال قا ية بذ 

بذ اظقوف بة ل ل مذلة  ةام ا العقاال ال اص ال ي يع س القا و يةض 

 (30).ظلذ  ا الاجتماقية ذالادتصامية

غيل بة ي وا القا وة الظذلل لحقوق ال  اة بمف تل  تقامل النةل 

 ل مة و. ال ياملض  يا لا يعظ ينُةل تلي ا ك ل ة م لقةض ال 

ذالم،تمع كم ؤذلية يقتمل ا تلا. التزاماا الظذلة ي،ا  مواقني ا 

الظذلل قل   ظ  واو   قظ بصرح من الم لا اق بة  ماية  قوق 

ا  ال  اة لا ينظاج  من الاختصاص الظاخلل الرحتض ال يم ل التزامر

مذليرا يةلل قل  الظذا ا تلا. معاييل معينة  ل معاملة الأ لامض امن 

 ي ا ال ،ناو  ذ ل ا ا ال ياقض بصرح من المقروا مذليرا بة ي مع 

الم ائلض م ل بذ اع ال ،وةض لنوع من اللدااة الظذليةض  اعض

ااقتراااا دمايا  اا قااع ت  ا ل قالمل يت،اذا الحظذم الوقنيةض 

 (31).ذلا ي،وا الت اع اال يامل لترليل الا ت اكاا

ذمن بجل التو يق اين مرظب ال يامل ذمت لراا اللدااة الظذليةض يرلا 

التعاذة ذالحواا اظا المواج ةض  يا بامية اقتمام مقاااة يقو. قل  

ي ع  المنةماا الظذلية تل  اناو قاداا  لاكة مع الظذاض دائمة 

قل  ال قة ذيراما ال رلاا  إ لاك الظذا  ل صياغة التوصياا 

ذينةي ااض مع ملاقال خصوصياي ا الوقنيةض ي  ا  ل يعزيز درول ا 

اجل  كما بة مقا ل    الآلياا ذيحظ من   ا يت ا ي،ا  التظخل ال ا

القظااا الوقنيةض  واو من خاا التظايي بذ الم اقظل التقنية بذ 

يراما الت،ااب الناجحةض ي اقظ الظذا قل  يح ين بذ اع ال ،وة 

 .(32)ا  ل يظاي،ل مذة ال عوا اةلل  لوا جاازل من ال ااج

ذت ا ة تل   ل ض  إة يعزيز ال ةا ية ماخل المؤ  اا العقاايةض 

ظذا قل  الا ةتاح قل   لياا اللدااة الظذليةض يم ن بة ي  ا ذي ،يع ال

 ل يقلي  التويل القائا اين ال يامل الوقنية ذمت لراا الحماية الظذلية 

لحقوق ال  اة  ذا ل ض يم ن يحويل اللدااة الظذلية من بمال  غط 

دظ يقُاال االل ضض تل   لاكة اناول ي ظف تل  يحقيق باظاف م تلكةض 

ل  ماية  قوق ال ،ناو ذ ماة معاملت ا ا لامة ذت  ا يةض يتم ل  

اما ين ،ا مع المعاييل الظذلية ذيعزا  ل الودت  ايق من مصظادية 

 (33).الظذا قل  ال ا ة الظذلية

 ثالثا  القيود السياسية والقانونية وسبل تعزيز فعالية الرقابة الدولية

يواجق اللدااة الظذلية يحظياا  يا ية ذدا و ية معقظل يؤال ا  ل 

مرا ل قل  دظاي ا  ل يحقيق باظا  ا   من النا ية ال يا يةض دظ يتأال 

https://doi.org/10.69513/jnfls.v3.i2.a1
mailto:alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq


Al-Noor Journal for Legal Studies, 2026, Vol.3 No.2, (01-10) 

 ISSN:3007-3340, DOI: https://doi.org/10.69513/jnfls.v3.i2.a1 

مجلة النور للدراسات القانونية 7

 

Al-Noor journal for legal studies 

Email: alnoor.journallegal@alnoor.edu.iq 

ا ت،ااة الظذا للتوصياا الظذلية اعوامل يتعلق االا تقلاا الظاخللض 

بذ بذلوياا ال يا اا العامةض بذ قريعة النةا. ال يا ل القائا  ةل 

ض الحالااض دظ يلف الح وماا بة يح ين بذ اع ال ،وة ليس اع

من الأذلوياا العاجلةض خاصة  ل ظل ذجوم يحظياا ادتصامية بذ 

ا  كما بة التويلاا ال يا ية بذ ال ا اا مع ج اا  بمنية بك ل تلحا ر

مذلية دظ يؤمي تل  يقلي  التعاذة بذ الت  ي   ل  يامية المنةماا 

  (34)من يأايلاااللداايةض مما يمعف 

بما من النا ية القا و يةض  قظ ي  ل الت ليعاا الوقنية قائقرا بما. ينةي  

المعاييل الظذليةض خاصة قنظما ي وة ا   الت ليعاا دظيمة بذ غيل 

متوا قة مع الالتزاماا الظذلية  كما بة غياب  لياا  عالة للم اولةض بذ 

لا ت اكاا مذة  عف ا تقاا القماوض دظ يؤمي تل  ا تملاا ا

محا رةض ذاو ما يقلل من جظذف اللدااة الظذلية ذ ل اعض الحالااض 

دظ يةتقل الظذا تل  الأقل القا و ية التل ي مح اتلقل ال  اذف بذ 

  (35)التحقيق  ي ا ا  ل م تقلض مما يحظ من  عالية  لياا الحماية

ااة ذ ل مواج ة ا   التحظيااض يرلا الحاجة تل  يعزيز  عالية اللد

الظذلية من خاا م،موقة من الجلاواا المت املة  من ج ةض ينرغل 

ي ويل  لياا التعاذة اين المنةماا الظذلية ذالظذاض اما يممن يراما 

المعلوماا ذال رلااض ذي  ا  ل اناو ال قة المتراملة ذمن ج ة بخلفض 

يتعين العمل قل  يحظيا الت ليعاا الوقنية لتتوا ق مع المعاييل 

ذليةض مع يعزيز مذا القماو  ل  ماية  قوق ال ،ناو ذ ماة الظ

كما بة ت لاك الم،تمع المظ ل  محا رة الم ؤذلين قن الا ت اكاا

ذالمنةماا المحلية  ل قملية اللدااة يعظ خ ول م مة  حو يعزيز 

ا م مار لللدااة  ال ةا ية ذالم اولةض ت  يم ن ل    ال، اا بة يلعي مذار

  (36)متااعة الأذ اع ا  ل م تمل الظذلية من خاا

ت ا ة تل   ل ض  إة   ل اقا ة  قوق ال  اة ماخل المؤ  اا  

العقاايةض من خاا الامج التظايي ذالتوقيةض ي  ا  ل الحظ من 

ذلا يقل بامية  الا ت اكاا ذيح ين معاملة ال ،ناو قل  المظف ال ويل

ذ ماة  يامااض قن  ل   لذال يعزيز ا تقالية المنةماا الظذلية 

اما يم ن ا من بماو مذااا اللداال مذة  غوق  يا ية كما بة يو يع 

  اق التعاذة الظذللض  واو من خاا يراما ال رلاا بذ يقظيا الظقا 

الةنلض ي اقظ الظذا قل  ي ويل ب ةمت ا العقااية ذيح ين ظلذف 

  (37)الا ت،اا

  الخاتمة

اللدااة الظذلية الم تقلة قل   قوق  ل ختا. ا ا الرحاض يتمح بة 

ال ،ناو يم ل ت ظف الآلياا الأ ا ية التل ب لااا ي وا القا وة 

الظذلل لحقوق ال  اةض  ل  ريل الحظ من الا ت اكاا التل دظ يتعلل 

ل ا الأ لام ماخل بماكن الا ت،اا   قظ ب ح  الااتما. احقوق 

ا لمظف ا تلا. الظذا لالتزاما ي ا الظذليةض ذلا يعظ  أ را ال ،ناو معياار

ماخليرا احترا ي مع لاامل الظذلة  قطض ال بصرح م،الار م لذقرا 

 للتظخل اللداال الظذلل  ل تقاا ما يعلف االلدااة العاالل لل يامل 

ذدظ اينت الظاا ة بة المنةماا الظذلية الم تقلة يم لع اظذا 

اا ميظا يةض محواي  ل ا ا الم،ااض من خاا ما يقو. اق من اياا

ذتقظام يقاايل مو وقيةض ذيقظيا يوصياا ي ظف تل  يح ين بذ اع 

ال ،وة ذ ماة معاملة ت  ا ية يحةظ كلامة ال ،ناو كما بة ا   

اللدااة ي  ا  ل يعزيز ال ةا ية ذالم اولةض ذيظ ع الظذا تل  ملاجعة 

ا   غيل بة  عالية   يا اي ا العقااية اما يتما   مع المعاييل الظذلية

اللدااة يةل ااينة امظف يعاذة الظذا ذا ت،اات اض ت  بة مرظب ال يامل 

لا يزاا ي  ل قائقرا بما. التظخل الظذلل  ل اعض الحالااض خاصة 

قنظما يل ض الظذا  تح مؤ  اي ا العقااية بما. اللدااة بذ يمتنع قن 

ينةي  التوصياا الصامال قن ال، اا الظذلية  كما بة ال ااع غيل 

لزامل لرعض ا   الآلياا يحظ من دظاي ا قل  ت ظاث يغييل  علل ال

 قل  بال الوادع 

"ذقليقض  إة  ماية  قوق ال ،ناو لا يعظ م ألة ماخلية ي   الظذلة 

ذ ظااض ال بصرحت جزوار من منةومة مذلية مت املة يقو. قل  يعزيز 

 ويل ال لامة ال  ا ية ذمنع التع يي ذ وو المعاملة ذمن ااض  إة ي

 لياا اللدااة الظذلية ذيعزيز التعاذة الظذلل ي  اة خ ول ب ا ية 

ر  ر لحقوق ال  اة ذبك ل ا  ،اما  حو اناو ب ةمة ققااية بك ل ا تلاما

 مع مرامئ العظالة الظذلية "

 :النتائج

بارتت الظاا ة بة اللدااة الظذلية ي  ا  ل يح ين بذ اع ال ،وة   1

 .ذالتقاايل الظذايةمن خاا الزياااا الميظا ية 

يرين بة  عالية اللدااة الظذلية يليرط امظف يعاذة الظذا مع ال يئاا   2

 .الظذلية ذا تعظاماا لتنةي  التوصياا

بظ لا الظاا ة بة مرظب ال يامل الوقنية ما يزاا ي  ل ب ظ بالا   3

 .العوائق بما.  عالية اللدااة الظذلية

يحظّ من دظال المنةماا ك ةت الظاا ة بة غياب الآلياا اللزامية   4

 .الظذلية قل   ماة ينةي  التوصياا اصوال كاملة

 :التوصيات

العمل قل  ي ويل ي ليعاا ذقنية يتوا ق مع دواقظ  يل وة ما ظيا   1

 .ذالمعاييل الظذلية ال اصة امعاملة ال ،ناو

ت  او  لياا ذقنية م تقلة لملادرة ال ،وة االتن يق مع المنةماا   2

 .الظذلية الم تصة

يعزيز يظايي العاملين  ل المؤ  اا العقااية قل  مرامئ  قوق   3

 .ال  اة ذمنع التع يي

يو يع   اق التعاذة اين الظذا ذالمنةماا الظذلية اما ي مح اإجلاو   4

 .اياااا مذاية ذم تقلة لأماكن الا ت،اا

مقا ا تقالية ال يئاا اللدااية الظذلية ذمنح ا صا ياا بذ ع  ل   5

 .التوصياا متااعة ينةي 

 قائمة المصادر ولمراجع

 أولًا  الكتب العامة

باو الو اض ب مظض الحماية الظذلية لحقوق ال  اة    تقاا منةمة الأما   1

المتحظل ذالوكالاا الظذلية المت صصةض ماا الن مة العلايةض ال رعة 

  123ض ص 2000ال ال ةض القااللض 

لحقوق ال  اةض ماا ال قا ة الر ليض قرظ اللهض مرامئ القا وة الظذلل   2

  112ض ص 2018للن لض قماةض الأامةض 

الرلقلض قزا  عظ ال يظض  ماية  قوق ال  اة    ظل التنةيا   3

  9ض ص 1985الظذلل الدليملض القااللض 

ال،روايض ب مظ كلياض اللدااة الظذلية قل   قوق ال  اةض م ترة   4

  75ض ص 2017ال ن وايض اغظامض العلاقض 

لض  يصل ان محمظض  لياا  ماية  قوق ال  اة  ل الأما الحلا  5

  140ض ص 2019المتحظلض م ترة الل ظض الليالض ال عوميةض 

الل يظيض ب مظض  قوق ال  اة ماا ة مقاا ة    النةلية ذالت ريقض   6

  69ملجع  ااقض ص 

ال عظيض محموم قرظ اللهض الم ؤذلية الظذلية قن ا ت اكاا  قوق   7

  200ض ص 2021لم يللض قماةض الأامةض ال  اةض ماا ا

قرظ ال ليا ب مظض محمظض القا وة الظذلل العا.ض ماا الن مة العلايةض   8

  45ض ص 2015القااللض مصلض 
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قرظ الل من منصواض المنةماا الظذلية ذمذااا  ل  ماية  قوق   9

ض ص 2018ال  اةض من وااا الحلرل الحقوديةض ايلذاض لرناةض 

60  

لنةا. القا و ل الظذلل المعاصلض ماا ال،امعة قلل   ن اينض ا  10

  55ض ص 2019ال،ظيظلض القااللض مصلض 

خالظ محمظ يو فض مظخل تل  القا وة الظذلل العا.ض ماا الم روقاا   11

  33ض ص 2014ال،امعيةض ال  نظايةض مصلض 

محموم  عيظ   ينض  قوق ال  اة  ل القا وة الظذللض ماا الة ل   12

  89ض ص 2016ةض العلالض ايلذاض لرنا

م تي القا. العا.ض الأما المتحظل ذ قوق ال  اةض  يويواكض   13

ض ص 1978م روقاا الأما المتحظلض القااللض مؤ  ة ماا ال عيض 

144  

ذجظي ااات غرليااض م تواية  قوق ال  اةض ملكز الظاا اا   14

  88ض 55ض ص 1996ذالمعلوماا القا و ية لحقوق ال  اةض القااللض 

ا  الكتب المتخصصة  ثانيا

1. Andrew Coyle, A Human Rights Approach to Prison 

Management, London: International Centre for 

Prison Studies, 2002, p. 17  

2. Association for the Prevention of Torture, 

Monitoring Places of Detention: A Practical Guide, 

p. 50  

3. Dirk van Zyl Smit, International Prison Standards 

and Transnational Criminal Justice, Cambridge: 

Cambridge University Press, 2020, p. 68  

4. Evans, Malcolm D., Tackling Torture: The Role of 

National Preventive Mechanisms, Cambridge: 

Cambridge University Press, 2018, p. 102  

5. Nigel S. Rodley and Matt Pollard, The Treatment of 

Prisoners under International Law, 3rd ed., Oxford: 

Oxford University Press, 2011, p. 382  

تالااياض  املض  ماية  قوق ال ،ناو  ل القا وة الظذللض ماا الة ل   6

  101ض ص 2020القا و لض القااللض مصلض 

ظ غا اض  قوق ال  اة  ل ال ،وة: ماا ة مقاا ةض ماا غا ا محم  7

  41ض ص 2017ض 1الة ل ذالقا وة للن ل ذالتوايعض ق

محمظ  ا ظ الن،ااض  قوق الم ،و ين  ل المواايق الظذلية ذالقا وة   8

  286ض ص 2012المصليض ماا الن مة العلايةض القااللض 

خلق ذي ريق محموم م عوم محمومض مذا منةمة العمل الظذلية      9

دا وة مذلل للعملض ماا الن مة العلايةض كلية الادتصام ذالعلو. 

  133ض ص 1976ال يا يةض 

ا  المجلات والمقالًت والدوريات  ثالثا

ض م،لة ” وا اعض ت  الياا  قوق ال  اة“ب مظ الل يظيض   1

  129ض ص 2001الظيمقلاقيةض ال نة الأذل ض العظم ال ا لض مصلض 

المما اا الظذلية لحقوق ال  اة ذي ريقاي ا  ل  الل يظيض ب مظض  2

ض 1996ض 110اعض الظ اييل العلايةض  ل لة احوث  يا يةض العظم 

  19ص 

ام المظيل العا. لم تي العمل الظذلل قل  المناد اا التل يناذلت   3

يقليل  العا. تل  الظذال ال ا ية ذال م ين لمؤيمل العمل الظذللض 

 ذما اعظاا  479ض ص 1968ممر ة الظذالض 

اللدااة الظذلية قل  ال ،وة ذبالاا  ل  ماية  قوق “ ميل ب مظض   4

  45ض ص 2019ض 3ض م،لة الحقوقض العظم ”ال  اة

ض الم،لة ” لياا الأما المتحظل  ل  ماية ال ،ناو“ اقمة الح نض   5

  112ض ص 2020ض 2العلاية للعلو. القا و يةض العظم 

ة(ض مذا ال،امعاا  ل يعزيز كماا المنو لض قلل الملي )محلاا  6

اقا ة  قوق ال  اة  ل الظذا العلايةض ال امج الظيمقلاقية ذ قوق 

  57ض ص 2007ال  اةض القااللض ال رعة الأذل ض 

ض ”مذا التقاايل الظذلية  ل يح ين بذ اع ال ،وة“ماجظ يو فض   7

  88ض ص 2022ض 2م،لة العظالة ال،نائيةض العظم 

ض م،لة ”المنةماا الظذلية  ل م ا حة التع يي  عالية“ اصل قرظ اللهض   8

  201ض ص 2021ض 4ماا اا  قوق ال  اةض العظم 

ا  الأطاريح والرسائل الجامعية  رابعا

صريح جراا قا واض القاا القا و ل لحماية  قوق ال ،ناو  ل   1

العلاق: ماا ة مقاا ةض ا الة ماج تيل  ل القا وة العا.ض ال،امعة 

  79ض ص 2022ةض كلية الحقوقض الق ا العا.ض ال امية  ل لرنا

ا  المواقع الإلكترونية  ثامنا

منةمة العمل الظذليةض ذادة  وا قمل الأقةاا ذالتعليا اين الأقةاا   1

  25ض ص 2023الأصليينض جنيفض منةمة العمل الظذليةض 

ا  المعاهدات والًتفاقيات والمواثيق الدولية  سادسا

1. United Nations, Standard Minimum Rules for the 

Treatment of Prisoners (Nelson Mandela Rules), 

Rules 1, 24. 
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  شماوهلا

 مصلضمحمظ قرظ ال ليا ب مظض القا وة الظذلل العا.ض ماا الن مة العلاية القااللض  (1)

  45ض ص 2015
ذجظي ااات غرــليااض م تواية  قوق الا  اةض ملكز الظاا اا ذالمعلوماا  (2)

  55ض ص 1996القا و ية لحقوق الا  اةض القاال  
 ةاا  ل ال ،وةض م ال  اة ل ال ،وةض  قوق  ال  اةغا ا محمظ غا اض  قوق  (3)

 1مقاا ةض ماا الة ل ذالقا وة للن ل ذالتوايعض قض

  41ص  2017ض
و لض  امل تالااياض  ماية  قوق ال ،ناو  ل القا وة الظذللض ماا الة ل القا  (4)

  101ض ص 2020القااللض مصل 
ة ب مظ الل يظفض  وا اعض ت  الياا  قوق ال  اةض م،لة الظيمقلاقيةض ال ن (5)

  129ض ص 2001 مصلض الأذل ض العظم ال ا  ض
  اة معاا    يعزيز اقا ة  قوق الكماا المنو  ض قل  الملف محلااةض مذا ال،ا (6)

ذل ض    الظذا العلايةض القاال  ال امج الظيمقلاقية ذ قوق الا  اةض ال رعة الأ

 57ض ص 2007
(7) Dirk van Zyl Smit, International Prison Standards and 

Transnational Criminal Justice Cambridge: Cambridge 

University Press, 2020, 68  
يلذاض امحموم  عيظ   ينض  قوق ال  اة  ل القا وة الظذلل  ماا الة ل العلالض  (8)

 89ض ص 2016لرناة 
ااقض ب مظ الل يظفض  قوق الا  اة ماا ة مقاا ة    النةلية ذالت ريقض ملجع   (9)

  69ص 
لقااللض قلل   ن اينض النةا. القا و ل الظذلل المعاصلض ماا ال،امعة ال،ظيظلض ا (10)

 55ض ص 2019مصل 
  العا. تل  ام المظيل العا. لم تي العمل الظذل  قل  المناد ـاا الت  يناذلت يقليل (11)

ما ذ 479ض ص 1968 الظذال ال ا ية ذال م ين لمؤيمل العمل الظذل ض ممر ة الظذال

 اعظاا 
يةض خالظ محمظ يو فض مظخل تل  القا وة الظذلل العا.ض ماا الم روقاا ال،امع (12)

  33ض ص 2014ال  نظايةض مصل 
يةض خالظ محمظ يو فض مظخل تل  القا وة الظذلل العا.ض ماا الم روقاا ال،امع (13)

  33ض ص 2014ال  نظايةض مصل 
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