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مستخلص البحث:

استهدف البحث الحالي التعرف على:

في  الاحصائيــة  الدلالــة  ذات  1.	الفــروق 

ــس  ــري الجن ــق متغ ــذب وف ــع الك دواف

)علمــي،  والتخصــص  انــاث(  )ذكــور, 

انســاني( لــدى طلبــة الجامعــة .

2.	دوافع الكذب لدى طلبة الجامعة.

ــة  ــة جامع ــالي بطلب ــث الح ــدد البح وتح

للعــام  الصباحيــة   للدراســة  واســط 

ولتحقيق   ,  )2026-2025  ( الــدراسي 

مقياس  الباحث  اعتمد  البحث  أهداف 

 Armas-Vargas( آرماس فارجاس وزملاؤه

et al.,2023(    وبعد التأكد من اجــراءات 

الترجمــة تكــون المقيــاس مــن )28( فقــرة 

موزعــة عــى أربعــة أبعــاد هــي )الدافــع 

الانانيــة  الصلابــه/  ودافــع  الشــخصي 

والدافــع العلائقــي )الاجتماعــي(  والدافــع 

الخصائــص  واســتخرجت  الخبيــث(   

والثبــات,  الصــدق  مــن  الســيكومترية 

وتكونــت عينــة البحــث مــن )375( طالبــاً 

ــات توصــل  ــةً وبعــد معالجــة البيان وطالب

البحــث إلى النتائــج الآتيــة.

1.	توجــد فــروق دالــة احصائيــاً في دوافــع 

حســب  العينــه  أفــراد  لــدى  الكــذب 

متغــر الجنــس ولصالــح الذكــور في بعــدي 

توجــد  لا  بينــا  والخبيــث(  )الصلابــه، 
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الجنــس  فــروق دالــه احصائيــاً في متغــر 

والدافــع  الشــخصي،  )الدافــع  بعــدي  في 

دالــة  فــروق  لاتوجــد  بينــا   ) العلائقــي 

احصائيــاً حســب متغــر التخصــص )علمــي - 

انســاني( في جميــع الابعــاد، ولا توجــد فــروق 

في التفاعــل بــن  )الجنــس× التخصــص( في 

جميــع الابعــاد . 

2.	لاتوجــد لــدى أفــراد العينــة دوافــع للكذب 

وفقــاً للأبعــاد المعتمــدة في البحــث الحــالي .

الكلمات المفتاحية: دوافع الكذب        
Abstract
The current study aimed to identify:
1-Statistically significant differences in the 
motives for lying according to the variables 
of gender (male, female) and specialization 
(scientific, humanities) among university 
students.
2-The motives for lying among university 
students.
The present study was limited to students 
of Wasit University enrolled in morning 
studies for the academic year (2025–2026). 
To achieve the research objectives, the 
researcher adopted the scale developed 
by Armas-Vargas et al. (2023). After 
completing the translation procedures, 
the scale consisted of 28 items distributed 
across four dimensions: personal motive, 
resilience/self-interest motive, relational 
(social) motive, and malicious motive.
The psychometric properties of the scale, 
including validity and reliability, were 
established. The research sample consisted 
of 375 male and female students. After 

processing the data, the study reached the 
following results:
1-There were statistically significant 
differences in the motives for lying among 
the sample members according to the 
gender variable, in favor of males, in the 
dimensions of resilience/self-interest and 
malicious motive. However, no statistically 
significant differences were found 
according to gender in the dimensions 
of personal motive and relational motive. 
Likewise, no statistically significant 
differences were found according to 
the specialization variable (scientific vs. 
humanities) across all dimensions, and 
no significant interaction effect was found 
between gender × specialization in any of 
the dimensions.
2-The sample members did not 
demonstrate motives for lying according 
to the dimensions adopted in the current 
study.
Keywords: Motives for Lying

 الفصل الاول: التعريف بالبحث

مشكلة البحث:

يعُــدّ الكــذب ســلوكاً إنســانياً معقــداً تتداخــل 

النفســية  العوامــل  مــن  مجموعــة  فيــه 

ــه  ــن دوافع ــة، وتتباي ــة والأخلاقي والاجتماعي

المكاســب  وتحقيــق  الــذات  حمايــة  بــن 

والحفــاظ عــى العلاقــات، ويظهر في ســياقات 

حياتيــة متنوعــة تمتد مــن التفاعــات اليومية 

البســيطة إلى المواقــف المهنيــة الحساســة، 

وبالرغــم مــن الاهتــام الواســع الــذي حــي 
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ــاً  ــدل قائم ــزال الج ــذب لا ي ــوم الك ــه مفه ب

حــول تحديــد الدوافــع الحقيقيــة التــي تقف 

وراء هــذا الســلوك. واختلفــت الدراســات في 

دوافــع الكــذب فبعظهم يوضــح في إنَّ الدافع 

وراء الكــذب هــو مــن أجــل تجنــب العقــاب 

ــذات مــن الخســائر  ــة ال أو الاحــراج أو حماي

 .)Ekman,2003( والاجتماعيــة  الماديــة 

ــراد إلى  ــب آخــر يتجــه بعــض الأف ومــن جان

الكــذب ضمــن حــدود وســياقات تســمح 

لهــم في الحفــاظ عــى صــورة ايجابيــة إلا أنَّ 

ــادئ  ــن المب ــوة ب ــق فج ــلوك يخل ــذا الس ه

الاخلاقيــة المعلنــة والســلوك الفعــي مــا يثــر 

 .)Ariely,2012( ــة ــة حقيقي ــكالية اخلاقي اش

وكذلــك أنّ الكــذب يعطــي مــؤشراً عــى عــدم 

ــزام  ــة يعكــس ضعــف الالت نزاهــه الفــرد لان

بالاخــاق والمعايــر الســلوكية التــي تبنــى 

 .)Viirhees&Avery,2019( عليهــا الثقــة

لاجــل  الكــذب  إلى  الفــرد  التجــاء  وأنَّ 

يعمــل  مشروعــة  غــر  مكاســب  تحقيــق 

ــآكل الثقــة بينــه وبــن المحيطــن بــه  عــى ت

ــات الشــخصية  ــى العلاق ــلباً ع ــر س ــا يؤث م

)Vrij,2008(. وإنَّ بعــض الأفــراد يميلــون إلى 

ــد  ــي ق ــة الت ــف الاجتماعي ــذب في المواق الك

ــام  ــم أم ــة أو مكانته ــم الذاتي ــدد صورته ته

الآخريــن خصوصــاً في المواقــف التــي تتضمــن 

 Feldman, Forrest, &(ًأجتماعيــا تقييــاً 

Happ, 2002(. وقــد ينســب قــدر كبــر مــن 

ــن  ــكاذب بالآخري ــة ال ــاق صف ــد وإلص القص

أكــر مــا تلصــق بالنفــس عنــد الكــذب 

)Curtis,2021(. وانّ بعــض الافــراد غالبــاً 

مــا يلجــأون الى الكــذب عندمــا يكــون قــول 

Mosha� �ـم)  �ـكلة إليه �ـون مش �ـة يكُ )الحقيق

gen, Zettler, & Hilbig, 2020(. وتتجــى 

مشــكلة البحــث في التســاؤل الآتي؟

ــع الكــذب عــى  ــروق في دواف هــل توجــد ف

طلبــة  لــدى  والتخصــص  الجنــس  وفــق 

الجامعــة؟

  أهمية البحث:

تتجــى أهميــة البحــث في دوافــع الكــذب من 

كونــه ســلوكًا يؤثر بصــورة مباشرة في مســتوى 

الثقــة والتماســك داخــل العلاقــات الاجتماعية 

وفي المؤسســات العامــة،  فالكــذب لا يعُــد 

مجــرد انحــراف أخلاقــي فــردي، بــل ظاهــرة 

تنظيميــة  أبعــاد  لهــا  اجتماعيــة  نفســية- 

De� ةوقانوني�ـة وتربوي�ـة، وق�ـد بين�ـت دراسةـ

 Paulo, Kashy, Kirkendol, Wyer, &

ــد ممارســة  Epstein, 1996(( أنَّ الكــذب يعُ

شــائعة في الحيــاة اليوميــة، وانهــم لا يعــدون 

اكاذيبهــم خطــرة ولم يخططو لها ولم يشــعرو 

 Ekman,( بالقلــق مــن اكتشــافهم. كــا بــن

2009( بدعــم مجــالات التحقيــق الجنــائي 

والتواصــل المهنــي عــن طريــق ادراك أعمــق 

مــؤشرات  فهــم  وإنَّ  الخــداع،  لديناميــات 

الكــذب يســهم في تعزيــز مهــارات التواصــل 

ــو  ــة وه ــلوكيات المضلل ــن الس ــف ع والكش

ــاف  ــة والانص ــم العدال ــى دع ــاعد ع ــا يس م

ــإنَّ مكافحــة  ــك ف ــة وبذل في الســياقات المهني

الكــذب تعــد قاعــدة أساســية لحمايــة الثقــة 

ــون  ــن يتمتع ــراد الذي ــة.  وأنَّ الأف الاجتماعي

بمســتويات عاليــة مــن الصــدق والتواضــع 
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ــى وأنْ  ــذب حت ــن الك ــور م ــون إلى النف يميل

 McArthur,( تنفعهــم  مصلحــة  فيــة  كان 

بالاضافــة    .)McPhee, & Ternes, 2024

إلى العوامــل الانفعاليــة التــي تربــط أســباب 

الكــذب بســات الشــخصية مثــل الميكيافيلية 

الفــرد  يســتعمل  أن  إذ يمكــن  والنرجســية 

أو  شــخصية  مكاســب  لتحقيــق  الكــذب 

Jo� �ـن والتحك�ـم فيه�ـم)  )للتأثري عىل الآخري

 nason, , Lyons, Baughman, & Vernon,

2014(. وانَّ معظــم الاكاذيــب التــي تعــد 

ــة في التســر  ــة بالرغب ــون مدفوع خطــرة تك

عــى أمــرِ شــخصي خطــأ أو حقيقــة مســيئة 

للســمعة أو إخفــاء تجــاوزات قــد يكــون 

أثرهــا خطــر عــى هويــة الــكاذب وســمعته، 

ــب   ــن الاكاذي ــواع م ــذه الان ــون ه ــد تك وق

أكــر تخطيطــاً وعنايــة وغالبــاً مــا تكــون 

ــر  ــة أو غ ــر أخلاقي ــر أو غ ــة للتبري ــر قابل غ

 Armas-Vargas, Marrero, &( قانونيــة 

ــرت  Hernández-Cabrera, 2023((.  وأظه

 McArthur, Jarvis, Bourgeois, دراســة 

ذوو  الاشــخاص  أنَّ  إلى   ))& Ternes, 2022

الامانــة  ســات  المنخفظــة في  المســتويات 

الاكــر  هــم  الحــي  والضمــر  والتواضــع 

 Zhou, Guo,( كذبــاً. بينــا بينــت دراســة

Li, Zhong, & Yin, 2024( في نتيجتهــا إذ 

يرتبــط الكــذب الأنــاني بنقــص الامانــة بينــا 

الكــذب للقبــول الاجتماعــي ارتبــط بالحاجــة 

ــاري  ــذب الايث ــط الك ــا ارتب ــاء بين إلى الانت

ــن.  ــام بالآخري ــالاة والاهت ــات اللامب بس

أهداف البحث: يهدف البحث الحالي إلى:

1.	تعــرف الفــروق ذات الدلالــة الاحصائيــة في 

دوافــع الكــذب وفــق متغــري الجنس)ذكــور 

ــدى  ــاني( ل ــي- انس ــاث( والتخصص)علم – ان

طلبــة الجامعــة.

2.	التعــرف عــى دوافــع الكــذب لــدى طلبــة 

الجامعــة. 

حدود البحث: 

أقتــر البحــث الحــالي بطلبــة جامعة واســط 

ــدراسي )2025- ــة للعــام ال الدراســة الصباحي

.)2026

تحديد المصطلحات:

Ar� وزمـالؤه)  فارجـ�اس  ارمـ�اس  )عرفهـ�ا 

   )mas-Vargas et al.,2023

Motives for Ly� الكـ�ذب)  )دوافـ�ع 

الخــداع  أشــكال  مــن  بأنهــا شــكل   :)ing

اللفظــي، إذّ يوجــد قصــد متعمّــد لإخفــاء 

ــة  ــب – بطريق ــد أو التلاع ــر أو تولي أو تزوي

، مــن أجــل  الواقعيــة  بالمعلومــات  مــا – 

ــادٍ  جعــل الطــرف الآخــر عــى الإيمــان باعتق

 Armas-Vargas et( حقيقــه  الكذبــة  أنَّ 

   .)al.,2023

الباحــث  اعتمــد  النظــري:  التعريــف 

  )Armas-Vargas et al.,2023(تعريــف

اعتمــد  وكذلــك  انموذجهــا  اعتمــد  لانــه 

 . ســهم مقيا

ــي  ــة الت ــة الكلي ــرائي: الدرج ــف الاج التعري

يحصــل عليهــا المســتجيب عنــد اجابتــه عــى 

كل بعــد مــن أبعــاد مقيــاس دوافــع الكــذب.

الفصل الثاني: الاطار النظري

في  ملموســاَ  دوراً  المحيطــة  البيئــة  تلعــب 
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ــدة  ــا زادت ح ــذب، فكل ــع الك ــز دواف تعزي

ــات  ــدة العقوب ــة أو ش ــات الاجتماعي التوقع

الكــذب  لاســتعمال  الأفــراد  ميــل  تنامــى 

والتضليــل كوســيلة للتكيــف، وأنَّ الكــذب في 

ــع مــن حاجــة الفــرد  ــان ينب ــر مــن الاحي كث

لحمايــة صورتــهِ الذاتيــة أو الهــروب مــن 

مواقــف تســبب لــه حرجــاً اجتماعيــاً، إذ 

يميــل الافــراد إلى التصديــق بســهولة لاســباب 

العــام إلى تصديــق  عديــدة منهــا ميلهــم 

بالحجــج  الشــديد  وتأثرهــم  الآخريــن 

إلى  يدفعهــم  مــا  العاطفيــة  والمظاهــر 

 Mares&( الاقتنــاع بهــا بشــكل غــر منطقــي

.)Turvey,2018

ــع الكــذب في  ــط الفــروق في دواف ــد ترتب  وق

بعــض الحــالات إلى المتعــرات الاجتماعيــة 

يعترفــون  الرجــال  وأنَّ  والديموغرافيــة، 

 .)  Armas-Vargas,2017( أكــر  بالكــذب 

وبالرغــم مــن أنَّ الفــارق في معــاودة الكــذب 

 Gerlach,( ًبــن الرجال والنســاء ضئيــل جــدا

  .)Teodorescu, & Hertwig, 2019

 Turner, Edgley, &( ويبــن تريــر وآخــرون

Olmstead, 1975( خمســة دوافــع للكذب :

الهويــة  )لحمايــة  الوجــة  مــاء  1.	حفــظ 

الــذات(. وتقديــر 

2.	ادارة العلاقــات أو التعامــل معهــا )مثــل 

ــه(. ــاء علاق انه

3.	 اســتغلال الآخريــن  )عــن طريــق التلاعــب 

أو فــرض الســيطرة والنفــوذ(.

4.	تجنــب التوتــرات أو الصراعــات ) بالتحكــم 

أو  الاحــراج  لتفــادي  الحديــث  مجــرى  في 

ــدل(. ــارة الج إث

ــى  ــاظ ع ــف )للحف ــى المواق ــيطرة ع 5.	الس

التفاعــل أو توجيهــه أو إنهائــة(.

Buller&Bur� بولروبورغـ�ون)  )ويشـري 

goon,1996(  إلى أنَّ الكــذب يســتعمل في 

ثلاثــة دوافــع رئيســية:

ــن  ــر في الآخري ــلطة أو التأث ــاب الس 1.	لاكتس

ــرر. ــض أو إلحــاق ال ــب الرف أو تجن

ــن  ــا للآخري ــي نقدمه 2.	لتحســن الصــورة الت

ــذات  ــة ال ــز أو حماي ــزي وتعزي ــب الخ وتجن

ــي. ــول الاجتماع ــادة القب وزي

3.	للتأثير في علاقاتنا مع الآخرين.

أنمــوذج دوافــع الكــذب لــــــ ارماس فــاركاس  

 ) Armas-Vargas et al(  وآخــرون

ــع  ــول دواف ــات ح ــاث والدراس ــر الأبح تفتق

الكــذب إلى النــاذج العليــا التــي تســمح 

بتجميــع الدوافــع إلى فئــات وإنَّ الكذابــن قد 

يقدمــون اجابــات توافــق المجتمــع ويخفــون 

الفئــات  هــذهِ  وانَّ  الحقيقيــة،  دوافعهــم 

الكــذب  أنــواع  تشــمل جميــع  لا  الأربــع 

أكــد  إذ    .)Armas-Vargas et al.,2023(

 )Armas-Vargas,2022( فــاركاس  ارمــاس 

أنَّ الكــذب لــدى الافــراد يعــد آليــة تكيفيــة 

معقــدة الانطباعــات الاجتماعيــة وتعزيــز 

تقديــر الــذات وليــس مجــرد ســلوك منحــرف 

ــاً  ــاً عالي ، وإنّ الكــذب يتطلــب جهــداً معرفي

لضبــط الســلوك ويرتبــط بســات الشــخصية 

وإنعــدام  الاســتقلالية  عــن  البحــث  مثــل 

يقيــم  إذ   .)Armas-Vargas,2022(الامــان

ــن  ــك ع ــن وذل ــن موقع ــذب م ــراد الك الاف
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طريــق نعيــن صــورة ســلبية لاولئــك الذيــن 

ــن  ــا ع ــه أو تبريره ــيد الكذب ــون وترش يكذب

اســتعماله مــن قبــل الفــرد نفســه، وأنَّ الافراد 

قــد ينظــرون إلى حياتهــم اليوميــة عــى أنهــا 

ــون  ــا يخطط ــادراً م ــة ون ــر مهم ــرة وغ صغ

معظــم  باكتشــاف  مهتمــن  وغــر  لهــا 

ــن  ــع م ــرة بداف ــد خط ــي تع ــب والت الاكاذي

Armas-(ــخصية ــى الش ــر ع ــة والتس الرغب

Vargas et al.,2023(. وقــد يكُــون للافــراد 

دوافــع إلى الكــذب أساســاً بدافــع احتياجــات 

عاطفيــة معينــة تشــبع عــن طريــق التفاعــل 

ــيلة  ــات كوس ــف العلاق ــي او توظي الاجتماع

Armas-Var� �ـن)  رضر بالآخري �ـاق ال )أو إلح

gas,2020 (.  وقــد بــن ارمــاس فارجــس  

الكــذب  لدوافــع  أنَّ     ),Armas-Vargas(

ــي كالآتي: ــاد وه ــة أبع أربع

 Intrapersonal الشــخصي)  الدافــع  اولاً: 

الدوافــع  نــوع مــن  Motivation(:  هــو 

الــذاتي   الخــداع  بعمليــات  يرتبــط  الــذي 

ســلبية  انفعاليــة  اســتجابات  عــن  ويعــر 

ــن  ــوف م ــان، والخ ــدام الأم ــزي، وانع )كالخ

 Armas-Vargas et( النقــد  أو  الرفــض 

أو  الــذاتي  الخــداع  دافــع  وأنَّ   .  )al.,2023

Intrapersonal  Motiva� )الشـ�خصي) 

ــدف  ــة ته ــية دفاعي ــة نفس ــل آلي tion(  يمث

بشــكل أســاسي إلى صيانــة الهويــة الشــخصية 

ــة،  ــدات الداخلي ــن التهدي ــا" م ــة "الأن وحماي

إذ يلجــأ الفــرد للكــذب للحفــاظ عــى تقديــر 

الســلبية  المشــاعر  وتجنــب  مرتفــع  ذاتي 

Armas-Var�(  كالخ�ـزي أو الش�ـعوربالدونية 

ــرد  ــع مج ــذا الداف ــاوز ه gas,2017(.  ويتج

التلاعــب بالآخريــن، ليمتــد إلى محاولــة الفــرد 

ــا  ــة، م ــه المثالي ــع صورت ــه م ــة واقع مواءم

يقلــل مــن حــدة التنافــر المعــرفي الناتــج 

ــإن  ــك ف عــن إدراك الفشــل أو النقــص، وبذل

الميــول للخــداع الشــخصي ترتبــط ارتباطــاً 

Armas-(ــالي ــم الانفع ــات التنظي ــاً بآلي وثيق

هنــا  الكــذب  يعمــل  إذ   .)Vargas,2022

ــد  ــي عن ــار النف ــع الانهي ــائي يمن كحاجــز وق

الأخطــاء  أو  المؤلمــة  الحقائــق  مواجهــة 

الشــخصية الجســيمة، و أن هــذا النــوع مــن 

الدوافــع يعــد محــركاً جوهريــاً في الســياقات 

الإكلينيكيــة، إذ يرتبــط ببعــض اضطرابــات 

ــة  ــاء ذات زائف ــب بن ــي تتطل ــخصية الت الش

للبقــاء في حالــة مــن التــوازن النفــي الهــش 

, وبذلــك، فــإن فهــم الدوافــع الذاتيــة يوفــر 

الصراعــات  طبيعــة  حــول  أعمــق  رؤيــة 

الخــادع  الســلوك  التــي تســبق  الداخليــة 

.   Hu, 2025(( المعلــن 

Egoism/( ــة ــة/ الاناني ــع الصلاب ــاً: داف ثاني

Hardness Motivation(:  هو الدافع الذي 

يرتبــط باســتغلال العلاقــات لتحقيــق أهداف 

ومكاســب شــخصية  وذلــك عــن طريــق 

أســاليب مثــل التلاعــب بالآخريــن أو الســعي 

ــاب  ــدف إلى الاعج ــة يه ــورة ايجابي ــرك ص ل

ــازات الخاصــة، وانَّ الكــذب  أو كســب الامتي

أهــداف  لتحقيــق  كاســراتيجية  يســتعمل 

مختلفــة وفي هــذا الســياق يميــل الذكــور أكــر 

مــن الانــاث  بدافــع الانانيــة بهــدف تحقيــق 

 Armas-Vargas et( شــخصية   مكاســب 



2م
02

6  
    

    
ان

ير
حز

    
    

    
8  

د /
عد

ال
ة 

اني
نس

الإ
وم 

عل
 لل

أور
ة 

مجل
م. د. مصطفى حسوني علي

437

al.,2023(. وبعُــد دافــع الكــذب الأنــاني أحــد 

ــي  ــم الســلوك الخداع ــية لفه ــز الأساس الركائ

الموجــه نحــو المنفعــة الشــخصية، إذ يتمحــور 

ــق  ــرد لتحقي ــعي الف ــول س ــع ح ــذا الداف ه

مكاســب ماديــة أو معنويــة ذاتيــة عــى 

 .)Armas-Vargas,2017(حســاب الحقيقــة

ــى في  ــذب يتج ــن الك ــوع م ــذا الن ،  وإنَّ ه

صورتــن؛ الأولى هــي الاكتســاب عــن طريــق 

مزايــا  عــى  للحصــول  الحقائــق  تزييــف 

ــة هــي التجنــب عــر  غــر مســتحقة، والثاني

ــؤولية أو  ــن المس ــي م ــاء للتخ ــكار الأخط إن

ــط  ــاني يرتب ــذب الأن ــل للك ــاب، وأن المي العق

ارتباطــاً وثيقــاً بســات شــخصية محــددة 

ــع  ــدق والتواض ــتوى الص ــاض مس ــل انخف مث

وارتفــاع النزعــات الميكيافيليــة، مــا يجعلــه 

ســلوكاً مركــزاً حــول الــذات يفتقــر غالبــاً 

 Zhou et al.,(  للتعاطــف مــع المتضرريــن

 .)2024

In� �ـي )الاجتماع�ـي( ) �ـع العلائق �ـاً: الداف  ثالث

ــع  ــو الداف terpersonal Motivation( : ه

الاســباب  تقييــم  إلى  الفــرد  يدفــع  الــذي 

العلاقــات  وفائــدة  بأهميــة  المرتبطــة 

الــذاتي  التبريــر  تعزيــز  مثــل  الاجتماعيــة 

ــع  ــذا الداف ــط ه ــات ويرتب ــب الصراع وتجن

كذلــك بتبنــي دوافــع ايجابيــة مواليــة للغــر, 

كالدعــم والمســاندة والتعاطــف والتي تســهم 

في بنــاء علاقــات انســانية متوازنــة ومســتقرة  

ويعــد   .)Armas-Vargas et al.,2023(

دافــع الكــذب مــن أجــل القبــول الاجتماعــي 

ــة في فهــم التزييــف  كأحــد الأبعــاد الجوهري

الســلوكي، إذ يتبــن مــن هــذا الدافــع بوصفــه 

اســراتيجية إدارة انطبــاع  تهــدف إلى حمايــة 

الرفــض  وتجنــب  للفــرد  الذاتيــة  الصــورة 

ــذب  ــاف الك ــي، وبخ ــش الاجتماع أو التهمي

الماديــة،  المكاســب  نحــو  الموجــه  الأنــاني 

القبــول الاجتماعــي عــى  ويرتكــز كــذب 

دوافع "سيكوسوســيولوجية" معقــدة؛ إذ يلجأ 

الفــرد إلى تزييــف الحقيقــة لضــان الاندمــاج 

ــة  ــف المحرج ــب المواق ــة، أو لتجن في الجماع

وأن هــذا النــوع مــن الكــذب يرتبــط ارتباطــاً 

وثيقــاً بـــ الحاجــة إلى الاستحســان، إذ يعمــد 

ــد  ــذا البع ــة في ه ــول العالي ــراد ذوو المي الأف

إلى تضخيــم إنجازاتهــم أو إخفــاء آرائهــم 

ــائد،  ــع الس ــارض م ــد تتع ــي ق ــة الت الحقيقي

ســعياً وراء تعزيــز مكانتهــم الاجتماعيــة وأن 

هــذا الســلوك لا ينبــع بالــرورة مــن رغبــة 

ــاه  ــة تج ــية مفرط ــن حساس ــل م في الأذى، ب

ــل  ــا يجع ــن، م ــلبية للآخري ــات الس التقيي

الكــذب هنــا وظيفــة تكيفيــة تهــدف إلى 

ــة  ــات البيني ــاظ عــى التناغــم في العلاق الحف

ــل  ــك، يمث ــي، وبذل ــر الاجتماع ــل التوت وتقلي

ــة  ــن الهوي ــراع ب ــاً لل ــع انعكاس ــذا الداف ه

ــة  ــب الاجتماعي ــة والمطال الشــخصية الحقيقي

أداة محوريــة في  يجعلــه  مــا  الضاغطــة، 

للفــرد  الاجتماعــي  الوجــه  عــى  الحفــاظ 

  .)Zhou et al., 2024(

Malicious Mo� �ـث)  �ـع الخبي �ـاً: الداف )رابع

tivation(: هــو الدافــع الــذي يســتند إلى 

ــواء  ــم س ــن أو الاضرار به ــذاء الآخري ــة اي ني

بطــرق مبــاشرة أو غــر مبــاشرة ويشــمل ذلك 
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الافعــال العدائيــة العلنيــة أو الســلوكيات 

الخفيــة مثــل نــر الاتهامــات الزائفــة أو 

الاشــاعات التــي قــد تــؤدي إلى أذى عــى 

المســتوى نفــي أو اجتماعــي أو معنوي للفرد 

المســتهدف، وأنَّ الذكــور يميلــون بدرجــة أكــر 

إلى تبنــي دوافــع خبيثــة في بعــض الســلوكيات 

بحيــث يكــون ســلوكهم موجــة نحــو تحقيــق 

الآخريــن  اســتغلال  أو  شــخصية  مكاســب 

)Armas-Vargas et al.,2023(.  ويوصــف 

خداعيــاً  ســلوكاً  بكونــهِ  الخبيــث  الدافــع 

الأذى  إلحــاق  إلى  كامــل  بوعــي  يهــدف 

بالآخريــن، متميــزاً عــن الكــذب الأنــاني الــذي 

ــع  ــذا الداف ــة، وأن ه ــب المنفع ــي بطل يكتف

ــذي  ــر بوضــوح في الخــداع الانتقامــي ال يظه

الشــخصية  الســات  ذوو  الأفــراد  يمارســه 

أهدافهــم  اســتقرار  لزعزعــة  المظلمــة 

بغيــاب  ويتســم  مهنيــاً،   أو  اجتماعيــاً 

تــام للــوازع الأخلاقــي أو التعاطــف، إذ لا 

يســتعمل فقــط كأداة للوصــول إلى الغايــات، 

بــل كغايــة في حــد ذاته لممارســة الســيطرة أو 

 Broomell,( ،التلــذذ بخســارة الطــرف الآخــر

 .)Gassman-Pines, & Schaffer, 2025

ومــن الناحيــة النفســية، يرتبــط هــذا الدافــع 

ــف  ــم توظي ــاشرة، إذ يت ــر المب ــة غ بالعدواني

المعلومــات المضللــة لتدمــر ســمعة الخصــوم 

أو التحريــض ضدهــم في الخفــاء، وهــذا النوع 

مــن الكــذب يتجــاوز حمايــة الــذات ليصبــح 

ــن  ــراد المدفوع ــل الأف ــة, ويتمث اداة هجومي

ــة  ــدرة عالي ــم يمتلكــون ق ــة بأنه ــا خبيث بنواي

عــى التخطيــط الاســراتيجي للكذبــة لضــان 

ــرص  ــل ف ــع تقلي ــرر م ــن ال ــدر م ــى ق أق

كشــفهم، مــا يجعلــه ســلوكاً "ســمياً" يقــوض 

 Blötner& Bergold, (التماســك بــن الأفــراد

.)  2023

الفصل الثالث : منهج البحث واجراءاته.

أولا: منهج البحث:  اعتمد الباحث المنهج 

الوصفي لكونه منهجا ملائما لطبيعة البحث 

وأهدافه.

مجتمع البحث: تكون مجتمع البحث الحالي 

من طلبة جامعة واسط ولكلا الجنسين 

)ذكور – اناث( وقد بلغ مجتمع البحث من 

)14815(1 طالب وطالبة.

عينة البحث: 

تكونت عينة البحث الحالي من )375( طالب 

وطالبة بلغ عدد الذكور )162( طالباً بنسبة 

)%43( وبلغ عدد الاناث )213( طالبة بنسبة 

  .)57%(

أداة البحث:   مقياس دوافع الكذب:

اعتمــد  الكــذب  دوافــع  قيــاس  لغــرض 

ــرون   ــاس وآخ ــاس فرج ــاس ارم ــث مقي الباح

اداة  )Armas-Vargas et al.,2023( وهــي 

ــم  ــذب وت ــع الك ــاس دواف ــي لقي ــاس تف قي

التحقــق مــن صدقهــا وثباتهــا واتبــع الباحــث 

الاجــراءات اللازمــة لترجمــة وتكييــف المقياس 

ــة ,  ــة العربي ــة الى اللغ ــة الانكليزي ــن اللغ م

واســتعمل الباحــث طريقــة الجكــم ثنــائي 

اللغــة والترجمــة العكســية وفيــا يــأتي عــرض 

ــراءات  ــذه الاج له

ــم  ــط قس ــة واس ــة جامع ــهيل المهم ــاب تس ــب كت 1 . حس

التخطيــط ذي العــدد )1753( بتاريــخ )19/ 11/ 2025(.
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ــة  ــخة الأصلي ــث بترجمــة النس ــام الباح 1.	ق

اللغــة  مــن  الكــذب  دوافــع  لمقيــاس 

ــم  ــر محك ــة ع ــة العربي ــة إلى اللغ الانكليزي
الانكليزيــة.2 اللغــة  في  مختــص 

محكــم  إلى  العربيــة  النســخة  2.	اعطيــت 

مختــص في اللغــة الانكليزيــة لإعــادة ترجمتها 
ــة.3 ــة الانكليزي ــة إلى اللغ ــة العربي ــن اللغ م

محكمــن  عــى  النســختين  عــرض  3.	تــم 
آخريــن وبينــوا عــى أنَّ الترجمــة ممتــازة.456

صلاحية المقياس وفقراته:

بصورتــه  المقيــاس  بعــرض  الباحــث  قــام 

الاوليــة عــى )10( مــن المحكمــن المختصــن 

ــوان  ــث عن ــح الباح ــس , وأوض ــم النف في عل

الدراســة ونــوع العينــة التــي ســيطبق عليهــا 

المقيــاس والتعريــف النظــري المعتمــد وطلب 

منهــم ابــداء آرائهــم وملاحظاتهــم بشــأن 

المقيــاس ومــدى صلاحيــة فقراتــه للبعــد 

الــذي تنتمــي اليــة وكذلــك صلاحيــة البدائــل 

المســتعملة  واعتمــد الباحــث معيــار ديســاي 

وباتيــل  )Desai& Patel ( والــذي يبقــي 

عــى الفقــرات التــي تحصــل عــى نســبة 

.)Desai& Patel,2020( فصاعــداً   )80%(

2 .أ. د. هاشــم عليــوي محمــد / اللغــة الانكليزيــة / جامعــة 

واســط / كليــة التربيــة.

3 أ.م.د. فــارس كاظــم طعيمــة/ اللغــة الانكليزيــة/ جامعــة 

واســط/ كليــة التربيــة.

4 م.م. عــي كريــم حســن عبــد/ اللغــة الانكليزيــة/ جامعــة 

واســط/ كليــة التربيــة.

الانكليزيــة/  اللغــة  الحســن/  ناصرعبــد  محمــد  م.م.   5

تربيــة واســط مديريــة 

6 م.م. عــي مطنــش ايــدام/ اللغــة الانكليزيــة/ مديريــة 

ــط. ــة واس تربي

والفقــرات:  التعليــات  وضــوح  تجربــة 

ــة  ــاس عــى عين ــق المقي ــام الباحــث بتطبي ق

ــة  ــة مــن )40( طالــب وطالب عشــوائية مكون

ــر أنَّ  ــد اظه ــة جامعــة واســط , وق مــن طلب

تعليــات المقيــاس وفقراتــه وبدائلــه كانــت 

ــة. ــراد العين ــدى اف ــة ل ــة وواضح مفهوم

التحليل الاحصائي للفقرات:

التحليــل الاحصــائي في  تــم تحديــد عينــة 

هــذا البحــث مــن )375( طالــب وطالبــة 

ــة  ــوائية طبقي ــة عش ــم بطريق ــم اختياره ,ت

الجنــس,  حســب  متناســب  توزيــع  ذات 

ــي  ــل العام ــة والتحلي ــوة التمييزي ــد الق وتع

عمليــة  في  مناســبة  اجــراءات  التوكيــدي 

الفقــرات. تحليــل 

ــث  ــع الباح ــرات: اتب ــة للفق ــوة التمييزي الق

الاجــراءات الاتيــة لاســتخدام القــوة التمييزية 

للفقــرات

التحليــل  عينــة  عــى  المقيــاس  1.	طبــق 

الاحصــائي البالغــة )375( طالــب وطالبــة.

2.	تصحيح المقياس وتحديد الدرجة الكلية 

ــن اعــى  ــب الاســتمارات الـــ )375( م 3.	ترتي

ــبة )27%(  ــرز نس ــة وف ــة إلى أدنى درج درج

 )101( والبالغــة  العليــا  المجموعــة  مــن 

اســتمارة و )%27( مــن المجموعــة الدنيــا 

اســتمارة.  )101( والبالغــة 

الحســابي  الوســط  اســتخراج  4.	وبعــد 

المجموعتــن  لــكلا  المعيــاري  والانحــراف 

العليــا والدنيــا ولاختبــار دلالــة الفــروق بــن 

ــق  ــام الباحــث بتطبي ــن ق اوســاط المجموعت

 . لعينتــن مســتقلتين  التــائي  الاختبــار 
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جدول )1(

القوة التمييزية بطريقة المجموعتين العليا والدنيا لمقياس دوافع الكذب

الدافع الشخصي

تسلسل

الفقرة

المجموعة الدنياالمجموعة العليا

الدلالةالقيمة التائية المحسوبة المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف المعياري

دالة13.84162.018581.98021.191477.981

دالة54.15841.826102.47522.002976.241

دالة94.43561.976951.46531.0253213.404

دالة134.38611.636892.24751.681709.158

دالة174.75251.687642.30691.7014310.256

دالة204.42571.762652.02971.5776910.179

دالة234.51491.724031.68321.1039113.901

دالة264.68321.794051.42570.9523316.117

دافع الصلابة

تسلسل

الفقرة

المجموعة الدنياالمجموعة العليا

الدلالةالقيمة التائية المحسوبة المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف المعياري

دالة23.97031.615271.98021.0486210.385

دالة64.29701.493621.94061.2947711.981

دالة104.46531.775191.96041.4759510.905

دالة144.74261.695012.08911.5817611.502

دالة184.99011.609322.03961.5094413.439

دالة215.01981.881382.00001.3928412.965

دالة245.15841.730511.95051.6271213.573

دالة274.76241.697932.31681.907529.624

الدافع العلائقي

تسلسل

الفقرة

المجموعة الدنياالمجموعة العليا

الدلالةالقيمة التائية المحسوبة المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف المعياري

دالة34.74261.842033.66341.986344.004

دالة74.52481.527052.85151.846007.019

دالة114.77231.771332.13861.7834210.530

دالة154.98021.606112.87132.037968.168
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دالة194.69311.598392.09901.5330011.771

دالة224.90101.757872.33661.6749810.614

دالة254.91091.822631.74261.4741313.583

دالة284.86141.661501.93071.5050413.138

الدافع الخبيث

تسلسل

الفقرة

المجموعة الدنياالمجموعة العليا

الدلالةالقيمة التائية المحسوبة المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف المعياري

دالة44.05941.875221.80201.631079.128

دالة84.16831.833411.77231.561299.999

دالة124.49501.847292.10891.4825710.124

دالة164.44551.693961.88121.2513012.237

* جميع الفقرات مميزة عند مقارنتها بالقيمة الجدولية )1.96( عند مستوى دلالة )0.05( 

ودرجة حرية)200( 

ــة  ــن الدرج ــدي م ــي التوكي ــل العام التحلي

الاولى:

يســتمل التحليــل العامــي التوكيــدي للتأكــد 

ــل  ــا العام ــة ه ــة العاملي ــروض البني ــن ف م

العــام والعوامــل المتعــددة )مــن الدرجــة 

الاولى( إذ يفــرض أنَّ المفــردات تتشــبع عــى 

العامــل العــام بشــكل مبــاشر وانَّ المفــردات 

تتشــبع عــى عوامــل عدة مــن الدرجــة الاولى 

إذّ يفــرض وجــود عامــل كامــن أو عاملــن أو 

ــط  ــي ترتب ــة والت ــل الكامن ــن العوام ــدد م ع

بمؤشراتهــا المقاســة الخاصــة بهــا ولاكــن لا 

يفــرض وجــود عامــل أكــر أو عامــل عــام أو 

عامــل أكــر اتســاعاً تنطــوي العوامل الســابقة 

تحتــه إذ تصبــح العوامــل الســفلى غــر كافيــة 

ــا  ــر مــن دلالاته ــدر كب ــل تشــتق ق ــا ب بذاته

ــث  ــتعمل الباح ــام . واس ــوذج الع ــن النم م

ــن  ــدي  م ــي التوكي ــل العام ــلوب التحلي اسُ

الدرجــة الاولى للتثبــت مــن صــدق البنــاء 

ــؤشرات  ــع الكــذب, واعــدت م ــاس دواف لمقي

جــودة المطابقــة محــكاً لقبــول النمــوذج 

أو رفضــه, وقــد وجــد الباحــث انَّ بعــض 

ــة  ــت ضعيف ــة كان ــودة المطابق ــؤشرات ج م

لــذا قــام الباحــث بإجــراءات تحســن الأنمــوج 

ــك. ــن ذل ــدول )2( يب ــكل )1( والج والش

 التحليل العاملي التوكيدي
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الشكل )1(

التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الاولى لمقياس دوافع الكذب
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جدول)2(

مؤشرات جودة المطابقة بعد تحسين الانموذج لمقياس دوافع الكذب
المطابقةمحك القبولقيمة المؤشراسم لمؤشرت

1)CMIN( غير دالة563.680مربع كاي-

2DF )342)درجة الحرية--

3)CMIN/DF ( 1.648نسبة مربع كاي الى درجة الحرية)جيدةمن )1- 3

4)GFI( جيدةأكبر من 0.9110.90مؤشر حسن المطابقة

5)AGFI ( جيدةأكبر من 0.9020.90مؤشر حسن المطابقة المعدل

6)RMSEA ( جيدة0.08– 0.0420.05مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي

7)NFI ( جيدةأكبر من 0.9260.90مؤشر المطابقة المعياري

8)CFI ( جيدةأكبر من 0.9470.90مؤشر المطابقة المقارن

9)TLI ( جيدةأكبر من 0.9350.90مؤشر توكر لويس

10)IFI ( جيدةأكبر من 0.9460.90مؤشر المطابقة المتزايد

11)HOELTER ( جيدةأكبر من 257200مؤشر هولتر لجودة المطابقة

الخصائص السيكومترية للمقياس:

يعــد الصــدق والثبــات مــن أهــم الخصائــص 

دقــة  عليهــا  تعتمــد  التــي  الســيكومترية 

ــذه  ــن ه ــق م ــم التحق ــذا ت ــات وبه المعلوم

ــن مــؤشرات  ــص باســتخراج بعــض م الخصائ

ــات. ــدق والثب الص

اولاً: الصــدق )Validity(: تــم التحقــق مــن 

مــؤشرات الصــدق للمقيــاس عــى النحــو 

الآتي:

Face Valid�(الظاهــري الصــدق  	.1  

ity(: تــم التحقــق مــن هــذا النــوع مــن 

الصــدق بعــرض المقيــاس عــى مجموعــة مــن 

ــغ عددهــم )10( محكمــن. المحكمــن والبال

Construct Valid�(ــاء صــدق البن 	.2  

ــن  ــوع م ــذا الن ــن ه ــق م ــم التحق ity  (: ت

الاتيــة: المــؤشرات  طريــق  عــن  الصــدق 

القــوة التمييزيــة كــا موضــح في  	.1 	

)1( جــدول 

التحليــل العامــي التوكيــدي كــا  	.2 	

.)2( والجــدول   )1( الشــكل  في  موضــح 

اســتخرج   :)Reliability( الثبــات  ثانيــاً: 

للمقيــاس  الثبــات  مــؤشرات  الباحــث 

التبايــن  تحليــل  بطريقتــن هــا طريقــة 

هــي  الثانيــة  والطريقــة  الفاكرونبــاخ(   (

الاختبــار(. اعــادة  )الاختبــار- 

Cronbach s Al�( ــاخ ــا كرونب الف 	.1  

ثبــات  معامــل  الباحــث  اســتخرج   :)pha

الفــا كرونبــاخ عــى عينــة التحليــل الاحصــائي 

والبالــغ عددهــا )375(  طالــب وطالبــة, وقــد 

ــاد  ــاخ للأبع ــا كرونب ــات الف ــل ثب ــغ معام بل

كــا موضــح في الجــدول )3( .

ــار  ــادة الاختب ــار- اع ــة الاختب طريق 	.2 	

الباحــث  قــام   :)test-Retest Method(

بتطبيــق المقيــاس عــى عينــة الثبــات المكونــة 
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مــن )40( طالــب وطالبــة, تــم اختيارهــم 

التوزيــع  ذات   , العشــوائية  بالطريقــة 

مــن  اســبوعين  مــرور  وبعــد  المتناســب 

التطبيــق الاول قــام الباحث بتطبيــق المقياس 

ــتعمل  ــا واس ــة ذاته ــى العين ــرى ع ــرة اخ م

معامــل ارتبــاط بيرســون لمعرفــة العلاقــة بــن 

درجــات التطبيــق الاول والتطبيــق الثــاني, 

وبلــغ معامــل الثبــات بطريقــة الاختبــار- 

اعــادة الاختبــار للأبعــاد كــا في جــدول )3(.

جدول )3( معاملات التبات بطريقتي الفا كرونباخ والاختبار – اعادة الاختبار لمقياس دوافع 

الكذب
معامل ثبات الاختبار – اعادة الاختبارمعامل ثبات الفاكرونباخالمتغيرات

0.8130.844الدافع الشخصي

0.8370.852دافع الصلابة

0.8050.834الدافع العلائقي

0.7690.802الدافع الخبيث

 وصف المقياس بصيغته النهائية

ــن )28(  ــذب م ــع الك ــاس دواف ــون مقي يتك

فقــرة مكــون مــن أربعــة أبعــاد هــا  الدافــع 

الشــخصي تكــون مــن )8( فقــرات تحمــل 

التسلســل )26,23,20,17,13،9,5,1( ودافــع 

الصلابــة تكــون مــن )8( فقــرات تحمــل 

 )27,24,21,18,14,10,6,2( التسلســل  

ــرات  ــن )8( فق ــون م ــي تك ــع العلائق والداف

تحمل التسلسل     )28,25,22,19,15,11,7,3( 

ــرات  ــن )4( فق ــون م ــث تك ــع الخبي والداف

ببدائــل   ،  )16,12,8,4( التسلســل  تحمــل 

تصحيــح ســباعية واعتمــد الباحــث عــى 

ــاس الاصــي وطريقــة التصحيــح  ــل المقي بدائ

لآخــر,  وقــت  مــن  )نــادراً,  وهــي  ذاتهــا 

ــاً, عــادةً, كثــراً، مــرات عديــدة، دائمــاً(  احيان

ــل تصحيــح هــي  )1، 2، 3، 4، 5, 6, 7(  ببدائ

ــالي.  ــى التت ع

الوسائل الاحصائية

مســتقلتين  لعينتــن  التــائي  1.	الاختبــار 

ــاس دوافــع  ــة لمقي لاســتخراج القــوة التمييزي

الكــذب.

2.	معامــل ارتبــاط بيرســون لاســتخراج الثبــات 

بطريقــة الاختبــار- اعــادة الاختبــار.

واحــدة لايجــاد  لعينــة  التــائي  3.	الاختبــار 

الفــرق بــن المتوســط الحســابي والمتوســط 

الفــرضي.

4.	تحليــل التبايــن الثنــائي بتفاعــل لمعرفــة 

الفــروق حســب الجنــس والتخصــص.

.الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها

الهــدف الاول : تعــرف الفــروق ذات الدلالــة 

الإحصائيــة في دوافــع الكــذب تبعــا لمتغــري 

ــي -  ــاث(  والتخصص)علم ــور- ان الجنس(ذك

انســاني( .
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ــث  ــتعمل الباح ــدف اس ــذا اله ــق ه  لتحقي

 Tow away( تحليــل التبايــن الثنــائي بتفاعــل

دلالــة  عــى  وللتعــرف   )Analysis anova

ــن  الفــروق للجنــس والتخصــص والتفاعــل ب

ــا  ــع الكــذب, عل ــس والتخصــص لدواف الجن

ــغ  ــاث بل ــغ )162( والان ــور بل ــدد الذك ان ع

التخصــص  فبلــغ  التخصــص  أمــا   ,)213(

ــاني  ــص الانس ــغ التخص ــي )239( ، وبل العلم

 .)136(

جدول )4(

تحليل التباين الثنائي لمعرفة دلالة الفروق في دوافع الكذب لبعد )الدافع الشخصي( تبعا 

لمتغيري الجنس والتخصص
مجموع مصدر التباين

المربعات
درجة 
الحرية

متوسط المربعات
القيمة الفائية 

المحسوبة
الدلالة

غير دالة254.2831254.2833.480الجنس

غير دالة86.387186.3871.182التخصص

الجنس × 
التخصص

غير دالة272.9361272.9363.735

 27110.23937173.073الخطأ

  27991.333374المجموع

 القيمة الفائية الجدولية )3.84  ( ودرجة حرية )1-371( عند مستوى دلالة )0.05(. 

اشارت نتائج تحليل التباين الى مايأتي

ــا في  ــة احصائي ــروق دال ــد ف ــس : لاتوج الجن

بعــد الدافــع الشــخصي تبعــا لمتغــر الجنــس 

البالغــة  المحســوبة  الفائيــة  القيمــة  لان 

)3.480( وهــذه القيمــة أصغــر مــن القيمــة 

الفائيــة  الجدوليــة البالغــة )3.84 ( عنــد 

مســتوى دلالــة )0.05( ودرجــة حريــة )-374

 .) 1

ــا  ــة احصائي ــروق دال ــد ف ــص: لا توج التخص

في دوافــع الكــذب لبعــد )الدافــع الشــخصي(  

تبعــا للتخصــص )علمــي- انســاني( إذ بلغــت 

ــذه  ــوبة )1.182( وه ــة المحس ــة الفائي القيم

القيمــة أصغــر مــن القيمــة الفائيــة الجدولية 

ــة )0.05(  البالغــة )3.84( عنــد مســتوى دلال

ــة )374-1(.    ودرجــة حري

بتفاعــل )الجنــس , التخصــص( : لا توجــد 

فــروق دالــة احصائيــا في دوافــع الكــذب لبعد 

ــس,  ــا لمتغيري)الجن ــخصي(  تبع ــع الش )الداف

الفائيــة  القيمــة  بلغــت  اذ  التخصــص(  

المحســوبة )3.735( وهــذه القيمــة أصغــر 

البالغــة  الجدوليــة  الفائيــة  القيمــة  مــن 

)3.84( عنــد مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة 

    .)374-1( حريــة 

في  فــروق  وجــود  عــدم  تفســر  ويمكــن 

ــس  ــن الجن ــل ب ــس والتخصــص والتفاع الجن

ــق  ــة البحــث عــى وف ــدى عين والتخصــص ل
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المتغــرات الديموغرافيــة ويمكــن ارجــاع هــذا 

الســبب إلى أنَّ طبيعــة عينــة البحــث ذات 

تعــاني مــن مشــاعر  شــخصيات ســوية لا 

الخــزي وانعــدام الثقــة، فضــاً عــن مكانتهــم 

الاجتماعيــة ســواء أكانــت في البيئــة الجامعية 

انفســهم  ان يعــدو  المجتمــع إذ يمكــن  أو 

ــتوى  ــى المس ــة ع ــازات ايجابي ــن انج محقق

ــخصي.    الش

جدول )5(

تحليل التباين الثنائي لمعرفة دلالة الفروق في دوافع الكذب لبعد )الصلابة/ الانانية( تبعا 

لمتغيري الجنس والتخصص
مجموع مصدر التباين

المربعات
متوسط المربعاتدرجة الحرية

القيمة الفائية 
المحسوبة

الدلالة

دالة549.1891549.1896.406الجنس

غير دالة41.616141.6160.485التخصص

غير دالة5.84015.8400.068الجنس × التخصص

31807.28737185.734الخطأ

32536.144374المجموع

القيمة الفائية الجدولية )3.84  ( ودرجة حرية )1-371( عند مستوى دلالة )0.05(. 

اشارت نتائج تحليل التباين الى مايأتي

الجنــس : توجــد فــروق دالــة احصائيــا في بعد 

دافــع الصلابــة تبعــا لمتغــر الجنــس إذ بلغــت 

ــذه  ــوبة )6.406( وه ــة المحس ــة الفائي القيم

القيمــة أكــر مــن القيمــة الفائيــة  الجدوليــة 

البالغــة )3.84 ( عنــد مســتوى دلالــة )0.05( 

ــور  ــح الذك ــة )1-374 (.  ولصال ــة حري ودرج

اذ بلــغ الوســط الحســابي للذكــور )28.8395( 

وانحــراف معيــاري )8.66055( وهــو اكــر 

اذ  الانــاث  لــدى  الحســابي  الوســط  مــن 

بلــغ الوســط الحســابي للانــاث )26.1221( 

ويمكــن  معيــاري)9.65949(  وبانحــراف 

ــع  ــة المجتم ــق طبيع ــى وف ــك ع ــر ذل تفس

بــرف النظــر عــن الاختلافــات الثقافيــة 

ــذي يعطــي مســاحة شــخصية ومســامحة  ال

أكــر للذكــور مقارنــة بالانــاث وهــذا يتســق 

 Armas-Vargas et النظريــة  الرؤيــة  مــع 

ــد أن الكــذب يســتعمل  ــذي أك al.,2023 وال

ــق أهــداف مختلفــة وفي  كاســراتيجية لتحقي

هــذا الســياق يميــل الذكــور اكــر مــن الانــاث  

بدافــع الصلابــة/ الانانيــة بهــدف تحقيــق 

 Armas-Vargas et( شــخصية   مكاســب 

   .)al.,2023

التخصــص: لاتوجــد فــروق دالــة احصائيــا 

في دوافــع الكــذب لبعــد )الصلابــة(  تبعــا 

بلغــت  إذ  انســاني(  )علمــي-  للتخصــص 

ــذه  ــوبة )0.485( وه ــة المحس ــة الفائي القيم

القيمــة أصغــر مــن القيمــة الفائيــة الجدولية 

ــة )0.05(  البالغــة )3.84( عنــد مســتوى دلال

ودرجــة حريــة )374-1(.  



2م
02

6  
    

    
ان

ير
حز

    
    

    
8  

د /
عد

ال
ة 

اني
نس

الإ
وم 

عل
 لل

أور
ة 

مجل
م. د. مصطفى حسوني علي

447

بتفاعــل )الجنــس , التخصــص( : لا توجــد 

فــروق دالــة احصائيــا في دوافــع الكــذب لبعد 

)الصلابــة(  تبعــا لمتغيري)الجنــس, التخصص(  

اذ بلغــت القيمــة الفائيــة المحســوبة )0.068( 

وهــذه القيمــة أصغــر مــن القيمــة 

عنــد   )3.84( البالغــة  الجدوليــة  الفائيــة 

مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة حريــة )-374

  .)1

جدول )6(

تحليل التباين الثنائي لمعرفة دلالة الفروق في دوافع الكذب لبعد )الدافع العلائقي( تبعا 

لمتغيري الجنس والتخصص

مصدر التباين
درجة الحريةمجموع المربعات

متوسط 
المربعات

القيمة 
الفائية 
المحسوبة

الدلالة

غير دالة241.1441241.1443.043الجنس

غير دالة5.91315.9130.075التخصص

غير دالة1.24911.2490.016الجنس × التخصص

29402.76437179.253الخطأ

29670.037374المجموع

القيمة الفائية الجدولية )3.84  ( ودرجة حرية )1-371( عند مستوى دلالة )0.05(. 

اشارت نتائج تحليل التباين الى مايأتي

ــا في  ــة احصائي الجنــس : لا توجــد فــروق دال

بعــد الدافــع العلائقــي  تبعــا لمتغــر الجنــس 

إذ بلغــت القيمــة الفائية المحســوبة )3.043( 

ــة   ــة الفائي ــن القيم ــر م ــة أصغ وهــذه القيم

الجدوليــة البالغــة )3.84 ( عنــد مســتوى 

ــة )374-1 (.  ــة حري ــة )0.05( ودرج دلال

ــا  ــة احصائي ــروق دال ــد ف ــص: لا توج التخص

ــا  ــي(  تبع ــد )العلائق ــذب لبع ــع الك في دواف

بلغــت  إذ  انســاني(  )علمــي-  للتخصــص 

ــذه  ــوبة )0.075( وه ــة المحس ــة الفائي القيم

القيمــة أصغــر مــن القيمــة الفائيــة الجدولية 

ــة )0.05(  البالغــة )3.84( عنــد مســتوى دلال

ودرجــة حريــة )374-1(.  

بتفاعــل )الجنــس , التخصــص( : لا توجــد 

فــروق دالــة احصائيــا في دوافــع الكــذب 

لبعــد )العلائقــي(  تبعــا لمتغيري)الجنــس, 

الفائيــة  القيمــة  بلغــت  اذ  التخصــص(  

المحســوبة )0.016( وهــذه القيمــة أصغــر 

البالغــة  الجدوليــة  الفائيــة  القيمــة  مــن 

)3.84( عنــد مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة 

حريــة )1-374(.   ويمكــن تفســر عــدم وجود 

الجنــس  فــروق دالــة احصائيــاً في متغــر 

ــع  ــا إلى أنَ الداف ــل بينه والتخصــص والتفاع

ــا  ــاً واضح ــط ارتباط ــذب يرتب ــي للك العلائق

ــو  ــة وه ــات الاجتماعي ــى العلاق ــاظ ع بالحف

دافــع مشــرك بغــض النظــر عــن الجنــس أو 

التخصــص.
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جدول )7(

تحليل التباين الثنائي لمعرفة دلالة الفروق في دوافع الكذب لبعد )الدافع الخبيث( تبعا 

لمتغيري الجنس والتخصص
مجموع مصدر التباين

المربعات
درجة الحرية

متوسط 
المربعات

القيمة الفائية 
المحسوبة

الدلالة

دالة121.591121.594.486الجنس

غير دالة12.41112.410.458التخصص

غير دالة11.013111.0130.406الجنس × التخصص

10055.4337127.104الخطأ

10247.16374المجموع

القيمة الفائية الجدولية )3.84  ( ودرجة حرية )1-371( عند مستوى دلالة )0.05(. 

اشارت نتائج تحليل التباين الى مايأتي

ــا في  ــة احصائي ــروق دال ــد ف ــس : توج  الجن

بعــد الدافــع الخبيــث تبعــا لمتغــر الجنــس إذ 

ــوبة )4.486(  ــة المحس ــة الفائي ــت القيم بلغ

ــة   ــة الفائي ــن القيم ــر م ــة أك ــذه القيم وه

الجدوليــة البالغــة )3.84 ( عنــد مســتوى 

 .)  374-1( حريــة  ودرجــة   )0.05( دلالــة 

ــابي  ــط الحس ــغ الوس ــور اذ بل ــح الذك ولصال

معيــاري  وانحــراف   )13.1543( للذكــور 

)5.32027( وهــو اكــر مــن الوســط الحســابي 

لــدى الانــاث اذ بلــغ الوســط الحســابي للاناث 

ــاري )5.10415(   ــراف معي )11.8075( وبانح

ويمكــن تفســر ذلــك الــة أنَّ الذكــور يميلــون 

بدرجــة أكــر الى تبنــي دوافــع خبيثــة في 

بعــض الســلوكيات إذ يكــون ســلوكهم موجــة 

نحــو تحقيــق مكاســب شــخصية أو اســتغلال 

        .)Armas-Vargas et al.,2023( الاخريــن 

ــا  ــة احصائي ــروق دال ــد ف ــص: لا توج التخص

ــث(   ــع الخبي ــع الكــذب لبعــد )الداف في دواف

تبعــا للتخصــص )علمــي- انســاني( إذ بلغــت 

ــذه  ــوبة )0.458( وه ــة المحس ــة الفائي القيم

القيمــة أصغــر مــن القيمــة الفائيــة الجدولية 

ــة )0.05(  البالغــة )3.84( عنــد مســتوى دلال

ــة )374-1(.   ودرجــة حري

بتفاعــل )الجنــس , التخصــص( : لا توجــد 

فــروق دالــة احصائيــا في دوافــع الكــذب لبعد 

)الدافــع الخبيــث(  تبعــا لمتغيري)الجنــس, 

الفائيــة  القيمــة  بلغــت  اذ  التخصــص(  

المحســوبة )0.406( وهــذه القيمــة أصغــر 

البالغــة  الجدوليــة  الفائيــة  القيمــة  مــن 

)3.84( عنــد مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة 

  .)374-1( حريــة 

الهــدف الثــاني: التعــرف عــى دوافــع الكذب 

لــدى طلبــة الجامعة:

ــم ايجــاد الوســط  ــدف ت ــق هــذا اله ولتحقي

للعينــة  المعيــاري  والانحــراف  الحســابي 

الحســابي  الوســط  بلــغ  إذّ   )375( البالغــة 

والانحــراف   )25.7333( الشــخصي  للدافــع 
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المعيــاري)8.65119( امــا الوســط الفــرضي 

الحســابي  الوســط  وبلــغ  بلــغ)32(.  فقــد 

والانحــراف   )27.2960( الصلابــة  لدافــع 

المعيــاري)9.32711( امــا الوســط الفــرضي 

الحســابي  الوســط  وبلــغ  بلــغ)32(  فقــد 

والانحــراف   )28.7173( العلائقــي  للدافــع 

المعيــاري)8.90683( امــا الوســط الفــرضي 

الحســابي  الوســط  وبلــغ  بلــغ)32(  فقــد 

والانحــراف   )12.3893( الخبيــث  للدافــع 

المعيــاري)5.23439( امــا الوســط الفــرضي 

فقــد بلــغ)16( ولحســاب دلالــة الفــرق بــن 

المتوســطين اســتعمل الباحــث الاختبــار التــائي 

ــك     ــة واحــدة .والجــدول )8( يوضــح ذل لعين

.

جدول )8(

الاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفرق بين الوسط الحسابي والوسط الفرضي لمقياس 

دوافع الكذب

المتغيراتالعينة
الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
الفرضي

القيمة 
التائية

المحسوبة

الدلالة

375

دالة14.027-25.73338.6511932الدافع الشخصي

دافع الصلابة /
الانانية

دالة27.29609.3271132-9.766

دالة7.137-28.71738.9068332الدافع العلائقي

دالة13.358-12.38935.2343916الدافع الخبيث

ــه  ــة حري ــة )0.05( ودرج ــتوى دلال ــد مس ــاوي )1.96( عن ــة تس ــة الجدولي ــة التائي •	القيم

.)299(

الفــرق  ان  اعــاه  الجــدول  مــن  ويتضــح 

ــرضي  ــط الف ــابي والمتوس ــط الحس ــن المتوس ب

كان دال لصالــح المتوســط الفــرضي لبعــد 

ــة  الدافــع الشــخصي, اذ كانــت القيمــة التائي

المحســوبة)14.027-( وهــي أكــر مــن القيمة 

مســتوى  عنــد   )1.96( الجدوليــة  التائيــة 

ــة )299(. وكان  ــة حري ــة )0.05 ( ودرج دلال

الفــرق بــن المتوســط الحســابي والمتوســط 

ــرضي  ــط الف ــح المتوس ــرضي كان دال لصال الف

لبعــد دافــع الصلابــة/ الانانيــة, اذ كانــت 

ــي  ــوبة )9.766-( وه ــة المحس ــة التائي القيم

ــة )1.96(  ــة الجدولي أكــر مــن القيمــة التائي

عنــد مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة حريــة 

ــن المتوســط الحســابي  )299(. وكان الفــرق ب

والمتوســط الفــرضي كان دال لصالــح المتوســط 

ــت  ــي, اذ كان ــع العلائق ــد الداف ــرضي لبع الف

ــي  ــوبة )7.137-( وه ــة المحس ــة التائي القيم

ــة )1.96(  ــة الجدولي أكــر مــن القيمــة التائي

عنــد مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة حريــة 

ــابي  ــط الحس ــن المتوس ــرق ب )299(. وان الف
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والمتوســط الفــرضي كان دال لصالــح المتوســط 

ــت  ــث, اذ كان ــع الخبي ــد الداف ــرضي لبع الف

القيمــة التائيــة المحســوبة )13.358-( وهــي 

ــة )1.96(  ــة الجدولي أكــر مــن القيمــة التائي

عنــد مســتوى دلالــة )0.05 ( ودرجــة حريــة 

مســتوى  تفســرانخفاض  ويمكــن   .)299(

التائيــة  القيمــة  وكانــت  الكــذب  دوافــع 

ــراد  ــدى أف ــرضي ل ــط الف ــح الوس ــة لصال دال

عينــة البحــث الحــالي إلى أنَّ كل فــرد قــد 

الكــذب الأربعــة:  يحمــل داخليًــا دوافــع 

شــخصية، أنانيــة، علائقيــة وخبيثــة لكــن 

ــاء  ــاض ج ــذا الانخف ــض وه ــتوى منخف بمس

ــية  ــه النفس ــن تركيبت ــزءًا م ــا ج ــة كونه نتيج

وطبيعــة ســلوكه، ولأن النفــس البشريــة قــد 

ــة،  ــة واجتماعي ــط ذاتي ــاً لضواب ــع أيض تخض

ــوم أو  ــن الل ــوف م ــر، والخ ــي بالضم فالوع

العقــاب، والحاجــة للحفــاظ عــى العلاقــات 

الاجتماعيــة، ورغبــة الفــرد في تكويــن صــورة 

ــا تعمــل عــى  ــن نفســه، جميعه ــة ع إيجابي

ــول إلى  ــل أن يتح ــي قب ــع الداخ ــح الداف كب

ــية  ــع النفس ــر، وأنَّ الدواف ــى آخ ــل بمعن فع

موجــودة كميــول وإمكانــات، لكــن ظهورهــا 

الفعــي يعتمــد عــى التفاعــل بــن هــذه 

الميــول والضوابــط الأخلاقيــة والاجتماعيــة 

الأفــراد  أنَّ  منطقيــاً  يفــر  مــا  الواقعيــة، 

يمتلكــون الدوافــع لكــن قــد يمارســون الكذب 

عــن  فضــاً  المتوقــع.  مــن  أقــل  بدرجــة 

رفــض المجتمــع ســواء الاسرة أو العلاقــات 

الاجتماعيــة القريبــة للكــذب هــذا يمكــن أن 

ــكان. ــدر الام ــه ق ــؤدي الى تجنب ي

  الاستنتاجات: 

ــة  ــة الجامع ــدى طلب ــع الكــذب ل 1.	 أن دواف

قــد تختلــف بحســب طبيعتهــا والجنــس، إذ 

تميــل الدوافــع الخبيثــة والأنانيــة إلى الظهــور 

بشــكل أقــوى لــدى الذكــور، مــا يعكــس 

ارتباطهــا بســات شــخصية مثــل الهيمنــة أو 

ــع الشــخصية  ــا الدواف ــة،  أم المصلحــة الذاتي

والدوافــع العلائقيــة قــد تبقــى متســقة بــن 

ــع  ــذب تنب ــع الك ــض دواف ــن، وأن بع الجنس

مــن احتياجــات نفســية واجتماعيــة مشــركة، 

ــة.  مســتقلة عــن المتغــرات الديموغرافي

ــة الجامعــة لديهــم مســتوى هــذه  2.	ان طلب

ــس أنَّ  ــا يعك ــبيًا، م ــا نس ــع منخفضً الدواف

ــائعاً  ــلوكاً ش ــس س ــة لي ــدى الطلب ــذب ل الك

أو مفرطــاً، وإنمــا يظهــر في ســياقات محــددة 

ــة.  ــة أو اجتماعي ــات فردي ــق احتياج وف

التوصيات: 

لتعليــم  تدريبيــة  عمــل  ورش  1.	تقديــم 

الطلبــة مهــارات التواصــل الفعــال وادرارة 

الصراعــات وحــل المشــكلات مــن دون اللجوء 

إلى الكــذب والخــداع.

2.	تفعيــل البرامــج النفســية التــي بدورهــا 

مــع  التعامــل  عــى  الافــراد  تســاعد 

الضغوطــات التــي تواجههــم دون اللجــوء 

دفاعيــة. كآليــة  للكــذب 

المقترحات: 

دوافــع  بــن  ارتباطيــة  دراســة  1.	اجــراء 

النرجســية. والشــخصية  الكــذب 

ــذب  ــع الك ــة بدواف ــة ارتباطي ــراء دراس 2.	اج

ــة. ــوط الحياتي والضغ
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ملحق )1(  مقياس دوافع الكذب بصيغته النهائية

عزيزي الطالب عزيزتي الطالبة:  

 تحية طيبة...

ــلوكيات  ــف والس ــن المواق ــة م ــن مجموع ــا يتضم ــك مقياس ــن يدي ــث ب ــع الباح        يض

ــرة  ــراءة الفق ــوب ق ــك, والمطل ــك في حيات ــي تصادف ــالي والت ــكل انفع ــا بش ــر عنه ــي تع والت

بدقــة واختيــار البديــل الــذي تــراه ينطبــق عليــك بوضــع علامــة )✓( في الحقــل المطلــوب 

ــا  ــة , وانم ــة او خاطئ ــة صحيح ــد اجاب ــي ولا توج ــث العلم ــة للبح ــة  خاص ــا ان الاجاب عل

ــدون  ــرة ب ــرك فق ــدم ت ــاة ع ــع مراع ــل احساســك الخــاص م ــل المناســب يمث ــارك للبدي اختي

ــاني )    ( ــي )    ( انس ــص/  علم ــى )   ( . التخص ــر)  ( انث ــس/  ذك ــة. الجن اجاب

أنــه مــن الطبيعــي أن يكــذب الفــرد في بعــض الحــالات والمواقــف ويســعى ان لا يتــم اكتشــافه في هــذه الدراســة 
يســعى الباحــث الى معرفــة الاســباب التــي تجعــل مــن الفــرد ان يخفــي بعــض الاشــياء وعــدم التصريــح بحقيقتهــا 
وقــد يكــون في بعــض الاحيــان الكــذب لتــافي المشــاكل, لــذا  نرجــو أن تجيــب عــى الفقــرات ادنــاه بتصــور المواقــف 

التــي تدفــع الفــرد للكــذب . 

 مثال توضيحي 

من وقت نادراالفقرة 
لآخر

دائمامرات عديدةكثيراعادةاحيانا

✓ خوفاً من مواجهة الواقع 
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من وقت نادراالفقرةت
لآخر 

مرات كثيراعادةاحيانا
عديدة

دائما

خوفاً من مواجهة الواقع. 1

للحصول على ميزة على الآخرين. 2

لتجنب مشاكل الآخرين. 3

لإعطاء معلومات خاطئة عن شخص 4
آخر. 

لا أواجه الحقيقة. 5

لمحاولة الفوز بحجة مع شخص ما. 6

لتجنب الاضطرار إلى التوضيح. 7

لاتهام شخص آخر كذبا ويسبب لهم 8
الأذى. 

لأنني لا أقبل نفسي كما أنا. 9

لأنه من السهل التلاعب بالآخرين. 10

لجعل الآخرين يشعرون عني بالرضا. 11

لرفع الشكوك حول شخص آخر.12

 لأنني أشعر بعدم الأمان. 13

لغرض الاستفادة من شيء ما. 14

لإخفاء معلومات معينة لا اود التصريح 15
بها.

لجعل الآخر يشعر بالذنب. 16

كي لا اكشف ضيقي. 17

للحصول على ما أريد. 18

حتى لا تسيء الآخرين. 19

لأنه من الصعب بالنسبة لي قبول 20
الاشياء كما هي. 

لإقناع الآخرين. 21

إخفاء شيء اعتقد انه خاطئ. 22

خوفاً مما سيقولون. 23

لكسب احترام وإعجاب الآخرين. 24

لكسب ودّ الاخرين. 25

بدافع الخزي لا اعترف بالحقيقة. 26

لإعطاء صورة أفضل لنفسي. 27

خوفاً من العقاب. 28


