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 الضريبة والرسم بين المنازعة والحسم

 

 
 

 سعد عطية حمد مىسىم.م. 
 جامعة كركىك / كلية القانىن

 
 

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 )) وأقيموا الوزن بالقسط ولا تخسروا الميزان ((

 ( 9سىرة الرحمن الآية )  

 
 )) الخلاصة (( 

 
المنازعاا  التا  تحصال باين الأ اراد بعضاوم بابعن  ى باين يعد القضاء الجوة الأصلية صاحبة الاختصاا  بالصصال  ا   

الأ راد ىالإدارة ،هذه ه  القاعدة العامة، ىلكن هذه القاعدة عليواا اساتثناء  قاد يمانا هاذا الاختصاا  الاى جواا   خار  مان 
الاى لجناة  غير القضاء ىذلك استناداً الى تشريع يصدر لينظم هاذا الأمار ، ى اد يمانا هاذا الاختصاا  الاى شاخ  معاين  ى

 تشكل لوذا الغرن .

ىكماا  شاارنا ساالصاً الااى  ن الااتظلم الااذك ير عان المكلاا  بشااجن التقاادير الااى لجااان التاد يا يماار ماان خاالال الساالطة الماليااة ىان 
للجان التد يا الىلاية القانىنية الكاملة على  رار لجان التقدير اذ منحواا القاانىن سالطة التحقياا مان صاحتن شاكلاً ىمىضاىعاً 

  . 
ىجدير بالذكر  ن المحاكم المدنية منع  من سماع الادعاى  الناشا ة مان تطبياا  اانىن ضاريبة العقاار ىهاذا المناع راجاع الاى 

 (  3( اذ جاء  ين ))تؤسس محاكم ىلجان خصىصية عند الا تضاء (()3981القانىن الأساس الملغ  الصادر سنة)

( ليمناع المحااكم مان ساماع الادعاى  الناشا ة عان  ك 3981نة)ىعلى هذا الأساس جاء  ىل  انىن عرا ا  لضاريبة العقاار سا
 (  8منازعا  تحدث حيث جاء  ين ))تكىن  رارا  لجان التد يا  طعية ىلا يجىز ر ع دعى     المحاكم بشجن ذلك (()

علاى الاارغم ماان ىجااىد القضاااء الإدارك  اا  العااراا  اا ن اختصاصان محاادد ى ااا النصااى  القانىنيااة المنظمااة لااذلك حيااث 
رج عن هذا الاختصا  النظر    دعاى  الضريبة . ىيرجع ساب  ذلاك الاى ماا يسامى بنظرياة الادعى  المىازياة ىالتا  يخ

 تعن  ىجىد طريا لحصن مىاز يمنع من اللجىء الى محاكم القضاء الإدارك.

القضاااء  كاان  ااد نا  علااى )) لا تخات  المحاااكم )محااكم 3929( لساانة 301 قاانىن مجلاس شااىر  الدىلاة العرا اا  ر ام )
القااارارا  الإدارياااة التااا  رسااام القاااانىن طريقااااً للاااتظلم منواااا  ى  –الإدارك( باااالنظر  ااا  الطعاااىن المقدماااة بماااا ياااجت    ج 

 ( .1الاعتران عليوا  ى الطعن  يوا (()
   -ىبوذا يمكن  ن نستنتج من العرن السابا البيان الآت   
 ر  د خرج  من نطاا اختصا  القضاء الإدارك . ىلاً    ن الدعاى  الضريبية ىمنوا دعاى  ضريبة العقا

ثانيااً    ن  اانىن ضاريبة العقاار  اد حادد الطارا التا  يااتم  يواا الاعتاران علاى القارار الإدارك الاذك تصادره لجاان التقاادير 
بواذا الضريب  ىهذا يعد  ياداً علاى الاختصاا  العاام للقضااء الإدارك حياث تبقاى القاعادة علاى  ن )) الخاا  يقياد العاام(( ى

 ( .4  ن اختصا  القضاء الإدارك يتقيد بما جاء     انىن ضريبة العقار باعتباره  انىناً خاصاً) 
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 تقديم

يعاار  الرساام  بجنااان مبلااو مااان النقااىد يد عااان الصاارد الاااى 
الدىلة  ى احد  هي اتواا العاماة نظيار خدماة معيناة تؤديواا 

مااان لاان بناااءاً علاااى طلباان .  اا  حاااين  ن الضااريبة مبلااو 
النقاىد تصرضان الدىلااة علاى الأشااخا  ىيستحصال ماانوم 

بصااىرة جبريااة ىبصااصة نوا يااة دىن مقاباال معااين ىلكاان 
لغاارن اسااتخداموا  اا  تحقيااا منصعااة عامااة . يتبااين  اا  
التعاريصين المااذكىرين  ن الضاريبة مبلااو مان المااال يد عاان 

الصارد الاى الدىلاة جباراً دىن مقابال ىذلاك مان  جال تغطيااة 
، بينمااا يااد ع الرساام مقاباال خدمااة تقاادموا النصقااا  العامااة 

الدىلة بحياث يمكان عاده ثمنااً لواا . ىيمكان تجز اة الخدماة 
 المقابلة للرسم  نياً ، كما يمكن تكرار الطل  عليوا . 

ان التصر ااة بااين الرساام ىالضااريبة حااديث العوااد ىصااعبة 

 ا  بعاان الأحياان لأن المشاارع لاام ياراع المعنااى الااد يا 
ماذكىرين عناد اصاداره القاىانين ، لكل مان المصاطلحين ال

 قد يسم  بعان الضارا   رساىماً ، كماا ىان كثياراً مان 
الاادىل لا تصاارن الضااريبة ىالرساام الا بقااانىن كمااا هااى 
الحاااال  ااا  العاااراا ، بينماااا تصااارن الضاااريبة  ااا  دىل 

 ( .  1 خر  بقانىن ىالرسىم بتشريع  دنى منن مرتبة ) 
لإدارة علاااى ان تحديااد الرساام ىالضااريبة ياااتم ماان  باال ا 

ى ااا الأحكااام التاا  ياان  عليوااا القااانىن . الا  ن الإدارة 
 د تخطئ  ا  تطبياا الأحكاام الماذكىرة مماا يلحاا باالصرد 
ضرراً  ينشج النزاع بين الطار ين ، ىلكان مان  ياة طبيعاة 

يكاااىن ل هااال يااادخل  ااا  المنازعاااا  الإدارياااة ىبالتاااال  
يستحسان عرضان علااى القضااء الإداركل  م انان منازعااة 

 مدنية من حصة القضاء العادك ل . 
لااى اسااتطلعنا الحاااال  اا   رنساااا لىجاادنا  ن المنازعاااا   

المتعلقااة بالرسااىم ىالضاارا   تعااد ماان  بياال المنازعااا  

الإدارياااة ، الا  ن الخاااالا  نشااا  حااااىل الااادعى  التاااا  
تناادرج ضاامنوا . لقاااد ساااد  اا  الماضااا  تقساايم ربااااع  

اضاا   اا  للاادعاىك الإداريااة يقااىم علااى  ساااس ساالطة الق
الناازاع المعاارىن علياان .  اا ذا كاناا  ساالطتن منحصاارة 
ب لغاااء القاارار الإدارك المخااال  للقااانىن كاناا  الاادعى  

دعااى  الغاااء .  مااا اذا تىسااع  ساالطاتن لتصاال الااى حااد 
رسااام الحقاااىا الشخصاااية لرا اااع الااادعى   قاااد  صااابح  

الااادعى  دعاااى   ضااااء كامااال .  ماااا اذا تعلقااا  السااالطة 
ادارك  ى معا باااة ماااىاطن علاااى الماااذكىرة بتغييااار  ااارار 

مخالصة   تر وا ىالادعى  الأىلاى دعاى  تصساير ىالادعى  

( الا  ن التقسايم المااذكىر 1الثانياة دعاى  عقاا  ىزجار .)
تعااارن للنقاااد الشاااديد ،  ضااار  الصقوااااء عنااان صااااصحاً 

ىليجخاذىا بتقساايم ثناا   جديااد للادعاىك الإداريااة لا ينظاار 
رىن عليان لأنواا  يوا الى سلطة القاض     النازاع المعا

نتيجااة ىليساا  ساابباً ، باال الااى طبيعااة المركااز القااانىن  

الذك يؤسس المدع  عليان دعاىاه عليان .  ا ذا كاان الواد  
حمايااة المشاارىعية ىتصااحيا ىضااع عااام مىضااىع  ، 

سم   ضاءاً مىضىعياً. هاذا ىتنادرج منازعاا  الرساىم 
(.  ماااا  ااا  7ىالضااارا   ضااامن القضااااء المىضاااىع  )

منازعااااا  الرسااااىم ىالضاااارا    مصاااار  قااااد اعتباااار 

منازعااااا  اداريااااة ىهاااااذا مااااا صااااارح  باااان الماااااذكرة 

( لساااانة 311الإيضاااااحية لقااااانىن مجلااااس الدىلااااة ر اااام)
الملغ ،ىعلاااى هاااذا عقاااد اختصاااا  النظااار  ااا   3911

المنازعااا  المااذكىرة بمجلااس الدىلااة، لاايس  اا  القااانىن 
المشار الين حسا  بال  ا   اىانين المجلاس اللاحقاة ىمنواا 

(.هااذا ىيساااىرنا 2النا ااذ) 3978( لساانة47م)القااانىن ر اا

شك    اعتبار منازعا  الرسىم ىالضارا    ا  العاراا 
منازعاا  اداريااة،لتىا ر كاال مقىماا  هااذا الاعتبااار  يوااا 

الا  ن  غلبواا لا تادخل ضامن اختصاا  محكماة القضاااء 
الإدارك،لأن القااىانين ذا  العلا ااة حاادد  مراجااع اداريااة 

رارا  الإداريااة المتخااذة ماان للصصاال  يوااا.ان الطعاان بااالق

 بال الإدارة باالتطبيا لأحكاام  اىانين الرساىم ىالضارا   
يااتم  مااام الإدارة ذاتوااا كمرحلااة  ىلااى ىلكاان الإدارة هاا  

الخصااام الطااااعن  يضااااً، د لا تحسااام النااازاع علاااى ى اااا 
 حكاااام القاااانىن لاااذلك ارت ااا  تشاااكيل لجاااان ادارياااة ذا  

بالدرجاة  اختصاا   ضاا   تحسام المنازعاا  الماذكىرة

الثانيااة،بحيث تكااىن  راراتوااا بوااذا الشااجن باتااة لا رجعااة 
  يوا . 

لقااد اخترنااا هااذا المىضااىع لناادرة مااا كتاا   ياان عناادنا ، 
ىلأنااان يثيااار مشااااكل  انىنياااة كثيااارة يقتضااا  مااان الصقااان 
الى اااى  عنااادها ىتقاااديم الحلاااىل بشاااجنوا ىذلاااك ضااامان  

لااادارة  اا  اسااتيصاء الرسااىم ىالضاارا   بمااا لا يحمااال 
  راد  عباء تنىء بوا عىاتقوم .  الأ

ان بحثنا لوذا المىضاىع سايتىزع علاى المبحثاين ، الأىل 
مخصااا  لطااارا الطعااان  ماااام جواااة الإدارة . ىالثاااان  
لطرا الطعن  مام لجاان ادارياة . ىساى  نختاتم المبحثاين 

 خاتمة تضم  هم النتا ج ىالمقترحا  .

 .  ىنسجل الله التى يا ىمنن نستمد العىن ىالقىة

 المبحث الأىل 
 الاعتران  مام جوة الإدارة

 
اختلصا  الاادىل  اا  تحديااد جواة حساام المنازعااا  المتعلقااة 

بالرسىم ىالضرا  .  ص   رنساا يخات  القضااء العاادك 
بنظر منازعا  الضرا   غيار المباشارة باساتثناء ماا اذا 

كااان الطعاان مىجواااً ضااد مشاارىعية  اارار ادارك لا حاا  
ادارك  اردك منصصال عنان ،اذ  منظم للضريبة ،  ى لقارار

يكاااىن الاختصاااا  معقاااىداً  اااا  هااااتين الحاااالتين الااااى 

القضااااء الإدارك ىهاااذا ماااا  كاااده مجلاااس الدىلاااة بقاااراره 
.  ماااا منازعااا  الضااارا    88/33/3917الصااادر  اا  

المباشرة ىالرسىم على ر ام المبيعاا    نواا تادخل ضامن 
د اختصااا  القضاااء الإدارك طبقاااً للمعيااار العااام لتحدياا

 (9الاختصا .)

 ماا  اا  مصاار  قااد كاناا  منازعااا  الضاارا   ىالرسااىم 
داخلاااة ضااامن اختصااااا  المحااااكم العاديااااة ىالاااى هااااذا 

 شار  بعن  ىانين الضارا   صاراحة.  ماا بعاد انشااء 
 قااد انعقااد لان الاختصااا   اا   3941مجلاس الدىلااة عاام 

النظااار بطعاااىن الأ اااراد ى الوي اااا  باااالقرارا  الإدارياااة 
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ارا  الصااااادرة  ااااا  شااااؤىن الرساااااىم النوا يااااة ىالقااااار

ىالضاارا   داخلااة ضاامنوا ، باسااتثناء تلااك التاا  نيطاا  
بالقضااااء العاااادك .ثااام جااااء  اااانىن مجلاااس الدىلاااة ر ااام 

الملغاا  لياان  صااراحة علااى ادراج  3911(لساانة 311)
المنازعاااا  الماااذكىرة  ااا  اختصاااا  المجلاااس بعاااد  ن 
ن يصادر  انىنااً لاجااراءا  الإدارياة  ماام المجلااس . الا  

مااا ىعااد باان القااانىن لاام يتحقااا حتااى بعااد صاادىر  ااانىن 
النا اااذ ىالاااذك كااارر نصاااس الحكااام  3978المجلاااس لسااانة 

ىلواااذا بقااا  اختصاااا  المجلاااس  ااا  نظااار المنازعاااا  
 (.  30المذكىرة معطلاً حتى الى   الحاضر  )

ىازاء ىضااااع كواااااذا  ااااا ن نظااااار المنازعاااااا  المتعلقاااااة 

ادياااة اذا بالضااارا   ىالرساااىم بقااا  معقاااىداً للمحااااكم الع
كاناا  القااىانين المنظمااة لوااا تاان  علااى ذلااك ،  مااا تلااك 

التاا  لاام ياان  القااانىن علااى تحديااد جوااة  ضااا ية للطعاان 
 يوااا  اا ن اختصااا  النظاار  يوااا معقااىد لمجلااس الدىلااة 
لأناااان مخاااات  بنظاااار طعااااىن الأ ااااراد ىالوي ااااا   اااا  

القارارا  الإدارياة النوا يااة كجصال عاام ، ىهااذا ماا  كدتاان 
 (.  33ية العليا     حكام حديثة نسبياً )المحكمة الإدار

 مااا القاااانىن اللبنااان   جنااان  جااااز للمكلاا  باااد ع ضاااريبة 
الاعتاااران لاااد  الااادا رة المالياااة المختصاااة خااالال مااادة 

 (.  38شورين اذ ر      تقديرها خطج  ى زيادة )

 ما    العراا   ن المى ا  لام يكان مىحاداً  ابعن  اىانين 
معينااة لحساام المنازعااا  الرسااىم الماليااة لاام تحاادد جوااة 

الناشاا ة عااان تطبيقوااا ىمنواااا علاااى ساابيل المثاااال  اااانىن 
المعااااادل .  3923( لسااااانة 344الرسااااىم العدلياااااة ر اااام )

(31  ) 

(  ااااااا  249ى اااااارار مجلاااااااس  ياااااااادة الثااااااىرة ر ااااااام )
ىالااذك  اارن رسااىماً لقاااء ماانا اجااازا   7/33/3927

المشارىبا  الرىحيااة ىالمرا ااا الساياحية ، الا  ناان يمكاان 
الصااارال التشاااريع  بالاساااتعانة بجحكاااام الماااادة ساااد هاااذا 

 3979/ثانيا/د( من  اانىن مجلاس شاىر  الدىلاة لسانة 7)

المعااااادل ، ىالتاااااا  عقااااااد  لمحكمااااااة القضاااااااء الإدارك 
اختصا  النظر    صاحة الأىامار ىالقارارا  الإدارياة 

الصاااادرة عااان الماااىظصين ىالوي اااا   ااا  دىا ااار الدىلاااة 
رجاع للطعان  يوااا . ىالقطااع الاشاتراك  ىالتا  لاام يعاين م

ىبواااذا يمكااان بساااط الر ابااااة القضاااا ية علاااى القاااارارا  

الإدارياااة الصاااادرة بااااالتطبيا لأحكاااام  اااىانين الرسااااىم 
المشار اليوا على خالا  ماا  راده المشارع ابتاداءاً ، لأنان 

بعاادم تحدياااده مرجعاااً للطعااان  يواااا ، كااان ينبغااا  جعلواااا 
 بمنجاة من  ية ر ابة ادارية كان   م  ضا ية . 

 ما البعن الآخر مان  اىانين الرساىم   نان  نااط باالإدارة 

حسااام المنازعاااا  الناشااا ة عااان تطبيقواااا ىكاااذلك  علااا  
  ىانين الضرا   .

بناااءاً علياان   ننااا ساانبحث الاعتااران  مااام جوااة الإدارة 
   -مىزعاً على المطال  الآتية 

 

 المطل  الأىل
 المقصىد بجوة الإدارة 

 

( 31م الطااابع ر اام )( ماان  ااانىن رساا31نصاا  المااادة )

المعاادل علااى  ناان ) عنااد حاادىث غمااىن  ى  3974لسانة 
خااالا   ااا  خضاااىع الىر اااة للرسااام  ى تعياااين مقاااداره 

  لىزير المالية  ن
   -يقرر   
 خضىع الىر ة للرسم من عدمن . –  

 (  34تعيين مقدار الرسم الذك تخضع لن الىر ة . ) –  
اذ  هااذا ىليساا  ساالطة الااىزير المشااار اليوااا شخصااية ،

يجااىز لاان تصىيضااوا الااى رؤساااء الاادىا ر طبقاااً لأحكاااام 
 (31( من القانىن المذكىر .)17المادة )

يتحصاال مااان الحكااام الماااذكىر  ن الإدارة هااا  المختصاااة 

بحسم المنازعا  المتعلقة برسام الطاابع ىالتا  ينشاج بينواا 
ىباين الأ ااراد ىباذلك   نوااا تجمااع صاصت  الخصاام ىالحكاام 

 ا العدالة كما يبغ  .    آن ىاحد ىهذا لا يحق
 3928( لساااانة 331 ماااا  ااااانىن ضااااريبة الااادخل ر اااام )

المعاادل ،   ناان  جاااز للمكلاا  بعااد تبليغاان بالاادخل المقاادر 

ىالضااريبة المترتبااة علياان  ن يقاادم اعتراضاااً خطياااً الااى 
السلطة المالية الت  بلغتن بالتقادير  ى  ياة دا ارة مان دىا ار 

 (  31الوي ة العامة للضرا   . )
ىيقصاااد بالساالطة المالياااة مىظاا   ى مجمىعاااة مااان هااذا 

المىظصين يخىلوم الاىزير الصالاحيا  المنصاى  عليواا 

 ( .  37   القانىن .  )
ان اجااازة القااانىن تقااديم الاعتااران الااى  ك ماان دىا اار 

الوي اااة العامااااة للضااارا   هاااا  لغااارن التيسااااير علااااى 
المكلصاين ماان حياث الجوااد ىالى ا  ىمااا علاى الاادا رة التاا  

عتااران اليوااا الا احالتاان الااى الاادا رة للباا   ياان يقاادم الا

 سريعاً . 

  

 
 المطل  الثان  

 شرىط الاعتران  مام جوة الإدارة
المعاادل كيصيااة  3974لاام يحاادد  ااانىن رساام الطااابع لساانة 

الاعتااران  مااام ىزياار الماليااة  ى ماان يخىلاان  اا  حالااة 
نشاى  ناازاع بااين الإدارة ىالصاارد بشااجن خضااىع الىر ااة 

يااااين مقااااداره. ىازاء هااااذا السااااكى    نااااان للرساااام  ى تع

بالإمكااااان تقاااااديم الاعتاااااران تحريريااااااً دىن اشاااااتراط 
 شكليا  ىمدد . 

 ما بالنسبة للاعتاران  ماام السالطة المالياة طبقااً لأحكاام 
المعادل ،  يشاترط  يان  3928 انىن ضريبة الادخل لسانة 

   -ما يجت   

 ن يكاااىن تحريريااااً مسااابباً ماااع بياااان التعاااديل  (3
ن المكلاااااا  معااااااززاً بالااااااد اتر الااااااذك يطلباااااا

ىالساجلا  ىالبياناا  اللازمااة ، هاذا ىالأصاال 
 ن يتم الاعتران علاى التقادير الاذك  اما  بان 
السالطة المالياة ، الا  ن بعاان الكتاا  لا ياار  

مانعاً مان تعلقان بالتقادير الاذك اعتمدتان السالطة 
الماليااة بناااءاً علااى التقرياار المقاادم ماان المكلاا  

غياار عمديااة لاام يسااتطع اذا ىرد   ياان  خطاااء 
 (  32اكتشا وا ابتداءاً . ) 
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 ن يقدم خلال مدة )ىاحاد ىعشارين ( يىمااً مان  (8

تاجري  التبليااو ، ىهااذه الماادة ماادة سااقىط الا  ن 
القااااانىن  جاااااز للساااالطة الماليااااة تمدياااادها اذا 

ا تنعاا  باااجن المعتاارن لااام يااتمكن مااان تقاااديم 
الاعتاااران لغيابااان عااان العاااراا  ى لماااارن 

( 39 ى لساب   وارك آخاار . )  عاده عان العمال 

 صيمااا يتعلااا بالغيااا  عاان العااراا ،  يااراد باان 
الغيااا  المشاارىع  مااا اذا كااان الخاارىج غياار 

مشاارىع  ااالا ىجااان لتمدياااد الاعتاااران .  ماااا 
بالنسااااابة للساااااب  القوااااارك  واااااى  اااااىا حاااااد 
الإحصاء، ىلوذا يستىع  المارن الماانع مان 

العماال ىيزيااد علياان  ن تمديااد ماادة الاعتااران 
المااذكىرة يخضااع للساالطة التقديريااة للأساابا  

للسااالطة الماليااااة. ىلكاااان مااااا الحكاااام لااااى انوااااا 
 انحر      استعمال سلطتوا المذكىرة ل 

ان ر ن السلطة المالية تمديد مادة الاعتاران 

يعاااد بمثابااااة القااارار الإدارك ىبالتااااال  يكااااىن 
معيباااً اذا انطااى  علااى انحاارا   اا  اسااتعمال 

ام محكمااة الساالطة ، ىهنااا يمكاان الطعاان باان  ماا
القضاااء الإدارك لااىلا المناااع الااذك جاااء  بااان 

 (80( من القانىن)11المادة)

بناااءاً علياان  اا ن  اارار الساالطة الماليااة باار ن 
تمدياد مادة الاعتاران يعااد باتااً ، الا  نان يمكاان 

تظلماااااً ىلا ياااااً  ى  - اااا  ر ينااااا –الاااتظلم مناااان 
ر اسياً باعتبار  ن مثال هاذه التظلماا  مصتىحاة 

 جة لنصى  تقررها .للجميع ىلا حا

 ن ياااد ع المعتااارن الضاااريبة المقااادرة عليااان  (1
خاالال ماادة الاعتااران ،  مااا اذا كااان عاااجزاً 

عاان د عوااا صااصقة ىاحاادة جاااز للساالطة الماليااة 
اساااتيصاؤها علاااى هي اااة   سااااط ى اااا تعليماااا  

 (  83تصدرها ىزارة المالية) 

ان المشاارع باااد  متشااادداً  ااا   باااىل اعتاااران 
 اع الضاريبة كاملاة  ى المكل  ، ىلوذا اشاترط د

تقسااايطوا اذا ا تنعااا  السااالطة المالياااة باااذلك ، 
ىكان الأجدر لى اشاترط المشارع علاى المكلا  
د ااااع نسااااابة معينااااة مااااان الضااااريبة المقااااادرة 

كتجميناااا  بااادلاً مااان اشاااتراط د عواااا كاملاااة  ى 
تقساايطوا لأنااان مااان المحتماال  ن تعياااد السااالطة 

الماليااة تقااديرها للضااريبة  ى تحصاال الإعاااادة 
ذكىرة ماان لادن لجنااة التاد يا عنااد اساات نا  الما

 ارار السالطة المالياة  ماموااا ىكماا سانر  ذلااك 

 لاحقاً . 
ىعلى  ية حال   نان لايس بىساع السالطة المالياة 

النظاااار  اااا  اعتاااااران المكلاااا  مااااالم ياااااد ع 
الضااااريبة المقاااادرة  ى يحصاااال علااااى مىا قااااة 
الساالطة الماااذكىرة علاااى تقساايطوا . ىلكااان ماااا 

د اع الضاريبة بعاد تقاديم  الحكم لى  ن المعترن
 الاعتران ل

الجاىا  عنادنا هاى  نان اذا كاان الاد ع  اد تام بعااد 
( يىمااً  االا 83انتوااء ماادة الاعتاران البالغااة )

الزام على السالطة المالياة  ا  نظار الاعتاران 

، لأن القاااااانىن اشاااااترط الاااااد ع خااااالال مااااادة 

الاعتااران ىلاايس بعاادها ،  مااا اذا كااان الااد ع 
لا ماانع مان النظار  يان خلال مدة الاعتاران  ا

حتااى لااى كااان لاحقاااً لتقااديم الاعتااران . هااذا 
ىيجىز التظلم من  رار السالطة المالياة بار ن 
تقسااايط الضاااريبة اذا طلبااان المعتااارن تظلمااااً 

 ىلا ياً  ى ر اسياً . 

 المطل  الثالث 

 آثار الاعتران  مام جوة الإدارة
 

  يما يتعلا بالاعتراضاا  المقدماة الاى ىزيار المالياة
 ى مان يخىلان بخصاى  رسام الطاابع ،  ا ن القاارار 

الصاااادر بشاااجنوا يعاااد  طعيااااً عمااالاً بجحكاااام الماااادة 
 3974( ماااان  اااااانىن رساااام الطاااااابع لسااااانة 31/8)

المعاادل ، ىبواااذا ينحسااام النااازاع بقااارار مااان الإدارة 

 ىه  الخصم  ين  يضاً . 
ان هاااذه الطريقااااة لحساااام الناااازاع لا تحقااااا العدالااااة 

 لمااااا تتراجااااع عاااان  رارهااااا المرجااااىة لأن الإدارة 
ىبالتاال  يكاىن الاعتاران  ماموااا غيار ذك نصاع  اا  

 الغال  من الحالا  . 

 ما بشجن الاعتراضا  علاى تقادير ضاريبة الادخل ، 
 ا ن السالطة المالياة اماا  ن تقبلواا  تعياد التقادير ثانيااة 

ىاما  ن تر ضوا ىالر ن    هذه الحالاة يعاد  اراراً 
للنااازاع  طعااااً ، لأناااان اداريااااً ىلكنااان لااايس حاساااماً 

بالإمكاان الطعاان  ياان  مااام لجناة التااد يا كمااا ساانر  

 ذلك لاحقاً . 
ان  بىل اعتران المكلا  علاى تقادير الضاريبة مان 

شاااجنن تصاااحيا الأىضااااع القانىنياااة التااا   نشاااجها 
التقدير المطعىن  ين ،  يعااد النظار بمقادار الضاريبة 
المصرىضااة  ى بالأ ساااط التاا  ىزعاا  عليوااا ، كمااا 

 نن  د يحصل اتصااا باين المعتارن ىالسالطة المالياة 
علااى تقاادير الاادخل  يكااىن مثاال هااذا الاتصاااا حاسااماً 

للنااازاع نوا ياااااً . ىبالتاااال  يسااااقط حاااا المعتاااارن 
(مااان 14بالاسااات نا ، ىالاااى هاااذا  شاااار  الماااادة )

( 88المعاادل .)  3928 ااانىن ضااريبة الاادخل لساانة 

.ىلعاال سااؤالاً يثااار حااىل مااد  جااىاز الاعتاااران 
ثانيااة علااى تقاادير الساالطة الماليااة ل  لااى  رضاانا  ن 

للساااالطة المااااذكىرة اعااااادة التقاااادير بعااااد  ن  بلاااا  
اعتاران المكلاا  الا  ن تقاديرها للضااريبة ثانياة لاام 
يكاان مقنعاااً .  واال يسااتطيع المكلاا  الاعتااران  اا  

بحر المدة القانىنية ل لا نتاردد  ا  الإجاباة علاى هاذا 
لا  ذلاااك يحاااارم الساااؤال ايجاباااااً ، لأن القاااىل بخاااا

المعتارن ماان طرياا الاساات نا  ، بنااءاً علياان  اا ن 
الاعتاااران  ماااام السااالطة المالياااة يمكااان  ن يتكااارر 
 كثاار مااان مااارة شاااريطة  ن ياااتم خااالال المااادة التااا  

 صااادرها القااااانىن ىعلاااى  ن يجاااارك تعاااديل مبلااااو 
الضاااريبة الىاجااا  د عواااا  ى ا سااااطوا  ااا  ضاااىء 

ة الماليااة ، التقادير الثااان  الاذك اسااتقر  عليان الساالط
ىلاايس ماان شاااجن ذلااك بطبيعااة الحاااال غلااا طرياااا 

 الاست نا  بىجن المكل .
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 المبحث الثان 

 الاعتران  مام اللجان الإدارية 
 اااد لا يقتناااع المشااارع باااالإدارة  اضاااياً للمنازعاااا  

الناشاااا ة بينوااااا ىبااااين الأ ااااراد  يرساااام للقااااارارا  
الصااادرة عنوااا  اا  هااذا المجااال طر اااً للطعاان  مااام 

ارياااة ذىا  طبيعاااة  ضاااا ية  ى حتاااى  ماااام لجاااان اد
القضاااء  اا  بعاان الأحيااان ، ىبااذلك يطمااجن علااى 

 التطبيا السليم لأحكام القىانين المالية 

ىتىضااايحاً لمااااا ىرد ساااانىزع هاااذا المبحااااث علااااى 
   -المطال  الثلاثة الآتية 

 
 المطل  الأىل 

  تشكيل اللجان الإدارية
ساام تااذه  بعاان الاادىل الااى انشاااء لجااان اداريااة لح

منازعاااا  الرساااىم ىالضااارا   ىذلاااك باعتبارهااااا 
درجااة ثانيااة للتقاضاا  ان صااا التعبياار بعااد الدرجااة 

الأىلاى المخصصاة لجواة الإدارة نصساوا .  صا  لبناان 
( لسااانة 344الااازم مرساااىم ضااارا   الااادخل ر ااام )

السالطة المالياة  اا  حالاة ر ضاوا لاعتااران  3919

المكلاااا  احالتااااان مشااااصىعاً بملاحظاتواااااا ى سااااابا  
ن علاااى لجناااة اداريااة رباعياااة شااابن  ضاااا ية الاار 

تسامى ) لجنااة الاعتراضااا  ( للصصاال  ياان. ىتشااكل 

اللجناااة الماااذكىرة بمرساااىم  ااا  كااال محا ظاااة مااان 
 اضاا  ىمىظااا  مااان ىزارة الماليااة ىمنااادى   ااا  

غر ااة التجااارة ىالصااناعة ىر اايس دا اارة ضاااريبة 
( . 81الاادخل  ى مناادى  عناان يكااىن مقاارراً للجنااة )

بعضااااً مااان  اااىانين الرساااىم   ماااا  ااا  العاااراا  ااا ن

ىالضارا   نصا  علاى تشااكيل لجاان ادارياة للنظاار 
 ااااا  المنازعاااااا  الناشااااا ة باااااين الأ اااااراد ىالإدارة 

 3924( لساانة 81اساات نا اً.  قااانىن الكمااارك ر اام )
 ضى بجن تشكل  ا  الادا رة الكمركياة هي اة  ى  كثار 
تسمى )الوي ة الاعتراضية( مان  اضا  مان الصان  

يرشاااحن ىزياااار العاااادل ر يساااااً الثالاااث  اااا  الأ اااال 
ىبمعىناة ممثال مان الادا رة الكمركياة لا تقال ىظيصتان 

عن مدير ىممثل عان الاتحااد العاام للغار  التجارياة 
(. هااااذا 84ىالصاااناعية يرشااااحن ر ااايس الاتحاااااد ) 

ىتخات  اللجناة الماذكىرة باالنظر  ا  الاعتراضاا  

علااى  ااارارا  الااادا رة الكمركيااة بشاااجن مىاصاااصا  
ها  ى  يمتوااا اذا اعتقااد المعتاارن البضااعة  ى منشااؤ

 ن القاااارار المااااذكىر مجحاااا  بحقاااان .  مااااا  ااااانىن 
المعاادل ،   ناان  3919( لساانة 381ضااريبة العقااار )

نا  علااى تشاكيل لجااان التاد يا  اا  مركاز القضاااء 

المخات  بر اسااة مىظاا  مااال  ىعضااىية مىظاا  
ىخبيااارين  ااا  العقاااارا  تتاااىلى اعاااادة النظااار  ااا  

التقااادير المشاااكلة طبقااااً التقرياار الاااذك  جرتااان لجااان 
للمااادة الثانياااة عشاار مااان القاااانىن ذاتاان ،كماااا نااا  
القااانىن  يضاااً علااى تشااكيل ديااىان لضااريبة العقااار 

ببيااان يصاادره ىزياار الماليااة ،  ىاماان عضااىان ماان 
المااىظصين  حااادهما  اااانىن  علاااى  ن تساااند الر اساااة 

لأحادهما ىعضااى آخار ماان الموندساين المعماااريين ، 

حتياااااط يحلاااااىن محااااال ىيجااااىز تعياااااين  عضااااااء ا
الأعضاااء الأصاااليين هاااذا ىيخاات  الاااديىان بنظااار 

المسا ل المتعلقة بتطبياا  حكاام القاانىن ى صاىلن . ) 
 3928( ىحسااا   اااانىن ضاااريبة الااادخل لسااانة 81

المعادل ، تشااكل لجااان التاد يا ببيااان يصاادره ىزياار 

المالية بر اسة  اضا  مان الصان  الثاان   ا  الأ ال 
المختصااااين  اااا  ىعضااااىية اثنااااين ماااان المااااىظصين 

الأماىر المالياة علاى  ن يعاين  عضااء آخارىن بانصس 
الشااااارىط الماااااذكىرة ، يحلاااااىن محااااال الأعضااااااء 

(. هااذا ىتخاات  لجااان 81الأصااليين عنااد غيااابوم ) 

التد يا بالبا   ا  كال حالاة لواا علا اة بتقادير الادخل 
( 87ىخضاىعن للضااريبة ىالزيااادا  ىالسااماحا  ) 

تعااد جازء ماان  .ان اللجاان ىالادىاىين المبحااىث عنواا
الإدارة ىلكنوااا ذا  طبيعااة  ضااا ية اذ تتااىلى حساام 
المنازعاا  الناشا ة بااين الإدارة ىالأ اراد علاى هاادك 

الأحكااام القانىنياااة المنظمااة لاختصاصااااتوا ، الا  ن 
تشكيل بعن منوا لم يحقا المرىنة  ا  العمال ،لأنان 

انصاا  علااى الأعضاااء الأصااليين دىن الإضااا يين 
ىلااين عناد غياابوم . لاذلك   ننااا الاذين يحلاىن محال الأ

نقتااارل علاااى المشااارع تلا ااا  هاااذا الااانق  لكااا  لا 

يتى   عمل اللجان الماذكىرة عناد غياا  عضاى مان 
  عضا وا . 

 

 
 المطل  الثان  

شرىط الاعتران  مام اللجان 

 الإدارية 
 

لاام يحاادد القااانىن اللبنااان  شاارىط الطعاان  مااام لجنااة 
طة الماليااة الاعتراضااا  لأناان يااتم ب حالااة ماان الساال

علاااى اللجناااة الماااذكىرة ىذلاااك  ااا  حالاااة ر ضااااوا 
لاعتران المكل ، علاى  ن تكاىن الإحالاة مشاصىعة 
بملاحظاااا  السااالطة الماااذكىرة ى سااابا  الااار ن ) 

82. ) 
 مااااا  ااااا  العاااااراا  اااا ن بعااااان  اااااىانين الرساااااىم 

ىالضااارا   ىالتاااا   خااااذ  بجساااالى  الطعاااان  مااااام 
اللجان الإدارية حادد  شارىطن بنصاى  صاريحة 

  -ما يجت  اشارة اليوا   ،  ي

 ن يكااااىن الاعتاااااران تحريرياااااً ىهاااااذا ماااااا  (3
 شاااااار  الياااااان بعااااان  ااااااىانين الضاااااارا   

( الا  نواااا لااام تكتااا  باااذلك باااال 89صاااراحة)
اشترط  تقديم بيانا  ى سانيد ىىثا ا معاززة 

 ( .10للاعتران)

تقااديم الاعتااران خاالال الماادة القانىنيااة ، ماان  (8
صاء  جاال اساااتقرار الأىضاااع القانىنياااة ىاساااتي

الدىلة حقى وا مان الرساىم ىالضارا   ساراعاً 
، اذ تحااادد القاااىانين آجاااالاً معيناااة يتحاااتم علاااى 
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المكل  الاعتران خلالواا ىالا ساقط حقان  ا  

الاعتاااران ساااقىطاً لا رجعاااة  يااان .  قاااانىن 
المعااااادل حااااادد مااااادة  3924الكماااااارك لسااااانة 

الاعتااااران بساااابعة  يااااام ماااان تااااجري  تبليااااو 
(  اا  13ركيااة) المعتاارن بقاارار الاادا رة الكم

حااااين حااااددها  ااااانىن ضااااريبة العقااااار لساااانة 

المعادل بثلاثاين يىمااً مان تاجري  التبلياو  3919
(.  مااااا  ااااانىن ضااااريبة 18بقاااارار التقاااادير ) 

المعااادل   نااان حااادد مااادة  3928الااادخل لسااانة 
الاعتران  مام لجناة التاد يا بىاحاد ىعشارين 
يىمااااً مااان تاااجري  تبلياااو المعتااارن باااار ن 

 (.  11طة المالية)اعتراضن من  بل السل
  

ىهكااذا يبااادى تصاااى  المااادد القانىنيااة للاعتاااران اذ 
تراىح  بين سبعة  يام ىثلاثاين يىمااً ، ىالأصال  ن 
الماادد المااذكىرة ماادد سااقىط  االا يمكاان تمديااادها الا 

ب جااازة مااان القاااانىن ، ىهاااذا مااا تحقاااا  ااا   اااانىن 
المعاادل ،  قااد  جاااز   3928ضااريبة الاادخل لساانة 

للساااالطة المالياااة  بااااىل طلاااا   ( مناااان11/8الماااادة )
الاست نا  بعد مض  المادة القانىنياة اذا ا تنعا  باجن 
المسااتجن  تااجخر عاان تقديماان لغياباان عاان العااراا  ى 

لمارن   عااده عان العماال  ى لساب   واارك آخاار ىان 
هااذا الاساات نا   اادم للساالطة الماليااة باالا تااجخر غياار 

معقاااااىل مااااان جانبااااان . ان الحكااااام الماااااذكىر يثيااااار 
اذ كي  يمكان للسالطة المالياة  ن تقارر الاستغرا  ! 

تمديااد ماادة الاسااات نا   مااام لجناااة التااد يا، ما كاااان 

الأحااار  اناطااااة هاااذا الاختصااااا  باللجناااة ذاتوااااا 
مادام  ه  المختصاة بنظار القضاية ىاصادار  ارار 

حاسام  يوااا . ىعلااى  يااة حاال  اا ن تحقااا ىاحاادة ماان 
القاااانىن يجياااز للسااالطة  الحاااالا  التااا   شاااار اليواااا

المالياة تمديااد ماادة الاساات نا  اذا ا تضاا   ااىا ذلااك 

باااجن الاسااات نا   ااادم خااالال مااادة معقىلاااة .  ماااا اذا 
( 14ر ض  التمديد  الا مجاال للطعان بواذا الار ن)

 اللوم الا بتظلم ادارك . 
د ااااع التجميناااااا   ى الضااااريبة المقااااادرة . لااااام  (1

يشاااترط القاااانىن اللبناااان  د اااع تجميناااا  عناااد 

الاعتاران  مااام لجناة الاعتراضااا   ا  حااين 
اشااترط عنااد اساات نا   اارار اللجنااة المااذكىرة 

 مااام مجلااس شااىر  الدىلاااة. علماااً بااجن مبلاااو 
% مااان مقااادار الضاااريبة 1التجميناااا  ياااىازك 
(  مااا  اا  العااراا  اا ن 11المعتاارن عليوااا .) 

 اىانين الرساىم ىالضارا   لام تتصاا علاى مبااد  
 جااز  3924سانة بوذا الشجن  قانىن الكماارك ل

/ اىلاً( لإدارة الكمااااااارك  ن 77 ااااا  الماااااادة )
تحاادد تعواادا  المكلصااين السااابقة للاعتااران . 
 ماا الصقارة ثانياااً مان نصاس المااادة   نواا لام تجااز 

الاعتاران الا بالنسابة للبضاا ع التا  لا تاازال 
تح  ر ابة الادا رة الكمركياة علمااً بجنان يجاىز 

دة اذا لام يكاان طبقااً للصقارة )ثالثاا( مان نصاس الماا
ىجااىد البضااا ع لازماااً للباا   اا  الاعتااران 
السامال بتساليم البضااعة  بال انتوااء اجاراءا  

الوي ة الاعتراضية ى اا الشارىط ىالضامانا  

التاا  تحااددها ادارة الكمااارك باسااتثناء الحالاااة 
 الت  تكىن  يوا البضاعة معرضة للمنع . 

  
ن المعادل   ناا 3919 ماا  اانىن ضااريبة العقاار لساانة 

لاام يشااترط د ااع شاا ء عنااد تقااديم الاعتااران .  اا  

المعاادل  3928حااين  ن  ااانىن ضااريبة الاادخل لساانة 
اشاااترط د ااااع الضاااريبة المقاااادرة علاااى المكلاااا   ى 

تقسايطوا ، لقبااىل الاعتاران  مااام السالطة الماليااة ، 
( لتىجاااا  علاااى لجنااااة 11/1ىلواااذا جاااااء  لماااادة )

التاااد يا عاااادم السااااير  ااا  الاساااات نا  اذا  راد ماااان 

لجنااااة مىاصاااالة عملوااااا ، المبااااادرة الااااى التسااااديد ال
 (  11المستحا من الأ ساط .) 

 
 المطل  الثالث 

 آثار الاعتران  مام اللجان الإدارية
تراعا  لجناة الاعتراضاا   اا  لبناان  صاىل المحاكمااا  

المتبعااة لااد  القضاااء الإدارك ىالخاصااة بتبااادل اللااىا ا 
لاام تخاارج عاان ىالمواال ىالتبليااو . الا  ن اللجنااة المااذكىرة 

كىنواااا جواااة ادارياااة ، ىلواااذا  جياااز الطعااان بااااالقرارا  

الصااادرة عنواااا  مااام مجلاااس شااىر  الدىلاااة باعتبارهاااا 
 رارا  ادارية ، ىذلاك مان  بال الادا رة المالياة المختصاة 

( يىمااً مان تاجري  التبلياو بواا 80 ى المكلا  ىخالال مادة )
على  ن يقترن ذلك بد ع تجمينا  مان  بال المكلا  تاىازك 

% من مقدار الضاريبة . ىكال طلا  اسات نا  لام ير اا 1

 ( .17بن ىصل يؤيد د ع التجمين يرد شكلاً ) 
 ماااا  ااا  العاااراا  ااا ن اللجاااان الإدارياااة التااا  تنظااار  ااا  

الطعااىن المتعلقاااة بالرساااىم ىالضاارا   تعاااد جااازءاً مااان 
الإدارة علااى الااارغم مااان دخاااىل العنصااار القضاااا    ااا  

لقاارارا  الصاااادرة تكااىين الاابعن منواااا ىبالتااال  تعاااد ا

عنوااا بالحسااام لتلاااك الطعاااىن  ااارارا  ادارياااة نوا ياااة لا 
 يجىز العدىل عنوا الا ب جازة من القانىن. 

( ماان  اااانىن 74 اللجنااة الاعتراضاااية المشااكلة بالماااادة )
المعااادل تتباااع الإجاااراءا  التاااا   3924الكماااارك لسااانة 

(.  مااا القاارار الااذك تصاادره 12تحااددها ادارة الكمااارك ) 

المااذكىرة بعااد نظاار الاعتااران يعااد  طعياااً غياار اللجنااة 
( ىبواذا تنحساام المنازعاة بشااكل نوااا   19 ابال للطعاان ) 

 (40  .) 
 مااا لجنااة التااد يا المشااكلة بقااانىن ضااريبة العقااار لساانة 

المعادل ،  اا ن القااانىن منحواا ساالطا  ىاسااعة  اا   3919

التحرك ىالتد يا . ىها   ماا  ن تارد الاعتاران  ى تعادل 
لاى  ن يكااىن التعاديل ساارياً ماان تاجري  تقاادير التقادير ، ع

 (.  43المعترن علين هذا ىيعد  رار اللجنة  طعياً ) 
حارك بالإشاارة  ن القااانىن الماذكىر  ىجاا  علاى ىزياار  

المالياااة تشاااكيل دياااىان لضاااريبة العقاااار يجاااىز للسااالطة 

المالياة  ى المكلا  مراجعتان  ا  المساا ل المتعلقاة بتطبيااا 
.  اااا ذا تبااااين لاااان  ن القااااانىن   حكااااام القااااانىن ى صااااىلن

ىالأصىل لم تطباا كماا هاى مقصاىد  ى تام الاتمل  منواا 
بطريقااة الاحتياااال ،  لااان  ن ياااجمر ب عاااادة التقااادير . هاااذا 
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ىتكااىن  راراتااان  طعياااة بشاااجن المساااا ل الداخلاااة ضااامن 

 (.  48اختصاصن ) 
هااذا ىيمكااان  ن يثااار التسااااؤل حااىل ماااا اذا كااان دياااىان 

يياز لقارارا  لجاان التااد يا ل ضاريبة العقاار يعاد جوااة تم
ان نصاااى  القاااانىن لا تتصااااا  ااا  الإجابااااة علاااى هااااذا 
السااؤال ، لأن اختصاصااا  الااديىان كمااا رساامتوا المااادة 

( تختصااار باااالنظر  ااا  المساااا ل المتعلقاااة بتطبيااااا 80)
 حكاام القااانىن ى صااىلن هااذا ماان جوااة ىماان جوااة  خاار  

اً ( جعلاا  مان  ارار لجنااة التاد يا  طعياا32/8 ا ن الماادة )
. لقااد اطلعناااا علاااى عااادد مااان  ااارارا  الاااديىان الماااذكىر 
 تبين منوا  ن نقان  ارارا  لابعن لجاان التاد يا ى عااد 

 ىراا القضية اليوا للسير  يوا علاى ضاىء ماا رسامن لواا 
طبقااً –من سابيل. ىبواذا يمكان القاىل  ن الاديىان الماذكىر 

جواة تميزيااة لقارارا  لجااان التاد يا ىلكناان  -لىا اع الحااال
جاازءاً ماان الإدارة ىبالتااال  تعااد  راراتاان  اارارا   يبقااى

 3928اداريااة نوا يااة .  مااا  ااانىن ضااريبة الاادخل لساانة 

المعادل   ناان حاادد الإجااراءا  الىاجا  اتباعوااا  مااام لجنااة 
التااد يا ى جاااز لواااا الغاااء التقااادير  ى تجييااده ىزيادتااان  ى 

تخصيضان علااى  ن يكااىن  رارهااا مساابباً كمااا لوااا  ن تؤيااد 
ذا لااام يحضااار الطر ااان  ى احااادهما بااادىن عاااذر التقاادير ا

مشرىع  ى تؤجل النظر  ا  الاسات نا  للمادة التا  تراهاا 

 ( .41مناسبة ) 
( ماان القااانىن  ىجباا  علااى 12جاادير بالااذكر  ن المااادة )

لجناة الاساات نا  المؤلصاة  اا  بغاداد  ن تنظاار  ا  القضااايا 
التااا  تقاااع ضااامن اختصاااا  لجناااة  خااار  بطلااا  مااان 

لىزير  ى من يخىلن  ن ينقال  ياة  ضاية المستجن  نصسن ىل

اساات نا ية ماان لجنااة الااى  خاار  بطلاا  ماان المسااتجن   ى 
بدىناان اذا ىجااد  سااباباً مىجبااة لااذلك . هااذا ىتنظاار لجنااة 

الإست نا  ىتب   ا  كال مساجلة لواا علا اة بتقادير الادخل 
 (.  44ىخضىعن للضريبة ىالزيادا  ىالسماحا  ) 

ان التااد يا  باان لنااا لقاد اطلعناا علااى عادد ماان  ارارا  لجا

منوااا، انواااا  باااد  التقااادير ماارة ى امااا  بتخصيضااان مااارة 
 خاار  ، ى اارر  رد الإساات نا  لأن طلبااا  المسااتجن  

غياار ىاردة  اا   اارار ثالااث ، ىانواااء التركااة ماان الصىا ااد 
القانىنية     ارار راباع ىمانا المساتجن  ىشاركا ن الحاا 

 اا   اا  التمتااع بالإعصاااء عاان الحصااة الشااا عة لكاال ماانوم 

الاادار  ى الشااقة التاا  يختارىنوااا ىتعااديل الضااريبة تبعااااً 
لذلك     رار خامس ىالغااء التقادير الاذك  جرتان السالطة 

 ( .  41المالية     رار سادس ) 
نسااتخل  مااان البحااث المتقااادم  ن اللجااان الإدارياااة التااا  
تصصل    منازعا  الرساىم ىالضارا    ا  العاراا تعاد 

  صاحة هاذا التخارج دخاىل جزءاً من الإدارة ىلا نقدل  
العنصار القضاا    ا  الابعن منواا اتبااع الابعن الآخار 

( . 41 اا  اصاادار القاارارا  صاايغة الأحكااام القضااا ية ) 
مما ينبن  عليان  ن  راراتواا جمعيااً تعاد بمنزلاة القارارا  
الإدارياة النوا ياة لا رجعاة  يوااا الا ب جاازة مان القااانىن ) 

ماذكىرة  ا  العاراا لا ( ىبوذا   ن حسام المنازعاا  ال47
يتعااد  نطاااا الإدارة  واا  الحكاام  يوااا علااى الاارغم مااان 

 كىنوا خصماً ىهذا لا يحقا الضمانة الكا ية للأ راد.
ان ماااا نىصااا  بااان  ااا  هاااذا المجاااال  ن يعطااا  الحااااا  

لمحكماة القضاااء الإدارك اختصااا  النظاار  اا  الطعااىن 

المتعلقاااة بقااارارا  اللجاااان الإدارياااة المبحاااىث عنواااا  ى 

اء محكمة ادارية متخصصة للغارن الماذكىر ىباذلك انش
تنبسااط الر اباااة القضاااا ية علااى  عماااال الإدارة ىيطماااجن 

 الأ راد على حقى وم . 
ان الر اباة القضااا ية علاى  اارارا  الإدارة  ا  منازعااا  
الرسىم ىالضرا   كما نقترحواا ليسا  بدعاة  ا  العاراا 

قاااة  لقااد كاناا  محكمااة التميياااز تنظاار  اا  الطعااىن المتعل
بالقرارا  الماذكىرة  ا  ظال نصااذ  اانىن  ضاريبة الادخل 

 ( . 42الملغيين )  3919ى3987لسنة 
 

 الخاتمة 

 
بعاااد  ن انتوااا  دراساااتنا المصصااالة الضااارا   ىالرساااىم 

ىطااارا حساااموا بقااا   ن نسااااجل ب يجااااز النتاااا ج التاااا  
تىصلنا اليوا . لقد بان لنا مان خالال البحاث  ن بعضااً مان 

دد جواة للطعان باالقرارا  الإداريااة  اىانين الرساىم لام يحاا
الصاادرة بصاارن الرساىم ، ىهااذا يعنا  ان المشاارع  راد 
لواااا  ن تكاااىن نوا ياااة لا تقبااال الغااااءاً  ى تعاااديلاً . الا ان 

تحقيااا ذلااك بعااد انشاااء محكمااة القضاااء الإدارك  صاابا 
محاااااالاً لأن اختصاااااا  المحكمااااااة الماااااذكىرة متعلااااااا 

قاً لا انصصاام لان . كماا بالقرارا  الإدارية المشار اليوا تعل
بااان لنااا  يضاااً  ن بعاان منازعااا  الرسااىم تحساام علااى 
صاعيد الإدارة علاى الارغم ماان انواا الخصام  يواا ىهااذا لا 

يحقاا للقاانىن تطبيقااً ساليماً لأن الإدارة  لماا تتراجاع عان 
 راراتواااا حتاااى لاااى كانااا  مبايناااة للقاااانىن . الا انااان  اااد 

رياة التاا   نااط بوااا يعتارن علينااا باالقىل ان اللجااان الإدا
القااااانىن حسااااام المنازعاااااا  المااااذكىرة لجاااااان مساااااتقلة 
ىمطعمااة بالعنصاار القضااا   ىبالتااال   اا ن عملوااا شاابين 

بعماال المحاااكم . الا اناان علااى الاارغم ماان هااذا الاسااتقلال 
ىلاى  ناان لايس كاااملاً ىهاذا مااا تام التاادليل عليان ماان خاالال 

 البحاث  ا ن الحيااادة  ا  العماال  ا  ر ينااا ليسا  مضاامىنة
بالتمااام  مااااذا سيخساار المشااارع لااى  اااتا طريقاااً للطعااان 
بقاارارا  اللجااان الإداريااة  مااام القضاااء ل ىهااى مااا كااان 

اذ  سااوم   3919ىحتااى عااام  3987مىجااىداً منااذ عااام 
محكمااة التميااز بحااا  اا  ضاامان تطبيااا القااىانين الماليااة 

 حساان تطبياااا ، ىذلاااك مااان خااالال ا امتواااا تىازنااااً باااين 
الشخصاية كيا  لا ىان القضااء  الصاالا العاام ىالمصاالا

حاااااام  الحقاااااىا ىالحرياااااا  الصردياااااة ىالأداة الناجحاااااة 

لضاامان مباااد  المشااارىعية  اا  الدىلاااة . انناااا لا نرياااد  ن 
نجعااال مااان منازعاااا  الرساااىم ىالضااارا   مااان حصاااة 

القضااء العاادك طالماا  ن لادينا  ضااءاً اداريااً ، لاذلك  ا ن 
مااان  ماااا نقترحااان بشاااجن المنازعاااا  الماااذكىرة  ن تكاااىن

نصاااي  محكماااة القضااااء الإدارك .  ماااا اذا اساااتطعنا  ن 

ننشاج محكمااة اداريااة متخصصااة  يوااا  وااذا خياار ى حساان 
عمالاً لأن تخصااي  القضاااء  ا  جاناا  ماان المنازعااا  

الإداريااة ذى مااردىدا  ايجابيااة عاليااة تتمثاال  اا  ساارعة 
 الحسم ىد تن ىهذا ما تبتغين العدالة . 
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 الهوامش
  

( مااااان القاااااانىن الأسااااااس الملغااااا  22الماااااادة ) (3)
 ( .  3981الصادر ) 

( مان  اانىن ضاريبة 19الصقرة )جا  ( مان الماادة ) (8)

 .  3981الأملاك العرا   لسنة 
الصقاارة )ج( ماان البنااد )ثانيااا( ماان المااادة السااابعة  (1)

( 301ماان  اااانىن مجلاااس شاااىر  الدىلاااة ر ااام )
 اااانىن التعاااديل الثاااان . ى ااا  هاااذا  3929لسااانة 

ا سااااار علياااان القااااانىن الخصااااى  ىخلا اااااً لماااا

الضااريب  العرا اا  ىالأردناا  ماان منااع المحاااكم 
سااااىاء العادياااااة  ى الإدارياااااة مااااان النظااااار  ااااا  

منازعااااا  الضااااريبة العقاريااااة  اااا ن المشااااارع 
الضااريب  المصااارك  اااد ساااما للمحااااكم العادياااة 
ىالإداريااة بالصصااال  ااا  هااذه المنازعاااا  ىذلاااك 

اسااااااتناداً للنصااااااى  القانىنيااااااة التاااااا  تحياااااال 
ى  ك مااان هااااتين الجوتاااين  ااا ذا الاختصاااا  الااا

ىجااد ناا  يجعاال الاختصااا  للمحاااكم العاديااة 
  نوا تنظر  ين ،  ما الضارا   التا  لا يىجاد  ا  
القاااىانين المنظماااة لواااا نااا  بواااذا الحكااام   نواااا 

تصاابا تبعاااً لااذلك مشاامىلة باختصااا  القضاااء 
الإدارك علااى اعتبااار  ناان صاااح  الاختصااا  

زعاااااا  العااااام ، هااااذا الأمااااار ينطبااااا علااااى منا
الضاااااااااااريبة العقارياااااااااااة ىضاااااااااااريبة الأرن 
الزراعي     ة )ضريبة الأطياان( ، عثماان خليال ، 

تطااىر القضاااء الإدارك  اا  الجموىريااة العربيااة 
المتحدة ، بحث منشاىر  ا  مجلاة العلاىم الإدارياة 

، العااادد الأىل ، السااانة الأىلاااى ، اصااادار شاااعبة 
الجموىريااااة العربيااااة المتحااااادة للمعوااااد الااااادىل  

 .   11،   3919دارية ، القاهرة ، للعلىم الإ

عصام عبد الىها  البرزنجا  ،) مجلاس شاىر   (4)
الدىلااااة ىمااااايلاد القضاااااء الإدارك العرا ااااا  ( ، 

بحااث منشااىر  اا  مجلااة العلااىم القانىنيااة المجلااد 
التاساااع العاااادد الأىل ىالثاااان  ، كليااااة القااااانىن ، 

 .   318،   3990جامعة بغداد ،

هااذا المىضاىع راجااع ( المزياد مان المعلىمااا  حاىل 1)  
الأستاذ هشام محمد صاصى  العمارك .ا تصااديا  المالياة 

الطبعاة الثانيااة  –الجازء الأىل –العاماة ىالسياساة المالياة 
ىمااااا  71 -3922بغااااداد كليااااة الإدارة ىالا تصاااااد  –

( مااان 11بعااادها . الا  نااان باااالرجىع الاااى  حكاااام الماااادة )

)  داء  الدستىر العرا   النا اذ يتضاا  نواا نصا  علاى  ن

الضارا   الماليااة ىاجاا  علاى كاال مااىاطن . ىلا تصاارن 
الضارا   المالياة ىلا تعادل ىلا تجباى الا بقاانىن ( الا  ن 

   مجلس الىزراء لم يراع الأحكاام الماذكىرة ،  قاد  ارر 
اعصاااء الشاااركا   83/2/3922 اا  جلسااتن المصقااىدة  اا  

الأجنبية من الضريبة المترتباة علاى  ىا اد القارىن التا  

 وا الااى البناىك ىالجوااا  المخىلااة لواا لأغااران تنصيااذ تاد
مشااريع التنميااة  اا  العااراا )القاارار منشااىر  اا  الكتااا  

الاااا   ن  صااادرتن الوي اااة العامااااة  3922السااانىك لسااانة 
 (.21للضرا    

ان  اارارا  مجلااس الااىزراء لا تعاادى  ن تكااىن  اارارا   

ادارياة تنظيمياة ىبمااا  ن الإعصااء ماان الضاريبة لا يااتم الا 
بقاانىن لاذلك لا يكاىن  ارار مجلاس الاىزراء المشاار الياان 

 على غير ى اا مع الدستىر .   
 ( . راجع 1)  

Rene chap us Dolt de contentious 

admen tariff  
Edition Monte he station Paris 1982 p 

61-62        
كتابااان القضااااء علاااى  عماااال  –د. محماااد محماااد بااادران 

مباااااد  المشاااارىعية ىتنظااااايم  –ل الكتااااا  الأى –الإدارة 

 –دار النوضااة العربيااة  –القضااء الإدارك ىاختصاصاان 
. هاااذا ىلا تعااار  مصااار مااان الااادعاىك  11  3921

الماااذكىرة .الا دعاااىتين اثناااين ،دعاااى  الإلغااااء ىدعاااى  
الاااىجيز  اااا  –التعاااىين راجاااع    د.ساااعاد الشااار اىك 

القضاااااء الإدارك ، الجاااازء الأىل ، الجاااازء الأىل ، دار 

 .  14، 3923ة العربية ،النوض
 .   10(. د. سعاد الشر اىك ، المرجع السابا  7) 

 –القضاااااء الإدارك  –( . د. محمااااىد محمااااد حااااا ظ 2) 
دار النوضاة العربيااة –الطبعاة السااابعة  –دراساة مقارنااة 

       441-444بدىن سنة طبع   –

 . Rene chap us . op . cit . p(. راجاع 9)
862- 86  

هنااا ،  ن الضاارا   المباشاارة هااا   حاارك بالإشااارة هااا
الضارا   التاا  تصاارن علاى الأمااىال مباشاارة كضااريبة 
الااادخل ىالعقاااار .  ماااا الضااارا   غيااار المباشااارة  وااا  

الضرا   الت  تصرن بمناسابة عملياة تاداىل  ى انصااا  ى 
 ية ىا عة  انىنية  خر  كاجتيااز السالعة للحادىد الإ ليمياة 

ن الناىعين الماذكىرين لا علماً بجنن تىجد معايير للتمياز باي
مجاال لا اضاة بوااا  ا  هااذا المقاام . لمزيااد مان التصصاايل 

المرجااع  –راجااع الأسااتاذ هاشاام محمااد صااصى  العماارك 

 ىما بعدها .  300  –السابا 
الااىجيز  ااا   –( راجااع د. ساااليمان محمااد الطمااااىك 30)

ى د. 342  3921دراسااة مقارناااة  –القضاااء الإدارك 
ىمااا  444  –ع السااابا المرجاا –محمااىد محمااد حااا ظ 

 بعدها . 

   –المرجااااع الساااااابا  –( د. سااااعاد الشااااار اىك 33)
879-823 . 

 –التشاريع الضاريب   –( د. مصطصى رشدك شايحة 38)
 .   187 -3921ضرا   الدخل /الدار الجامعية 
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( لساانة 43(  ا  حااين  ن  ااانىن رساىم الطااابى ر اام )31)

مقاادرة الملغا  ،  جاااز الاعتااران علااى القيمااة   ال 3918
للرسم لد  لجنة ادارياة مؤلصاة بر اساة مىظا  مان دا ارة 

الطاابى المختصاة ىعضاىية ممثال عان الخزيناة ىالمكلاا  
. ىبعاد  اارار اللجناة الصااادر بنتيجاة الاعتااران نوا ياااً . 

 ( من القانىن .30راجع المادة )

(  اا  حاااين  ن ساالطة الاااىزير المااذكىر  ااا   اااانىن 34) 
الملغاااا  كاناااا   3914( لساااانة 84رساااام الطااااابع ر اااام )

مقتصارة علاى تعااين الرسام الااذك تخضاع لاان الىر اة عنااد 
( 39حصاىل التباااس  ى خالا   اا  ذلاك . راجااع المااادة )

 من القانىن .

( ىياراد برؤسااء الاادىا ر حسابما نصاا  علاى ذلااك 31)  
مان القاانىن رؤسااء الادىا ر الحكىمياة ،  4المادة الأىلى /

صااااة ىيعاااد مااااديرى الشااااركا  ىرؤسااااء المجااااالس الخا
ىمجااالس الطىا اا  ىالوي ااا  التاا  لوااا شخصااية معنىيااة 

 رؤساء دىا ر لأغران القانىن المذكىر 

( مان القاانىن ، ىهاذا ماا كانا  11/3( انظر الماادة )31) 
( ماااااان  اااااااانىن        11/3تاااااان  عليااااااان  يضاااااااً الماااااااادة )

 الملغ  . 3919ضريبة الدخل لسنة 
 من القانىن .  31( انظر المادة الأىلى /37)
شارل  اانىن ضاريبة  –( راجع حسن عادك الادجيل  32)

الطبعاااااة  –المعااااادل  3928( لسااااانة 331الااااادخل ر ااااام )
 . 811-814  – 3922-الأىلى 

( مااااان 11( مااااان الماااااادة )8،3( راجاااااع الصقااااارتين )39)
( 11القاانىن . ىهااذا مااا كاناا  تان  علياان  يضاااً المااادة )

 الملغ  .  3919من  انىن ضريبة الدخل لسنة 

ضاا  بجناان ) لا تساامع المحاااكم  يااة دعااى  ( ىالتاا   80)
تتعلا بتقادير الضاريبة ى رضاوا ىجبايتواا  ى  ياة معاملاة 

  جري  ى ا  حكام هذا القانىن ( 
( ماان القاانىن علماااً باجن  ااانىن 11/1( راجاع الماادة )83)

الملغاا  لاام ياان  علااى مثاال  3919ضااريبة الاادخل لساانة 

 هذا الشرط .  
 ا  ظال نصااذ  اانىن  ( هذا ى د  ضا  محكماة التمياز88) 

الملغاااا  بجناااان لا اعتااااداد  3919ضااااريبة الاااادخل لساااانة 
بالاتصااااا الحاصااال باااين المكلااا  ىالسااالطة المالياااة علاااى 
تقاادير الاادخل اذا حصاال  اا  مرحلااة الاساات نا  ىبالتااال  

تعىد سلطة تعديل التقادير الاى لجناة التاد يا ذاتواا . راجاع 
ىهااااى منشااااىر  اااا  كتااااا   38/8/3948 رارهااااا  اااا  

محكمااة تمييااز العااراا المتعلقااة بقااانىن ضااريبة  اارارا  
 –الجاازء الأىل  –الاادخل ىالااذك  صاادرتن ىزارة الماليااة 

 20-79  3941مطبعة الحكىمة 

 –المرجاااع الساااابا  –( د. مصااطصى رشااادك شاايحة 81)
 ىما بعدها  114 

 /  ىلاً ( من القانىن . 74( انظر المادة )84)
مااع العلاام  ن  ( ماان القااانىن . هااذا80( راجااع المااادة )81)

 حااال  3918( لساانة 81 اانىن ضااريبة العرصااا  ر ام )

علااى  ااانىن ضااريبة العقااار  اا  جميااع الأمااىر المتعلقااة 
بتقاادير  يمااة العرصااة ىجبايااة الضااريبة ىالاعتراضااا  

 (.  7ىالتد يا ىمدتن القانىنية ىغيرها راجع المادة )
( مان القااانىن . هاذا ىالملاحااظ  ن 17( انظار المااادة )81)

الثامن عشر من القاانىن جااء تحا  عناىان )لجاان  الصصل

التاااد يا( الا  ن الماااىاد المدرجاااة  يااان اسااامتوا بااا  )لجاااان 

الاساات نا ( ىهااذا عياا  شااكل  لأن المقتضااى اساااتعمال 
تسمية ىاحدة لا  كثر ىهذا ماا ا اره  اانىن ضاريبة الادخل 

الملغا  حاين ناا  علاى تشاكيل لجاان تااد يا  3919لسانة 
( ىماا 17ت نا ية  . راجاع الماادة )للنظار  ا  القضاايا الاسا

 بعدها . 

 ( من القانىن .    3/ 19( انظر المادة )87)
 -المرجااااع السااااابا–( د. مصااااطصى رشاااادك شاااايحة 82)

 114-111 . 
 3924(    حاين لام يشار اليان  اانىن الكماارك لسانة 89)

المعااااادل، الا  ن اشاااااتراطن  ااااا  ر يناااااا يعاااااد تحصااااايل 

انىن ضاااريبة ( ماان  اا37/8( راجااع المااادة )10حاصاال)
( ماان  ااانىن 11/3المعاادل ىالمااادة ) 3919العقااار لساانة 

 المعدل. 3928ضريبة الدخل لسنة 
 ( من القانىن .74/8( راجع المادة )13)
 ( من القانىن .  37/3( راجع المادة )18)

( علااااى  ن يكااااىن التبليااااو تحريرياااااً ، اذ لا اعتااااداد 11)
لجناااة بااالتبليو الشاااصىك . ماااا اذا حضااار المعتااارن  ماااام 

الاساات نا   ااا  الأجاال المعاااين لنظاار القضاااية ىد ااع ماااا 
 ضاا  باان محكمااة التميااز  اا  ظاال نصاااذ  ااانىن ضااريبة 

الملغااااا  ، راجاااااع  رارهاااااا  ااااا   3919الااااادخل لسااااانة 

ىهاااى منشاااىر  اااا  كتاااا   ااارارا  محكمااااة 4/3/3943
تميياااز العاااراا المتعلقاااة بقااااانىن ضاااريبة الااادخل الااااذك 

 .  70-19 صدرتن ىزارة المالية  
هااذا مااا  ضاا  باان محكمااة التميااز  اا  ظاال نصاااذ ( ى14)

الملغاااا  . راجااااع  3919 ااااانىن ضااااريبة الاااادخل لساااانة 

 8/9/3948ى  87/1/3940 راريواااااا المااااااؤرخين  اااااا  
 .   337ى 19-12المرجع نصسن   

 –المرجاااع نصسااان  –( د. مصاااطصى رشااادك شااايحة 11) 
 140    . 
 3919( لااااىحظ  ن  ااااانىن ضااااريبة الاااادخل لساااانة 11) 

مستجن  ى بال مىعاد النظار  ا  اسات نا ن الملغ  اشترط ال
 ن ياااد ع الاااى الساااالطة المالياااة تجمينااااا  تعاااادل نصاااا  

الضاريبة المقادرة علياان . ىللسالطة الماليااة تخصاين نساابة 
التجمينا  عند ىجىد  سبا   ورياة تبارر ذلاك ، ىعلاى  ن 

( ديناااار عااان كااال ساااانة 100لا تزياااد التجميناااا  علاااى )

القاانىن ((  ا  حااين  ( مان11/1تقديرياة )) راجاع الماادة )
 3919( مان  اانىن ضاريبة الادخل لسانة 19/1 ن المادة )

الملغ  كان  تىج  د ع نص  الضاريبة المقادرة كشارط 
لقباىل الاسات نا  . علمااً بااجن محكماة التميياز  ضا  بااجن 
د ااع النساابة الماااذكىرة ماان الضااريبة المقااادرة  اا  الياااىم 

د بمثاباة المعين للاست نا  ىبعد الساعة المعينة لنظاره يعا
الامتناع عن الاد ع ىبالتاال  يكاىن رد الاسات نا  حتميااً . 

ىهااى منشاىر  اا  كتااا   82/7/3943راجاع  رارهااا  ا  
 اارارا  محكمااة تمييااز العااراا المتعلقااة بقااانىن ضااريبة 

 .    302الدخل  

المرجااااع السااااابا  –( د.مصااااطصى رشاااادك شاااايحة 17)
 114  . 

 ./  ىلاً ( من القانىن 77( راجع المادة )12)
 / ىلاً ( من القانىن .71( انظر المادة )19)
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 الضريبة والرسم بين المنازعة والحسم سعد عطية حمد موسى

                                                      
( جاادير بالااذكر  ن القااانىن المااذكىر  ضااى بتشااكيل 40)

محااااكم كمركيااااة تخاااات  بالصصااال بالاااادعاىك المتعلقااااة 
بجارا م التوريا  ىالادعاىك التا  تقيمواا الادا رة الكمركياة 

من اجل تحصيل الرساىم الكمركياة ىالرساىم ىالضارا   
ذا حسا  بال انان  ضاى  يضااً ىالتكالي  الأخر . لايس ها

بتشاكيل هي اة تميزياة خاصاة للنظار  ا  الطعاىن المتعلقااة 

( الااى 841بجحكاام المحاااكم الكمركيااة. راجااع المااىاد ماان )
 ( من القانىن .818) 

 ( من القانىن . 32( راجع المادة )43)
 ( من القانىن .80( انظر المادة )48)
 ضاا   ( ماان القااانىن . هااذا ى ااد11( انظاار المااادة )41)

محكماة التميياز  اا  ظال نصااذ  ااانىن ضاريبة الادخل لساانة 
الملغاا  باااجن لجنااة التاااد يا غياار مقيااادة بحضاااىر  3919

الاساات نا  عنااد اجراءهااا لتااد يقاتوا الاساات نا ية . راجااع 
ىالمنشااىر  اا  كتااا  محكمااة  37/4/3943 رارهااا  اا  

-99  –تميياز العاراا المتعلقاة بقاانىن ضاريبة الاادخل 

300 . 
ر  اللجناة الماذكىرة  ا  القارار المساتجن   اا   ماا اذا نظا

غيار مىعااده المقاارر عااد  رارهاا مخالصاااً للقااانىن . راجااع 
-398المرجاااع نصسااان   – 87/30/3941 رارهااا  ااا  

391    . 

 ( من القانىن .19( انظر المادة )44)
( راجاااااع  ااااارار لجناااااة التاااااد يا الثالثاااااة ر ااااام  ااااا  41)

 اا   10م ى اارار لجنااة التااد يا الأىلااى ر اا 37/4/3922
 ااا   34ى ااارار لجناااة التاااد يا الثانياااة ر ااام  3/1/3922
ى اااااارار لجنااااااة التااااااد يا الثالثااااااة  ااااااا   13/30/3922

ى اارار  37/2/3922 اا   42ى رارهااا ر اام  7/3/3922
ىهااا   38/4/3922 ااا   41لجناااة التاااد يا الاىلاااى ر ااام 

التا  اصادرتوا  3922منشىرة    الكتاا  السانىك لسانة 
 ىمابعدها .  393 –الوي ة العامة للضرا   

( ىهاااذا ماااا يحصااال  ااا  القااارارا  التااا  يصااادرها 41)

 13/1ديىان ضاريبة العقاار راجاع  راراتان المؤرخاة  ا  
ىالمنشااىرة  ا  الكتاا  الساانىك  3922مان عاام  83/4ى 

الاااذك  صااادرتن الوي اااة العاماااة للضاااارا    3922لسااانة 
 ىما بعدها .   833 
انىن ( ىهاذا مااا  كدتاان محكماة التميااز  اا  ظال نصاااذ  اا47)

الملغاا  راجااع  رارهااا  اا   3919ضااريبة الاادخل لساانة 
ىهااى منشااىر  ااا  كتااا   اارارا  محكماااة  31/7/3941

 319- 312تميياااز العاااراا بقاااانىن ضاااريبة الااادخل  
ىكمثاااال علااااى  اااارارا  اللجااااان الإداريااااة التاااا  يجااااىز 

( مااان 37/8( ى ) 31/4الرجاااىع  يواااا انظااار الماااادتين )

( لسااانة 10 اااانىن ضاااريبة الأراضااا  الزراعياااة ر ااام )
 الملغ  .  3913

كماا ان مجلااس شاىر  الدىلااة لا يساتطيع ابااداء ر يان  اا  
منازعاااا  الرساااىم ىالضااارا   طالماااا ان القاااانىن حااادد 
مراجااع للطعااان  يواااا ىهااذا ماااا   تاااى باان دياااىان التااادىين 

ىهااااى  4/7/3913القااااانىن  سااااابقاً راجااااع  ااااراره  اااا  
منشااىر  اا  مجمىعااة  ااىانين ضااريبة الاادخل ىالأنظمااة 

ناااااا  الصاااااادرة بمىجبواااااا ىالتااااا   يااااادها كامااااال ىالبيا
 .  372  3911بغداد  –السامرا   

( الا  ن سااالطة المحكماااة الماااذكىرة كانااا  منبساااطة 42)

( ماان  44علااى المسااا ل القانىنيااة  حساا  )راجااع المااادة 
( ماان القااانىن الثااان  ىتطبيقاااً 43القااانىن الأىل ىالمااادة )

محكماااة ( مااان القاااانىن الأىل  ضااا  44لأحكااام الماااادة )
التميياز بعادم اختصاصااوا  ا  النظاار بالقضاايا المر ىعااة 
اليوا ىالمتعلقة بقاانىن ضاريبة الادخل ماالم تتضامن نقاطااً 

 انىنيااة ىللمحكمااة الباا   اا  تلااك النقاااط راجااع  رارهااا 
ىهاى منشاىر  ا  كتاا   ارارا  محكماة  1/3910المر م 

   1تمييز العراا المتعلقة بقانىن ضريبة الدخل  
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