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 الملخص

يبي قائم على النظرية البنائية والكشف عن  أرنرف  ني تنمينة الأااء التدريسني هدف البحث إلى بناء برنامج تدر

والكفاءة الذاتية لدى الطلبة المعلمي   ي قسنم الرياينيا . اعتمند البحنث المننتج التجريبني باسنتمدام ت نميم 

والكفناءة   لندااء التدريسني  المجموعتي  المتكنا تتي  االتجريبينة والبنابطةع منخ اارتبناري  الوبلني والبعند 

 الطاولننة المسننتديرةك وسننكامبر ا . وتبننم  البرنننامج التنندريبي رمنني اسننتراتيجيا  تدريسننية هنني الذاتيننة

(SCAMPE)ك والتسريخ المعر يك وبايبي (5E)  ولتحويق أهداف البحث استمُدمت بطاقة ك واليد المنمفبةع

تنائج وجنوا  نروا  ا  االنة إح نائية . وأظتنر  النللطلبة  ملاحظة الأااء التدريسي وموياس الكفاءة الذاتية

ل الح المجموعة التجريبية  ي الأااء التدريسي والكفاءة الذاتيةك مما يدل على  اعلينة البرننامج التندريبي  ني 

تحسي  المتارا  التدريسية وتعزيز الثونة بالوندرا  المتنينة لندى الطلبنة المعلمني . وأوصنى البحنث باعتمناا 

 .على النظرية البنائية  ي إعداا معلمي الرياييا   البرامج التدريبية الوائمة

النظرية البنائيةك البرنامج التدريبيك الأااء التدريسيك الكفاءة الذاتيةك تدريي الرياييا ك  :الكلمات المفتاحية

 .الطلبة المعلمون

A Constructivist-Based Training Program and Its Impact on Teaching 

Performance and Self-Efficacy in Mathematics Instruction among Student 

Teachers in the Mathematics Department 

Assistant Professor Anwar Sabah Abdul-Majid 

College of Basic Education / University of Maysan 

Abstract 

The present study aimed to develop a training program based on constructivist 

theory and investigate its impact on enhancing teaching performance and self-

efficacy among student teachers in the Mathematics Department. The study 

adopted an experimental approach using a pretest-posttest control group design. 

The training program incorporated five instructional strategies: Round Table 

Strategy, SCAMPER Strategy, Cognitive Acceleration Strategy, the 5E 

Instructional Model (Bybee), and the Hands-Down Strategy. To achieve the study 

objectives, a teaching performance observation checklist and a self-efficacy scale 

were employed. The findings revealed statistically significant differences in favor 

of the experimental group in both teaching performance and self-efficacy, 

indicating the effectiveness of the constructivist-based training program in 

improving instructional skills and strengthening student teachers’ confidence in 

their professional capabilities. The study recommends adopting constructivist-based 

training programs in mathematics teacher preparation programs. 
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 المقدمة 

شتد  العملية التعليمية  ي العووا الأريرة تطورا  متسارعة نتيجة التودم العلمي والتكنولوجي وما را وه م   

نظريا  تربوية حديثة أكد  أهمية اور المتعلم  ي بناء المعر ة وتنمية متارا  التفكير والتعلم الذاتي. ظتور  

وم  أبرز هذف النظريا  النظرية البنائية التي تنظر إلى التعلم بوصفه عملية نشطة يبني  يتا المتعلم معار ه 

الت البيتة  مخ  وتفاعله  السابوة  ربراته  على  اعتماااً  ازيتونك  الجديدة  به  المحيطة  جااوك  2007عليمية  أبو  ؛ 

 .ع2007

ا  البنائية  النظرية  تغيير جوهر   ي  Constructivismوتعُد  التي أستمت  ي إحداث  النظريا   أبرز  ع م  

المعاصرك وتؤكد   التربو   تبُنى م   الفكر  المتعلمك وإنما  إلى  المعلم  تنتول ب ورة مباشرة م   المعر ة ا  أن 

وا التفاعل  والمعلم  رلال  التعليمية  العملية  محور  المتعلم  يجعل  الذ   الأمر  والتجريبك  وااستو اء  لمناقشة 

للتعلم وميسراً  بناء  ك   ع2018مرعي والحيلةك  ا    موجتاً ومرشداً  التفاعل ااجتماعي  ي  كما تشير إلى أهمية 

للمفاهيم وا العميق  الفتم  تنمية  التعاوني  ي  الحوار والعمل  إ  يستم  الدراسيةالمعر ةك  ونك زيت ا  لمويوعا  

 ع Vygotsky, 1978 ؛2003

ويعُد إعداا المعلمي  م  الركائز الأساسية  ي تطوير النظام التعليميك لأن نجاح العملية التعليمية يعتمد بدرجة  

التعليمي   الموقف  إاارة  م   تمكنه  متنية  وقدرا   تدريسية  متارا   م   يمتلكه  وما  المعلم  كفاءة  على  كبيرة 

وتوظيف  بكفاء العملي  التدريب  على  تركز  الحديثة  المعلمي   إعداا  برامج  أصبحت  لذا  و اعلية.  ة 

اعطيةك   الممتلفة  التعليمية  التحديا   مواجتة  المعلمي  على  تساعد  التي  المعاصرة  التدريسية  ااستراتيجيا  

 .ع2011؛ جابرك 2015

المناهج   كبيرة  ي  بأهمية  الرياييا   مااة  المنطوي  وتحظى  التفكير  تنمية  اور  ي  م   لتا  لما  الدراسية 

وااستدالي وحل المشكلا  واتما  الورار. ويستلزم تدريي الرياييا  استمدام استراتيجيا  تدريسية حديثة  

م    بداً  الممتلفةك  الحياة  بمواقف  وربطتا  عميوة  ب ورة  الريايية  المفاهيم  على  تم  المتعلمي   تساعد 

 ع. 2014ك عبيدا  وأبو السميد احفظ وااستظتارااقت ار على ال

وقد أشار  العديد م  الدراسا  إلى أن جواة الأااء التدريسي ترتبط ارتباطناً مباشنراً بنوعينة التندريب النذ  

يتلواف الطلبة  ي مرحلة الإعداا الجامعيك وأن البرامج التدريبينة الفاعلنة تسنتم  ني تطنوير متنارا  التندريي 

  التعليمينة اارنل ال نفك  تنو يعُند أحند المؤشنرا  الأساسنية للحكنم علنى كفناءة المعلنم وتحسي  الممارسا

و اعليته المتنيةك إ  يعكي مستوى تمكنه م  التمطيط للدرس وتنفيذف وتوويمنه وإاارة البيتنة ال نفية ب نورة 

  ع.Danielson, 2007تحوق الأهداف التعليمية المنشواة ا

بنجاح المعلم  ي أااء متامه التعليمية مفتوم الكفاءة الذاتينةك النذ  يشنير إلنى   وم  المتغيرا  المتمة المرتبطة

معتودا  الفرا حول قدرته على إنجاز المتام المطلوبة منه بكفاءة ونجاح. وتنؤرر الكفناءة الذاتينة  ني مسنتوى 

جابياً بالأااء التدريسي الجتد المبذول والمثابرة ومواجتة التحديا  وال عوبا  الممتلفةك كما ترتبط ارتباطاً إي

 ع. Bandura, 1997؛2007بو جااوك أ (كالفعال

و ي يوء ما تودمك تبرز الحاجة إلى بناء برامج تدريبية حديثة قائمنة علنى النظرينة البنائينة تسنتم  ني تنمينة 

المعلمي ك اسيما  ي تم ص الرياييا  الذ  يتطلنب متنارا    /الأااء التدريسي والكفاءة الذاتية لدى الطلبة

ومن  هننا جناء البحنث الحنالي لبنناء برننامج حديثة  ي عرض المفاهيم الرياينيةك  تدريسية متنوعة وأساليب  

ك للكشنف عن  أرنرف  ني تنمينة الأااء ممتلفنة  بنائينة  تدريبي قنائم علنى النظرينة البنائينة يوظنف اسنتراتيجيا  

 .المعلمي   ي قسم الرياييا  /اءة الذاتية لدى الطلبة التدريسي والكف
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 الفصل الاول: التعريف بالحث

 مشكلة البحث

ازمنة لممارسنة متننة إلى إعداا طلبة معلمي  يمتلكون متارا  تدريسية وكفايا  متنينة  تسعى كليا  التربية  

تي تمتلكتا الباحثة لكونتا تدريسية  ي قسم ال التعليم بكفاءة و اعليةك إا أن الملاحظة الميدانية والمبرة التربوية

 /تشير إلى وجنوا تفناو   ني مسنتوى الأااء التدريسني لندى بعنة الطلبنة  ع سنةك20الرياييا  لأكثر م  ا

المعلمي  أرناء التطبيق العمليك  بلاً ع  انمفاض مسنتوى الثونة بوندراتتم التدريسنية عنند مواجتنة المواقنف 

ك إلى اعتماا بعة برامج الإعداا على الأسناليب التوليدينة التني ا تنو ر  رصناً ال فية الممتلفة. وقد يعوا  ل

م  رلال إشنرا  المتندربي   ني أنشنطة تعليمينة   كا ية للممارسة الفعلية والتفاعل والمشاركة  ي بناء المعر ة

 .قائمة على ااستو اء والتفكير والتعاون

تدريبي يوظنف مجموعنة من  ااسنتراتيجيا  التني تسناعد برز  الحاجة الملحة الى اعتماا برنامج    وم  هنا

على اكساب الطلبة العديد م  المتارا  التدريسيةك والتي تر خ م  مستوى كفاءتتم الذاتية م  رنلال الندروس 

التطبيوية التي يودموها على و ق النظرية البنائية وبما يواكب ااتجاها  الحديثة  ي إعنداا المعلمني  وتطنوير 

 لتعليمية.العملية ا

 تتحدا مشكلة البحث  ي الإجابة ع  السؤال الآتي  ك وعليه

ما أرر برنامج تدريبي قائم على النظرية البنائية  ي تنمية الأااء التدريسي والكفاءة الذاتية لدى الطلبة المعلمي  

  ي قسم الرياييا ؟

 : أهمية البحث 

بوصفه الركيزة الأساسية  ي العملية التعليميةك إ  يرتبط نجاح  تنبخ أهمية البحث الحالي م  أهمية إعداا المعلم  

التعليم بامتلا  المعلم متارا  تدريسية  عالة وقدرة على إاارة المواقف التعليمية الممتلفة. كما تتجلى أهمية  

ك  والتدريب   البحث  ي مواكبته للاتجاها  التربوية الحديثة التي تؤكد أهمية توظيف النظرية البنائية  ي التعليم

 :وتتحدا أهمية البحث  يما يأتي

 .توديم برنامج تدريبي قائم على النظرية البنائية يمك  الإ ااة منه  ي برامج إعداا معلمي الرياييا   .1

 .المعلمي  م  رلال توظيف استراتيجيا  تدريسية حديثة /لطلبةة  ي تنمية الأااء التدريسي لالمساهم .2

 .المعلمي  بما يستم  ي ر خ مستوى الثوة بالودرا  المتنية / لطلبةتعزيز الكفاءة الذاتية ل .3

 .تزويد الوائمي  على إعداا المعلمي  بمجموعة م  التطبيوا  العملية المستندة إلى النظرية البنائية .4

برنامج   .5 إطار  الذاتية  ي  والكفاءة  التدريسي  الأااء  متغير   بي   تجمخ  بدراسة  التربو   الأاب  إرراء 

 .تدريبي واحد 

 :يهدف البحث الحالي إلى :هداف البحثأ

 .بناء برنامج تدريبي قائم على النظرية البنائية للطلبة المعلمي   ي قسم الرياييا   .1

 .المعلمي  /لطلبةي  ي تنمية الأااء التدريسي لالتعرف إلى أرر البرنامج التدريب .2

 .الطلبة المعلمي التعرف إلى أرر البرنامج التدريبي  ي تنمية الكفاءة الذاتية لدى  .3

 :سعى البحث الحالي إلى التحقق من الفرضيات الآتيةي :فرضيات البحث 

ع بي  متوسط ارجا  أ نراا المجموعنة التجريبينة 0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مستوى االة ا .1

 .نامج التدريبييعزى للبر ومتوسط ارجا  أ راا المجموعة البابطة  ي الأااء التدريسي  ي التطبيق البعد 

ع بي  متوسط ارجا  أ نراا المجموعنة التجريبينة 0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مستوى االة ا .2

 .يعزى للبرنامج التدريبي .ومتوسط ارجا  أ راا المجموعة البابطة  ي الكفاءة الذاتية  ي التطبيق البعد 

ع بي  متوسط ارجا  أ نراا المجموعنة التجريبينة 0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مستوى االة ا .3

 . ي التطبيوي  الوبلي والبعد  لدااء التدريسي
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ع بي  متوسط ارجا  أ نراا المجموعنة التجريبينة 0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مستوى االة ا .4

 . ي التطبيوي  الوبلي والبعد  للكفاءة الذاتية

 

 :الي علىاقتصر البحث الح: حدود البحث

 2025/ 2024العام الدراسي  .1

 .ااساسية كلية التربية الدراسا  ال باحة/ /المرحلة الرابعة بوسم الرياييا   طلبة .2

ك الطاولنة المسنتديرة (  ية البنائية والمتبنم  اسنتراتيجياالبرنامج التدريبي الوائم على النظرمحتوى   .3

 .عاليد المنمفبةك (5E) بايبيك التسريخ المعر ي كسكامبر

 تحديد المصطلحات 

 عر ه كل م  :البرنامج التدريبي

المبرا  والأنشطة المنظمة والممطط لتا التني تتندف إلنى تنمينة معنارف " مجموعة  بأنه    ع 2007ا زيتونك

 "المتدربي  ومتاراتتم واتجاهاتتم بما يحوق أهدا اً محداة

والأنشطة التدريبية التي تودم ب ورة منظمنة و نق مجموعة م  الإجراءا   "بأنه     ع2018ك  مرعي والحيلة  (

 ".أهداف محداة رلال مدة زمنية معينة

و ننق مبنناان النظريننة البنائيننة  ة علننىتا الباحثننتمجموعننة الجلسننا  التدريبيننة التنني أعنند : التعريففف ارارائففي

التدريسية موجه للطلبة/ المعلمي  للمرحلة الرابعة / قسنم الرياينيا    ستراتيجيا  اا  مجموعة م   والمتبمنة

ء التدريسي وتعزيز الكفاءة الذاتية لتم وقياستا باااوا  المعدة لتنذا بتدف تنمية الأاا يم   ترة زمنية محداة

 .الغرض 

 عر تا كل م  :النظرية البنائية

يبني معر ته بنفسه م  رلال التفاعل مخ البيتة التعليمية  نظرية تعلم تؤكد أن المتعلم" بأنتا   ع 2003ك  زيتونا 

 ".وربط المبرا  الجديدة بمبراته السابوة

نظرية تركز على الدور النشط للمتعلم  ي بناء المعر ة وتنظيمتا وإعااة تشكيلتا     بأنتا "ع2007ك  أبو جااوا  

  ".ب ورة مستمرة

 ي بناء البرنامج التدريبي وت نميم   إليه الإطار النظر  الذ  استند تعر تا الباحثة بانتا    :التعريف ارارائي

 .أنشطته واستراتيجياته التعليمية المستمدمة  ي البحث الحالي

 عر ه كل م  :  داء التدريسيالأ

مجموعة السلوكيا  والمتارا  التني يمارسنتا المعلنم أرنناء تمطنيط الندرس وتنفينذف "  بأنه  ع   2011جابرك  ا  

 ."وتوويمه لتحويق الأهداف التعليمية المنشواة

التعليمني ب نورة قدرة المعلم على توظيف معار ه ومتاراته التربوية اارل الموقف "  بأنه       ع2015كعطية  ا

 ". عالة

النظرينة  اسنتراتيجيا  مجموعة السلوكيا  وااجراءا  الى يونوم بتنا الطلبنة علنى و نق   :التعريف ارارائي

اارنل ال نف منخ  اسنتجابا  حسنب المواقنف التدريسنية التني يؤاونتناوالبنائية وتظتنر  ني شنكل تحركنا  

المعلنم  ني بطاقنة ملاحظنة الأااء التدريسني المعندة   /الدرجنة التني يح نل عليتنا الطالنب وتواس ب  تلاميذهمك

 .لأغراض البحث الحالي

 عر تا كل م : الكفاءة الذاتية 

Bandura,1997)  " معتودا  الفرا حول قدرته على تنظيم أ عاله وتنفيذها لتحويق مسنتويا  محنداة   ع  بأنتا

 ."م  الأااء
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لودراته وإمكاناته  ي إنجاز الأعمال والمتنام التني توكنل إلينه بكفناءة ع   بأنتا " إارا  الفرا  2007ا زيتونك  

 .و اعلية"

وهي اارا  الطلبنة / المعلمني   ني قسنم الرياينيا  النى قندراتتم وامكانناتتم  ني تنظنيم :  التعريف ارارائي

ي يح نل التن  بالدرجنة  ك ويوناسمعلوماتتم ومعار تم لتحويق مستوى معي  م  اانجاز و ق الجتد الذ  يبنذل

 . ي موياس الكفاءة الذاتية المستمدم  ي البحث الحالي ي المعلم ة/عليتا الطالب

 ارطار النظري والدراسات السابقة الفصل الثاني:

 النظرية البنائية: المحور الاول

تعُد النظرية البنائية م  ااتجاها  التربوية الحديثة التي أسنتمت  ني تطنوير عملينة التعلنيم والنتعلمك وتنرتبط 

النظرية البنائية بأ كار بياجيه التي تؤكد أن النمو المعر ي يتم م  رلال عمليتي التمثنل والمواءمنةك إ  يحناول 

 بوةك أو تعديل تلك البنية بما يتناسب مخ المبنرا  الجديندةالمتعلم امج المبرا  الجديدة  ي بنيته المعر ية السا

(Piaget, 1972) ي تطوير البعد ااجتماعي للبنائية م  رلال تأكيدف أن التعلم يحدث  كما أستم  ايغوتسكي  ك 

 .ب ننننورة أكثننننر  اعليننننة منننن  رننننلال التفاعننننل ااجتمنننناعي والحننننوار والتعنننناون بنننني  المتعلمنننني 

                                                                                                           (Vygotsky, 1978) 

ع أن البيتة التعليمية البنائية تووم على إشرا  المتعلم  ني أنشنطة تعليمينة قائمنة 2018ويرى ا مرعي والحيلةك

ا نناقلاً  ور المعلنم موجتناً وميسنراً للنتعلمعلى ااستو اء وحل المشكلا  والنتعلم التعناونيك بحينث يكنون ا 

ً   كللمعلوما   وط  / مناسباً لبناء برامج تدريبية تتدف إلنى تنمينة أااء الطلبنةوم  هنا تعد النظرية البنائية أساسا

 .المعلمي  ومساعدتتم على اكتساب متارا  تدريسية  اعلة

 :تووم النظرية البنائية على مجموعة م  المباانك م  أهمتا: مبادئ النظرية البنائية

 .المتعلم محور العملية التعليمية .1

 .جاهزةالمعر ة تبُنى وا تنُول ب ورة  .2

 .المبرا  السابوة تؤرر  ي بناء المعر ة الجديدة .3

 .التعلم يحدث م  رلال النشاط والتفاعل .4

 .الحوار والتعاون يستمان  ي بناء المعنى .5

 .التوويم جزء م  عملية التعلم وليي مرحلة منف لة عنتا .6

عبيدا  وأبو السنميدك ؛ 2003اور المعلم  ي التوجيه والإرشاا وتنظيم البيتة التعليمية ازيتونك يتمثل   .7

 .ع2014

أهمية راصنةك لأن تندريي له  توظيف النظرية البنائية  ي إعداا معلمي الرياييا   أن  وترى الباحثة    

وحنل   الوندرة علنى تنمينة التفكينرالرياييا  يتطلب  تماً عميوناً للمفناهيم والعلاقنا  الرياينيةك  بنلاً عن   

المعلمي  و ق مباان البنائية يساعدهم على ت ميم مواقنف   /المشكلا  لدى المتعلمي . ولذلك  إن إعداا الطلبة

على استراتيجيا  وتدريبتم    .ستو اء والمناقشة وبناء المعر ة بأنفستمتعليمية تفاعلية تشجخ المتعلمي  على اا

بنائية متنوعة يستم  ي تطوير أاائتم التدريسيك ويزيد م  قدرتتم على إاارة ال فك وتوديم التغذية الراجعةك 

 .وتوظيف الأستلة ال فيةك وتنمية اا عية المتعلمي  نحو تعلم الرياييا  

 :الأداء التدريسي 

الأااء التدريسي أحد المتغيرا  الأساسية  ي إعداا المعلمي ك إ  يعبر ع  مجموعة المتارا  والسنلوكيا  يعُد  

ع إلنى أن الأااء التدريسني 2011ا جنابرك  ويشنيرك  التي يمارستا المعلم أرناء التمطيط للدرس وتنفيذف وتوويمه

لمينة واسنتمدام الوسنائل التعليمينة وإاارة يتبم  قدرة المعلم على تنظنيم الموقنف التعليمني وتونديم المنااة الع

 .ال ف ب ورة تحوق أهداف التعلم

ا يوت ر على عرض المااة العلميةك بل يشمل متنارا  متعنداة مثنل التمطنيطك ع بأنه  2015  ا عطيةك  ويرى

ي  الأااء وتنويخ طرائق التدرييك وإرارة الدا عيةك واستمدام التوويمك وتوديم التغذية الراجعة. وم  رم  إن تحس

ً  /التدريسي يتطلب برامج تدريبية منظمة تتيح للطلبة  .المعلمي  ممارسة المتارا  التدريسية عمليا
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 :تتبح أهمية الأااء التدريسي  ي أنه: أهمية الأداء التدريسي

 .يساعد على تحويق الأهداف التعليمية .1

 .يستم  ي تحسي  تعلم الطلبة .2

 .يعزز التفاعل اارل ال ف .3

 .اارة الوقت والأنشطة التعليميةيساعد على إ .4

 .يستم  ي تنمية التفكير لدى المتعلمي  .5

 .يمثل مؤشراً متماً للحكم على كفاءة المعلم .6

 :يتبم  الأااء التدريسي مجموعة م  المجاا  الرئيسةك أهمتا:مجالات الأداء التدريسي

ك متنارا  اات نال والتفاعنلك التعليمينةاسنتمدام الوسنائل ك إاارة ال نفك  تنفينذ الندرسك  التمطيط للندرسا  

 .وتعد هذف المجاا  أساساً لبناء بطاقة ملاحظة الأااء التدريسي  ي البحث الحناليعك  التوويم والتغذية الراجعة

 الكفاءة الذاتية

تنفيذ المتام تعُد الكفاءة الذاتية م  المفاهيم المتمة  ي علم النفي التربو ك وتشير إلى اعتواا الفرا بودرته على  

أن الكفاءة الذاتينة لندى المعلنم تنؤرر  ني مسنتوى ع  2007ويرى ا زيتونك    كالمطلوبة منه وتحويق النجاح  يتا

 ك والمثابرة  ي مواجتة ال عوبا كأاائه التدريسيك ومدى قدرته على إاارة ال ف

فعننة بونندرتتم علننى مواجتننة ويتميننز المعلمننون  وو الكفنناءة الذاتيننة المرت .ااسننتراتيجيا  المناسننبةوارتيننار 

المشكلا  ال فيةك وتوظيف استراتيجيا  تدريي حديثةك وتحويق مستويا  أعلى م  النجاح الأكناايمي لندى 

 طلبتتم موارنة بالمعلمي   و  الكفاءة الذاتية المنمفبة.

 :المعلمي   ي أنتاتتمثل أهمية الكفاءة الذاتية لدى الطلبة : أهمية الكفاءة الذاتية للطلبة المعلمين 

 .تزيد م  روة الطالب المعلم بودراته المتنية .1

 .تساعدف على مواجتة المشكلا  ال فية .2

 .تستم  ي تحسي  الأااء التدريسي .3

 .تزيد م  المثابرة واالتزام .4

 .تشجعه على توظيف استراتيجيا  تدريي حديثة .5

 .عBandura, 1997ا تساعدف على إاارة الموقف التعليمي بكفاءة .6

لأنتنا تنؤرر  ني رونتتم    ى الباحثة الكفاءة الذاتية تعد م  المتغيرا  المتمة  ي إعداا الطلبة/ المعلمني كوتر

بودراتتم التدريسيةك ومدى استعدااهم لمواجتة المواقف ال فية الممتلفنةك ولنذلك يسنعى البنرامج الحنالي إلنى 

للممارسنة العملينة والتغذينة الراجعنة   تعزيز الكفاءة الذاتية م  رنلال تنو ير ربنرا  تعليمينة ناجحنة و نر  

 .هد اً أساسياً م  أهداف البرنامج التدريبي الحاليالمستمرةك وم  هنا يعد تنمية الكفاءة الذاتية 

 :المعتمدة في البرنامج التدريبي استراتيجيات التدريس

تعتمد استراتيجيا  التدريي  ي النظرية البنائية على مواجتة المتعلمني  لمشنكلا  حويونة للسنعي  ني ايجناا  

 حلول لتاك وم  ابرز ااستراتيجيا  التدريسية التي تبنتتا النظرية البنائية هي 

علم التعاوني التي تووم تعُد استراتيجية الطاولة المستديرة م  استراتيجيا  الت :استراتيجية الطاولة المستديرة 

على توزيخ الطلبة  ي  ك وتعتمد على مشاركة جميخ أ راا المجموعة  ي توديم الأ كار أو الحلول ب ورة منظمة

مجموعا  صغيرةك رم يودم كل  را  كرة أو إجابةك وتنتول الورقة بي  أ راا المجموعة حتى يشار  الجميخ  

 . (Kagan, 1994)  ي بناء الحل

وتنسجم هذف ااستراتيجية مخ مباان النظرية البنائية؛ لأنتا تتيح للمتعلمي  بناء المعر نة ب نورة جماعينة من  

ع  أهمينة التفاعنل ااجتمناعي  ني ع 2003كزيتون ا  رلال التفاعل والحوار وتباال المبرا ك وهو ما يؤكدف  

 .التعلم البنائي

 :تتمثل رطوا  تنفيذها  يما يأتي: خطوات تنفيذ استراتيجية الطاولة المستديرة 

 .توسيم الطلبة إلى مجموعا  صغيرة .1
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 .تحديد سؤال أو مشكلة تعليمية .2

 .إعطاء ورقة واحدة لكل مجموعة .3

 .يكتب كل طالب  كرة أو إجابة .4

 .تمرر الورقة إلى الطالب التالي .5

 .تستمر العملية حتى يشار  جميخ أ راا المجموعة .6

 .ال فتعرض المجموعة أ كارها أمام  .7

 .يودم المعلم التغذية الراجعة .8

توينيح ك تنظنيم المجموعنا  ااسنتراتيجية من  طرينق ا يتمثل اور المعلم  ي:  دور المعلم في الاستراتيجية 

  .عتوديم التغذية الراجعةك توجيه النواشك إاارة الوقت ك متابعة مشاركة جميخ الطلبةك المتمة التعليمية

 الاستراتيجيةدور المتعلم في 

احتنرام ك  مناقشنة الحلنولك  التعاون مخ الزملاءك  كتابة الأ كارك  المشاركة الفاعلة( ااتي   يتمثل اور المتعلم  ي

 ع.2023ا المفاجي وآررونك  عكالمساهمة  ي الوصول إلى الحل النتائيك آراء الآرري 

البرننامج التندريبي من  رنلال تندريب توظيف استراتيجية الطاولنة المسنتديرة  ني  وترى الباحثة ان ل

المعلمي  على إعداا رطط تدريسية جماعيةك وتحليل مواقف رياييةك واقتراح أنشطة صنفية متنوعنة   /الطلبة

 /علنى تنمينة متنارا  التمطنيط والتعناون والتفاعنل ال نفي لندى الطلبنة  ك يعمنللتدريي المفناهيم الرياينية

 .المعلمي 

تعُد استراتيجية سكامبر م  ااسنتراتيجيا  التني تتندف إلنى تنمينة    (SCAMPER)   استراتيجية سكامبر 

وتونوم  كإبرلني اعتمناااً علنى أسناليب الع نف النذهنيبنوب التفكير الإبداعي وحل المشنكلا ك وقند طورهنا 

الفكرة م  ااستراتيجية على مجموعة م  الأستلة المنظمة التي تساعد المتعلم على إعااة النظر  ي المشكلة أو 

 .(Eberle, 1971) زوايا ممتلفة

ويتكننون وهنني عبننارة عنن  مجموعننة منن  ااسننتلة التوجيتيننة أو اارشننااية وقواعنند تنمنني متننارا  التفكيننرك 

ااسنتمداما  ك  التعنديلك  التكيينفك  الندمجك  ااسنتبدالا    :عملينا  هني  م  مجموعنة   SCAMPERم طلح

 ع 2023مفاجي وآررونك ا ال .عإعااة الترتيب العكيك وك الحذفك الأررى

وتنسجم هذف ااستراتيجية مخ النظرية البنائية لأنتا تشجخ المتعلم على توليد الأ كار وإعااة بنناء المعر نة من  

 .رلال التفكير والتحليل والتعديل المستمر

 :تتمثل رطوا  تنفيذها  يما يأتي: خطوات تنفيذ استراتيجية سكامبر

 .المويوعتحديد المشكلة أو  .1

 .عرض أستلة سكامبر على المتعلمي  .2

 .تسجيل الأ كار الناتجة .3

 .مناقشة البدائل الموترحة .4

 .ارتيار الحلول أو الأ كار المناسبة .5

 .تطبيق الفكرة المطورة  ي موقف تعليمي .6

 :يتمثل اور المعلم  ي: دور المعلم في استراتيجية سكامبر 

 .تحديد المشكلة التعليمية .1

 .توجيه المتعلمي  إلى استمدام أستلة سكامبر .2

 .تشجيخ الأ كار الجديدة .3

 .إاارة النواش .4

 .توويم الأ كار الناتجة .5

 .مساعدة المتعلمي  على تطوير الحلول .6

 :يتمثل اور المتعلم  ي  دور المتعلم في استراتيجية سكامبر 
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 .التفكير  ي المشكلة م  زوايا ممتلفة .1

 .توليد أ كار جديدة .2

 .اقتراح بدائل متنوعة .3

 .مناقشة الأ كار مخ الزملاء .4

 .تطوير الحلول الموترحة .5

ان هذف ااستراتيجية تنسجم مخ النظرية البنائية لأنتا تشجخ المتعلم علنى توليند الأ كنار وترى الباحثة    

من   ينتم التدريبي ي البرنامج  تاتوظيفأن وإعااة بناء المعر ة م  رلال التفكير والتحليل والتعديل المستمرك و

 علنى سنبيل  كالمعلمي  بإعااة ت ميم أنشطة ريايية توليدية وتحويلتا إلى أنشطة إبداعية  /رلال تكليف الطلبة

المثالك طُلب منتم استمدام أستلة سنكامبر لتطنوير نشناط رنا  بتندريي التندسنة أو المعنااا ك من  رنلال 

المعلمني  علنى اابتكنار   /وقد أستم  لك  ي تنمية قدرة الطلبةااستبدال أو الدمج أو التعديل أو إعااة الترتيب.  

 . ي تدريي الرياييا  

تعُد استراتيجية التسريخ المعر ي م  ااستراتيجيا  التعليمية التي تتندف إلنى :  استراتيجية التسريع المعرفي

تفكينرهم وتند عتم إلنى إعنااة تنمية التفكير العولي لدى المتعلمي  م  رلال تعريبتم لمواقف تعليمينة تتحندى 

وقد ظتر  هذف ااستراتيجية م  رلال أعمال أا  وشايرك واستند  إلى أ كار بياجينه   كتنظيم بنيتتم المعر ية

 .(Adey & Shayer, 1994) حول النمو المعر ي

المنتعلم إلنى ع أن ال راع المعر ي يمثل عن راً أساسياً  ي التعلم البننائيك لأننه يند خ 2007ا زيتونك  ويرى  

 .وتطويرها بما يتناسب مخ المواقف الجديدة  إعااة التفكير  ي أ كارف السابوة

 :تتبم  ااستراتيجية المطوا  الآتية: خطوات تنفيذ استراتيجية التسريع المعرفي

 ارعداد للمهمة: تهيئة المتعلمين للموقف التعليمي. .1

 السابوة للمتعلم.توديم موقف يتعارض مخ التوقعا  الصراع المعرفي:   .2

 تشجيخ المتعلم على التفكير  ي طريوة تفكيرف.ما وراء المعرفة:  .3

 تطبيق المفاهيم المكتسبة  ي مواقف جديدة.الربط والتطبيق:  .4

 

ت   أن  الباحثة  يتم م  طريقوظوترى  الطلبة   يفتا  الى    المعلمي  على    /تدريب  المحسوس  اانتوال م  

تطلب تفكيراً عميواكً  المجرا  حيث يزااا تعلم الفرا كلما اكتشف المبرة بنفسه بداً م  توديمتا جاهزةك وهذا ي

 .وتشجخ المتعلمي  على تحليل العلاقا  الريايية والوصول إلى الحلول م  رلال ااستو اء والمناقشة

من  النمنا   وتسنمى ايبناً با اورة النتعلم المماسنيةع    يجية بنايبي  تعُند اسنترات:  (ES5)  استراتيجية بفايبي

التعليمية الوائمة على النظرية البنائيةك وتتكون م  رمني مراحنل متتابعنة تسناعد المنتعلم علنى بنناء المعر نة 

 عاانشننغالك وااستكشننافك والتفسننيرك والتوسننخك والتوننويما وتشننمل هننذف المراحننل   كب ننورة تدريجيننة

 .(Bybee et al., 2006) ك

ع إلى أن هذف ااستراتيجية تساعد على تنظيم التعلم بطريوة تجعنل المنتعلم 2014ويشير عبيدا  وأبو السميد ا

 .مشاركاً  اعلاً  ي بناء المعر ةك م  رلال الأنشطة وااستو اء والتطبيق

 :استراتيجية بايبيالتدريس بمراحل 

 .ربط الدرس بمبراتتم السابوةاانشغال  إرارة اهتمام المتعلمي  و .1

 .ااستكشاف  تنفيذ أنشطة تساعد على اكتشاف المفتوم .2

 .التفسير  مناقشة النتائج وتوييح المفتوم .3

 .التوسخ  تطبيق المفتوم  ي مواقف جديدة .4

 ع2023ا المفاجي وآررونك  .التوويم  قياس مدى تحوق الأهداف التعليمية .5

تجسنيداً عمليناً للنظرينة البنائينةك لأنتنا توظيف استراتيجية بايبي  ي البرننامج التندريبي وترى الباحثة ان 

 /تندريب الطلبنة  تعتمد على بناء المعر ة ب ورة تدريجية م  رلال التفاعل والمبرة وااستو اءك م  طرينق
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ام المتعلمني ك رنم المعلمي  على إعداا اروس رياييا  و ق مراحلتا المميك بحيث يبدأ الندرس بإرنارة اهتمن

 ني ينمان المشناركة الفاعلنة يمر بمرحلة ااستكشافك  التفسيرك رم التوسخك وأريراً التوويم. وقد سناعد  لنك 

 .ب ورة بنائية متكاملة للطلبة /المعلمي  وتنظيم رططتم التدريسية

الحديثة التي تتدف إلى    تعُد استراتيجية اليد المنمفبة م  ااستراتيجيا  ال فية:  استراتيجية اليد المنخفضة

أيديتم ير عون  الذي   الطلبة  والتفكيرك وعدم ااقت ار على  المتعلمي   ي الإجابة  وتعتمد هذف    كإشرا  جميخ 

على المتعلمي     ااستراتيجية  جميخ  على  السؤال  للإجابةطرح  أحدهم  ارتيار  رم  للتفكيرك  وقتاً   ومنحتم 

(Lemov, 2015)  .  لأنتا تجعل جميخ المتعلمي   ي    والبنائيةك  مباان التعلم النشطوتتفق هذف ااستراتيجية مخ

ال في التفاعل  وتحسي   بالنفي  الثوة  تنمية  على  تساعد  كما  ومشاركةك  استعداا  هذف حالة  وتووم  كرة  ك 

على   معلوماتتم  ويسجلون  اليد  كيف  برسم  يوومون  رم  ورقة  على  أيديتم  المتعلمي   على ويخ  ااستراتيجية 

 ع. 2023اليدك مما يجعلتم مشاركي   ي عملية الح ول على المعلومة ا المفاجيك  ممطط 

 خطوات تنفيذ استراتيجية اليد المنخفضة

 .يطرح المعلم السؤال على جميخ المتعلمي توسيم المتعلمي  على هيتة اقران ك و .1

 .يمنحتم وقتاً مناسباً للتفكير .2

 .يمتار أحد المتعلمي  للإجابة .3

 .خ ال فيناقش الإجابة م .4

 .يودم التغذية الراجعة .5

آلية عمل توسيم المتعلمي  يم  مجموعا ك وتشجيخ العمل التعاونيك وتوييح  دور المعلم في الاستراتيجية:

اليد المنمفبةك تتيتة بيتة غنية بالمثيرا  والوسائلك اعطاء وقت للتفكيرك وتو ير التغذينة الراجعنة المسنتمرة 

  ي التوصل للإجابا  ال حيحة.

اانتباف للشرحك والتفكينر المسنتمرك ااسنتعداا للإجابنةك المشناركة الفاعلنة  ني عملينا  التوينيمك دور المتعلم:  

 التفاعل مخ الزملاء.

أن الباحثة  أرناء  وترى  المنمفبة  اليد  استراتيجية  التدريبية    توظيف  للمجموعا   الم غر  التدريي 

الطلبة   أستم  ي يساعد  مما  للمشاركةك  مستعدي   المتعلمي   جميخ  تجعل  بطريوة  ال فية  الأستلة  على طرح 

 .تنمية متارا  إاارة ال ف والحوار ال في

 الدراسات السابقة المحور الثاني:

 (2017دراسة ) القحطاني، 

هد ت الدراسة الى تو ي  اعلية برنامج تدريبي قائم على النظرية البنائية  ي تطوير اااء معلمّي الرياينيا  

البعد عك وكان من  أهنم  -بالمرحلة اابتدائيةك اعتمد  الدراسة الت ميم التجريبي ااحاا  المجموعة ا الوبلي

 المودمة  ي البرنامج التدريبي.  نتائج الدراسة تحس  ااا معلمي الرياييا  م  رلال اانشطة 

 

 (2019، محسن وحبيب) دراسة 

وتنمينة هد ت الدراسة إلى التعرف إلى  اعلية برنامج تدريبي قائم على البنائية  ني تح نيل الطلبنة المطبوني  

    المجمنوعتي    ي كلية التربية للعلنوم الإنسنانية. اعتمند  الدراسنة المننتج التجريبنيمتارا  كفاءة ااااء  

ك وتم إعنداا برننامج تندريبي قنائم علنى مبناان النتعلم البننائي. وأظتنر  النتنائج  اعلينة التجريبية والبابطة

البرنامج  ي تحسي  أااء الطلبة المطبوي ك مما يدل على أهمية البرامج التدريبية الوائمة علنى النظرينة البنائينة 

 . ي إعداا الطلبة المعلمي 
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 ( 2021دراسة )الزبيدي، 

هد ت الدراسة إلى التعرف على أرر برنامج تدريبي  ي تنمية الكفاءة الذاتية لندى الطلبنة المعلمني   ني كلينا  

 التربية. وتوصلت النتائج إلى وجوا تحس  ملحوظ  ي مستوى الكفاءة الذاتية لدى أ راا المجموعة التجريبية.

   Smith and Brown, 2021)دراسة) 

لبرامج التدريبية الوائمة على النظرية البنائية  ي تنمية الكفاءة المتنية للمعلمني  هد ت الدراسة إلى  حص أرر ا

 قبل المدمة. وأظتر  النتائج وجوا تأرير إيجابي للبرامج البنائية  ي تطوير الأااء التدريسي.

 الفجوة البحثية 

أو التدريبية  البرامج  تناولت  البحوث  أن معظم  السابوة  الدراسا   التدريسية    أظتر  مراجعة  ااستراتيجيا  

اطلاع  و ي حدوا  حدة.  على  كل  الذاتية  الكفاءة  أو  التدريسي  الأااء  على  بعبتا  كما ركز  منفراةك  ب ورة 

الباحثك لم تتناول الدراسا  السابوة برنامجاً تدريبياً قائماً على النظرية البنائية يجمخ بي  استراتيجيا  الطاولة  

والتسري وسكامبرك  التدريسي  المستديرةك  الأااء  أررف  ي  ع   للكشف  المنمفبةك  واليد  وبايبيك  المعر يك  خ 

البحث  يسعى  التي  البحثية  الفجوة  تتحدا  هنا  وم   الرياييا .  قسم  المعلمي   ي  الطلبة  لدى  الذاتية  والكفاءة 

 .الحالي إلى معالجتتا

 

 الفصل الثالث: المنهج والااراءات

 منهج البحث

المنتج التجريبي لملاءمته طبيعة البحث الحالي وأهدا ه الرامية إلى الكشنف عن  أرنر برننامج   ةالباحث   اعتمد 

تدريبي قائم على النظرية البنائية  ني تنمينة الأااء التدريسني والكفناءة الذاتينة لندى الطلبنة المعلمني   ني قسنم 

يبينة والبنابطةع منخ اارتبناري  الت ميم التجريبي  ا المجموعتي  المتكا تتي  االتجر  واستمدم  ك  الرياييا  

  :الآتي الوبلي والبعد  كما مويح  ي الجدول

 الت ميم التجريبي لمجموعتي البحث ع 1جدولا

 المتغير التابع  المتغير المستقل  التكافؤ المجموعة 

الوياس الوبلي لدااء   التجريبية 

التدريسي والكفاءة  

 الذاتية

برنامج تدريبي على  

و ق النظرية  

 البنائية 

  بطاقة الملاحظة

 لدااء التدريسي و

الكفاءة  موياس 

 الذاتية

 
 الطريوة ااعتيااية  البابطة 

 

 مجتمع البحث 

 -2023ا   تكون مجتمخ البحث م  طلبة المرحلة الرابعة  ني قسنم الرياينيا  / كلينة التربينة للعنام الدراسني

 ع طالب وطالبة.175حيث بلغ عداهم ا ع2024

 :عينة البحث

ع 60ارتير  عينة البحث ب ورة ق دية م  طلبة المرحلة الرابعة  ي قسم الرياييا ك وبلنغ عندا أ رااهنا ا

 . ي كل مجموعة ع طالباً وطالبة30ا ك بواقخطالباً وطالبةك وزعوا عشوائياً إلى مجموعتي 
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 :التكافؤ بين مجموعتي البحث

على تحويق التكا ؤ بني  أ نراا المجمنوعتي   ني بعنة المتغينرا  التني قند تنؤرر  ني نتنائج   ةالباحث  ت حرص

 وكما مويح  ي الجدول الآتي .البحث 

 التكافؤ بين المجموعتين في الأداء التدريسي والكفاءة الذاتية قبليا   (2)  ادول

 

إح نائية بني  إلنى عندم وجنوا  نروا  ا  االنة ع لعينتني  مسنتولتي  T-Testبعند اسنتعمال اوتشير النتنائج  

ك ممنا يندل علنى ع58ع بدرجنة حرينة ا0,05وعنند مسنتوى االنة اع  2موارنةً بالجدولية البالغة ا  المجموعتي 

  ي متغير  ااااء التدريسي والكفاءة الذاتية. تكا ؤهما قبل تنفيذ البرنامج التدريبي

 بناء البرنامج التدريبي  

 الأسس التي اعتمد عليها الباحث

 :بناء البرنامج التدريبي على اعتمد الباحث  ي

 .مباان النظرية البنائية .1

 .الأابيا  والدراسا  السابوة  ا  العلاقة .2

 .حاجا  الطلبة المعلمي  التدريبية .3

 .طبيعة تدريي الرياييا   .4

 .ااتجاها  الحديثة  ي إعداا المعلمي  .5

 :بناء البرنامج أعداد و خطوات

تدريبي على و نق النظرينة البنائينة وارنرة  ني ااااء التدريسني   بناء برنامج  تحديد أهداف البرنامج .1

 والكفاءة الذاتية

  الجلسا  التدريبية لتدريبي الطلبة على متارا  التدريي ال في من  رنلال تحديد محتوى البرنامج .2

 تطبيق رطط تدريسية لمحتوى مااة الرياييا  للمرحلة اابتدائية. 

بنن االطاولنة المسنتديرةك سنكامبرك التسنريخ   والتي تمثلنت  مناسبةارتيار ااستراتيجيا  التدريسية ال .3

 المعر يك اورة التعلم المماسيةك اليد المنمفبةع

  :الأنشطة التدريبية تحديد  .4

 نتائيع -بنائي -توويم اتشمي ي :التوويم تحديد أساليب  .5

 .عرض البرنامج على المبراء وإجراء التعديلا  اللازمة .6

من  رنلال  والكفناءة الذاتينة للطلبنة/ المعلمني  تنمينة الأااء التدريسني ىيتندف البرننامج إلن   أهداف البرنفامج

 .تدريبيتم على استراتيجيا  التدريي  البنائية

 

   القيمة التائية الانحراف المعياري  الوسط الحسابي المجموعة  المتغير 

الأداء التدريسي  

 القبلي

 0,41 5,71 61,83 التجريبية 

 6,12 61,20 البابطة 

الكفاءة الذاتية 

 القبلية

 0,37 7,34 89,40 التجريبية 

 6,95 88,76 البابطة 
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البرنامج ع أسابيخ بواقخ جلستي  أسبوعياكً لي بح مجموع الجلسا  12استمر البرنامج التدريبي لمدة ا :  مدة 

 .ع جلسة تدريبية24ا

 البحثأدوات 

 بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي اولا :

 حيث  لأااء التدريسي بااستفااة م  الأابيا  التربوية والدراسا  السابوةة بطاقة ملاحظة االباحث   أعد 

هي  االتمطيط للدرسك تنفيذ الدرسك ااارة ال نفك   ع  ورة موزعة على ستة مجاا  30تكونت البطاقة م  ا

 ع  ورا  لكل مجال.5استعمال الوسائل التعلميةك اات الك التوويم والتغذية الراجعةع وبواقخ ا

 :الملاحظة بطاقةصدق 

مبننراء منن  ال ع 10علننى االملاحظننة  بطاقننةالباحثننة عريننت اعتمنند  الباحثننة ال نندا الظنناهر  حيننث  

والوياس والتوويمك وبلغنت نسنبة  الرياييا  وطرائق التدريي العامة  تدرييطرائق  مجال  متم  ي   ي  الو

مند  عليتنا الباحثنة  ني التعنرف علنى الممارسنا  التدريسنية لإااء الطلبنة/ ك وهي نسبة اعت%ع89ا  ااتفاا

 المعلمي .

 الملاحظة: بطاقةثبات 

ب احسنك وتنم  من  رنار  عيننة البحنث  ع طالبناً  20عية مكونة م  اعلى عينة استطلاالملاحظة  بطاقة    طبوت 

  .وهو معامل ربا  جيد  ع0,87ا بلغ معامل الثبا  ك حيث (Cooper) الثبا  باستمدام معاالة كوبر

 الملاحظة: بطاقةتطبيق 

 تطبيوتا بعد انتتاء التجربنةتم تطبيق البطاقة قبلياً على أ راا المجموعتي  قبل تنفيذ البرنامج التدريبيك رم أعيد 

 2023/  1/  22اعتباراً م  ينوم ااحند الموا نق    رلال  ترة التطبيق الميداني للطلبة  ي الف ل الدراسي الثاني

 ك ع اسابيخ ولكلا المجموعتي 6ولمدة ا

 مقياس الكفاءة الذاتيةثانيا : 

 وااارتتنمتويي الثوة بالوندرا  التدريسنية للطلبنةك ع  ورة 30ا موياساً للكفاءة الذاتية يتكون م   ةالباحث    اعتمد 

 ني لل فك واستعمال استراتيجيا  التدرييك حل المشنكلا ك والتواصنل منخ المتعلمني ك واعتمند  الباحثنة 

اوا نق بشندةع واعطينت ت حيح البطاقة موياس ليكر  المماسي ا اوقف بشندةك اوا نقك محايندك ا اوا نقك ا  

 ع ارجة.150 -30ع على التواليك و لك تراوحت ارجة الموياس بي  ا1ك 2ك 3ك 4ك ك5التوديرا  ا

 :صدق المقياس

 ني مجنال طرائنق تندريي الرياينيا    الموياس على مجموعة م  المبراء والمتم  ي     ت الباحثة  عري

 ع.% 91ا وبلغت نسبة ااتفااوطرائق التدريي العامة 

 :ثبات المقياس

تنم وك ع طالبناً وطالبنة من  رنار  عيننة البحنث 20الموياس على عينة استطلاعية مكوننة من  االباحثة      ت طبو

ع وهو معامنل ربنا  جيند 0.89ا  معامل الثبا  كرونباخك حيث بلغ    -ألفا  الثبا  باستعمال معدلة    ب معاملاحس

 حسب ما اشار  اليه العديد م  ااابيا  التربوية. 

 الكفاءة الذاتية: مقياستطبيق 

تنفيذ قبل التجريبية  والبابطة  قبلياً على أ راا المجموعتي     بعد التأكد م  صدقه ورباته  الموياس  ت الباحثةطبو

 .التدريبي مجبعد انتتاء البرنا البرنامج التدريبيك رم أعااة تطبيوه

 :الوسائل ارحصائية

 :ع وكالتاليSPSSة الوسائل الإح ائية بااستعانة ببرنامج الحزم ااح ائية االباحث ت استعمل

 .الوسط الحسابي .1

 .اانحراف المعيار  .2

 .لعينتي  مستولتي  (T-Test) اارتبار التائي .3
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 .لعينتي  مترابطتي  (T-Test) اارتبار التائي .4

 .كرونباخ -معامل ألفا .5

 .معاالة كوبر .6

 

 النتائج ومناقشتها الفصل الرابع: عرض

 :نتائج الفرضية الأولى .1

ع بي   0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مستوى االة ا " للتحوق م  الفريية التي تنص على انه 

التدريسني  ني اارتبنار متوسط ارجا  أ راا المجموعة التجريبية وأ راا المجموعة البابطة  ني الأااء  

 وكما مويح  ي الجدول الآتي  لعينتي  مستولتي  (T-Test) اارتبار التائي استعملت الباحثة " البعد 

 

 ( نتائج الاختبار التائي للمجموعة التجريبية والضابطة في الأداء التدريسي البعدي3ادول )

 القيمة الجدولية  القيمة التائية المحسوبة  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي العدد  المجموعة 

 2,00 8,42 4,87 84,63 30 التجريبية 

 6,15 71,40 30 البابطة 

 

ع عنند 2,00ع أكبر م  الويمة الجدولية البالغة ا8,42اتائية المحسوبة بلغت  ع أن الويمة ال3يتبح م  الجدول ا

مما يدل علنى وجنوا  نرا    االنة إح نائية ل نالح المجموعنة  ع58ع وارجة حرية ا0,05مستوى االة ا

 .وبذلك ترُ ة الفريية ال فرية الأولىك التجريبية

 :مناقشة النتيجة

هننذف النتيجننة إلننى  اعليننة البرنننامج التنندريبي الوننائم علننى النظريننة البنائيننة ومننا تبننمنه منن   ة عننزو الباحثننت

 علمي   رصاً للتفاعل والممارسة والتفكير والتندريي الم نغرك الم  /استراتيجيا  تدريسية حديثة أتاحت للطلبة

مما أستم  ني تحسني  أاائتنم وما تبمه م  وسائل تعليمية وانشطة واساليب تووميه تناسب التوجتا  الحديثة  

 . التدريسي

 :نتائج الفرضية الثانية  . 2

ع بني  متوسنط 0,05ة عند مسنتوى اا يوجد  را  و االة إح ائي  "  للتحوق م  الفريية التي تنص على انه

ك "ارجا  أ راا المجموعنة التجريبينة وأ نراا المجموعنة البنابطة  ني الكفناءة الذاتينة  ني اارتبنار البعند 

 وكما مويح  ي الجدول الآتي  لعينتي  مستولتي  (T-Test) استعملت الباحثة اارتبار التائي

 

 للمجموعة التجريبية والضابطة في الكفاءة الذاتية البعدية  نتائج الاختبار التائي  (4ادول )

 القيمة الجدولية  القيمة التائية المحسوبة  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي العدد  المجموعة 

 2,00 9,11 7,25 124,30 30 التجريبية 

 8,64 103,80 30 البابطة 

 

عنند مسنتوى عك 2,00ع أكبنر من  الويمنة الجدولينة ا9,11المحسنوبة ا الويمة التائيةع أن 4يتبح م  الجدول ا

 كعلى وجوا  را    االة إح ائية ل الح المجموعة التجريبيةع مما يدل 58ع وارجة حرية ا0,05االة ا

 .وبذلك ترُ ة الفريية ال فرية الثانية

 :مناقشة النتيجة
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و ق استراتيجيا  البنائية التي تركز على المنتعلم وكيفينة ة تووف المجموعة التجريبية التي اربت الباحث  تعزو

المعلمني  بوندراتتم المتنينة نتيجنة  /أن البرننامج التندريبي أسنتم  ني تعزينز رونة الطلبنة  بناء المعر نة بنفسنهك

 .الممارسة العملية والتغذية الراجعة المستمرة والنجاحا  المتحووة أرناء التدريب 

 

 :نتائج الفرضية الثالثة . 3

ع بني  متوسنط 0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مسنتوى ا"    للتحوق م  الفريية التي تنص على انه

ك استعملت الباحثة اارتبار   "ارجا  أ راا المجموعة التجريبية  ي التطبيوي  الوبلي والبعد  لدااء التدريسي

 تي وكما مويح  ي الجدول الآ لعينتي  مترابطتي  (T-Test) التائي

 

 نتائج الاختبار التائي للمجموعة التجريبية في الأداء التدريسي قبليا  وبعديا    (5)ادول 

 القيمة الجدولية  القيمة التائية المحسوبة  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي العدد  التطبيق 

 2,04 17,62 5,71 61,83 30 الوبلي 

 4,87 84,63 30 البعد 

 

 عك2,04ع أكبنر من  الويمنة الجدولينة ا17,62الويمة التائية المحسوبة اع أن الويمة التائية 5يتبح م  الجدول ا

ممنا يندل علنى وجنوا  نرا اال إح نائياً ل نالح التطبينق   ع  29ع وارجنة حرينة ا0,05عند مستوى االنة ا

 .وعليه ترُ ة الفريية ال فرية الثالثةك البعد 

 :مناقشة النتيجة

تنمينة متنارا  التمطنيط والتنفينذ اارر اايجابي النذ  احدرنه البرننامج التندريبي  ني  إلى  وتعزو الباحثة  لك  

 . ي مجال التدريي ال في ارناء  ترة التطبيق الميداني المعلمي  /وإاارة ال ف والتوويم لدى الطلبة

 

 :نتائج الفرضية الرابعة . 4

ع بني  متوسنط 0,05ا يوجد  را  و االة إح ائية عند مسنتوى ا  "  للتحوق م  الفريية التي تنص على انه

"ك اسنتعملت الباحثنة اارتبنار ارجا  أ راا المجموعة التجريبية  ي التطبيوي  الوبلي والبعند  للكفناءة الذاتينة

 وكما مويح  ي الجدول الآتي  لعينتي  مترابطتي  (T-Test) التائي

 

 نتائج الاختبار التائي للمجموعة التجريبية في الكفاءة الذاتية قبليا  وبعديا    (5) ادول

 القيمة الجدولية  القيمة التائية المحسوبة  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي العدد  التطبيق 

 2,04 19,08 7,34 89,40 30 الوبلي 

 7,25 124,30 30 البعد 

 

عنند مسنتوى عك  2.04ع أكبر م  الويمنة الجدولينة ا19,08ع أن الويمة التائية المحسوبة ا5يتبح م  الجدول ا

ه ع  مما يدل على وجنوا  نرا اال إح نائياً ل نالح التطبينق البعند ك وعلين29ع وارجة حرية ا0,05االة ا

 .ترُ ة الفريية ال فرية الرابعة

 :مناقشة النتيجة

المعلمني   رصناً  /هذف النتيجة إلى أن البرنامج التدريبي و ر بيتنة تعليمينة ااعمنة أتاحنت للطلبنة  ةعزو الباحثت

 .متكررة للنجاح والتفاعل والتغذية الراجعةك الأمر الذ  انعكي إيجابياً على مستوى الكفاءة الذاتية لديتم

 :مناقشة عامة للنتائج
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وائم على النظرية البنائية  ي تنمينة الأااء التدريسني والكفناءة أظتر  نتائج البحث  اعلية البرنامج التدريبي ال

ويمك  تفسير هذف النتيجة  ي يوء مبناان النظرينة البنائينة   كالمعلمي   ي قسم الرياييا    /الذاتية لدى الطلبة

 كمنا أنك والتي تؤكد أهمية التعلم النشنط والتفاعنل ااجتمناعي وبنناء المعر نة من  رنلال المبنرة والممارسنة

والتسنريخ   كوسنكامبر  كالطاولنة المسنتديرة    ا ي البرننامج التندريبي وهني  التدريي المستعملة  استراتيجيا  

ك و نر   رصناً متنوعنة للتفكينر ع التني اعتمند  مبناان النظرينة البنائينةواليند المنمفبنة  كوبايبي  كالمعر ي

يز الكفاءة الذاتية لدى أ نراا المجموعنة والتعاون والتطبيق العمليك مما أستم  ي تحسي  الأااء التدريسي وتعز

 .التجريبية

عك 2019مثنل اراسنة ا محسن  وحبينبك  وتتفق نتائج البحث الحالي منخ نتنائج العديند من  الدراسنا  السنابوة

التي أكد   اعلية البنرامج التدريبينة الوائمنة علنى النظرينة البنائينة  ني   ع وغيرها2017واراسة االوحطانيك  

 .تطوير أااء الطلبة المعلمي  وتنمية كفاءتتم المتنية

 

 :في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث، يمكن استخلاص الاستنتااات الآتية: خامسا : الاستنتااات

المعلمني    /بنائية  ي تحسي  الأااء التدريسي لدى الطلبنةأستم البرنامج التدريبي الوائم على النظرية ال .1

 . ي قسم الرياييا  

أاى البرنامج التدريبي إلى تنمية الكفاءة الذاتينة لندى أ نراا المجموعنة التجريبينة موارننة بالمجموعنة  .2

 .البابطة

والتسريخ المعر ي وبايبي واليند المنمفبنة  اعليتتنا   أربتت استراتيجيا  الطاولة المستديرة وسكامبر .3

من  رنلال تنو ير بيتنة تدريبينة  عالنة أسنتمت  ني    المعلمني   / ي تنمية متارا  التدريي لدى الطلبة

 .تحسي  جواة إااء الطلبة/ المعلمي 

وندراتتم المعلمني  ب /ساعد  الأنشطة التدريبية الوائمة على التفاعل والمشاركة  ني زينااة رونة الطلبنة .4

 .المتنية

 .تؤكد نتائج البحث أهمية اعتماا النظرية البنائية أساساً  ي ت ميم برامج إعداا المعلمي  .5

 

 :بما يأتي ةوصي الباحثفي ضوء نتائج البحث ت: سادسا : التوصيات

اعتماا البرنامج التدريبي الوائم على النظرية البنائية  ي برامج إعنداا معلمني الرياينيا   ني كلينا   .1

 .ااساسية التربية

المعلمي  على استراتيجيا  التدريي الحديثة قبنل مباشنرتتم التطبينق العملني   /تدريب الطلبةيرورة   .2

 . ي المدارس

اليند المنمفبنة  ني تبمي  استراتيجيا  الطاولة المسنتديرة وسنكامبر والتسنريخ المعر ني وبنايبي و .3

 .تدرييموررا  طرائق ال

 .ية لدى الطلبة المعلمي  لما لتا م  أرر  ي تحسي  الأااء التدريسيااهتمام بتنمية الكفاءة الذات .4

تربوية واستراتيجيا  التعلم المعلمي  حول المستجدا  ال /إقامة اورا  وورش تدريبية مستمرة للطلبة .5

 .البنائي

ي الإ ااة م  بطاقة ملاحظة الأااء التدريسي وموياس الكفاءة الذاتية المستمدمي   ي البحنث الحنالي  ن .6

 .الدراسا  المستوبلية

 

 :إاراء الدراسات الآتية ةقترح الباحثاستكمالا  للبحث الحالي، ت: سابعا : المقترحات

 ي  لممتلف اقسام كلية التربية ااساسية.معلمال /طلبةالإجراء اراسة ممارلة على  .1

مثنل التفكينر الإبنداعي أو اراسة أرر البرنامج التدريبي الوائم على النظرية البنائية  ني متغينرا  أرنرى   .2

 .التفكير الناقد 
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 .موارنة  اعلية البرنامج التدريبي الحالي ببرامج تدريبية قائمة على نظريا  تعليمية أررى .3

 .اراسة أرر كل استراتيجية م  استراتيجيا  البرنامج ب ورة مستولة  ي الأااء التدريسي والكفاءة الذاتية .4
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 .عمان  اار الفكر

 .ع. الكفايا  التدريسية الحديثة. عمان  اار المناهج للنشر والتوزيخ2015عطيةك محس  علي. ا .7

اعلية برنامج موترح قنائم علنى النظرينة البنائينة  ني تطنوير اااء ع.  2017الوحطانيك عثمان علي.ا   .8

  .302-273     121ع ع1معلمي الرياييا  بالمرحلة اابتدائيةك المجلة التربويةك  ا
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ع.  اعلينة برننامج تندريبي قنائم  البنائينة 2019محس ك كاظم محسن ؛ وامجند عبند النرزاا حبينب.ا   .9

اانسانية  ي التح يل وتنمينة متنارا  كفناءة ااااء لندى الطلبنة المطبوني   ني كلينة التربينة للعلنوم 
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ع. طرائق التدريي العامة. عمنان  اار المسنيرة 2018مرعيك تو يق أحمدك والحيلةك محمد محموا. ا .10
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