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 المستخلص 

هدف البحث إلى التعررف علرى قا رس ادرت دام لكجولوايرع التعلريم قالتحرديعت الترأ لواارل أعةرع  ال ي رة 

التدريسية فأ اعمعة ديعلى، فةلاً عن التعرف علرى الرررقف فرأ قا رس اددرت دام لبعرعً ل تليرري ال رج  

؛ الأقلرى لقيرع  قالت صص. قلتحقيق أهداف البحث، اعت د البعحث ال ج ج الوصرأ، قادرت دم ادرتبعيتين

قا س ادت دام لكجولوايع التعليم، قالثعيية لقيع  التحديعت التأ لواارل أعةرع  ال ي رة التدريسرية. قلكوير  

( عةواً من أعةع  ال ي ة التدريسرية فرأ اعمعرة ديرعلى، قادرت دم  م  وعرة مرن 37عيجة البحث من )

يحرافرعت ال عيعريرة، قالأقناا ال  ويرة، الأدعليب الإحصعئية ال جعدربة، مج رع ال تودر عت الحسرعبية، قاد

أظ رت الجتعئج أا أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم اع ت بدرارة متودر ة   .قادختبعر التعئأ لعيجة قاحدة

فأ م عدت الت  يط لل حعضرات، قلجريذ التدري ، قإدارة الصف، قالتقويم، ك ع بيج  أا قا رس ادرت دام 

 سررتوا ال رر.موأ. قأظ رررت الجتررعئج الوصرررية ارلرععررعً تريرررعً فررأ مسررتوا لكجولوايررع التعلرريم اررع  دقا ال

اددت دام لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ الت صصعت العل ية مقعرية بعلت صصعت الإيسعيية، فرأ حرين 

ل ثل  أبرن التحديعت فأ  لة الدعم الإداري، قضرعف لروفير الأا رزة قالت  يرزات التقجيرة، ق لرة فرر  

أ ضررو  الجتررعئج، أقصررى البحررث بت رروير البجيررة التحتيررة التقجيررة، قلعزيررز برررامج الترردريب الترردريب. قفرر

ال ست ر، قلوفير الدعم الإداري قالرجأ؛ ب ع يس م فأ رفس مستوا ادت دام لكجولوايرع التعلريم فرأ اعمعرة 

 .ديعلى

ديعلى، التعليم ال رعمعأ، التحرديعت لكجولوايع التعليم، أعةع  ال ي ة التدريسية، اعمعة  :الكلمات المفتاحية

 .الإدارية
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Abstract: This research aimed to identify the reality of educational technology 

use and the challenges facing faculty members at the University of Diyala, as 

well as to identify differences in usage based on gender and specialization. To 

achieve these objectives, the researcher adopted a descriptive approach and used 

two questionnaires: one to measure the reality of educational technology use and 

the other to measure the challenges facing faculty members. The research 

sample consisted of 37 faculty members from the University of Diyala. 

Appropriate statistical methods were used, including means, standard deviations, 

percentage weights, and a one-sample t-test. The results showed that the 

importance of using educational technology was moderate in the areas of lecture 

planning, teaching implementation, classroom management, and assessment. 

The results also indicated that the reality of educational technology use was 

below the desired level. The descriptive results showed a slight increase in the 

level of technology use among faculty members in scientific disciplines 

compared to those in humanities disciplines. The most prominent challenges 

included insufficient administrative support, inadequate provision of equipment 
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and technology, and limited training opportunities. Based on these findings, the 

research recommends developing the technological infrastructure, enhancing 

continuing education programs, and providing administrative and technical 

support to improve the use of educational technology at Diyala University . 

Keywords: Educational technology, faculty members, Diyala University, higher 

education, administrative challenges . 

 أولاً: مشكلة البحث

فأ  دقر  من  ل ع  ل ع  ال عمعأ،  التعليم  لت وير  الأدعدية  ال ت لبعت  من  التعليم  لكجولوايع  لوظيف  أصبح 

التحوأ الر  أ  لحسين او لرععلاً، فةلاً عن دعم  لعلي ية أكثر  التدري ، قلجويس أدعليبل، قل ي ة بي ة  دة 

التعلي ية،   التقجيعت  بتوفير بعض  العرا ية  ال عمععت  اهت عم  الرغم من  الععلأ. قعلى  التعليم  فأ مؤدسعت 

اال ع لية لوظير ع عدداً من فإا مستوا ادت دام ع مع يزاأ مترعقلعً بين أعةع  ال ي ة التدريسية، ك ع لو

 .التحديعت الإدارية قالرجية التأ  د لحد من الإفعدة مج ع فأ الع لية التعلي ية

قمن خلاأ اتلاع البعحث على الأدبيعت قالدرادعت السعبقة، فةلاً عن ملاحظعلل للوا س ال عمعأ، لبيج   

قالتحديعت التأ لواال أعةع  ال ي ة التدريسية  الحعاة إلى التعرف على قا س ادت دام لكجولوايع التعليم  

التعلي ية قدعم   البي ة  الإفعدة مج ع فأ ل وير  لقديم مؤشرات عل ية ي كن  ب ع يس م فأ  ديعلى؛  فأ اعمعة 

 .ادت دام التقجيعت الحديثة

 :قاي لا عً من ذلك، لتحدد مشكلة البحث بعلإاعبة عن السؤاأ الرئي  الآلأ

 ادت دام لكجولوايع التعليم، قمع التحديعت التأ لواال أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى؟ مع قا س 

 :قيتررع عن هذا السؤاأ الرئي  الأد لة الآلية

 مع قا س ادت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى؟  .1

 ر أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى؟ مع أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم من قا ة يظ .2

هل لواد فرقف فأ قا س ادت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدريسية قفق متليري ال ج   .3

 قالت صص؟ 

 مع أبرن التحديعت التأ لواال أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى عجد ادت دام لكجولوايع التعليم؟  .4

 ثانياً: أهمية البحث

التعليم فأ مؤدسعت   لكجولوايع  ب ع  لحظى  التأ أصبح   ال تزايدة  الأه ية  الحعلأ من  البحث  أه ية  لجبس 

التعليم الععلأ، إذ لم يعد لوظير ع خيعراً إضعفيعً، قإي ع أصبح أحد ال ؤشرات الرئيسة ل ودة الأدا  ال عمعأ  

لقج فأ  ال تسعرع  الت ور  أد م  ق د  التعلي ية.  الع لية  إحداث قفععلية  فأ  قادلصعدت  ال علومعت  يعت 

الذي   الأمر  التقويم،  ققدعئل  العل أ،  ال حتوا  التدري ، قترائق عرض  أدعليب  فأ  للييرات اوهرية 

التعليم   مت لبعت  مس  يجس م  ب ع  التدريسية  ال ي ة  أعةع   ل وير  درات  ال عمععت ضرقرة  على  فرض 

ك ع لبرن أه ية البحث من خلاأ اهت عمل بعلكشف  (.  18:  2011. )العسيري قال حيّع،  ال عمعأ ال ععصر

عن الوا س الرعلأ ددت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ ال عمععت العرا ية، إذ إا 

التدريسية،   ال  عردعت  فأ  قالةعف  القوة  اوايب  لش يص  فأ  يسععد  اددت دام  مستوا  على  التعرف 

اددت ي كن  قا عية  ب ع  قيقدم صورة  ال ست ر،  قالتدريب  ال  جأ  الت وير  لبرامج  الت  يط  عجد  إلي ع  جعد 

)الحيلة،   الأكعدي أ.  الأدا   كرع ة  قرفس  ال عمعأ  التعليم  اودة  لحسين  فأ  قلكتسب  45:  2012يس م   .)

داخل   التعليم  لكجولوايع  لوظيف  لعيق  التأ  التحديعت  أبرن  لحديد  إلى  دعي ع  من  أيةعً  أه يت ع  الدرادة 

ععت العرا ية، دوا  أكعي  لحديعت إدارية أم لقجية أم بشرية أم معدية، الأمر الذي يتيح لل سؤقلين فأ  ال عم

ق  الععلأ  التعليم  ديعلى  قنارة  التعلي ية  اعمعة  البي ة  قلوفير  التحديعت،  هذه  ل ععل ة  قا عية  خ ط  قضس 

 (. 61: 2019ال جعدبة لترعيل التقجيعت الحديثة فأ التدري . )العليعا،  

قلت لى أه ية البحث كذلك فأ الجتعئج التأ ي كن أا يقدم ع لصجعع القرار، إذ ل ثل مؤشراً عل يعً يسععد فأ 

ل وير السيعدعت التعلي ية ال عصة بعلتحوأ الر  أ، قإعداد البرامج التدريبية لأعةع  ال ي ة التدريسية،  

م بكرع ة قفععلية، ب ع يجس م مس ادل عهعت الععل ية  قلوفير البجية التحتية اللانمة لت بيق لكجولوايع التعلي

(. ك ع يتُو س أا لس م يتعئج هذه الدرادة فأ إثرا   34:  2010الحديثة فأ التعليم ال عمعأ. )عبد الح يد،  



 

2511 

 

الأدبيعت التربوية العربية ال تعلقة بتكجولوايع التعليم فأ ال عمععت العرا ية، قأا لرتح ال  عأ أمعم البعحثين  

ارا  درادعت أخرا لتجعقأ متليرات اديدة أق بي عت اعمعية م تلرة، ب ع يعزن ال عرفة العل ية فأ هذا لإ

 (.22:  2015أ الحيوي. )ال زاعلة، ال  ع

 ثالثاً: أهداف البحث

 ل دف الدرادة الحعلية إلى لحقيق الأهداف الآلية: 

 ع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى. التعرف على أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم من قا ة يظر أعة -1

 التعرف على قا س ادت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى. -2

التعرف على الررقف فأ قا س ادت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى   -3

  أ، إيسعيأ(.قفق متليري ال ج  )ذكور، إيعث( قالت صص )عل

ادت دام   -4 فأ  ديعلى  اعمعة  فأ  التدريسية  ال ي ة  أعةع   لواال  التأ  التحديعت  أبرن  على  التعرف 

 لكجولوايع التعليم. 

 رابعاً: حدود البحث

 يتحدد البحث الحعلأ بعلحدقد الآلية: 

ا تصر البحث على درادة قا س ادت دام لكجولوايع التعليم قالتحديعت التأ لواال    الحدود الموضوعية:  -1

 اعمعة ديعلى  أعةع  ال ي ة التدريسية فأ 

من ح لة الألقعب    اعمعة ديعلىا تصرت الدرادة على أعةع  ال ي ة التدريسية فأ    الحدود البشرية:  -2

 ععد، مدر ، أدتعذ مسععد، أدتعذ(.العل ية )مدر  مس

 اعمعة ديعلى فأ محعفظة ديعلى   الحدود المكانية: -3

 . 2026–2025خلاأ الععم الدرادأ  : ل بق الدرادة الحدود الزمانية  -4

 خامساً: منهج البحث 

إذ   الحعلية،  الدرادة  ل بيعة  الأكثر ملا مة  ال ج ج  لكويل  التحليلأ؛  الوصرأ  ال ج ج  الحعلأ  البحث  اعت د 

هأ   ك ع  الظعهرة  قصف  إلى  بين ي دف  القعئ ة  العلا عت  عن  قالكشف  قلرسيرهع،  قلحليل ع  الوا س،  فأ 

متليرال ع، قصودً إلى يتعئج ي كن الإفعدة مج ع فأ ل وير الع لية التعلي ية. قيعد ال ج ج الوصرأ من أكثر 

قلرسيرهع   قلحليل ع  قلجظي  ع  البيعيعت  ا س  فأ  يسععد  لأيل  التربوية؛  الدرادعت  فأ  ادت دامعً  ال جعهج 

 (. 52: 1989بصورة عل ية د يقة. )ح داا، 

 

 سادساً: تحديد المصطلحات 

( ب.يل الصورة الحقيقية لل  عردعت الرعلية التأ يقوم ب ع الأفراد 2003اللقعيأ قال  ل )عرفل    الواقع  -1

 (. 311:  2003داخل ال ؤدسة التعلي ية بعيداً عن التصورات الجظرية. )اللقعيأ قال  ل، 

الإارائأ   فأ التعريف  التدريسية  ال ي ة  التعليم من  بل أعةع   لتكجولوايع  الرعلأ  اددت دام  هو مستوا 

 ال عمععت العرا ية، ك ع لقيسل ادت عبعت أفراد عيجة البحث على أداة الدرادة. 

( ب.ي ع ع لية مج  ية مجظ ة لتص يم قلجريذ قلقويم الع لية  1992أبو اعبر )   عرف ع:   تكنولوجيا التعليم:   -2

اعبر،   )أبو  قفععلية.  كرع ة  أكثر  لعلم  لحقيق  ب دف  قالتقجية  البشرية  ال وارد  بعدت دام  :  1992التعلي ية 

44.)   

) ق الح يد  عبد  ادلصعأ 2010عرف ع  قأدعليب  الر  ية  قالودعئط  قالبرم يعت  الأا زة  لوظيف  ب.ي ع   )

ب ع يس م فأ قلجريذهع قلقوي  ع  التعلي ية  ال وا ف  الح يد،    الحديثة فأ لص يم  التعلم. )عبد  يوالج  لحسين 

2010  :19.) 

هأ ا يس الأا زة قالبرامج قال جصعت الر  ية قالودعئط التعلي ية التأ يست دم ع  :   التعريف الإجرائي -3

عةو ال ي ة التدريسية داخل ال عمعة فأ عرض ال حتوا العل أ قإدارة ع لية التعليم قالتقويم قالتواصل  

 دت عبعت أفراد العيجة على مقيع  الدرادة. مس ال لبة، ك ع لقيس ع ا

)عرف ع:    التحديات -4 عقيل  التعليم  2014أبو  ادت دام  فععلية  من  لحد  التأ  العوامل  ا يس  ب.ي ع   )

 (. 87: 2014الإلكترقيأ قالتقجيعت الحديثة، دوا  كعي  إدارية أق فجية أق بشرية أق معدية. )أبو عقيل، 
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( ب.ي ع الصعوبعت التأ لواال ال ؤدسعت  Shahmoradi et al., 2018) شاه مرادي وآخرونك ع عرف ع 

 التعلي ية قأعةع  هي ة التدري  عجد ل بيق يظم التعليم الإلكترقيأ قادت دام التقجيعت الحديثة فأ التعليم. 

هأ م  وعة الصعوبعت قال عو عت التأ لحد من اددت دام الرععل لتكجولوايع التعليم  التعريف الإارائأ  

قالبشرية، لدا   قالتقجية،  الإدارية،  التحديعت  قلش ل  العرا ية،  ال عمععت  فأ  التدريسية  ال ي ة  أعةع  

 قال عدية، قالتأ يتم  يعد ع من خلاأ ادت عبعت أفراد عيجة البحث على أداة الدرادة. 

التدريسية -5 الهيئة  ح:  أعضاء  ب.ي م  العرا أ  العل أ  قالبحث  الععلأ  التعليم  قنارة   لة  يعرف م  عيوا 

ال عمععت  فأ  العل أ  قالبحث  التدري   م عم  ي عردوا  الذين  قالدكتوراه(  )ال عاستير  العليع  الش عدات 

 قيح لوا أحد الألقعب العل ية ال عت دة.

الإجرائي  -6 فأ  :  التعريف  الععملين  التدريسيين  ا يس  ديعلى  هم  أق اعمعة  ال عاستير  ش عدة  ح لة  من 

مس )مدر   لقب  يشللوا  م ن  الدرادة الدكتوراه،  ش لت م  قالذين  أدتعذ(،  مسععد،  أدتعذ  مدر ،  ععد، 

 الحعلية. 

 دراسات السابقة اطار نظريالفصل الثاني : 

 أقدً: مر وم لكجولوايع التعليم 

يتي ة   الأخيرة،  العقود  خلاأ  كبيراً  ل وراً  ش دت  التأ  التربوية  ال رعهيم  أهم  من  التعليم  لكجولوايع  لعُد 

مر وم  الت ورات   يعد  قلم  الر  أ.  التعليم  يحو  قالتحوأ  قادلصعدت  ال علومعت  لقجيعت  فأ  ال تسعرعة 

أصبح   بل  الدرادية،  القعععت  داخل  الحديثة  قالودعئل  الأا زة  ادت دام  على  مقتصراً  التعليم  لكجولوايع 

ال  قالتقويم ل  يس عجعصر  الت  يط قالتجريذ قالإدارة  يقوم على  متكعملاً  يظعمعً  ب دف  ي ثل  التعلي ية  ع لية 

ل وير  فأ  الأدعدية  ال رلكزات  أحد  التعليم  لكجولوايع  أصبح   قلذلك  قفععلية.  كرع ة  أكثر  لعلم  لحقيق 

قالثورة الر  ية. )عبد  يجس م مس مت لبعت ا تصعد ال عرفة  التعليم ال عمعأ قلحسين اودة م راعلل ب ع 

التع 19:  2010الح يد،   لكجولوايع  مر وم  ل ور  ق د  فأ  (.  إلي ع  يجظر  كعا  إذ  متعددة،  مراحل  عبر  ليم 

بدايعل ع بوصر ع قدعئل لعلي ية مسععدة، ثم السس ال ر وم ليش ل لص يم ال وا ف التعلي ية قإدارة ع ليعت 

التعلم قاختيعر الودعئل قال رائق ال جعدبة لتحقيق الأهداف التعلي ية، قصودً إلى ال ر وم ال ععصر الذي  

عملة لةم الإيسعا قالأا زة قالبرم يعت قالبي ة التعلي ية قأدعليب التقويم، ب ع يس م فأ  يعدهع مجظومة متك

)الحيلة،   شعملة.  بصورة  قالتعلم  التعليم  ع لية  التعريرعت    (.41:  2012لحسين  من  البعحث  قيست لص 

ق العل أ،  الت  يط  على  لعت د  متكعملة  لربوية  مجظومة  ل ثل  التعليم  لكجولوايع  أا  التص يم  السعبقة 

التعلي أ، قادت دام التقجيعت الر  ية الحديثة، قال وارد البشرية، قالودعئل التعلي ية، ب دف لحسين اودة 

 التدري ، قنيعدة فععلية التعلم، قلحقيق الأهداف التعلي ية بكرع ة ععلية داخل مؤدسعت التعليم الععلأ. 

 ثانياً: نشأة تكنولوجيا التعليم وتطورها

البدايعت الأقلى لتكجولوايع التعليم إلى ال حعقدت التأ  عم ب ع الإيسعا مجذ العصور القدي ة لتس يل لراس  

للتواصل  قديلةً  قالصور  قالرمون  قالجقوش  الردوم  ادت دم  فقد  الأايعأ،  بين  قال برات  ال عرفة  يقل 

أصبح  از اً من الع لية    قالتعليم، ثم ل ورت هذه الودعئل لدري يعً مس ل ور الحةعرات الإيسعيية حتى

التعليم. )ال زاعلة،   بتكجولوايع  اليوم  ل ع يعرف  اللبجعت الأقلى  الودعئل  للك  ال جظ ة. ق د مثل   التعلي ية 

ال ؤدسعت  8:  2015 ش دت  قلقجية،  عل ية  ل ورات  من  رافق ع  قمع  الصجععية،  الثورة  بداية  قمس   .)

يبل، إذ بدأ ادهت عم بعدت دام الودعئل الس عية قالبصرية،  التعلي ية لحودت كبيرة فأ قدعئل التعليم قأدعل

ثم ظ رت أا زة العرض قالأفلام التعلي ية قالتس يلات الصولية، الأمر الذي أد م فأ ايتقعأ التعليم من 

العل أ.   ال حتوا  الحديثة فأ عرض  التعلي ية  الودعئل  إلى لوظيف  اللرظأ  الشرح  الكعمل على  ادعت عد 

 (. 27 :2009)معنا، 

 ثالثاً: أهمية تكنولوجيا التعليم في التعليم الجامعي 

لحتل لكجولوايع التعليم مكعية أدعدية فأ مؤدسعت التعليم الععلأ، ل ع ل ع من دقر كبير فأ ل وير أدعليب  

لجويس   عن  قال لبة، فةلاً  التدريسية  ال ي ة  أعةع   بين  الترععل  قنيعدة  التعلم،  قلحسين اودة  التدري ، 

الر  أ.  مصعدر   العصر  يتلا م مس مت لبعت  ب ع  ال ست ر،  الذالأ قالتعليم  التعلم  ال عرفة، قإلعحة فر  

 (. 26:  2011)العسيري قال حيّع، 
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ك ع لس م لكجولوايع التعليم فأ رفس كرع ة عةو هي ة التدري ، من خلاأ مسععدلل على عرض ال حتوا  

قإدارة ال حعضرات بصورة أكثر فععلية، فةلاً عن    العل أ ب رائق أكثر لشويقعً، قلوفير الو   قال  د،

)العليعا،  قخعرا ع.  ال عمعة  داخل  ال لبة  مس  الأكعدي أ  قالتواصل  الإلكترقيأ  التقويم  ع ليعت  لس يل 

(. قلؤكد الأدبيعت التربوية أا ال عمععت التأ لستث ر التقجيعت التعلي ية الحديثة لحقق مستويعت  59: 2019

يم قالبحث العل أ، ك ع لكوا أكثر  درة على مواكبة التصجيرعت الععل ية قالتحوأ يحو  أعلى من اودة التعل

)عبد  ثعيويعً.  خيعراً  قليس   ادترالي ية  ضرقرة  التعليم  لكجولوايع  ي عل  الذي  الأمر  الذكية،  ال عمععت 

 (. 36: 2010الح يد، 

 توظيف تكنولوجيا المعلومات في التعليمرابعا: 

م فأ حيعة الإفراد قلقدم قل ور م ت ععل م فأ ا يس ال  عدت اد تصعدية قادات ععية يظراً لأه ية التعلي 

لأغراض   قفجيع  قبحثيع  عل يع  ال ؤهلة  البشرية  الكوادر  إعداد  فأ  التعليم  قمسعه ة  قالثقعفية,  قالسيعدية 

ت ور قادرلقع   البحث العل أ قالتقصأ قادبتكعر قادختراع, فقد دع  ا يس ال ؤدسعت التعلي ية إلى ال

على   ق عدرة  قمجعفسة  م يزة  قاعل ع  قم راعلل  مدخلالل  فأ  قالت وير  ادرلقع   خلاأ  من  التعليم  ب ذا 

قدعئل ع   بتحديث  التعلي ية  ال ؤدسعت  فأ  ادهت عم  هذا  قيت لى  قال  ت س,  الررد  فأ  ادي عبأ  التلير 

ف ال علومعت  لكجولوايع  ل بيقعت  بإدخعأ  قأدعليب ع  ل ي ة  قلكجلوايعهع  على  للحر   التعلي ية,  الع لية  أ 

لقد أصبح قاود  (.  2005الحديثة قمواكبت ع)مبسلط,  ال علب ل واا ة الععلم ال لأ  بعلتكجلوايع التكجولواية

  لكجولوايع ال علومعت قادلصعدت فأ م عأ التعليم أمراً م  عً حتى يتوافق مس ل ور ال  عدت الأخرا, 

فرأ ي عية القرا ال عضأ قبداية القرا الحعلأ لسعبق  ال ؤدسعت التعلي ية الحكومية قال عصة فأ السعأ  

هذه   قمن  الإبداع,  على  القدرة  لل  قلوفر  بس ولة  التعليم  فأ  ال علب  لسععد  التأ  الرععلة  الودعئل  لتوفير 

دعئل الإعلام الس عية قالبصرية  الودعئل: الحعدب الآلأ, قالأ را  التعلي ية ال ةلوتة, قاديتري , ق

 (.2001كعلتلرعن قالريديو)السرتعقي,

 سابعاً: التحديات التي تواجه أعضاء الهيئة التدريسية في استخدام تكنولوجيا التعليم

على الرغم من الت ور الكبير الذي ش دلل لكجولوايع التعليم خلاأ السجوات الأخيرة، إد أا ادت دام ع فأ  

يزاأ يواال عدداً من التحديعت التأ لحد من فععلية لوظير ع داخل البي ة ال عمعية، قلؤثر    معاعمعة ديعلى  

اعيب  على  مقتصرة  ليس   التحديعت  هذه  أا  إلى  التربوية  الأدبيعت  قلشير  التعلي ية.  الع لية  اودة  فأ 

)الع قالتجظي ية.  قاد تصعدية  قالبشرية  قالرجية  الإدارية  ال وايب  لش ل  قإي ع  قال حيّع، قاحد،  سيري 

2011  :124 .) 

ك ع لؤكد الدرادعت الحديثة أا ي عح لوظيف التكجولوايع فأ التعليم ال عمعأ د يعت د على لوفر الأا زة  

قاضحة،  لعلي ية  قديعدعت  مست ر،  قلدريب  داع ة،  اعمعية  بي ة  بواود  يرلبط  قإي ع  فقط،  قالبرامج 

 (. Hamdan, 2021: 117قثقعفة مؤدسية لش س ادبتكعر قالت وير. )

 ثامناً: أنواع التحديات التي تواجه أعضاء الهيئة التدريسية 

 التحديات الإدارية  -1

التعليم   لت بيق  قاضحة  ديعدعت  قاود  قعدم  التكجولوايع،  لتوظيف  ال ؤدسأ  الت  يط  ضعف  لش ل 

افز التأ لش س  الإلكترقيأ، ق لة الدعم الإداري ال قدم لأعةع  هي ة التدري ، فةلاً عن محدقدية الحو

التدريسيين على ل وير م عرال م الر  ية، قضعف ال تعبعة قالتقويم ال ست ر لت بيقعت التكجولوايع داخل 

 (. 47: 2019ال عمععت. )العليعا، 

 التحديات الفنية  -2

قلت ثل فأ ضعف البجية التحتية الر  ية، قاديق عععت ال تكررة لشبكعت الإيتري ، قعدم لوافر الأا زة  

الرجأ  ا الدعم  ال رخصة، قضعف  التعلي ية  البرم يعت  يقص  إلى  الدرادية، إضعفة  القعععت  داخل  لحديثة 

فععلة.   بصورة  التكجولوايع  لوظيف  على  التدريسيين  من  درة  يحد  م ع  التقجية،  ال شكلات  حدقث  عجد 

 (.214: 2005)عيعدات، 

 التحديات البشرية  -3

ي ة التدري  أيرس م، مثل ضعف ال  عرات التقجية، ق لة ال برة  قيقصد ب ع الصعوبعت ال رلب ة ب.عةع  ه 

التقجيعت   ادت دام  يحو  الدافعية  قضعف  التليير،  من  قال وف  الإلكترقيأ،  التعليم  أيظ ة  ادت دام  فأ 
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)أبو  التدريسيين.  لدا  الر  ية  الكرعيعت  لج أ  التأ  ال ست ر  التدريب  برامج  الحديثة، فةلاً عن محدقدية 

 (.93  :2014عقيل، 

 التحديات المادية  -4

قالبرم يعت   الحديثة  الأا زة  لتوفير  اللانمة  ال علية  الت صيصعت  محدقدية  فأ  التحديعت  هذه  لت ثل 

التحتية   البجية  لحديث  لكعليف  قارلرعع  الذكية،  قالقعععت  لل  تبرات  الدقرية  الصيعية  قضعف  التعلي ية، 

على   مبعشرة  بصورة  يجعك   الذي  الأمر  ال عمعأ.  الر  ية،  التعليم  فأ  التكجولوايع  لوظيف  مستوا 

 (. 154: 2009)اللريب، 

 التحديات المتعلقة بالطلبة  -5

ي عح   عجعصر  أحد  ي ثلوا  ال لبة  أا  إد  التدري ،  هي ة  أعةع   على  لركز  الدرادة  أا  من  الرغم  على 

ك الأا زة ال جعدبة،  ادت دام التكجولوايع، إذ إا ضعف ال  عرات الر  ية لدا بعض ال لبة، قعدم امتلا

التعلم الإلكترقيأ لعد من العوامل التأ لؤثر   الدافعية يحو  قضعف ادلصعأ بشبكة الإيتري ، قاي رعض 

 (. Abu Aqil, 2014: 102فأ ي عح لوظيف التكجولوايع داخل ال حعضرات ال عمعية. )

 الدراسات السابقة

 أقدً: الدرادعت العربية

هدف  هذه الدرادة إلى التعرف على قا س التعليم الإلكترقيأ    (Abu Aqil, 2014درادة أبو عقيل )  -1

قمعيقعت ادت دامل فأ التعليم ال عمعأ من قا ة يظر تلبة اعمعة ال ليل فأ فلس ين، قاعت دت ال ج ج  

مج م،  م ثلة  عيجة  اختيرت  حين  فأ  ال ليل،  اعمعة  تلبة  من  الدرادة  م ت س  قلكوّا  التحليلأ.  الوصرأ 

التعليم  قادتع ادت دام  مستوا  أا  الدرادة  يتعئج  قأظ رت  البيعيعت.  ل  س  أداةً  اددتبعية  البعحث   ل 

كعا   فععلة،  بصورة  لوظيرل  لعيق  التأ  التحديعت  من  عدداً  هجعك  قأا  متود ة،  بدراة  اع   الإلكترقيأ 

ل ي ة التدريسية  أبرنهع ضعف البجية التحتية التقجية، ق لة ال دمعت الإلكترقيية، قضعف لدريب أعةع  ا

الدرادة  قلوص   قالإداري.  الرجأ  الدعم  محدقدية  عن  فةلاً  الحديثة،  التقجيعت  ادت دام  على  قال لبة 

البجية التحتية، قلوفير برامج لدريبية مست رة لأعةع  هي ة التدري  قال لبة، قلعزيز   بةرقرة ل وير 

 (. 2014ادت دام التقجيعت الحديثة فأ التعليم ال عمعأ.)أبو عقيل، 

2-  ( العليعا  الع لية  2019درادة  فأ  الحديثة  التقجيعت  ادت دام  قا س  على  التعرف  إلى  الدرادة  هدف    )

التعلي ية، قالكشف عن أهم الصعوبعت التأ لواال التدريسيين عجد لوظير ع فأ التدري ، قاعت دت ال ج ج  

 اددتبعية أداةً ل  س البيعيعت. الوصرأ التحليلأ، قادتع ل  

ت الجتعئج أا ادت دام التقجيعت الحديثة يس م بصورة كبيرة فأ لحسين اودة التعليم ال عمعأ، إد أا  قأظ ر

هجعك م  وعة من التحديعت لحد من فععلية ادت دام ع، من أه  ع ضعف الإمكعيعت التقجية، ق لة التدريب، 

قأ التعلي ية.  ال ؤدسعت  داخل  كعفية  بصورة  الحديثة  الت  يزات  لوافر  بةرقرة قعدم  الدرادة  قص  

البي ة  قل وير  التدريسية،  ال ي ة  لأعةع   مت صصة  لدريبية  دقرات  قإ عمة  الحديثة،  التقجيعت  لوفير 

 (. 2019التعلي ية ب ع يجس م مس مت لبعت التحوأ الر  أ. )العليعا، 

3-  ( ح داا  التعل2021درادة  دعم  فأ  ال قلوب  ادفتراضأ  الصف  دقر  بيعا  إلى  الدرادة  هدف   يم  ( 

الإلكترقيأ قلحسين أدا  أعةع  هي ة التدري  قال لبة، قاعت دت ال ج ج الوصرأ التحليلأ، مس اددترعدة  

من عدد من الت بيقعت الع لية فأ ال عمععت. قأشعرت الجتعئج إلى أا ي عح لوظيف لكجولوايع التعليم يعت د  

ق الر  ية،  للكرعيعت  التدري   هي ة  عةو  امتلاك  على  كبيرة  ال حتوا  بدراة  لص يم  على   درلل 

الإلكترقيأ قإدارلل، فةلاً عن لوافر بي ة لقجية مجعدبة لدعم الع لية التعلي ية. قأقص  الدرادة بةرقرة 

قلعزيز   ال عمععت،  فأ  التدري   هي ة  أعةع   ل وير  الر  ية ض ن خ ط  ال  جية  التج ية  برامج  إدراج 

 (. 2021)ح داا،  ثقعفة التحوأ الر  أ فأ مؤدسعت التعليم الععلأ.

 ثانياً: الدراسات الأجنبية 

( هدف  هذه الدرادة إلى التعرف على التحديعت التأ  Tarus et al., 2015درادة لعرُ  قآخرين )   -4

لواال ل بيق التعليم الإلكترقيأ فأ ال عمععت الحكومية الكيجية، قاعت دت ال ج ج الوصرأ، قلكوي  عيجة  

( من  أعة148الدرادة  من  اددتبعية  ( عةواً  قادتع ل   اعمععت حكومية،  ثلاث  فأ  التدري   هي ة  ع  

قال قعبلة أدقات ل  س البيعيعت. قأظ رت الجتعئج قاود لحديعت متعددة لحد من لوظيف لكجولوايع التعليم،  
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عن  التدريب، فةلاً  الت ويل، قضعف خدمعت الإيتري ، قيقص  التحتية، ق لة  البجية  أبرنهع ضعف  من 

ال  ع ال علأ محدقدية  الدعم  لوفير  ضرقرة  الدرادة  قأكدت  التدري .  هي ة  أعةع   لدا  التقجية  رات 

ادت دام   كرع ة  رفس  أال  من  لل عمععت  الر  ية  البجية  قل وير  مست رة،  لدريبية  برامج  قإعداد  قالرجأ، 

 (. Tarus et al., 2015التكجولوايع فأ التعليم ال عمعأ. )

الدرادة إلى التعرف على قا س ادت دام التعليم الإلكترقيأ لدا  ( هدف  Opara, 2014درادة أقبعرا ) -5

البيعيعت.   ل  س  اددتبعية  قادتع ل   الوصرأ،  ال ج ج  قاعت دت  يي يريع،  اجوب  فأ  العلوم  لدريسيأ 

قأظ رت الجتعئج أا مستوا ادت دام لكجولوايع التعليم اع  بدراة متود ة، قأا أكثر التحديعت ل ثل  فأ  

دت دام الحعدوب، قعدم لوافر ال  تبرات التقجية، قضعف خدمعت الإيتري ، إلى اعيب  ضعف م عرات ا

مست رة،   بصورة  التدري   هي ة  أعةع   لدريب  بةرقرة  الدرادة  قأقص   ال ؤدسأ.  الدعم  محدقدية 

 (. Opara, 2014قل وير البجية التكجولواية، قلش يس ادت دام التقجيعت الحديثة فأ التدري  ال عمعأ. )

 أفعد البعحث من الدرادعت السعبقة فأ عدة اوايب، من أه  ع:  ق د 

 لدعيم مشكلة البحث قصيعغت ع بصورة عل ية لستجد إلى الأدبيعت التربوية الحديثة. -1

 لحديد أهداف الدرادة قمتليرال ع الرئيسة ب ع يتوافق مس عجواا البحث الحعلأ.  -2

 لتحقيق أهداف الدرادة. اختيعر ال ج ج الوصرأ التحليلأ بوصرل ال ج ج الأيسب  -3

 الإفعدة فأ بجع  أداة الدرادة قلحديد محعقرهع قصيعغة فقرال ع.  -4

 اددترشعد بعلأدعليب الإحصعئية ال جعدبة لتحليل البيعيعت. -5

 مقعرية يتعئج الدرادة الحعلية بجتعئج الدرادعت السعبقة، قلرسير أقال ادلرعف قادختلاف بيج ع. -6

 منهجية البحث واجراءات الفصل الثالث: 

يتجعقأ هذا الرصل الإارا ات ال ج  ية التأ البع ع البعحث لتحقيق أهداف الدرادة، إذ يشت ل على مج ج  

قالثبعت،   الصدف  حيث  من  ل  ع  السيكومترية  قال صعئص  البحث،  قأدالأ  قعيجتل،  قم ت عل،  البحث، 

الإحص قالودعئل  الت بيق  إارا ات  عن  للوصوأ  فةلاً  قلحليل ع  البيعيعت  مععل ة  فأ  ادتعُ ل   التأ  عئية 

 .إلى الجتعئج العل ية

 أولاً: منهج البحث

اعت د البعحث ال ج ج الوصرأ التحليلأ؛ ل لا متل تبيعة البحث الحعلأ، إذ ي دف إلى قصف قا س ادت دام  

التدريسية فأ اعمعة ديعلى، قلحليل ع قلرسيرهع فأ لكجولوايع التعليم قالتحديعت التأ لواال أعةع  ال ي ة  

 .ضو  البيعيعت التأ اُ ع  من أفراد عيجة البحث، قصودً إلى يتعئج لس م فأ لحقيق أهداف الدرادة

 ثانياً: مجتمع البحث 

يقصد ب  ت س البحث ا يس الأفراد الذين لج بق علي م خصعئص الدرادة، قالذين يراد لع يم يتعئج البحث 

فأ    .علي م الععملين  التدريسية  ال ي ة  أعةع   ب  يس  الحعلأ  البحث  م ت س  لحدد  ديالىق د  للععم   جامعة 

قالإيسعيية2026-2025الدرادأ   العل ية  كليعل ع  ب  تلف  الرد ية    .،  البيعيعت  على  البعحث  حصل  ق د 

الإدارية فأ رئعدة اعمعة   الشؤقا  التدريسيين من  سم  ب.عداد  ال وافقعت  ال عصة  ادتحصعأ  بعد  ديعلى، 

 .الأصولية

 مجتمع البحث موزعاً حسب الكلية والجنس والتخصص)1جدول )

التخصص   المجموع 

 الإنساني 

التخصص  

 العلمي

 الكلية الذكور الإناث

 التربية الأساسية  55 9 ـ 64 64

 الإدارة والاقتصاد  29 5 ـ 34 34

 علوم الحاسوب  15 4 19 ـ 19



 

2516 

 

 العلوم  16 4 20 ـ 20

 القانون 6 4 ـ 10 10

 الزراعة  18 3 21 ـ 21

 الطب 11 4 15 ـ 15

 المجموع  150 3 75 108 183

( ادقأ  لأفراد  1يبين  الكلأ  العدد  بلغ  إذ  قالت صص،  قال ج   الكليعت  بحسب  البحث  م ت س  لونيس   )

( لدريسية. ك ع لونّع 33( لدريسيعً مقعبل )150( لدريسيعً قلدريسية. ق د بلغ عدد الذكور )183ال  ت س )

قيتةح من ال دقأ   ( من الت صصعت الإيسعيية.108( من الت صصعت العل ية ق) 75أفراد ال  ت س إلى )

أا كلية التربية الأدعدية ادتحوذت على أكبر عدد من التدريسيين، فأ حين اع ت كلية القعيوا ب. ل عدد 

 .من أفراد ال  ت س، الأمر الذي يعك  اختلاف ح م ال لاكعت التدريسية بين كليعت ال عمعة

 ثالثاً: عينة البحث

؛ لأي ع لعد من أكثر أدعليب ال ععيجة ملا مة عجدمع يتكوا  الطبقيةالعشوائية  اختيرت عيجة البحث بعل ريقة  

( إلى أا  143:  2010قأشعر )ال لاح،    .م ت س الدرادة من تبقعت م تلرة، كعل ج  قالت صص العل أ

 ( يتكوا من عدة م عت من الأفراد 20يسبة  الدرادة  إذا كعا م ت س  لعد مجعدبة  البعحث    .%(  اختعر  لذلك 

 . ت س الدرادة، مس مراععة ل ثيل ال جسين قالت صصين العل أ قالإيسعيأ%( من م20يسبة ) 

 عينة البحث موزعة حسب الكلية والجنس والتخصص )2جدول )

 الكلية الذكور الإناث التخصص العلمي  التخصص الإنساني المجموع 

 التربية الأدعدية  11 2 ر 13 13

 الإدارة قاد تصعد  6 1 ر 7 7

الحعدوب علوم  3 1 4 ر 4  

 العلوم  3 1 4 ر 4

 القعيوا  1 1 ر 2 2

 الزراعة 3 1 4 ر 4

 ال ب  3 ر 3 ر 3

 المجموع  30 7 15 22 37

(  37( لونيس عيجة البحث التأ لم اختيعرهع بعل ريقة العشوائية ال بقية، إذ بلغ ح م العيجة )2يبين ادقأ )

 ( مج م  قلدريسية،  الذكور ق)30لدريسيًع  من  من  7(  إلى  (  الت صص  بحسب  العيجة  لونع   ك ع  الإيعث. 

العل ية ق) 15) الت صصعت  لدريسيًع من  العيجة  22(  اختيعر  الت صصعت الإيسعيية، ق د رقعأ فأ  ( من 

ل ثيل ا يس الكليعت ال ش ولة بعلدرادة ب ع ية ن لحقيق أهداف البحث قإمكعيية لع يم يتعئ ل على م ت س 

 .الدرادة

 البحث رابعاً: أداتا 

اعت د البعحث أدالين لتحقيق أهداف الدرادة، بعد الراوع إلى الأدبيعت التربوية قالدرادعت السعبقة ذات  

 .العلا ة ب وضوع البحث 

 مقياس واقع استخدام تكنولوجيا التعليم: الأداة الأولى

لقيع  قا س ادت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدري  .اعمعة ديعلىسية فأ  أعد البعحث مقيعدعً 

الج عئية من   ال قيع  بصورلل  لكوا  لقي  مستوا   (31)ق د  التأ  ال  عدت  فقرة مونعة على عدد من 
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ال عمعية ال حعضرات  داخل  التعليم  لتكجولوايع  التدريسية  ال ي ة  مقيع     .ادت دام أعةع   البعحث  قاعت د 

 ( ليلة اداً ,  ليلة ,  متود ة ,  كبيرة  ,كبيرة اداً ) :ليكرت ال  عدأ، قلكوي  بدائل الإاعبة من

 مقياس التحديات التي تواجه أعضاء الهيئة التدريسية :  الأداة الثانية

التعليم  لكجولوايع  ادت دام  عجد  التدريسية  ال ي ة  لواال أعةع   التأ  التحديعت  لقيع   مقيعدعً  البعحث    .أعد 

 :فقرة مونعة على خ سة م عدت هأ  (44)قلكوا ال قيع  بصورلل الج عئية من 

التحديعت ال تعلقة بعلبجية     .التحديعت ال عدية   .التحديعت البشرية   .التحديعت الرجية   .التحديعت الإدارية •

  .التحتية الر  ية

 توزيع بدائل الإجابة )3جدول )

 كبيرة جداً  كبيرة  متوسطة  ضعيفة  ضعيفة جداً 

1 2 3 4 5 

 خامساً: الخصائص السيكومترية لأداتي البحث

 الصدق الظاهري -1

للتحقق من الصدف الظعهري، عرض البعحث الأدالين على م  وعة من ال حك ين ال  تصين فأ ال جعهج  

التعليم قالقيع  قالتقويم قلقجيعت  التدري   بش.ا    .قترائق  ال حك وا ملاحظعل م  الرقرات  قأبدا  صيعغة 

قايت عئ ع لل  عدت، ق د أاري  التعديلات اللانمة، قاعت دت الرقرات التأ حصل  على يسبة الرعف بلل   

 .%( ف.كثر، قهو مع يدأ على صلاحية الأدالين للت بيق80)

 الصدق البنائي  -2

الدراة الكلية لحقق البعحث من الصدف البجعئأ من خلاأ حسعب مععملات ارلبعت بيردوا بين كل فقرة ق

لل قيع  الكلية  قالدراة  ال  عدت  بين  قكذلك  إليل،  لجت أ  الذي  ادرلبعت    .لل  عأ  مععملات  اع ت  ق د 

 .ا يع ع دالة إحصعئيعً، م ع يدأ على ل تس الأدالين بدراة مجعدبة من الصدف البجعئأ

 سادساً: ثبات الأداتين

 .اعت د البعحث تريقتين ددت راج الثبعت 

 نصفية التجزئة ال -1

مععدلة   بعدت دام  قصحح  الجصرين،  بين  ادرلبعت  مععمل  حسب  ثم  قنقاية،  فردية  إلى  الرقرات   سُ   

 .(، قهو مععمل ايد 0.84دبيرمعا براقا، فبلغ مععمل الثبعت )

 معامل ألفا كرونباخ  -2

(، قهو مععمل يشير  0.87ادت رج البعحث مععمل ادلسعف الداخلأ بعدت دام مععمل ألرع كرقيبعخ، فبلغ ) 

 .إلى ل تس الأدالين بدراة ععلية من الثبعت 

 سابعاً: إجراءات تطبيق البحث

ب رااعة الأدبيعت  بدأ  إذ  البحث،  أهداف  لتحقيق  العل ية قال ج  ية  البعحث م  وعة من الإارا ات  البس 

العل ية  الأد   قلحديد  الجظري  الإتعر  لبجع   البحث؛  ب وضوع  الصلة  ذات  السعبقة  قالدرادعت  التربوية 

للدرادة. قفأ ضو  ذلك، أعدَّ أدالأ البحث، قه ع: ادتبعية لقيع  قا س ادت دام لكجولوايع التعليم، قأخرا  
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ديعلى ع اعمعة  فأ  التدريسية  ال ي ة  أعةع   لواال  التأ  التحديعت  على  لقيع   عُرضتع  ثم  ادت دام ع،  جد 

لم    .م  وعة من ال برا  قال حك ين للتحقق من صد   ع الظعهري قإارا  التعديلات اللانمة بعد ذلك، 

للأدالين من خلاأ ادت راج مؤشرات الصدف قالثبعت، ثم ادتحُصل    التحقق من ال صعئص السيكومترية

بعد  البيعيعت  قاُ ع   البحث،  عيجة  أفراد  على  اددتبعيعت  ققنع   البحث،  لت بيق  الرد ية  ال وافقعت 

للتحليل صلاحيت ع  من  قالت.كد  الإحصعئأ  .مرااعت ع  البريعمج  إلى  البيعيعت  أدُخل   ،  (SPSS) قأخيراً، 

عل عت الإحصعئية ال جعدبة، ثم فسُرت الجتعئج فأ ضو  الإتعر الجظري قالدرادعت السعبقة، قأاُري  ال ع

 .قايت ى البحث ب   وعة من اددتجتعاعت قالتوصيعت قال قترحعت 

 ثامناً: الوسائل الإحصائية 

 :، قاعت د الودعئل الإحصعئية الآلية SPSSادتع ل البعحث البريعمج الإحصعئأ 

  .ل  ويةالتكرارات قالجسب ا .1

  .ال تود عت الحسعبية قاديحرافعت ال عيعرية .2

  .مععمل ارلبعت بيردوا .3

  .مععمل دبيرمعا براقا .4

  .مععمل ألرع كرقيبعخ .5

  .للعيجعت ال ستقلة (T-Test) ادختبعر التعئأ .6

  .(One-Way ANOVA) لحليل التبعين الأحعدي .7

 .الحعاةلل قعريعت البعدية عجد  (Scheffé) اختبعر شيريل .8

 النتائج ومناقشتها  تحليل: الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها 

يتجعقأ هذا الرصل عرض الجتعئج التأ لوصل  إلي ع الدرادة الحعلية قلحليل ع قلرسيرهع فأ ضو  أهداف  

أعةع    لواال  التأ  قالتحديعت  التعليم  لكجولوايع  ادت دام  قا س  على  التعرف  إلى  ل دف  قالتأ  البحث، 

ديعلى اعمعة  فأ  التدريسية  الأدعليب   .ال ي ة  ادت دام  لم  إذ  البحث،  لأهداف  قفقعً  الجتعئج  عرض  لم  ق د 

الإتعر   مس  يجس م  ب ع  قمجع شت ع  الجتعئج  لرسير  ثم  قمن  اددتبعية،  بيعيعت  ل ععل ة  ال جعدبة  الإحصعئية 

 .الجظري قالدرادعت السعبقة ذات العلا ة

مية توظيف تكنولوجيا التعليم من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في  التعرّف على أه  :الهدف الأول

 جامعة ديالى

ال ي ة   أعةع   يظر  قا ة  من  التعليم  لكجولوايع  لوظيف  أه ية  مستوا  لحديد  لم  ال دف،  هذا  لتحقيق 

فترات  إلى  ال قيع   دراعت  لقسيم  لم  إذ  ال  عدأ،  ليكرت  مقيع   اعت عد  خلاأ  من  قذلك  التدريسية، 

 :سعقية ال وأ لتحديد دراة الأه ية، قك ع موضح فأ ال دقأ الآلأ مت

 تقسيم مقياس ليكرت الخماسي إلى فترات ( 4جدول رقم ) 

 مقياس ليكرت  الفترة طول الفترة  التقييم النسبة المئوية  درجة الأهمية 

 1 1.79 – 1.00 0.79 ضعيفة جداً  %35.8 - %20 منخفضة جداً 

 2 2.59 – 1.80 0.79 ضعيفة  %51.8 - %36 منخفضة 

 3 3.39 – 2.60 0.79 متوسطة  %67.8 - %52 متوسطة 

 4 4.19 – 3.40 0.79 كبيرة  %83.8 - %68 عالية

 5 5.00 – 4.20 0.80 كبيرة جداً  %100 - %84 عالية جداً 
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ال  وية   ال عيعرية قالأقناا  الحسعبية قاديحرافعت  ال تود عت  لم ادت راج  ذلك  لرقرات اددتبعية،  قبعد 

 .قمقعريت ع بعلرترات ال حددة أعلاه؛ ب دف لحديد دراة أه ية كل فقرة من قا ة يظر أفراد عيجة البحث 

 المجال الأول: التخطيط للمحاضرات

( ال  عأ  هذا  فقرات  عدد  ال عيعرية  7بلغ  قاديحرافعت  الحسعبية  ال تود عت  ادت راج  قلم  فقرات،   )

 :قلرليب الرقرات حسب دراة أه يت ع، قك ع موضح فأ ال دقأ الآلأقالأقناا ال  وية  

 ( رقم  آراء    (5جدول  استبانة  لفقرات  المئوية  والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

 أعضاء الهيئة التدريسية في مجال التخطيط للمحاضرات

 الرتبة 
اتجاه  

 العينة 

الوزن 

 المئوي

الانحراف  

 المعياري

الوسط  

 الحرج
 ت نص الفقرة

 3.27 1.146 %65 متود ة  1
أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة  

 .ل راععة الررقف الرردية بين ال لبة
2 

 3.11 1.370 %62 متود ة  2
لسععديأ لكجولوايع التعليم على مواكبة  

 .الت ورات العل ية قالتكجولواية فأ التدري 
1 

 3.08 1.382 %61 متود ة  3
لدي القدرة على لوظيف لقجية التعليم ال جعدبة  

 .فأ التدري 
4 

 3.05 1.129 %61 متود ة  4
أدت دم لكجولوايع التعليم لكأ أكوا عجصراً 

 .فععدً فأ التعليم قال  ت س
5 

 3.05 1.332 %61 متود ة  5
أل كن من ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة فأ  

 .لص يم الدرق 
6 

 2.97 1.323 %59 متود ة  6
لسععديأ لقجيعت التعليم على إبران م عرالأ  

 .الإبداعية فأ التدري 
3 

 2.86 1.437 %57 متود ة  7
ل كججأ لكجولوايع التعليم الحديثة من لونيس ق   

 .الحصة على أهداف الدر  بشكل أكثر د ة
7 

( ال دقأ  من  فقرات  5يتةح  ا يس  أا  الأه ية  (  مستوا  ض ن  اع ت  لل حعضرات  الت  يط  م عأ 

 .(%57–% 65(، قالأقناا ال  وية بين )2.86–3.27ال تود ة، إذ لراقح  ال تود عت الحسعبية بين ) 

الرقرة ر م )  التعليم الحديثة ل راععة الررقف  :( التأ لجص على2ق د حصل   أدت يس ادت دام لكجولوايع 

%(، قهأ  65( ققنا م وي  دره )3.27لبة الأقلى ب تودط حسعبأ بلغ ) على ال ر "الرردية بين ال لبة 

(  3.11( فأ ال رلبة الثعيية ب تودط حسعبأ بلغ )1قاع ت الرقرة ر م )   .ض ن مستوا الأه ية ال تود ة

 ( م وي  مواكبة  62ققنا  على  التدريسيين  مسععدة  فأ  التعليم  لكجولوايع  دقر  إلى  لشير  قالتأ   ،)%

( فقد احتل  ال رلبة الثعلثة ب تودط  4أمع الرقرة ر م )  .قالتكجولواية فأ م عأ التدري الت ورات العل ية  

( فأ ال رلبتين الرابعة قال عمسة 6( ق)5%(، فأ حين اع ت الرقرلعا )61( ققنا م وي )3.08حسعبأ ) 

التوالأ الرقرة ر م )  .على  بلغ )3ك ع اع ت  م وي   ( ققنا2.97( فأ ال رلبة السعددة ب تودط حسعبأ 

(59( ر م  الرقرة  حصل   بيج ع   ،)%7 ( حسعبأ  ب تودط  الأخيرة  ال رلبة  على  م وي  2.86(  ققنا   )

لوظيف    .(57%) أه ية  يدركوا  ديعلى  اعمعة  فأ  التدريسية  ال ي ة  أعةع   أا  إلى  الجتعئج  هذه  قلشير 

ال اددت دام  مستوا  أا  إد  متود ة،  بدراة  لل حعضرات  الت  يط  فأ  التعليم  يزاأ لكجولوايع  مع  رعلأ 

التقجيعت   لوظيف  التدريسيين فأ  م عرات  قل وير  ال ست ر،  التدريب  لوفير  لعزيز من خلاأ  إلى  بحعاة 

 .الحديثة فأ الع لية التعلي ية

 المجال الثاني: تنفيذ التدريس

( ال  عأ  هذا  فقرات  عدد  قاديحرافعت  11بلغ  الحسعبية  ال تود عت  ادت راج  لم  ق د  فقرة،  ال عيعرية  ( 

 :قالأقناا ال  وية لكل فقرة، قلرليب ع حسب دراة الأه ية، قك ع موضح فأ ال دقأ الآلأ 

( ر م  آرا   )6ادقأ  ادتبعية  لرقرات  ال  وية  قالأقناا  ال عيعرية  قاديحرافعت  الحسعبية  ال تود عت 

 أعةع  ال ي ة التدريسية فأ م عأ لجريذ التدري  

اتجاه   الرتبة  الوزن  الانحراف   الوسط    ت نص الفقرة
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 الحرج المعياري ئويالم العينة 

 3.51 1.387 %70 ععلية  1
أدت يس لوظيف لكجولوايع التعليم الحديثة لشرح  

 .ال عدة الدرادية بد ة ققضوح
11 

 3.38 0.924 %68 ععلية  2
أدت يس لوظيف لكجولوايع التعليم الحديثة فأ  

 .الت  يد للدر 
8 

 3.30 1.412 %66 متود ة  3

ي كججأ ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة لرفس  

مستوا م عرات التركير الجع د قالإبداعأ لدا  

 .ال لبة

16 

 3.19 0.616 %64 متود ة  4
يسععديأ ادت دام لكجولوايع التعليم على كشف 

 .الررقف الرردية بين ال لبة
10 

 3.08 0.983 %62 متود ة  5
إحداث التكعمل لسععديأ لكجولوايع التعليم على 

 .بين ال وايب الجظرية قالع لية الت بيقية
15 

 3.05 0.880 %61 متود ة  6

ي كججأ ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة لتكييف  

ال و ف التدريسأ قفق مست دات ال و ف  

 .التعلي أ قحعاعت ال لبة

14 

 3.05 1.026 %61 متود ة  7
الحديثة  أدت يس لوظيف لكجولوايع التعليم 

 .ددتثعرة دافعية ال لبة يحو الدر 
17 

 3.00 1.054 %60 متود ة  8
ي كججأ ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة فأ  

 .عرض محتوا الدر 
9 

 2.65 1.399 %53 متود ة  9

لرفديأ لقجيعت التعليم ب  عرات اديدة فأ لعليم  

ال عدة الدرادية مثل ال عرفة قال قعرية 

 .قال لاحظة

18 

 2.41 1.166 %48 ضعيرة  10
أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة ل عل  

 .خ وات الدر  مج قية قمجتظ ة
12 

 2.41 0.686 %48 ضعيرة  11
أعتقد أا ادت دام لكجولوايع التعليم يزيد من  

 .ثقعفتأ فأ ال  عدت الحيعلية قال  جية كعفة
13 

لراقح  بين مستويعت الأه ية الععلية قال تود ة    تنفيذ التدريس( أا فقرات م عأ  6يتةح من ال دقأ )

%(. 48–% 70(، قالأقناا ال  وية بين )2.41–3.51قالةعيرة، إذ لراقح  ال تود عت الحسعبية بين ) 

( ر م  الرقرة  اع ت  ) 11ق د  حسعبأ  ب تودط  الأقلى  ال رلبة  فأ   )3.51( م وي  ققنا  للت ع  70(   ،)%

%(، قكلتعه ع ض ن مستوا الأه ية الععلية. 68( ققنا م وي ) 3.38( ب تودط حسعبأ ) 8الرقرة ر م )

 ( الرقرلعا  احتل   بيج ع  ال تود ة،  الأه ية  مستوا  ض ن  الرقرات  معظم  اع ت  حين  ق) 12فأ   )13  )

عةع  ال ي ة التدريسية  قلشير هذه الجتعئج إلى أا أ  .ال رلبتين الأخيرلين ض ن مستوا الأه ية الةعيرة

فأ اعمعة ديعلى يدركوا أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم فأ لجريذ التدري  بدراة متود ة، إد أا بعض 

الدعم  من  مزيد  إلى  بحعاة  لزاأ  مع  التقجية  ال  عرات  قلج ية  الدر   خ وات  بتجظيم  ال تعلقة  ال وايب 

 .قالتدريب 

 المجال الثالث: إدارة الصف

عدد   )بلغ  ال  عأ  هذا  ال عيعرية  5فقرات  قاديحرافعت  الحسعبية  ال تود عت  ادت راج  قلم  فقرات،   )

 :قالأقناا ال  وية قلرليب الرقرات حسب أه يت ع، قك ع موضح فأ ال دقأ الآلأ 

 ( رقم  آراء    (7جدول  استبانة  لفقرات  المئوية  والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

 التدريسية في مجال إدارة الصف  أعضاء الهيئة

13   
اتجاه  

 العينة 

الوزن 

 المئوي

الانحراف  

 المعياري

الوسط  

 الحرج
 ت نص الفقرة
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 3.14 1.084 %63 متود ة  1
ادت دامأ لتكجولوايع التعليم داخل القععة 

 .الدرادية ي علجأ د أشعر بعل لل أق الكلل
19 

 2.95 0.880 %59 متود ة  2

التعليم بواد ة التكجولوايع  أشعر أا 

التعلي ية مشوف لل لبة قيحرزهم على التعلم  

 .التععقيأ

21 

 2.78 0.917 %56 متود ة  3

أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة  

لإرشعد ال لبة قلواي  م داخل الصف 

 .قخعرال

20 

 2.51 1.070 %50 ضعيرة  4
الحديثة  ي كججأ ادت دام لكجولوايع التعليم 

 .لتجظيم بي ة صرية داع ة قآمجة
23 

 2.49 0.768 %49 ضعيرة  5
ل كججأ لكجولوايع التعليم من التععمل 

 .بإي عبية مس ال شكلات السلوكية لل لبة
22 

 ( ال دقأ  من  م عأ  7يتةح  فأ  التعليم  لكجولوايع  لوظيف  أه ية  مستوا  أا  الصف(  بين   إدارة  لراقح 

( بين  الحسعبية  ال تود عت  لراقح   إذ  قالةعيف،  ال تودط  ال  وية  2.49–3.14ال ستوا  (، قالأقناا 

( )49–% 63بين  ر م  الرقرة  اع ت  ق د   .)%19 ( حسعبأ  ب تودط  الأقلى  ال رلبة  فأ  ققن 3.14(  ا  ( 

(، قا يع ع ض ن مستوا الأه ية ال تود ة، فأ حين اع ت 20( ق)21%(، للت ع الرقرلعا ) 63م وي ) 

قلشير هذه الجتعئج إلى أا   .( فأ ال رلبتين الأخيرلين ض ن مستوا الأه ية الةعيرة22( ق)23الرقرلعا )

الت من  مزيد  إلى  بحعاة  يزاأ  مع  الصف  إدارة  م عأ  فأ  التعليم  لكجولوايع  فأ لوظيف  دي ع  قد   وير، 

 .ال وايب ال تعلقة بتجظيم البي ة الصرية قالتععمل مس ال شكلات السلوكية لل لبة

 المجال الرابع: التقويم

( ال  عأ  هذا  فقرات  عدد  ال عيعرية  8بلغ  قاديحرافعت  الحسعبية  ال تود عت  ادت راج  لم  ق د  فقرات،   )

 :لأه ية، ك ع هو موضح فأ ال دقأ الآلأقالأقناا ال  وية لكل فقرة، قلرليب ع بحسب دراة ا

 ( رقم  آراء    (8جدول  استبانة  لفقرات  المئوية  والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

 أعضاء الهيئة التدريسية في مجال التقويم 

 الرتبة 
اتجاه  

 العينة 

الوزن 

 المئوي

الانحراف  

 المعياري

الوسط  

 الحرج
 ت نص الفقرة

 3.08 1.233 %61 متود ة  1
أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة فأ  

 .متعبعة الواابعت الصرية قاللاصرية
29 

 3.05 0.880 %61 متود ة  2

أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة فأ  

التواصل مس أقليع  الأمور ل جع شة لعلم أبجعئ م  

 .قلقدم م الدرادأ

31 

 3.03 1.236 %60 متود ة  3
ي كججأ ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة  

 .للتجويس فأ أدعليب التقويم ال  تلرة
28 

 3.03 0.986 %60 متود ة  4

ل كججأ لكجولوايع التعليم الحديثة من لص يم  

أيش ة لعلي ية مجعدبة للج وض ب ستوا ال لبة  

 .فأ ضو  يتعئج لقويم لعل  م 

30 

 2.81 0.938 %56 متود ة  5
أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة،  

 .كعلإيتري ، للاتلاع على ادختبعرات ال شعب ة
26 

 2.76 1.342 %55 متود ة  6
أدت يس لوظيف لكجولوايع التعليم الحديثة فأ  

 ً  .لقويم لعلم ال لبة  بليعً قبعديع
27 

 2.73 0.990 %54 متود ة  7
التعليم الحديثة فأ  أدت يس لوظيف لكجولوايع 

 .بجع  ادختبعرات 
24 
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 2.62 0.861 %52 متود ة  8
أدت يس ادت دام لكجولوايع التعليم الحديثة،  

 .كعلحعدوب، فأ رصد يتعئج ال لبة
25 

( ال دقأ  من  م عأ  8يتةح  فقرات  ا يس  أا  إذ    التقويم(  ال تود ة،  الأه ية  مستوا  ض ن  اع ت 

( بين  الحسعبية  ال تود عت  ) 2.62–3.08لراقح   بين  ال  وية  قالأقناا  اع ت 52–% 61(،  ق د   .)%

(، فأ حين اع ت بقية الرقرات ض ن ال ستوا  31( فأ ال رلبة الأقلى، للت ع الرقرة ر م )29الرقرة ر م )

 .يرسل قبدراعت متقعربة

الجتعئج   هذه  لكجولوايع  قلشير  لوظيف  أه ية  يدركوا  ديعلى  اعمعة  فأ  التدريسية  ال ي ة  أعةع   أا  إلى 

التعليم فأ ع ليعت التقويم، إد أا ادت دام ع فأ بجع  ادختبعرات، قرصد الجتعئج، قالتقويم القبلأ قالبعدي  

 .مع يزاأ بحعاة إلى مزيد من الت وير قالدعم

واقع استخدام   التعرف على  الثاني:  في جامعة  الهدف  التدريسية  الهيئة  لدى أعضاء  التعليم  تكنولوجيا 

 ديالى

لل قعرية بين ال تودط   (One Sample t-test) قلتحقيق هذا ال دف، ادتُ دم ادختبعر التعئأ لعيجة قاحدة

( عددهع  البعلغ  البحث،  لعيجة  قا س  37الحسعبأ  على  للتعرف  للادتبعية؛  الررضأ  قال تودط  لدريسيعً،   )

 .لكجولوايع التعليم، قكعي  الجتعئج ك ع موضحة فأ ال دقأ الآلأادت دام 

 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة للكشف عن مستوى استخدام تكنولوجيا التعليم (9جدول رقم ) 

 العينة 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي 

القيمة التائية  

 المحسوبة 

القيمة  

التائية 

 الجدولية

مستوى  

 الدلالة

درجة  

 الحرية 

37 90.79 5.458 93 -2.497 1.98 0.05 36 

( قاود فرف ذي ددلة إحصعئية بين ال تودط الحسعبأ قال تودط الررضأ، إذ 9يتبين من يتعئج ال دقأ ) 

ال حسوبة ) التعئية  القي ة  ال دقلية )2.497-بلل   التعئية  القي ة  أكبر من  القي ة  ( من  1.98(، قهأ  حيث 

( أ ل من ال تودط الررضأ  90.79(. ك ع كعا ال تودط الحسعبأ للعيجة ) 0.05ال  لقة عجد مستوا ددلة ) 

(، م ع يشير إلى أا قا س ادت دام لكجولوايع التعليم لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى اع  93)

قللتعرف على قا س ادت دام لكجولوايع التعليم فأ كل م عأ من م عدت اددتبعية،   .دقا ال ستوا ال .موأ

 .أاُري ادختبعر التعئأ لعيجة قاحدة لكل م عأ على حدة، قكعي  الجتعئج ك ع موضحة فأ ال دقأ الآلأ

 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة حسب مجالات استخدام تكنولوجيا التعليم  (10جدول رقم ) 

المتوسط  العينة  جالالم

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي 

القيمة  

التائية 

 المحسوبة 

القيمة  

التائية 

 الجدولية

مستوى  

 الدلالة

درجة  

 الحرية 

التخطيط 

 للمحاضرات

37 21.41 2.522 21 0.978 1.98 0.05 36 

تنفيذ  

 التدريس 

37 32.59 2.088 33 -1.181 1.98 0.05 36 

 36 0.05 1.98 3.071- 15 2.034 13.97 37 الصفإدارة 

 36 0.05 1.98 2.434- 24 1.892 23.24 37 التقويم

( ال دقأ  يتعئج  م علأ  10لشير  فأ  إحصعئية  ددلة  ذات  فرقف  قاود  عدم  إلى  للمحاضرات(    التخطيط 

، إذ كعي  القيم التعئية ال حسوبة أ ل من القي ة ال دقلية. فأ ال قعبل، ظ رت فرقف ذات  تنفيذ التدريسق

، قكعي  الررقف لصعلح ال تودط الررضأ، م ع يدأ على التقويمق  إدارة الصفددلة إحصعئية فأ م علأ  

صرة ععمة، لشير  قب  .أا قا س ادت دام لكجولوايع التعليم فأ هذين ال  علين مع يزاأ دقا ال ستوا ال .موأ 

فأ   أفةل  اددت دام  كعا  إذ  الدرادة،  م عدت  بين  التعليم  لكجولوايع  ادت دام  قا س  لرعقت  إلى  الجتعئج 

 .م علأ الت  يط قالتجريذ مقعرية ب  علأ إدارة الصف قالتقويم

سية  الهدف الثالث: التعرف على الفروق في واقع استخدام تكنولوجيا التعليم لدى أعضاء الهيئة التدري

 في جامعة ديالى وفق متغيري الجنس والتخصص 
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قلتحقيق هذا ال دف، ادتُ را  ال تود عت الحسعبية قاديحرافعت ال عيعرية لدراعت أفراد عيجة البحث 

 .قفق متليري ال ج  قالت صص، ك ع هو موضح فأ ال دقأ الآلأ

استخدام تكنولوجيا التعليم وفق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لواقع )11جدول رقم ) 

 متغيري الجنس والتخصص

 الجنس التخصص المتوسط الحسابي الانحراف المعياري  حجم العينة الفئة

 ذكور  إنساني  88.71 5.359 21 ذكور 

  علمي  93.33 4.301 9 ذكور 

 — — 90.10 5.435 30 ذكور )المجموع( 

 إناث إنساني  91.60 3.435 5 إناث

  علمي  93.50 6.364 2 إناث

 — — 92.14 3.934 7 إناث )المجموع( 

 — إنساني  89.27 5.119 26 المجموع 

 — علمي  93.36 4.342 11 المجموع 

 — — 90.49 5.199 37 المجموع الكلي

( ال دقأ  يتعئج  لكجولوايع  11لشير  ادت دام  لوا س  الحسعبية  ال تود عت  فأ  قصرأ  لبعين  قاود  إلى   )

لبععً ل تليري ال ج  قالت صص، إذ كعا ال تودط الحسعبأ أعلى لدا الإيعث مقعرية بعلذكور، ك ع التعليم  

كعا أعلى لدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ الت صصعت العل ية مقعرية بعلت صصعت الإيسعيية. قلعُد هذه 

يتعئج إلى  الراوع  فيت لب  الررقف إحصعئيعً  هذه  ددلة  لحديد  أمع  ادختبعرات الإحصعئية    الجتعئج قصرية، 

 .ال جعدبة

الهدف الرابع: التعرف على التحديات التي تواجه أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة ديالى في استخدام 

 تكنولوجيا التعليم

قلتحقيق هذا ال دف، لم ادت راج ال تود عت الحسعبية قاديحرافعت ال عيعرية قالأقناا ال  وية لرقرات  

 .التحديعت، قلرليب ع بحسب دراة الصعوبة من قا ة يظر أفراد عيجة البحث ادتبعية 

 المجال الأول: التحديات الإدارية 

 .( فقرة، قكعي  الجتعئج ك ع موضحة فأ ال دقأ الآلأ12بلغ عدد فقرات هذا ال  عأ )

( رقم  ا  (12جدول  لفقرات  المئوية  والأوزان  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  لتحديات المتوسطات 

 الإدارية 

 الرلبة 
ال عه  

 العيجة 

الونا  

 ال  وي 

اديحراف  

 ال عيعري 

الودط 

 الحرج
 ت  يص الرقرة 

 3.81 1.023 %76 ععلية  1
 لة لععقا  سم لقجيعت التعليم فأ لوفير قإععرة  

 .الأا زة اللانمة
4 

 12 . لة الحصص ال  صصة لتكجولوايع التعليم 3.78 1.250 %76 ععلية  2

 3.68 0.784 %74 ععلية  3
 لة فر  التدريب على ادت دام قإيتعج الودعئل  

 .التعلي ية
7 

 3.54 1.016 %71 ععلية  4
اهت عم الإدارة بعل وايب الإدارية على حسعب 

 .ال وايب التعلي ية
9 

 3.51 0.507 %70 ععلية  5
خوف الأ سعم من للف أق ضيعع الودعئل  

 .التعلي ية
5 

 3.16 1.068 %63 متود ة  6
ضعف  جععة ال ؤدسة ال عمعية ب.ه ية ادت دام  

 .الودعئل التعلي ية
3 

 3.05 1.129 %61 متود ة  7
عدم ملا مة القعععت الدرادية للادت دام الرععأ  

 .للتكجولوايع
11 
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 6 . لة إمكعيية لعويض أق لحديث الودعئل التعلي ية 3.05 2.027 %61 متود ة  8

 8 . لة لجريذ الرحلات التعلي ية بسبب ارلرعع لكلرت ع 3.03 1.536 %61 متود ة  9

 3.00 1.179 %60 متود ة  10
ضعف اهت عم ال عمعة بعدت دام الودعئل  

 .التعلي ية
2 

 1 .الجقص فأ الأا زة قالأدقات قال واد التعلي ية 2.89 1.220 %58 متود ة  11

 10 .عدم قاود فجأ م تص  2.00 0.000 %40 ضعيرة  12

( إلى أا أبرن التحديعت الإدارية التأ لواال أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة 12لشير يتعئج ال دقأ ) 

ال  صصة   الحصص  ق لة  التعلي ية،  الأا زة  لوفير  فأ  التعليم  لقجيعت  لععقا  سم  فأ  لة  ل ثل   ديعلى 

صعوبة ععلية. فأ ال قعبل، اع ت  لتكجولوايع التعليم، قضعف فر  التدريب، إذ اع ت ا يع ع بدراة  

 .فقرة عدم قاود فجأ م تص فأ ال رلبة الأخيرة قبدراة صعوبة ضعيرة

اددت دام   من  لحد  التأ  العوامل  أهم  أحد  ل ثل  لزاأ  مع  الإدارية  التحديعت  أا  الجتعئج  لؤكد  ععم،  قبوال 

 .وفير برامج لدريبية مست رةالرععل لتكجولوايع التعليم، م ع يستدعأ لعزيز الدعم الإداري قالتقجأ قل 

 أولاً: خلاصة النتائج

 :في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة، يمكن تلخيصها فيما يأتي

أظ رت الجتعئج أا أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم من قا ة يظر أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة   .1

الت  يط   م عدت  فأ  متود ة  بدراة  اع ت  الصف،  ديعلى  قإدارة  التدري ،  قلجريذ  لل حعضرات، 

 .قالتقويم

اع  م عأ لجريذ التدري  فأ ال رلبة الأقلى من حيث أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم، فأ حين اع    .2

ل وير   إلى  الحعاة  إلى  يشير  م ع  فقرالل،  بعض  فأ  ضعيرة  إلى  متود ة  بدراة  الصف  إدارة  م عأ 

 . عأادت دام التكجولوايع فأ هذا ال 

ال ي ة   .3 أعةع   إدراك  على  يدأ  الذي  الأمر  متود ة،  بدراة  اع   التقويم  م عأ  أا  الجتعئج  بيج  

بجع   فأ  ادت دام ع  لعزيز  إلى  الحعاة  مس  التقويم،  فأ  التعليم  لكجولوايع  ادت دام  لأه ية  التدريسية 

 .ادختبعرات قرصد الجتعئج

قا س   .4 أا  قاحدة  لعيجة  التعئأ  ادختبعر  يتعئج  ال ي ة  أظ رت  أعةع   لدا  التعليم  لكجولوايع  ادت دام 

التدريسية فأ اعمعة ديعلى اع  أ ل من ال تودط الررضأ، م ع يشير إلى أا مستوا اددت دام الرعلأ مع 

 .يزاأ دقا ال ستوا ال .موأ

الت  يط   .5 م علأ  فأ  إحصعئية  ددلة  ذات  فرقف  قاود  عدم  ال  عدت  بين  ال قعرية  يتعئج  أقضح  

الصف  لل حعضرات   إدارة  م علأ  فأ  إحصعئية  ددلة  ذات  فرقف  ظ رت  حين  فأ  التدري ،  قلجريذ 

 .قالتقويم

بعلذكور،   .6 مقعرية  الإيعث  لدا  التعليم  لكجولوايع  ادت دام  متودط  ارلرعع  إلى  الوصرية  الجتعئج  أشعرت 

 .قلدا أعةع  ال ي ة التدريسية فأ الت صصعت العل ية مقعرية بعلت صصعت الإيسعيية 

أ .7 ق لة  ل ثل   التدريب،  فر   قضعف  التعلي ية،  الأا زة  لوفير  فأ  لة  الإدارية  التحديعت  برن 

 .الحصص ال  صصة لتكجولوايع التعليم، قهأ لحديعت اع ت بدراة صعوبة ععلية

التقجية، قلوفير الدعم الإداري قالرجأ؛   .8 التحتية  التعلي ية قالبجية  البي ة  الجتعئج الحعاة إلى ل وير  أكدت 

 .يس م فأ لعزيز ادت دام لكجولوايع التعليم فأ اعمعة ديعلىب ع 

 ثانياً: الاستنتاجات 

 :في ضوء نتائج الدراسة، توصل الباحث إلى الاستنتاجات الآتية

ي تلك أعةع  ال ي ة التدريسية فأ اعمعة ديعلى ال عهعً إي عبيعً يحو أه ية ادت دام لكجولوايع التعليم، إد  .1

 .لرعلأ مع يزاأ دقا ال ستوا ال .موأأا مستوا اددت دام ا

م علأ   .2 من  أكثر  التدري   قلجريذ  لل حعضرات  الت  يط  م علأ  فأ  التعليم  لكجولوايع  ادت دام  يتركز 

 .إدارة الصف قالتقويم

لؤثر الإمكعيعت الإدارية قالتقجية، قد دي ع التدريب قلوفير الأا زة قالدعم الرجأ، فأ مستوا ادت دام  .3

 .يملكجولوايع التعل
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فأ   .4 التدريسية  ال ي ة  أعةع   لدا  التعليم  لكجولوايع  ادت دام  مستوا  ارلرعع  الوصرية  الجتعئج  أظ رت 

 .الت صصعت العل ية مقعرية بعلت صصعت الإيسعيية

ل ثل التحديعت الإدارية أحد أبرن العوامل التأ لحد من اددت دام الرععل لتكجولوايع التعليم فأ اعمعة   .5

 .ديعلى

 صياتثالثاً: التو

 :ادتجعداً إلى يتعئج الدرادة، يوصأ البعحث ب ع ي.لأ 

 .لجظيم برامج لدريبية مست رة لأعةع  ال ي ة التدريسية لتج ية م عرات ادت دام لكجولوايع التعليم .1

 .ل وير البجية التحتية التقجية فأ الكليعت، قلوفير الأا زة قالبرم يعت قشبكعت الإيتري  ال جعدبة .2

 .الإداري قالرجأ، قلوفير آليعت لصيعية الأا زة قلحديث ع بصورة مست رةلعزيز الدعم  .3

 .لش يس أعةع  ال ي ة التدريسية على لوظيف التقجيعت الحديثة فأ إدارة الصف قالتقويم الإلكترقيأ .4

 .الإفعدة من يتعئج الدرادة الحعلية عجد إعداد ال  ط ال عصة بت وير التعليم فأ اعمعة ديعلى .5

 قترحات رابعاً: الم

 :يقترح الباحث إجراء الدراسات الآتية

إارا  درادة م عثلة فأ اعمععت عرا ية أخرا لل قعرية فأ قا س ادت دام لكجولوايع التعليم قالتحديعت   .1

 .ال رلب ة بل

 .درادة أثر البرامج التدريبية فأ لج ية م عرات أعةع  ال ي ة التدريسية فأ ادت دام لكجولوايع التعليم .2

 .لا ة بين ادت دام لكجولوايع التعليم قاودة التعليم ال عمعأدرادة الع .3

 .درادة أثر ل بيقعت الذكع  ادص جععأ فأ ل وير ال  عردعت التدريسية فأ ال عمععت العرا ية .4

التعليم   .5 فأ  لوظير ع  من  لحد  التأ  قال عو عت  الإلكترقيأ  التعلم  إدارة  أيظ ة  ادت دام  قا س  درادة 

 .ال عمعأ

درادعت لتجعقأ أثر متليرات أخرا، مثل اللقب العل أ، قدجوات ال دمة، قال برة التقجية، فأ  إارا    .6

 .ادت دام لكجولوايع التعليم

 المصادر العربية 

(.معو عت ادت دام التكجولوايع فأ التعليم من قا ة يظر معل أ الللة العربية 2010البلوي، مرنقف)  .1

لبوك   ب ديجة  الحكومية  ال دار   ال عمعة  فأ  مجشورة،  غير  معاستير  ردعلة  السعودية،  العربية  بعل  لكة 

 الأرديية، ع عا. 

 (. مستحدثعت لكجولوايع التعليم فأ عصر ال علومعلية، ع عا: دار الركر.2006الحلرعقي، قليد دعلم)  .2

ت (. مستوا لوظيف معل أ الللة العربية فأ ال رحلة الثعيوية لل ستحدثع2012ال علدي، فعت ة مودى) .3

 التكجولواية فأ ضو  مععيير ال ودة الشعملة، ردعلة معاستير غير مجشورة، ال عمعة اددلامية، غزة.

4. ( "، 2007ال والدة، مح د مح ود  التعليررررررررررر أ  الكتعب  التربوية قلص يم  ال جعهج  بجع   أدُ    ":  )

 دار ال سيرة للجشر قال بععة قالتونيس، عّ عا . 

( :" الللة العربيررررررررة مجعه  ع قترائق لدريس ع    2003دععد عبد الكريم )    الدلي أ، تل، قالوائلأ، .5

 ، دار الركر، عّ عا . 1"، ت

(.ايعكعدعت لقجيعت التعليم الحديثة على الع لية 2012الكبيسأ، عبد الواحد ح يد ق فرحعا مح د دعمأ) .6

 . 11/ 15-14لأيبعر، التعل ية التعلي ية، بحث مقدم إلى كلية التربية اددعدية، اعمعة ا

الكريم) .7 عبد  مح د  الثقعفة 2010ال لاح،  دار  ع عا:  ادلكترقيأ،  التعليم  لتقجيعت  التربويّة   (.الأد  

 للجشر قالتونيس. 

(.اثر ادت دام الحعدب ادلأ فأ اكسعب ال علبعت ال عل عت م عرات لدري  الللة  2001الج ري، حجعا)  .8

القرا، العربية قفأ ال عهعل ن يحو ادت دامل فأ ا ام  لتدّري  ، اترقحة دكتوراه غير مجشورة، اعمعة 
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