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Legislative Constraints 
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حق العُسال ومػضفي الجولة بالإضخاب، والسُصالبة بتحقيق مصالبيع السيشية،  يُعَج :صمخدتالس
وتحديغ ضخوف عسميع، مغ أبخز الحقػق التي دار الشقاش حػليا كثيخاً خلبل الدشػات 

مُسارَسة ىحا الحق مغ سا يتختب عمى لِ الساضية، وإنقدع الفقو بذأنيا ما بيغ مؤيجٍ ومُعارِضٍ، 
تأثيخٍ سمبي عمى إنتطام سيخ السخافق العامة في الجولة، والإضخار بإقترادىا والشطام العام فييا، 

 .الأمخ الحؼ يتصمب وجػب وضع ضػابط وقيػدٍ تُشطِع عسمية مُسارَستو

بخزىا: وقج قدست الباحثة ىحه الجراسة إلى ثلبثة مصالب، ختستيا بعجد نتائج والتػصيات أ     
، مغ خلبل الشز عمى تقخيخ حق الإضخاب بذكل 2005تعجيل الجستػر العخاقي الشافح لعام 

صخيحٍ، ودون لبذٍ أو غسػضٍ، وعمى غخار ما ىػ مَشرػصٌ عميو في الجستػر السرخؼ 
، وقيام السُذخع العخاقي بإصجار قانػنٍ يتػلى تشطيع الإضخاب، ووضع 2014الحالي لعام 

مُسارَستو، وتحجيج فئات مػضفي الجولة، والسُشذآت والسخافق العامة التي  ضػابط تَكفل حخية
 يَحطخ مُسارَستو فييا.

 الإضخاب، السخافق العامة، حخية التعبيخ عغ الخأؼ، السُطاىخة، الإعترام.الكمسات السفتاحية: 

Abstract : The right of workers and public sector employees to strike 
and to demand the fulfillment of their professional claims, as well as the 
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improvement of their working conditions, constitutes one of the most 
significant rights that has been the subject of extensive debate in recent 
years. Legal scholarship has been divided on this issue between 
proponents and opponents, in view of the potential negative effects 
resulting from the exercise of this right on the regular functioning of 
public services, in addition to the harm it may inflict on the State’s 
economy and public order. This, in turn, necessitates the establishment 
of legal controls and restrictions governing the exercise of this right.    

     The researcher divided this study into three sections, concluding 
with a set of findings and recommendations, the most significant of 
which is the amendment of the Iraqi Constitution of 2005, by explicitly 
and unequivocally recognizing the right to strike, following the example 
set forth in the current Egyptian Constitution of 2014. The study further 
recommends that the Iraqi legislator enact a law governing strikes, 
establishing safeguards to ensure the freedom of its exercise, while 
also determining the categories of state employees and the public 
institutions and facilities in which the exercise of this right shall be 
prohibited.                            

Keywords: Strike, Public Utilities, freedom of Expression, the protest, 
the sit-in. 
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تخزع السخافق العامة بإعتبارىا وسيمة الجولة لتقجيع الخجمات العامة لسػاششييا، لعجدٍ : السقدمة
ج الأساسية التي تُسميّيا الإعتبارات العسمية والعجالة الإجتساعية، ومغ أىع مغ السبادغ والقػاع

السبادغ التي أتفق الفقو والقزاء عمى إخزاع السخافق العامة ليا: )مبجأ سيخ السخفق العام 
 بإنتطام وإضصخاد(

ويقزي ىحا السبجأ بزخورة إستسخار مخافق الجولة بتقجيع الخجمات الأساسية لمجسيػر بإنتطامٍ     
وديسػمةٍ دون تػقفٍ أو انقصاعٍ، وإشباع حاجاتيع التي رَتَبػا شؤونيع وأحػاليع السعيذية عمى 

حجوث أساسيا، ويتختب عمى ذلظ؛ أنَّ أؼَّ تعصيلٍ أو تػقفٍ في سيخ ىحه السخافق يشجع عشو 
إضصخابٍ وإرباكٍ في الجولة، وتشذأ عشو أضخارٌ تريب مرالح السػاششيغ، ولأجل ذلظ؛ تسشع 

 معطع التذخيعات مػضفي الجولة والعامميغ في السخافق العامة مغ الإضخاب تحكيقاً ليحا السبجأ.

ذاشيا، والحيغ يُعَجَون السُحخك الأساسي لش-بالسُقابل، فإنَّ العامميغ في ىحه السخافق      
أُقخِت ليع في العيػد والسػاثيق الجولية والجساتيخ   -والسُشفحِيغ لبخامجيا السػضػعة مغ قبل الجولة

. الػششية، جسمةً مغ الحقػق والحخيات السُترِمة بحياتيع السيشية، مغ أبخزىا: حق الإضخاب.
ػن في السخافق العامة أحج أىع الػسائل التي يمجأ إلييا مػضفػ الجولة والعامم خيخحيث يُعَج الأ

لحساية مرالحيع السيشية، والسُصالَبة بإزالة الإجحاف الحؼ أصابيع مغ قبل روؤسائيع أو 
مدتخجمييع، وىػ كسا يخػ البعس )سلبحٌ ذو حجيغ(، فيػ إلى جانب تسكيشو لمعامميغ في 

فق العامة في الجولة مغ مُسارَسة حقيع الشقابي، يُعتبخ وسيمةً خصيخةً لمتأثيخ عمى سيخ السخا
الجولة، والإضخار بإقترادىا والشطام العام فييا، الأمخ الحؼ يتصمب التػفيق بيغ السرمحة 
العامة السُتسثِمة بالحفاظ عمى سيخ السخافق العامة بإنتطامٍ وإضصخاد، وبيغ السرالح الخاصة 

 لسػضفي الجولة والعامميغ فييا، والسُتسثِمة بالحفاظ عمى مرالحيع السيشية.

فالإضخاب وإن كان حقا دستػرياً، إلا ىحا الحق غيخ مُصمَقٍ، بل ىػ مُقيجٌ بزػابط وشخوط      
تشُطِع مُسارَستو بذكلٍ يتػافق مع بكيو الحقػق والحخيات العامة في الجولة.. حيث تطيخ لشا ىشا 

  :، والتي تتجدج في الدؤال التاليالإشكالية التي تثيرىا ىذه الدراسة
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زػابط التي إعتسجىا السذخع في الجول محل السُقارَنة لتحقيق التػازن بيغ ما ىي ال     
مُقتزيات السرمحة العامة السُتسثمِة باستسخارية السخافق العامة بإنتطامٍ وإضصخادٍ، وحق السػاششيغ 
في الإستفادة مغ خجمات السخفق العام والتي كَفمَيا ليع القانػن أيزاً، وبيغ حق العامميغ في 

 ع عغ مرالح السيشية عغ شخيق الإضخاب؟؟الجفا

تتجدج أىسية ىحه الجراسة في التَعخُف عمى السفيػم القانػني لحق الإضخاب  أىسية الدراسة:
بإعتباره أحج وسائل التعبيخ الدمسي لسػضفي الجولة والعسال، عغ رفزيع لطخوف العسل التي 

الحرػل عمى الخجمات التي تقجميا يَخزعػن ليا، وتأثيخ ىحا التعبيخ عمى حقػق الأفخاد في 
 السخافق العامة، وىل وُفِق السُذخع في الجول محل السقارنة في التػفيق بيغ ىحه السرالح.

سػف نتبع في ىحه الجراسة، عجة مشاىج عمسيةٍ تتكامل فيسا بيشيا، وىي السشيج  مشيج الدراسة:
 نرػص التذخيعات السُشطِسة: مغ خلبل قخاءة ووصف وتحميل تحميمي والسقارن الػصفي وال

الإضخاب في كل مغ فخندا، ومرخ، والعخاق، والإجتيادات الفقيية، والأحكام القزائية لسػضػع 
، وذلظ لبيان نقاط الزعف والقػة، وصػلًا الى أفزل الشتائج تياالرادرة في ىحا السجال، ومُقارن

 اق.ان القانػني في العخ السُتػخاة مغ ىحه الجراسة، وبسا يُسكغ معو تصبيقيا في السيج

لأجل الإحاشة بيحا السػضػع مغ جسيع جػانبو، فقج قدسشا ىحه الجراسة إلى  خطة الدراسة:
وتحجيج ماىيتو،  ثلبثة مصالب، تشاولشا في السصمب الأول الإشار السفاليسي لحق الإضخاب،

ومػقف التذخيع وعشاصخه، في حيغ تصخقشا في السصمب الثاني إلى الأساس القانػني ليحا الحق 
والفقو في الجول محل السقارنة مشو، أما السصمب الثالث، فتشاولشا فيو القيػد التي فخضتيا 
التذخيعات السحكػرة عمى مُسارَسة ىحا الحق، مع التصخق لأبخز القيػد الػاردة في البخوتػكػلات 

 والإتفاقيات الجولية.    
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 الإطار السفاهيسي لحق الإضراب: السطمب الأول

يعتبخ الإضخاب مغ أكثخ السفاليع القانػنية تعقيجاً وغسػضاً، وكان محل ججلٍ وإختلبفٍ      
بيغ فقياء القانػن وشُخَّاحو، الأمخ الحؼ يتصمب مشا، لأجل الػقػف عمى السفيػم الجقيق لو، إلقاء 

يتكػن مشيا،  نطخةٍ عمى التعخيفات التي ساقيا الفقو والقزاء والتذخيع لوُ، ومعخفة العشاصخ التي
والتي يتختب عمى تخمفيا إنتفاء صفة الإضخاب عغ الإجخاء الي قام بو العسال والسػضفػن )الفخع 
الأول(، وكحلظ بيان الرػر والأشكال التي يطيخ بيا، وكيفية تسييده عغ الأوضاع القانػنية 

 السُذابِية لوُ )الفخع الثاني(.

 -: ماهية الإضراب وعشاصره:الفرع الأول

نطخا لتكخار وقػع الاضخاب في السخافق العامة والقصاع الخاص، فقج إتجيت إىتسامات      
خاصةً مع إحجام التذخيعات في الجول محل -فقياء القانػن وشُخَّاحو لػضع تعخيفٍ دقيقٍ لو 

مع تحجيج العشاصخ والأركان التي تػضح معالسو، وتُبيّغ  -السُقارنة عغ إيخاد مثل ىكحا تعخيفٍ 
 و..ماىيت

الكف عغ الذئ أو الإعخاض عغ الذيء بعج  :لغةً يُقرَج بالإضخاب  : التعريف بالإضراب:أولا 
عغ الذئ: أؼ كَفَفتُ ب ضخِ ، والإضخاب مرجرٌ لمفعل الخباعي )أضْخَبَ(، يُقال: أُ (1)الإقبال عميو

ويُقال: ، (2)عشوُ وأعخضتُ، والإضخاب عغ الترخف تعشي: الإعخاض عغ الكيام بعسلٍ معيغٍ 
، وأضَخَب فلبنٌ عغ  ضخبت فلبناً عغ فلبنٍ، أؼ كففتو عشو، فأضخب عشو إضخاباً إذا كفَّ

، وأضخب الخجل في البيت: أقام فيو ، وضَخَبَ عشوُ الأمخ: (3)الأمخ، فيػ مُزخِبٌ إذا كفَّ

                                                           
(

1
، ِبكح 1955( أثٛ اٌفؼً عّبي اٌل٠ٓ محمد ثٓ ِىوَ أثٓ ِٕظٛه، ٌَبْ اٌؼوة، اٌّغٍل الأٚي، كاه طبكه، ث١وٚد، 

، ٚػٍٟ ثٓ محمد ثٓ ػٍٟ اٌشو٠ف اٌغوعبٟٔ، ِؼغُ اٌزؼو٠فبد، اٌّغٍل الأٚي، كاه اٌىزت اٌؼ١ٍّخ، 547)ػوة(، ص 

 .29، ص 1983ث١وٚد، 

(
2

، ص 2008، ِىزجخ اٌشوٚق اٌل١ٌٚخ، اٌمب٘وح، 1عّٙٛه٠خ ِظو اٌؼوث١خ، اٌّؼغُ ا١ٌٍٛؾ، ط( ِغّغ اٌٍغخ اٌؼوث١خ فٟ 

556. 

(
3

، كاه ئؽ١بء اٌزواس 12( أثٛ ِٕظٛه محمد ثٓ أؽّل الأى٘وٞ، ِؼغُ رٙن٠ت اٌٍغخ، رؾم١ك: محمد ػٛع ِوػت، اٌغيء 

ؼً عّبي اٌل٠ٓ محمد ثٓ ِىوَ أثٓ (، ٚأثٛ اٌف1764، رًٍََ )15، ثبة )اٌؼبك ٚاٌواء(، ص 2001اٌؼوثٟ، ث١وٚد، 

 .547ِٕظٛه، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 
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: نتخك تحكيخَكع ، أؼ(1)(أَفشَزخِبُ عَشكُع الحّكخ صَفحاً، بل أنتع قػمٌ مُدخِفػن صَخَفوُ، قال تعالى: )
 .(2)وإلدامَكع الحُجَة بإندال القخآن إعخاضاً عشكع

: فيُلبحَع مغ خلبل إستقخاء التذخيعات الرادرة في الجول محل السُقارَنة، إصصلبحاً أما      
، وليحا، فقج إنبخػ جانبٌ مغ الفقو ليحه السيسة، (3)أنيا لع تُػرِد تعخيفاً مُحجَداً لسفيػم الإضخاب

تعخيفاتٍ لوُ، تشػعت بحدب الداوية التي نَطَخ فييا كلُ فكيوٍ، سػاء مغ حيث عجة وأورد 
 الأشخاص القائسيغ بالإضخاب، أو عجدىع، أو الغاية السقرػدة مغ مُباشخَتو.

( بأنو: واقعةٌ تؤدؼ إلى تعميق مُسارَسة الشذاط Jean Riveroالفكيو الفخندي )حيث عخّفو      
عةٍ مُعيشة، مُدتيجِفةً مغ ذلظ الحرػل عمى ميدةٍ مُحَجَدةٍ، مغ خلبل السيشي والإجتساعي لجسا

 .(4)الزغط عمى إرادة مَغ بسَقجوره إعصاء ىحه السيدة، وذلظ مغ خلبل الغياب عغ أداء الشذاط

بأنو وسيمة ضغطٍ يدتخجميا العسال  (Céline Laurichesse) كسا عَخّفو الفكيو الفخندي     
 (Paul Durand) ، في حيغ عَخّفو الفكيو(5)والجفاع عغ مرالحيع السيشيةلمتعبيخ عغ رأييع، 

                                                           
(

1
 .5( ٍٛهح اٌيفوف، ا٠٢خ هلُ 

(
2

، كاه أثٓ ؽيَ ٌٍطجبػخ ٚإٌشو 8( الإِبَ أثٟ ىوو٠ب ٠ؾ١ٝ ثٓ شوف اٌل٠ٓ إٌٛٚٞ، اٌزج١بْ فٟ آكاة ؽٍّخ اٌموآْ، ؽ 

 .489، ص 1996ٚاٌزٛى٠غ، ث١وٚد، 

(
3

ؼ١ٕخٍ فٟ ِل٠ٕخ )ثبه٠ٌ( رطًَِ ػٍٝ ٔٙو ا١ٌَٓ رَُّٝ )( ٠ؼٛك أطً اٍزقلاَ وٍّخ  ُِ ( وبْ Grève)ئػواة( ئٌٝ ٍبؽخٍ 

َّْ أٚي ئػواة ػوفزٗ اٌجشو٠خ وبْ فٟ ػبَ  ، ٠ُٚؼزمَل أ ًٍ لجً  ٠1152غزّغ ف١ٙب الأفواك أصٕبء ئٔزظبهُ٘ ٌٍؾظٛي ػٍٝ ػّ

وف١ٛ اٌّمجوح اٌٍّى١خ اٌمبئ١ّٓ ثزش١١ل لجو )ه١ٌَِ اٌضبٌش( ؽ١ّٕب ئػزوع ؽاٌٍّه ا١ٌّلاك، فٟ ِظو اٌمل٠ّخ، فٟ ػٙل 

فوػْٛ، ٚؽبٌجٛا ثزَل٠ل أعٛهُ٘، ٚرؾ١َٓ ظوٚف اٌؼًّ، ؽ١ش ئٔزٙٝ ٘نا الإػواة ثوفغ أعٛهُ٘.. ٌلإٍزياكح، أٔظو: 

ػز١مخ ثبٌغجً، الإػواة فٟ اٌّوافك اٌؼبِخ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق اٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ 

، ٍٚبِو أؽّل ٍِٛٝ، ئػواة اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّوافك اٌؼبِخ 16، ص 2005ِؼخ محمد ١ٌقؼو/ثَىوح فٟ اٌغيائو، عب

فٟ إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ اٌفٍَط١ٕٟ ٚاٌفؤَٟ ٚاٌغيائوٞ(، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ اٌٝ و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ  )كهاٍخ ِمبهٔخ

 .2007عبِؼخ اٌملً، 

(
4

خ ئٌٝ عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ ( فٛى٠خ كثبؿ، ؽك اٌّٛظف اٌؼّ َِ مل ُِ ِٟٛ فٟ اٌٍغٛء ئٌٝ الإػواة، هٍبٌخ ِبعَز١و 

 .19، ص 2016اٌغيٌئو٠خ/ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ، 

(
5

ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌَّإ١ٌٚخ اٌّل١ٔخ ػٓ ِّبهٍخ الإػواة، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ  (

 ، ٔملاً ػٓ:414، ص 2019(، 69(، ااٌؼلك )9اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ إٌّظٛهح، اٌّغٍل ) ٚالإلزظبك٠خ اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ

Céline Laurichesse : La grève en droit international privé, Thèse Pour obtenir le grade de 

Docteur, Faculté de droit politiqué, Université de Bourgogne, 2014, P. 33, n
o
 18. 
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بأنو: قيام العسال بالتػقف عغ العسل رغساً عغ صاحب العسل، مع بقاء إلتداميع بأداء العسل 
 .(1)وفقاً لعقج العسل السُبخَم

عياً ومُشطساً، تػقفٌ عغ العسل، يكػن عادةً جسا( بأنو: Jean Rocheوكحلظ عَخَّفو الفكيو )     
 .(2)يدتيجف تحقيق غاياتٍ محجَدَةٍ، ويُسارَس بشاءً عمى قخارٍ مغ الجيات السُخترة

إتفاق عجدٍ مغ العُسال  الجكتػر سميسان الصساوؼ بأنوُ:أما بالشدبة لمفقو العخبي، فقج عخّفو      
خف إرادتيع إلى أو السػضفيغ عمى التػقف عغ الكيام بأعساليع، لفتخةٍ مغ الدمغ، دون أن تشر

تخك عسميع أو التخمي عغ وضائفيع، وإنسا بيجف الإعلبن عغ إحتجاجيع عمى إجخاء أو عسلٍ 
وإرغاميا عمى التخاجع عغ مػقفيا، أو مغ مغ أعسال الحكػمة، أو إستيائيع مغ أمخٍ مغ الأمػر، 

 .(3)أجل الػصػل إلى تحقيق بعس السصالب السيشية

وفي نفذ السعشى عَخّفو الجكتػر عسار بػضياف بأنو: تػقيفٌ إرادؼٌ جساعيٌ عغ العسل      
، أؼ تػقف (4)لسجةٍ مُحجَدةٍ أو غيخ مُحجَدةٍ، بيجف تحقيق مصالب ميشيةٍ أو إجتساعيةٍ مُعيشةٍ 

ع نداعٍ العسال برػرةٍ جساعيةٍ ومؤقتةٍ عغ تشفيح إلتداماتيع السقخرة بسػجب عقػد العسل، بدبب وقػ 
 .(5)جساعي يتعمق بالسُصالَبة بتحديغ ضخوف العسل

في حيغ عَخّفو آخخون بأنو: حقٌ يخػل العسال الإمتشاع عغ العسل إمتشاعاً إرادياً ومُجبَخاً،      
 .(6)لأجل تحقيق مصالبيع السيشية السُسكِشة، في إشار القانػن 

                                                           
(

1
) Paul Durand: La Grève et lock- out en droit français, en Collection du droit du travail : La 

droit du travail dans la communauté, Luxembourg, 1961, P. 207.  

(
2

 َّ َّْ الإػواة ثبٌَٕجخ ٌُٙ ٠ؼُزجو ثبٌَٕجخ ٌُٙ ث ١ٍٍٚخٍ لإصجبد ضبثخ ( ٠لُاؽَع ِٓ فلاي رلل١ك رؼبه٠ف اٌفمٙبء اٌفو١١َٔٓ أ

َزقل١ُِِٙ، ُِ ً ػٍٝ وً الأؽواف الإٔزجبٖ ئٌٝ ِطبٌجُٙ ٚلؼ١زُٙ، ٟٚ٘ ١ٌض١وٚا  اٌمٛح، ٠ُّبهٍِٙب اٌؼُّبي ػل  ً ِب١ٌب رٍُمِٟ ػجئب

ؼ١ّٕخ، ٚرغَجوُ٘ ػٍٝ اٌّٛاىٔخ ث١ٓ اٌؾَٕبد ٚا١ٌَئبد اٌزٟ رزورت ػٍٝ ئؽبٌخ إٌياع، ٌىْٛ اٌلٌٚخ ١ٌَذ شج١ٙخً ثأطؾبة  َّ اٌ

ًّ اٌقلِخ اٌؼبِخ، ٚرؾو٠ه اٌوأٞ  اٌؼًّ ا٢فو٠ٓ، فاػواة اٌّٛظف١ٓ لا ٠َؼٝ ئٌٝ ا١ًٌٕ ِٓ ِظبٌؼ اٌلٌٚخ، ٚئّٔب ئٌٝ ش

 .160، ص 1973ٌٛهاْ ثلاْ، اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، روعّخ: أٔطٛاْ ػجلح، ػ٠ٛلاد ٌٍٕشو ٚاٌطجبػخ، ث١وٚد،  اٌؼبَ..

(
3

 .147، ص 1989كاه اٌفىو اٌؼوثٟ، اٌمب٘وح،  ( ك. ١ٍٍّبْ محمد اٌطّبٚٞ، اٌٛع١ي فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ،

(
4

 .337، ص 2007، كاه عَٛه ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ، اٌغيائو، 3( ك. ػّبه ثٛػ١بف، اٌٛع١ي فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، ؽ 

(
5

 .209، ص 1989، ِطجؼخ اٌؼّبي اٌّووي٠خ، ثغلاك، 2( ك. ػلٔبْ اٌؼبثل ٚك. ٠ٍٛف أ١ٌبً، لبْٔٛ اٌؼًّ، ؽ 

(
6

ػّوٚ، اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ ٌؾك الإػواة فٟ اٌمبْٔٛ اٌّلٟٔ اٌفؤَٟ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌؼوث١خ، كاه ( ِظطفٝ أؽّل أثٛ 

 .38، ص 2009اٌىزت اٌمب١ٔٛٔخ، اٌّؾٍخ اٌىجوٜ/ ِظو، 
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أحكامو، إلى مفيػم الإضخاب، مغ  كسا تصخق القزاء في الجول محل السُقارنة، في بعس     
، (1)ذلظ: محكسة الشقس الفخندية التي عخّفتو بأنو: أحج وسائل الجفاع عغ السرالح السيشية

ويتحقق عشج تػقف العسال كمياً عغ العسل، لأجل الزغط عمى صاحب العسل، بيجف تمبية 
 .(2)لوُ رفزيامصالب ميشيةٍ مُحجَدةٍ سمفاً، يدتصيع الأخيخ تمبيتيا، وكان قج سبق 

أبخيل  16ريخ أالسرخية؛ في حكسيا الرادر بت ة العميافي حيغ عَخّفتو محكسة أمغ الجول     
بأنو: الإمتشاع الجساعي عغ العسل لفتخةٍ مُؤقتةٍ، السُتفَق عميو بيغ مجسػعةٍ مغ العامميغ،  1987

السحكسة الإدارية العميا بيشسا عخّفتو ، (3)لأجل مُسَارَسة الزغط، بيجف الإستجابة لسصالبيع
، بأنو: إمتشاع العامميغ في السخافق العامة 2015أبخيل  18السرخية في حكسيا الرادر بتأريخ 

عغ أداء أعساليع وعجم مُباشخَتيع لسيام وضائفيع، دون أن يتخمػا عغ تمظ الػضائف، وإستسخار 
 . (4)تسدكيع بيا

ف الإضخاب صخاحةً، ولكشو أشار في حكعٍ حجيثٍ أما القزاء الإدارؼ في العخاق، فمع يُعخّ      
، إلى جػازه ومذخوعيتو إذا ما تست مُسارَستو وفق أحكام 2013يػليػ  24لو، صادرٍ بتأريخ 

القانػن، حيث جاء في حيثيات ىحا الحكع: ]]..يمدم إستعسال حق الإضخاب عمى نحػٍ لا 
الذخكة بو، وإستحرال إذنٍ مشيا،  يتعارض مع أحكام القانػن، ومغ مُقتزى ذلظ، إخصار إدارة

قبل فتخةٍ مُشاسبةٍ، كي تتخح ما يمدم مغ إحتياشاتٍ في العسل، والسُحافَطة عمى الأمغ، وعجم 
 .(5)الإضخار بديخ السخفق العام...[[

                                                           
(

1
) Cour de cassation, chambre Social : 28 Juin 1951. Droit Social,1951, P.532.                             

 (
2

) Cass. Soc : 21 Octobre 2009, N
o
 de pourvoi : 08- 14490, Bull, Vivi. V, n

o
 225 et 

disponible sur www. Legifrance.Gouv. Fr.  

(
3

، اٌمؼ١خ اٌقبطخ ثاػواة ػّبي 1987أثو٠ً  16ق(، عٍَخ  86(، ٌَٕخ )4190( اٌؾُىُ اٌظبكه فٟ اٌلػٜٛ هلُ )

 https://gamaleid.netٛلغ الأٌىزوٟٚٔ ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌَىه ؽل٠ل ِظو، ِٕشٛه ػٍٝ اٌّ

(
4

ِٕشٛه ػٍٝ اٌّٛلغ الأٌىزوٟٚٔ ٌلإرؾبك اٌؼوثٟ  ،2015أثو٠ً  18ق(، عٍَخ  61(، ٌَٕخ )24587( اٌطؼٓ هلُ )

 https://search.auaj.orgٌٍمؼبء الإكاهٞ 

(
5

ِٕشٛه فٟ ِغّٛػخ لواهاد ِغٌٍ (، 2013/ئٔؼجبؽ. ر١١ّي/178( اٌؾُىُ اٌظبكه ػٓ اٌّؾىّخ الإكاه٠خ اٌؼ١ٍب ثبٌؼلك )

 . اٌظبكهح ػٓ ٚىاهح اٌؼلي 2013اٌلٌٚخ ٚفزبٚاٖ ٌؼبَ 
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بأنو: إتفاق عددٍ مؼ السؽظفيؼ أو العامميؼ في  يسكششا تعريف الإضراب وعمى العسػم     
التؽقف عؼ أداء الأعسال والؽاجبات السُكمَفيؼ بيا، والإمتشاع عؼ القيام السرافق العامة، عمى 

بيا مؤقتاا، برؽرةٍ كاممةٍ أو جزئيةٍ، بيدف الزغط عمى الإدارة أو صاحب العسل لتمبية 
 مطالبيػ السذروعة، ورفع الزرر الؽاقع عمييػ.

كي تتدع مُسارَسة حق الإضخاب بالرفة السذخوعة،  : العشاصر القانؽنية لحق الإضراب:ثانياا 
لابُجَّ مغ تػافخ عشاصخ أساسيةٍ، يتختب عمى تخمفيا  عجم إضفاء صفة الإضخاب عمى الإجخاء 

 إجسال ىحه العشاصخالحؼ قام بو العسال أو السػضفػن، فيي تجور وجػداً وعجماً معو، ويسكغ 
 -بالآتي:

سل العشرخ الجػىخؼ في الإضخاب، وىحا التػقف يُعتبخ التػقف العالتؽقف عؼ العسل:  .1
يتحقق بعجم قيام السػضفيغ والعسال بأداء السيام والأعسال السُكمَفيغ بيا وفقاً لمقانػن، 
وأن يكػن ىحا التػقف دون مػافقة جية الإدارة أو رضا صاحب العسل..وبسفيػم 

ق بيشيع وبيغ الإدارة أو السُخالَفة، فإنَّ تػقف السػما إلييع عغ أداء أعساليع بالإتفا
صاحب العسل لأجل إصلبح الآلآت أو صيانتيا، أو لإجخاء تخميعٍ في مقخ العسل، لا 

 .(1)يجخل ضسغ مفيػم الإضخاب

كسا يتػجب أن يكػن الإمتشاع عغ مُسارَسة العسل والتػقف عشو إرادياً، بسعشى أن يكػن      
كتعبيخٍ صخيحٍ مشيع لمجخػل في إضخابٍ عغ صادراً عغ الإرداة الحُخة لمعُسال والسػضفيغ، و 

العسل، لأجل تحقيق مصالب ميشيةٍ مُعيشةٍ، وأن تتجو إراداتيع إلى إحجاث الأثخ القانػني السُتسثِل 
وبالتالي، لا يُعَج إضخاباً  ،بػقف تشفيح العسل، وإحجاث الزخر بسرالح صاحب العسل أو الإدارة

مُجخد إنقصاع ىؤلاء عغ العسل بدبب حادثٍ فجائي أو قػةٍ قاىخةٍ، أو بدبب ضخوف العسل 
)كشقز السػاد الأولية للئنتاج، أو إنقصاع التيار الكيخبائي، أو رفزيع العسل لداعاتٍ إضافيةٍ 

                                                           
(

1
)كهاٍخ فٟ اٌزشو٠ؼبد اٌؼوث١خ ٚاٌّمبهٔخ(، كاه اٌغبِؼخ اٌغل٠لح،  ( طلاػ ػٍٟ ػٍٟ ؽَٓ، رٕظ١ُ اٌؾك فٟ الإػواة

، اٌّىزجخ اٌؼظو٠خ 2003َٕخ ٌ 12ُ ، ٚأؽّل اٌَؼ١ل، لبْٔٛ اٌؼًّ، شوػٌ ٌٍمبْٔٛ اٌغل٠ل هل27، ص 2012الإٍىٕله٠خ، 

 .595ص  2007، إٌّظٛهح، ٌٍٕشو
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مدَميغ بأدائيا بسُقتزى نز القانػن، زيادةً عغ أوقات العسل السُحجَدَة رسسياً، شالسا لع يكػنػا مُ 
 .(1)أو بسػجب عقج العسل(

: رغع انَّ الإضخاب ىػ حقٌ فخدؼٌ لكشو لا يُسارَس إلا في جساعية التؽقف عؼ العسل .2
جساعةٍ، ولا يجػز الكيام بو أو مُباشخَتو برػرةٍ مُشفخِدةٍ، بل لابُجَّ مغ جساعية 

لجيو مصالبٌ ميشيةٌ، لا يدتصيع أن يقػم  فالسػضف أو العامل إذا كانت. .(2)مُسارَستو
بالإضخاب مُشفخِداً، بل لابُجَّ لو مغ أن يُقشِع بعس زملبئو للئنزسام إليو حتى يُعتبَخ 
التػقف عغ العسل الحؼ يقػم بو إضخاباً، وبخلبفو، يُعَج ترخفو الإنفخادؼ مُجخد إمتشاعٍ 

لقانػني بالكيام بأداء واجبات عغ العسل يُحاسَب عميو تأديبياً، لإخلبلو بإلتدامو ا
 .(3)وضيفتو

لمسػضف أو العامل أن يذتخك مُشفخِداً في إضخابٍ عامٍ  بالسُقابل، فقج أجاز القزاء الفخندي     
عمى مدتػػ الجولة يخز السػضفيغ أو العامميغ في مجالٍ مُعيغٍ، حتى لػ كان ىػ وحجه الحؼ 

يشتسي إلييا، حيث يُعَج تػقفو الإنفخادؼ عغ يعسل في ىحا السجال مغ مػضفي السؤسدة التي 
العسل في ىحه الحالة إضخاباً، لإنو مُذتخِكٌ مع عسالٍ آخخيغ في إضخابٍ عامٍ عمى نصاق 

 .(4)الجولة

                                                           
(

1
( ثٛ ٍؼ١ل ك١ٌٍخ، الإػواة إٌّٟٙ ث١ٓ اٌّشوٚػ١خ ٚاٌلاِشوٚػ١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ ٚاٌفؤَٟ، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ 

كثبؿ، اٌّوعغ  ، ٚفٛى٠خ72، ص 2019ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ ٌِٛٛك ِؼّوٞ اٌغيائو٠خ، 

 .22اٌَبثك، ص 

(
2

 ، ٔملاً ػٓ: 421، اٌّوعغ اٌَبثك، ص ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ (

Maxence Vervoot : L’exercice du droit de grève dans le secteur privé, Thèse pour obtenir le 

grade de Docteur en Droit, Faculté de droit et de science politiqué, Université de Nice 

Sophia- Antipolis, 2015 

(
3

ثبٍُ طجؾٟ ثشٕبق ٚ٘جخ الله ػ١َٝ اٌلا٘ٛن، الإػواة فٟ اٌّوافك اٌؼبِخ ٚفك اٌزشو٠غ اٌفٍَط١ٕٟ، هٍبٌخ ِبعَز١و  (

، ٚك. 385، ص 2015ٌٍلهاٍبد اٌشوػ١خ اٌمب١ٔٛٔخ فٟ غيح، ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌشو٠ؼخ ٚاٌمبْٔٛ فٟ اٌغبِؼخ الإٍلا١ِخ 

 ، ٔملاً ػٓ:422ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

Céline Laurichesse : Op, cit, P.36, n
o
 19. 

 (
4

) Cass. Soc, 13 Novembre 1996, N
o
 de pourvoi :93-42247, Bull Cive, 1996, V, N

o
 379, P. 

272. Disponible sur : www.legifrance.gour.Fr. 
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تججر الإشارة إلى أنَّ جانباً مغ الفقو الإدارؼ إعتخض عمى وجػبية تػافخ ىحا العشرخ      
في الإضخاب تػفخ صفة الجساعية، أو وجػد إتفاقٍ لتحقيق الإضخاب، ويخػ أنو لا يُذتخَط 

جساعي بيغ العسال السُزخبيغ عمى تخك العسل، إذ قج يتحقق الإضخاب حتى لػ قام بو مػضفٌ 
 .(1)واحجٌ فقط، شالسا تختب عمى ىحا الإضخاب الفخدؼ أثارٌ خصيخةٌ 

العسل تػقفاً : لا يكفي لتَحقُق الإضخاب مجخد تػقف العسال عغ وجؽد مطالب ميشيةٍ  .3
جساعياً، بل لابُجَّ أن تكػن ىشاك مصالبٌ تتعمق بالعسل وبالأوضاع الدائجة فيو، يخيجون 
تحكيقيا، فإن إنتفت ىحه السصالب، إنتفت معو صفة الإضخاب عغ ىحا التػقف، ويُعَج 

ىحا مغ ناحيةٍ ومغ ..(2)الأخيخ مُجخد إخلبلٍ مغ السػضف بإلتدامو الخاص بالكيام بعسمو
يةٍ آخخػ، فإنَّ ىحه السصالب يجب أن يكػن بإستصاعة صاحب العسل تمبيتيا ناح

والإستجابة ليا، بإعتبار أنَّ الغاية مغ تقخيخ حق الإضخاب ىي الجفاع عغ السرالح 
 السيشية لمعسال والسػضفيغ.

: الإضخاب الحؼ قام بو السػضفػن الإداريػن العامميغ في وزاره أمثمة ىذه السطالبمغ      
، إحتجاجاً عمى عجم إدراجيع في نطام الكادر الخاص، 2009لتخبية والتعميع السرخية في عام ا

%( مغ الخواتب الأسسية، وشالبػا بسداواتيع بسػضفي 150الحؼ مشح لمسعمسيغ زيادةً قجرىا )
 الجياز الإدارؼ لمجولة، العامميغ في قصاعات الرحة والتسػيغ، مغ حيث الخواتب والحػافد.

، 2025أبخيل  6كحلظ الإضخاب الذامل الحؼ أعمشتو نقابة السعمسيغ العخاقية بتأريخ و      
وشسل معطع السجارس في السحافطات الػسصى والجشػبية في العخاق، لمسصالبة بتحديغ 
الأوضاع السعيذية والسالية لمسعمسيغ، وشسػليع بقانػن الخجمة التخبػية عمى غخار قانػن الخجمة 

الخواتب وزيادة الحػافد، وكحلظ الإضخاب الحؼ شيجتو فخندا في شيخ مايػ الجامعية، ورفع 
، إحتجاجاً عمى قيام الحكػمة بتسخيخ مذخوع تعجيل قانػن العسل السعخوف بقانػن أيل 2016

(، دون الترػيت عميو في البخلسان، حيث تزسغ التعجيل السُقتخَح إجحافاً Loi travailكػمخؼ )

                                                           
(

1
 .43، ص 2015( ك. محمد ػجل اٌؾ١ّل أثٛ ى٠ل، اٌّوعغ فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح، 

(
2

 .423ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص  (
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ساعة(، مع  35شح أصحاب العسل الحقَّ بتسجيج ساعات العسل إلى )بحقػق العسال، كػنو يس
حق رفس مشح الإجازات ليع، ويديل عمى الذخكات تدخيح العسال، ويُقمّز مبمغ التعػيس 

 عشج الفرل أو الصخد.

فقج إستقخ القزاء الفخندي في أحكامو عمى عجم مذخوعية  السطالب الدياسيةما أ     
سياسيةٍ )كالإعتخاض عمى سياسةٍ  أىجافٍ سياسيةٍ، أو لمسُصالَبة بتحقيق  الإضخاب إذا كان لجوافع

والزغط عمييا لسُخاجَعتيا، أو إنتياج  مُعَيشةٍ تتبعيا الحكػمة تتعمق بالرخاعات بيغ الأحداب
، وذلظ تأسيداً عمى أنَّ الجستػر عشجما قخر حق الإضخاب كان لأجل الجفاع (1)سياسياتٍ ججيجةٍ(

العسال السيشية، فإن تعجػ ذلظ إلى السُصالَبة بسصالب سياسيةٍ، فإنو يفقج مذخوعيتو، عغ مرالح 
، إذا ما ىي (2)وجػب إلتدام الشقابات العسالية بالحياد الدياسيضافةً إلى تعارضو مع مبجأ إ

يدتثشى مؼ ذلغ: أن تكؽن الأسباب ، شاركت في ىحا الإضخاب، أو ساىست في تشطيسو
)كالإضخاب عغ قخارٍ سياسي يتعمق بديادة  بعروف العسل، أو تؤثر فييا الدياسية مُرتبِطةا 

                                                           
(

1
َّْ  (Dehaene) فٟ لؼ١خ ١ٌٛ٠1950ٛ  7ِٓ مٌه: اٌؾُىُ اٌنٞ أطلهٖ ِغٌٍ اٌلٌٚخ اٌفؤَٟ ثزأه٠ـ  ( اٌنٞ ئػزجو ف١ٗ أ

 الإػواثبد ماد الأ٘لاف ا١ٌَب١ٍخ غ١و ِشوٚػخٍ، ٚلا ٠غٛى رغ١ٍفٙب ثّطبٌت ١ِٕٙخٍ.

C.E. Ass.7 juillet 1950, Dehaene, Rec. 426. ; S.1950.3.109, note J.D.V., D. 1950.538, note 

Gervais ; R.D.P. 1950.691, concl. Gazier, note M. Waline ; J.C.P. 1950.II.5681, concl. 

Gazier ; Rev. Adm. 1950.366, concl. Gazier, note Liet- Veaux, Dr. Soc. 1950.317, concl. 

Gazier. 

َّْ الإػواة ا١ٌَبٍٟ غ١و Bernotلؼ١خ )، فٟ 1955فجوا٠و  18ٚونٌه ِب ٚهك فٟ ؽىّٗ اٌظبكه ثزأه٠ـ  ( ِٓ أ

 ِشوٚعٍ.

C.E. 18 Février 1955, Bernot, Rec. 97, 8 févr. 1961, Rousset, Rec. 85, concl. Braibant ; Dr. 

ouvr. 1961.380, concl. Braibant.  

، اٌطجؼخ ٛه أؽّل ٠َوِٞبهٍٛ ٌْٛ ٚآفوْٚ، أؽىبَ اٌّجبكب فٟ اٌمؼبء الإكاهٞ اٌفؤَٟ، روعّخ: اٌلوزأٚهك٘ب: 

 .555ٚ  550، ص 1995اٌغبِؼٟ، الإٍىٕله٠خ، اٌؼبشوح، كاه اٌفىو 

(
2

ؼ١ٕخٍ، ٚؽَظَو  : ئِزٕبع إٌمبثبد ػٓ رجٕٟ ِٛالف ١ٍب١ٍخٍ ٌنصب مضمون هذا انمبدأ عهى فكزةٍ مؤداها(  ُِ أٚ آ٠لٌٛع١خٍ 

زّضًِ ثبٌلفبع  ُّ ؾَلكَحٍ، ٌزؼبهع اٌَّبػ ٌٙب ثبٌؼًّ ا١ٌَبٍٟ ِغ اٌٙلف اٌنٞ أُٔشئذ ِٓ أعٍٗ، اٌ ُِ ئٔقواؽٙب فٟ أٔشطخٍ ؽيث١خٍ 

ً ػٍٝ ئٍزملا١ٌزٙب، ٚرّى١ٕٙب ِٓ فلِخ ع١ّغ أػؼبئٙب ث١ّٕٙخٍ  ػٓ ِظبٌؼ الأػؼبء ماد اٌطج١ؼخ ا١ٌّٕٙخ، ٚؽفبظب

خٍ، ثؼ١لاً ػٓ اٌزأص١واد ا١ٌَب١ٍخ.. ٌّي٠ل ِٓ اٌزج١بْ، هاعغ: ػجل اٌوؽّٓ شؾبرخ محمد ِٚؾّٛك طبفٟ ١ٍٚل أثٛ ِٚٛػٛػ١

ػ١ف أؽّل، آ١ٌبد اٌؼًّ إٌمبثٟ ِٓ إٌّظٛه اٌزشو٠ؼٟ ٚا١ٌَبٍٟ اٌّؼبطو، ثؾش ِٕشٛه فٟ اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍلهاٍبد 

 .335، ص 2022(، 2(، اٌؼلك )13ؼخ لٕبح ا٠ٌٌَٛ، اٌّغٍل )اٌزغبهح فٟ عبِاٌزغبه٠خ ٚاٌج١ئ١خ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ 
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الزخائب عمى العسل، أو تجسيج التػضيف، أو أؼَّ إستخاتيجيةٍ سياسيةٍ تَسُذ عالع العسل أو تؤثخ 
 .(1)أسباباً مذخوعةً  ىشاو غيخ مُباشخةٍ(، حيث تُعَج أسباب الإضخاب أبرػرةٍ مُباشخةٍ فيو 

كسا يدتمدم لسذخوعية الإضخاب آلا تكػن الغاية مغ الكيام بو مُعاقَبة صاحب العسل عمى      
قخارٍ سَبَق وأن أصجره، كأن يستشع بعس السػضفيغ عغ العسل إحتجاجاً عمى فرل أحج زملبئيع 
بدبب خصأ شخري إرتكبو يَدتػجب فرمو، حيث يُعَج الإضخاب في ىحه الحالة غيخ مذخوعٍ، 

يجػز إستعسال الإضخاب كأداةً في يج العسال لتعصيل الدمصة التأديبية لراحب  لأنو لا
أما لػ كان الإضخاب تزامشاً مع أحج العسال داخل نفذ السشذأة لأجل السُصالَبة بخفع ، (2)العسل

الطمع الػاقع عميو، وكان مغ شأن ىحا الإضخاب تحقيق مرمحةٍ عامةٍ لمعسال جسيعاً، فإنو 
مقزاء الفخندي، إضخاباً مذخوعاً )كأن يُزخِب العسال في أحج السؤسدات لمسُصالَبة يكػن، وفقاً ل

 .(3)بإلغاء قخار فرل أحج زملبئيع، الرادر لأجل تقميل حجع العَسالة(

  : أنؽاع الإضراب، وتسييزه عسا يذتبو بو:الفرع الثاني

شخيقة تشفيحه، وبػاعثو، يطيخ الإضخاب في عجة صيغٍ، وتَتَشػع صػره وأشكالو بحدب      
ومجاه، وشبيعة ومحتػػ السصالب التي يخوم السػضفػن والعسال تمبيتيا، كسا أنو يتذابو مع كثيخٍ 

                                                           
(

1
ُ٘و ٚاٌزغَّٙو ٚالإػواة ٚأصوَُ٘ ػٍٝ ؽو٠خ اٌوأٞ ٚاٌزؼج١و،  ( ك. محمد ػٍٟ ػجل اٌَلاَ ٚك. أ٠ّٓ ١ٍل ف١ًٍ ؽغو، اٌزظب

 . 158، ص 2017كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ اٌمب٘وح، 

شبهَوخ  ُِ ًٍ ث١ٓ )الإػواة ا١ٌَبٍٟ( ٚ)الإػواة إٌّٟٙ( ِٓ ؽ١ش  ٓ ٠وٜ ٚعٛك رلاف َِ ِٓ اٌغل٠و ثبٌنوو، أْ ٕ٘بن 

اٌّٛظف١ٓ اٌؼ١ِّْٛٛ فٟ الإػواة ا١ٌَبٍٟ ٚئٍزغلاٌٗ ٌزؾم١ك ِطبٌت ١ِٕٙخٍ أٚ اٌؼىٌ، واٍزغلاي الإػواة إٌّٟٙ 

ورجطخٍ ثبٌّطبٌت  ُِ ؼَٕٟ ثٙب الإػواة إٌّٟٙ، ثؾ١ش ٠شُبهن اٌّٛظف اٌؼبَ ٌزؾم١ك غب٠بدٍ ٚأ٘لافٍ ١ٍب١ٍخٍ غ١و  َّ ا١ٌّٕٙخ اٌ

، ٠ٚزغٍٝ اٌزلافً ث١ٓ الإػواة إٌّٟٙ ٚا١ٌَبٍٟ فٟ أكق  ٍٓ فٟ الإػواة ثظفزٗ ا١ٌّٕٙخ ثبلإػبفخ ئٌٝ طفزٗ وّٛاؽ

ٕظَتٌ ػٍٝ إٌٙظ ا١ٌَبٍٟ الإلزظبكٞ ٌٍٍَطخ اٌؼبِخ فٟ اٌلٌٚ ُِ خ، ٔظواً ٌؾز١ّخ طٛهرٗ فٟ ؽبٌخ وْٛ الإػواة ا١ٌَبٍٟ 

رؼٍَكّ ٘نا إٌٙظ ثبٌؾمٛق ٚاٌّيا٠ب اٌّب١ٌخ ٌٍّٛظف اٌؼبَ.. ٌلإٍزياكح، هاعغ: ك. محمد ٔغُ ئثوا١ُ٘، الإرغب٘بد اٌمب١ٔٛٔخ ٌزٕظ١ُ 

الإرفبل١بد اٌل١ٌٚخ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌٛؽ١ٕخ فٟ وً ِٓ فؤَب ِٚظو ٚالأهكْ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، ثؾش الإػواة اٌٛظ١فٟ فٟ 

ٍخ الأوبك١ّ٠خ اٌؼب١ٌّخ ٌٍلهاٍبد اٌمب١ٔٛٔخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌمبْٔٛ فٟ عبِؼخ اٌفلاػ فٟ الأِبهاد اٌؼوث١خ ِٕشٛه فٟ اٌّغ

 .36، ص 2019(، 2(، اٌؼلك )2اٌّزؾلح، اٌّغٍل )

(
2

 ، ٔملاً ػٓ: 430ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص   (

Jean Deprez : Grève de solidarité et pouvoir sanctionnateur du chef d’entreprises : vers un 

assouplissement des conditions de licéité de la grève de solidarité ? Revu Droit Social N
o
 2, 

P. 143-152. 

 (
3

) Cass. Soc, 2 juillet 2014, N
o
 de pourvoi : 13-12562, Bull, Civ. V, N

o
 158. Disponible 

sur : www.legifrance.gouc.Fr. 
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مغ الأوضاع القانػنية الدائجة في محيط العسل، الأمخ الحؼ يتصمب مشا التسييد بيشيا..وفي أدناه 
 -تفريلٌ لحلظ:

أنَّ الإضخاب ىػ حخكةٌ إحتجاجيةٌ تدتيجف  عميو مغ السُتَفق : : أشكال الإضراب وصؽرهأولا 
الزغط عمى صاحب العسل لأجل تمبية مصالب مُعيشةٍ، ووسيمةٌ في يج العامل لبمػغ السكاسب 
السيشية، سػاء بإنذاء حقػقٍ ججيجةٍ، أو لتثبيت حقػقٍ سابقةٍ، أو إجبار صاحب العسل عمى 

ل الػضيفي، والجػانب الإقترادية والإجتساعية تعجيل قخاراتو، وأنَّ لو آثاراً خصيخةً عمى العس
 -:أبخز أشكال الإضخابلمجولة.. وعمى العسػم يسكغ القػل أنَّ 

 (Greve rotative)  ( أو الإضراب الدائري Grève tourante)الإضراب السُتتابع  .1
وىػ الإضخاب الحؼ لا يُباشَخ في مَقخ العسل بالكامل في وقتٍ واحجٍ، وإنسا يُحَجَد وقتٌ 
مُعيّغٌ لكل جدءٍ أو قدعٍ مغ أقدام الػحجة الإدارية ليُبَاشَخ بالإضخاب فييا، بحيث يبجأ 

الإضخاب في قدعٍ آخخ، دون تػقف الشذاط الإضخاب في قدعٍ ما، حال الإنتياء مغ 
أو مكان العسل، أؼ أنَّ ىحا الإضخاب يتع برفةٍ فئػيةٍ  حجة الإداريةكاملًب في الػ 

مُتتاليةٍ، حيث تتػقف فئةٌ أو مجسػعةٌ مغ العُسال أو السػضفيغ عغ مُسارَسة عسميا لفتخةٍ 
زمشيةٍ مُعيّشةٍ ومُحَجَدةٍ، لتتبعيا فئةٌ أو مجسػعةٌ آخخػ، حال مُباشخَة الفئة الأولى لشذاشيا 

وليحا، فإنَّ ىحا الشػع مغ الإضخاب يتصمب تشاسُقاً وإندجاماً دقيقاً، وتخصيصاً مغ ججيجٍ، 
وتشطيساً مُحكساً، بحيث يتع فيو تحجيجٌ دقيقٌ لتدمدل مختمف وحجات الإنتاج في السخفق 
العام مغ جيةٍ، وتحجيج تػقيتٍ مزبػطٍ للئضخابات السُبخمَجة والسُجَجَولة مغ جيةٍ 

 .(1)آخخػ 

جانبٌ مغ الفقو الإدارؼ الفخندي إلى القػل بأنَّ ىحا الشػع مغ الإضخاب ىػ  وقج ذىب     
جبَخاً مغ قبل العسال للئضخار مُ  و يكػن أضخابٌ تعدفيٌ مُخالِفٌ لسُقتزيات حُدغ الشية، وذلظ لأنَّ 

                                                           
(

1
ٍٚبِو أؽّل ٍِٛٝ، ، 37، ٚفٛى٠خ كثبؿ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 45( طلاػ ػٍٟ ػٍٟ ؽَٓ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

 .43اٌّوعغ اٌَبثك، ص 
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، لا لتحقيق مرالحيع السيشية، فتَػقف كل قدعٍ مغ أقدام السُشذأة أو جية الإدارة براحب العسل
الػحجة الإدارية عغ العسل مجةً مُحجَدةً، يتختب عميو في الػاقع عجم تقجيع عسلٍ مُفيجٍ في ذلظ أو 

اليػم، وحجوث إضصخابٍ فييا، في حيغ أنَّ صاحب العسل مُمدَمٌ بجفع أجػر العسال كاممةً عغ 
 ىحا اليػم، مع خرع جدءٍ ضئيلٍ ججاً مُداوؼ لمػقت القميل السُحَجد للئضخاب، مسا يتدبب

 .(1)بخدائخ ماديةٍ لراحب العسل

أو  (Gréve avec occupation des lieux de travail) إضراب الجمؽس .2
وفيو يبقى العسال السُزخبػن في  (:Gréve d’occupation)إضراب الإعترام 

أماكغ عسميع، ويخفزػن الخخوج مشيا، شيمة السُجة السُحَجَدة للئضخاب التي قج تكػن 
أياماً أو أسابيع، لكشيع، في الػقت نفدو، يتػقفػن عغ العسل، ولا يدسحػن لغيخىع مغ 

نتاج، أو العسال، أو اصحاب العسل بالجخػل، سػاء إلى الأماكغ التي يتػاجج فييا الإ
تمظ التي تكػن غيخ لازمةٍ لديخ العسل )مثل: صالات الصعام، أو بعس السخافق 
الثانػية(، مسا يُذكِل ضغصاً حكيكياً عمى الادارة أو صاحب العسل، خاصةً وأنو عادةً 

 .(2)ما يُخافق ىحا الشػع مغ الإضخاب تػقف الإنتاجية بالكامل

 Gréveالسَردودية )إضراب ( أو Gréve de la productionإضراب الإنتاج ) .3
de rendement:)  وفيو يقػم العُسال بالتقميل مغ وتيخة الإنتاج، ويدتسخون بسُسارَسة

عسميع دون أن يتػقفػا عشو كمياً، ويقػمػن بحلظ وفق مُخَصطٍ وبخنامجٍ مَػضػعٍ مُدبَقاً 
التي يبجأ  لأجل تخفيس الإنتاج، حيث يأخح كلَّ عاملٍ صفة )السُزخِب( مشح المحطة

                                                           
(

1
َٟٔ ٚاٌّظوٞ(، ( ػلاء اٌل٠ٓ محمد وّبي، اٌؾمٛق ٚاٌؾو٠بد ا١ٌَب١ٍخ ٌٍّٛظف اٌؼبَ )كهاٍخ ِمبهٔخ فٟ إٌظب١ِٓ اٌفو

ملَِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ ثٕٙب،  ُِ ، ٚػ٠َٛبد ٌؾَٓ، اٌؼّبٔبد ٚاٌؼٛاثؾ 211، ص 2011أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ 

ّبهٍَخ ؽك الإػواة فٟ  ُّ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌ

 .422، ٚك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 30، ص 2017ٌغيائو، اٌلوزٛه اٌطب٘و ِٛلاٞ ٍؼ١لح فٟ ا

(
2

، ص 1996، كاه اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، الإٍىٕله٠خ، 1( ك. ػٍٟ ػٛع ؽَٓ، اٌٛع١ي فٟ شوػ لبْٔٛ اٌؼًّ، ؽ 

، ٚك. ٍؾو ِٙلٞ ا١ٌبٍوٞ، الإػواة ػٓ اٌؼًّ ؽكٌ رموهٖ اٌمٛا١ٔٓ ٚرؾُبهثُٗ اٌٍَطبد، ِمبي ِٕشٛه فٟ ِغٍخ 455

 .m.ahewar.orgٍخ ػٍٝ اٌّٛلغ الأٌىزوٟٚٔ ٌٍّغ 2007ِب٠ٌ  2اٌؾٛاه اٌّزّلْ، ثزأه٠ـ 
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فييا إبصاء وتيخة الإنتاج، وتخفيس فاعميتو، وىحا الشػع مغ الإضخاب يَعُج نادر المجػء 
 .(1)إليو في الػقت الحاضخ، لقمة فاعميتو في تحقيق السصالب العسالية

 Gréve deأو الإضراب القرير ) (Gréve intermittentالإضراب السُتكرِر ) .4
courte durée):  وفي ىحا الشػع مغ الإضخاب يقػم العسال بالتػقف عغ العسل عجة

مخاتٍ في نفذ اليػم، أو ذات الأسبػع، مع البقاء في أماكغ عسميع، أو يقػمػا 
عغ الحزػر في الػقت السُحَجَد  ن بالإمتشاع عغ الإلتحاق بسخاكد عسميع، أو يتأخخو 

في تشفيحىا، مسا يخمق  سُساشمةللمعسل، مع التَعسُج في عجم الإستجابة للؤوامخ، أو ا
نػعاً مغ الإرباك داخل السخفق العام، ولكشو، في الػقت نفدو، لا يؤثخ عمى حخية 

سال سال غيخ السُزخِبيغ، فيع يؤدون عسميع دون إبصاءٍ، ولكغ العُ العسل بالشدبة لمعُ 
 .(2)زخبيغ ىع يتػقفػن لبعس الػقت عغ العسل، لأجل جحب إنتباه الإدارةالسُ 

 Gréve de) ( أو إضراب التعاطفGréve de solidaritéالإضراب التزامشي ) .5
sympathie)  يتحقق ىحا الشػع مغ الإضخاب عشجما يتػقف بعس العسال عغ أداء :

الأعسال السُكمَفيغ بيا تزامشاً مع عسالٍ آخخيغ مغ نفذ تخرريع، مُزخبيغ عغ 
آخخٍ، دون أن يكػن ليع  العسل في جيةٍ إداريةٍ آخخػ، أو يعسمػن لراحب عسلٍ 

 .(3)دانجةً ليعمصالب مُحجَدة، ولكغ دعساً ومُ 

                                                           
(

1
 .38( فٛى٠خ كثبؿ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

(
2

 .37، ص 2016ٌفىو ٚاٌمبْٔٛ، ِظو، ( ١ِضُ غبُٔ عجو، ؽك الإػواة ث١ٓ اٌؾظو ٚالإثبؽخ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، كاه ا

َّْ ٘نا إٌٛع ِٓ الإػواة، هغُ الإرفبق ػٍٝ ِشوٚػ١زٗ، ئلا أَّٔٗ لل ٠فمل طفخ اٌّشوٚػ١خ  ٠وٜ ثؼغ اٌفمٙبء اٌفو١١َٔٓ أ

ٍَ ٚئػطواكٍ(،  ٘نٖ ئما ِب رؼبهع ِغ اٌّجبكب اٌزٟ رؾىُ ١ٍو اٌّوافك اٌؼبِخ ، ٚاٌزٟ ِٕٙب )ِجلأ ١ٍو اٌّوفك اٌؼبَ ثأزظب

ؽ١ش لا ٠زؾمك اٌّجلأ اٌّنوٛه ِغ وضوح اٌزٛلفبد اٌزٟ ٠ُّبهٍِٙب اٌؼُّبي اٌّؼوثْٛ ٚرىواه٘ب فلاي ٘نا إٌٛع ِٓ 

ؾَظٍخ ػٍٝ ا١ٌَو اٌؼبكٞ ٌؼًّ اٌّوفك اٌؼبَ.. ٌلإٍزياكح ؽٛي ٘نا اٌوأٞ، هاعغ:الإػواة، ٚاٌنٞ ٠إصو  ُّ  ثبٌ

Bivan Diouf : les responsabilités à l’occasion conflits collectives du travail, thèse pour le 

doctorat d’état en droit, Universités de Cergy- pontoise, 2010, P. 205. 

(
3

و٠ُ غبٌٟ، شوٚؽ ِّبهٍخ الإػواة فٟ ٔظو اٌمؼبء اٌّغوثٟ، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌمبْٔٛ اٌّغوث١خ، ( ػجل اٌى

 (.69 -63، ص )2002اٌظبكهح ػٓ كاه ا٢فبق ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ، اٌّغوة، اٌؼلك اٌضبٟٔ، 

َّْ ٘نا إٌٛع ِٓ الإػواة أصبه ئفزلافبً ث١ٓ اٌفمٙبء ؽٛي ِلٜ ِشوٚػ ١زٗ، ؽ١ش م٘ت ثؼؼُٙ ئٌٝ ِٓ اٌغل٠و ثبٌز٠ٕٛٗ ئ١ٌٗ أ

ٕشأح، ٚث١ٓ  ُّ ُّؼوِثْٛ ِغ ىِلائُٙ فٟ ماد اٌ ٚعٛة اٌزفولخ ث١ٓ )ئػواة اٌزؼبِٓ اٌلافٍٟ( اٌنٞ ٠زؼبْٚ ف١غ اٌؼُّبي اٌ

ُّؼوِثْٛ ِغ ػُّبيٍ آفو٠ٓ ِٓ ٔفٌ رقظظُٙ فٟ ِإٍَخٍ  )ئػواة اٌزؼبِٓ اٌقبهعٟ( اٌنٞ ٠زؼبِٓ ف١ٗ اٌؼُّبي اٌ
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: ىػ الإضخاب الحؼ يدتيجف تحقيق  (Gréve politique) الإضراب الدياسي  .6
دوافع سياسيةٍ لا تتعمق بالسرالح السيشية لمسػضفيغ والعامميغ في السخافق العامة، وىحا 

بيشيا: السديخات والإحتجاجات، الشػع مغ الإضخاب يطيخ في عجة أشكالٍ مغ 
والتجسيخ، وعادةً ما يؤدؼ إلى حجوث إنفلبتٍ أمشي بدبب ما يُراحِبو مغ تخخيبٍ 

 .(1)وأضخار في السُشذأت والسخافق العامة، وعخقمة الديخ في الصخق 

ىشاك العجيج مغ الأوضاع القانػنية : تسييز الإضراب عسا يَذتبو بو مؼ أوضاعٍ قانؽنيةٍ: ثانياا 
سُذابِية للئضخاب، مشيا )الإستقالة الجساعية، السطاىخة، الغياب السذخوع عغ العسل، ال

 -الإعترام(، الأمخ الحؼ يتصمب مشا تسييد الإضخاب عشيا:

تُعخَف الإستقالة بأنيا إفراح السػضف عغ  تسييز الإضراب عؼ الإستقالة الجساعية: .1
رغبتو بتخك وضيفتو، بإرادتو وإختياره وبرػرةٍ نيائيةٍ، وىي إما أن تكػن فخديةٌ؛ ترجر 
عغ مػضفٍ بسفخده، أو أن تكػن جساعيةٌ ترجر عغ عجدٍ مغ السػضفيغ في وقتٍ 

مذخوعةً لمسػضف  ، وأياً كان نػع الإستقالة فإنيا تُعَج رخرةً (2)واحجٍ، وإجخاءٍ واحجٍ 

                                                                                                                                                      
لرٗ ئعبىحً ثلْٚ أعوٍ، ٚػلَ ِشوٚػ١خ إٌٛع اٌضبٟٔ ٌىٛٔٗ آفوٜ، ؽ١ش م٘جٛا ئٌٝ ِشوٚػ ُِ ١خ إٌٛع الأٚي، ٚئػزجوٚا 

ٚمٌه ٌؼلَ ِملهح طبؽت اٌؼًّ فٟ ٘نٖ اٌؾبٌخ ػٍٝ الإٍزغبثخ ٌّطبٌجُٙ، ٔظواً ٌزؼٍمٙب ٠شُىًِ فطأً ع١َّبً ٠ُغ١ي ئٔٙبء اٌؼمل، 

ًٍ آفوٍ، فٟ ؽ١ٓ  ٌٟ م٘ت ئرغبٌٖ آفو ِٓ اٌفمٙبء ئٌٝ طؾخ ثظبؽت ػّ ئػواة اٌزؼبِٓ ثظٛهحٍ ػبِخٍ، أ٠بً وبْ ٔٛػٗ؛ كافٍ

َّْ اٌٙلف ِٕٗ رؾم١ك ِظٍؾخٍ ١ِٕٙخٍ عّبػ١خٍ ٌّغّٛػبد ِٓ اٌؼّبي ٚاٌّٛظف١ٓ.. ٌّي٠ل ِٓ اٌزفبط١ً، أٔظو:  ، لأ ٌٟ أَ فبهع

، ٚ ِظلق 202ٚ  201، ص 2008ك. محمد محمد أؽّل ػغ١ي، ؽو٠خ اٌوأٞ فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ، كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح، 

ملِخ ئٌٝ عبِؼخ ثغلاك/ و١ٍخ اٌمبْٔٛ،  ُِ ، ٚطلاػ 35، ص 2005ػبكي ؽبٌت، الإػواة إٌّٟٙ ٚآصبهٖ، هٍبٌخ ِبعَز١و 

 .56ػٍٟ ػٍٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

(
1

( ك. اٌؼ١ل غو٠َٟ ٚك. ػجل اٌؾ١ٍُ ١ِّٟٛٔ، ؽك الإػواة ٚآصبهٖ ػٍٝ اٌّوافك اٌؼبِخ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ، ثؾش 

فٟ اٌّغٍخ اٌل١ٌٚخ ٌٍجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ ٚا١ٌَب١ٍخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ اٌش١ٙل ؽّخ ِٕشٛه 

 .112ٚ  111، ص 2018(، 1(، اٌؼلك )2ٌقؼو/ اٌٛاكٞ، اٌّغٍل )

(
2

َّٞ أمَنَعج انتشزٌعاث فً اندول محم انمُقارَنت الإستقانت انجماعٍت(  صوٍ لبٟٔٛٔ ف١ّب ٠زؼٍك ، ٚئػزجود أٔٙب لا روُرتِ أ

( 100ثأٙبء اٌقلِخ، ثً رؼُزجَو ٔٛػبً ِٓ الإػواة ػٓ اٌؼًّ، ٚرقؼغ ٌٍمٛاػل اٌقبطخ ثبلإػواة؛ ِٓ مٌه: ٔض اٌّبكح )

ملَِخ ِٓ ػلكٍ ِٓ 2016ٌَٕخ  81هلُ  انمصزي ِٓ اٌلائؾخ اٌزٕف١ن٠خ ٌمبْٔٛ اٌقلِخ اٌّل١ٔخ ُّ َّْ الإٍزمبٌخ اٌ ، اٌزٟ ئػزجود أ

َّٞ أصوٍ لبٟٔٛٔ ثاػزجبه٘ب اٌّٛظف١ٓ ئ غزَّؼ١ٓ أ ُِ ٍزمبٌخً فوك٠خً، ئما ِب للُِِذ ِٓ وً ُِٕٙ ػٍٝ ؽلحٍ، ٚلا ٠زورت ػٍٝ رمل٠ّٙب 

ٛؽَلٍ فزنسا ئٍزمبٌخً عّبػ١خً، وّب ئٍزمو اٌفمٗ ٚاٌمؼبء الإكاهٞ فٟ  ُِ  ًٍ ػٍٝ رى١١ف الإٍزمبلاد اٌغّبػ١خ ئما رُ رمل٠ّٙب ثشى

ئػواةٍ، ٚرقؼغ ٌٍمٛاػل اٌقبطخ ثبلإػواة، ِٓ مٌه: اٌؾُىُ اٌظبكه ػٓ ِغٌٍ اٌلٌٚخ، ثأٔٙب ١ٍٍٚخ ئؽزغبطٍ أٚ ؽووخ 

َّْ ِب Dell B، فٟ لؼ١خ )١ٌٛ٠1973ٛ  11ثزأه٠ـ  َّْ الإٍزمبٌخ ٠غت أْ رىْٛ ػّلاً فوك٠بً ٚطو٠ؾبً، ٚأ (، اٌنٞ أولَّ ػٍٝ أ

ؼزوَفٍ ثٗ لبٔٛٔبً فٟ اٌّإٍَبد اٌؼ ُِ ٝ ثبلإٍزمبٌخ اٌغّبػ١خ غ١و  َّ بِخ، ٚئّٔب ٠ُإَٚي ثاػزجبهٖ شىلاً ِٓ أشىبي الإػواة أٚ ٠َُ

ُّشوع ، ٚالإؽزغبط غ١و اٌّشوٚع اٌنٞ ٚئْ ٌُ ٠ّٕغ ِطٍمبً الإٍزمبٌخ اٌغّبػ١خ، ٌىٕٗ عَوِٙب  انعزاقًونٌه اٌؾبي ثبٌَٕجخ ٌٍ

 َّ ، أٚ اٌ ٍَ أٌؾمذ ػوهاً ثبٌّظٍؾخ َبً ثبلأِٓ أٚ اٌظؾخ اٌؼبِخ، أٚ ٚفوع ػمٛثبدٍ ػ١ٍٙب ئما ِب رَججذ ثزؼط١ً ِوفكٍ ػب

ٓ ٠زون ػٍّٗ ٌٚٛ 1969ٌَٕخ  111( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد هلُ 364اٌؼبِخ، ؽ١ش ٔضَّ فٟ اٌّبكح ) َِ ؼبلجَخ وً  ُِ ، ػٍٝ 

ثطو٠ك الإٍزمبٌخ، أٚ ٠ّزٕغ ػّلاً ػٓ أكاء ٚاعجبرٗ، اما ِب ٔغُ ػٓ ٘نا اٌزون أٚ الإِزٕبع رؼو٠غ ؽ١بح الأفواك أٚ طؾزُٙ 
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إستعساليا بحخيةٍ، إلا أنَّ ىحه الحخية ليدت مُصمقةً بل ىي مُقيجةٌ ببعس القيػد السُتعمِقة 
بسبجأ سيخ السخفق العام بإنتطامٍ وإضصخادٍ، وأىع ىحه القيػد ىػ عجم نفاذية الإستقالة إلا 

ن مُمدَماً بعج قبػليا مغ الدمصة السُختَرة، مسا يعشي أن السػضف السُدتَقيل يكػ 
بالإستسخار في أداء عسمو، حتى يرجر قخار الإدارة بقبػل الإستقالة أو رفزيا، فإن 
تخك وضيفتو قبل مخور السجة التي حجَدَىا القانػن للئدارة لمبت في شمب الإستقالة، 

 .(1)يكػن قج أخل بػاجبات وضيفتو

ويتذابو الإضخاب مع الإستقالة مغ حيث الذكل والجية الرادرة عشيسا، فكِلب الترخفيغ      
يتخحان صػرة التػقف عغ العسل مغ جانب السػضفيغ أو العسال، ولكشيسا يختمفان في أنَّ 
الإضخاب يُذتخَط لسُسارَستو أن يتع بذكلٍ جساعي، أما الإستقالة فيسكغ أن تُسارَس برػرةٍ فخديةٍ 
أو جساعيةٍ، كسا يختمفان مغ حيث الأثخ الحؼ يُحجِثو كل مشيسا، فالإستقالة، سػاء صجرت 
برػرةٍ صخيحةٍ أو ضسشيةٍ، فإنَّ أثخىا يشرخف إلى إنياء عقج العسل، أما الإضخاب فلب يشرخف 
أثخه إلا لػقف عقج العسل، كسا يختمفان مغ حيث غخض  كل مشيسا، إذ يدتيجف العسال مغ 

سارَسة الزغط عمى صاحب العسل، أما الإستقالة فاليجف مشيا إنياء علبقة العسل الإضخاب مُ 
برػرةٍ نيائيةٍ، وبجون وجػد خلبفاتٍ بيغ الصخفيغ، فقج تكػن لأسبابٍ شخريةٍ بحتةٍ يعػد 

 .(2)تقجيخىا لكل عاملٍ عمى حجةٍ 

وع يتحقق الغياب غيخ السذخ  تسييز الإضراب عؼ الغياب غير السذروع عؼ العسل: .2
عشج إمتشاع العامل عغ الحزػر إلى أماكغ العسل في الأوقات السُحجَدة، دون إذن 
صاحب العسل، ودون وجػد عحرٍ ججؼ أو مذخوعٍ، ويتذابو كِلب الترخفيغ في أنَّ 
العامل يستشع فييسا عغ أداء العسل السُكمَف بو دون الحرػل عمى إذنٍ مُدبَقٍ مغ 

                                                                                                                                                      
، ثبٌَغٓ ِلح لا ري٠ل ػٍٝ أٚ إُِٔٙ ئٌٝ اٌقطو ٍَ ، أٚ وبْ ِٓ شأٔٗ ئؽلاس ئػطواةٍ أٚ فزٕخٍ ث١ٓ إٌبً، أٚ رؼط١ً ِوفكٍ ػب

شلكَاً ئما ٚلغ اٌفؼً ِٓ صلاصخ اشقبص  200ٍٕز١ٓ ٚثغواِخ لا ري٠ل ػٍٝ  ُِ ك٠ٕبه، أٚ ثاؽلٜ ٘بر١ٓ اٌؼمٛثز١ٓ، ٠ٚؼُزجَو ظوفب 

 أٚ أوضو ثبلإرفبق ث١ُٕٙ.

(
1

، ٚك. ِب٘و طبٌؼ 36، ص 1973اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، اٌّىزجخ اٌؾل٠ضخ ٌٍطجبػخ ٚإٌشو، ث١وٚد،  ( محمد ػٍٟ آي ٠ب١ٍٓ،

 .256، ص 2019ػلاٚٞ، ا١ٌٍٛؾ فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه اٌىزبة اٌمبٟٔٛٔ، ث١وٚد، 

(
2

 .92، ص 3015( ك. ِظلق ػبكي، ا١ٌٍٛؾ فٟ اٌقلِخ اٌّل١ٔخ، اٌغيء اٌضبٟٔ، كاه إٌَٙٛهٞ، ث١وٚد، 



  (0202( العام )18 )( / العدد51) /والسياسية/المجلدمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

08 

مؤقتان، ولكشيسا يختمفان في أنَّ الإضخاب حقٌ  صاحب العسل، وأنَّ كمييسا يكػنان
مذخوعٌ ودستػرؼٌ، أما الغياب فيػ عسلٌ غيخ مذخوعٍ، يُذكِل خصأَ جديساً يُبخر الجداء 
الحؼ قج يرل إلى الفرل مغ العسل، وأنَّ الغاية مغ الكيام  بالإضخاب ىػ الزغط 

التي سبق لو أن عمى صاحب العسل، لأجل حسمو عمى الإستجابة لمسصالب السيشية 
رفزيا، أما الغياب غيخ السذخوع فيػ تعبيخٌ عغ الإرادة السُشفخِدة لمعامل ورغبتو في 
إنياء عقج عسمو، إلى جانب أنو يُذتخَط في الإضخاب أن يتع برػرةٍ جساعيةٍ، أما 

 .(1)الغياب غيخ السذخوع فيتع عادةً برػرةٍ فخديةٍ 

لسُطاىخة: قيام مجسػعةٍ مغ الشاس بالتَجسُع في يُقرَج با :تسييز الإضراب عؼ السُعاىَرة .3
مكانٍ عامٍ،  والتحخك نحػ جيةٍ معمػمةٍ، مُصالبيغ بتحقيق مصالب معيشةٍ، أو مؤيجيغ 
لإمخٍ ما، أو مُعارضِيغ لو، مُعبخيغ عغ مصالبيع  بذعاراتٍ وىتافاتٍ، أو مغ خلبل رفع 

 . (2)صػرٍ ولافتاتٍ 

خة في أنَّ كمييسا يُعَجان مغ الػسائل الدمسية لمتعبيخ عغ الخأؼ ويتذابو الإضخاب مع السُطاىَ      
والإحتجاج عمى الدمصة، وأنيسا يتحققان مغ تجسع عجدٍ مغ الأفخاد بسُقتزى إتفاقٍ أو تجبيخٍ 
مُدبَقٍ بيشيع، لأجل الػصػل إلى مَصالب مُعيشةٍ، وأنيسا يُعخقلبن الحياة اليػمية للؤفخاد 

ختمفان في أنَّ الإضخاب يُباشَخ مغ قبل السػضفيغ والعسال ضج جيات ويُعصيلبنيا، ولكشيسا ي
الإدارة أو أصحاب العسل، بيشسا يقػم بالسُطاىَخة جسيع الفئات، سػاء كانػا مػضفيغ، أم عسالًا، أم 
شلبباً، أم غيخ ذلظ، وأنَّ الإضخاب يدتيجف تحديغ ضخوف العسل، أو تحقيق مصالب ميشية 

بيشسا اليجف الأساس مغ السُطاىَخة ىػ الإعتخاض عمى سياسة الحكػمة، لمسػضفيغ أو العسال، 
أو تأييجىا، أو التعبيخ عغ مػقفٍ سياسي أو إجتساعي أو إقترادؼ، أو غيخ ذلظ مغ الأسباب، 

                                                           
(

1
ل فوٚهٞ غبفً، الإػواة اٌٛظ١فٟ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق/ عبِؼخ إٌٙو٠ٓ، ( ٍؼ١

2009. 

(
2

ُّظب٘واد ٚالإػزظبِبد ٚالإػواثبد )هؤ٠خ شوػ١خ(، كاه اٌفؼ١ٍخ، اٌو٠بع،  ( ك. محمد ثٓ ػجل اٌوؽّٓ اٌق١ٌّ، اٌ

، ، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ ِغٌٍ اٌلٌٚخزوا ٚفؤَب ِٚظو، ٚك. ٍؼل ػظفٛه، ؽو٠خ الإعزّبع فٟ ئٔى13ٍ، ص 2006

 .255، ص 1952إٌَخ اٌضبٌضخ، 
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ويكػن مُشصمَقيا عادةً سياسيٌ بالجرجة الأساس، لحا، غالباً ما تقػم بيا مُشطسات السجتسع السجني، 
 . (1)اسيةأو الأحداب الدي

يشرخف معشى الإعترام الى إعتكاف عجدٍ مغ الافخاد  تسييز الإضراب عؼ الإعترام: .4
في مكانٍ مُعيغٍ )كالسرانع، أو الجامعات، أو أماكغ الجوام الخسسي( والسكػث فييا 
وعجم مُفارقتيا إحتجاجاً عمى أمخٍ ما، مُدتيجِفيغ بحلظ لفت نطخ السدؤوليغ، للئستجابة 

رية والسيشية، ويتذابو الإعترام مع الإضخاب مغ حيث وحجة لسصالبيع الذخ
الغخض، آلا وىي لفت نطخ أصحاب الذأن لمسصالب الذخرية أو السيشية لمقائسيغ 
بالإضخاب أو الإعترام، وأنو قج يُراحِب كمييسا حجوث تخخيبٍ أو إتلبفٍ أو خدائخ 

ك الدمبي للئعترام يتسثل ماديةٍ تريب السخفق العام، ولكشيسا يختمفان في أنَّ الدمػ 
 . (2) بعجم الخخوج مغ مكانٍ مُعيّغٍ، بيشسا لا يُذتخَط ذلظ في الإضخاب

 

 الأساس القانؽني لحق الإضراب، ومؽقف الفقو والتذريع مشو: السطمب الثاني

إنَّ حداسية مػضػع الإضخاب، وتأثيخاتو الخصيخة عمى إقتراديات الجول، جعمت آراء      
الفقياء تشقدع بذأنو بيغ معارضٍ ومؤيجٍ لو، ودفعت العجيج مشيع إلى البحث عغ أسانيج ومبخراتٍ 

لمسصالبة قانػنيةٍ لإقخاره، بإعتباره وسيمةً يمجأ إلييا مػضفػ الجولة والعامميغ في السخافق العامة 
 بتحقيق مصالبيع السيشية.. وفي أدناه تفريلٌ لحلظ: 

                                                           
(

1
( أًِ محمد ؽّيح، ؽك الإػواة ٚاٌزظب٘و فٟ إٌظُ ا١ٌَب١ٍخ اٌّؼبطوح )كهاٍخ ِمبهٔخ(، كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح، 

ثزلاع، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ ، ٚئٍّبػ١ً محمد اٌجو٠شٟ، اٌّظب٘واد ا١ٌٍَّخ ث١ٓ اٌّشوٚػ١خ ٚالإ2، ص 2012

، ٚك. ػّبك 141، ص 2014(، 1(، اٌؼلك )41كهاٍبد/ػٍَٛ اٌشو٠ؼخ ٚاٌمبْٔٛ، اٌظبكهح ػٓ اٌغبِؼخ الأهك١ٔخ، اٌّغٍل )

ؽَٓ ٍٍّبْ، الإػواة فٟ لٛا١ٔٓ كٚي الإرؾبك الأٚهثٟ )كهاٍخ لب١ٔٛٔخ ِمبهٔخ ِؼيىح ثبٌزطج١مبد اٌمؼبئ١خ(، ثؾش 

 .2017(، 14ٌٍلهاٍبد ٚاٌجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌمبْٔٛ فٟ عبِؼخ مٞ لبه، اٌؼلك )ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌمبْٔٛ 

(
2

، ِىزجخ اٌٍّه فٙل اٌٛؽ١ٕخ، 1( ك. ػجل اٌوؽّٓ ثٓ ٍؼل ثٓ ػٍٟ اٌشضوٞ، اٌّظب٘واد فٟ ١ِياْ اٌشو٠ؼخ الإٍلا١ِخ، ؽ 

، 2011، ٚك. ِؾَٓ محمد اٌؼجٛكٞ، اٌشغت فٟ اٌّلاػت اٌو٠بػ١خ، أوبك١ّ٠خ اٌشوؽخ اٌّظو٠خ11، ص 2011اٌو٠بع، 

مبهٔخ(، ثؾش ِٕشٛه ، ٚك. محمد ١ٍٍُ محمد ٚٔٛىاك أؽّل ٠ب١ٍٓ، إٌظبَ ا8ص  ُِ ٌمبٟٔٛٔ لإػواة اٌّٛظف فٟ اٌؼواق )كهاٍخ 

 . 120ٚ  119، ص 2016(، 17(، اٌؼلك )5فٟ ِغٍخ و١ٍخ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ وووٛن، اٌّغٍل )
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 الأساس القانؽني لحق الإضراب:   الفرع الأول:

كان الإضخاب في الدابق، ولفتخاتٍ شػيمةٍ، يُعتبَخ وسيمةً لإشاعة الفػضى والعشف، الأمخ      
العامة، وخػلت الدمصات الحؼ دفع بالكثيخ مغ الجول إلى تجخيسو وتحخيع مُسارَستو في السخافق 

العامة صلبحية إتخاذ الإجخاءات اللبزمة لسشعو، وتػقيع العقػبات بحق القائسيغ بو، وذلظ تجشباً 
لعخقمة استسخارية سيخ السخافق العامة بإنتطام وإضصخاد، إلا أنو بسخور الػقت، وتصػر حاجيات 

إختلبف السرالح السيشية بيغ  السخافق العامة أصبح حقُّ الإضخاب وسيمةً شخعيةً لمتعبيخ عغ
السػضف والجية الإدارية التي يعسل فييا، وبالتالي، أصبح ىحا الحق أثشاء مُسارَستو مُحاشاً 
بحسايةٍ قانػنيةٍ تكفمو، بإعتباره حقاً مُكسِلًب لمحخيات الأساسية التي يُمجَأ إلييا، لمجفاع عغ 

 .(1)السصالب السيشية السذخوعة

السيثاق ( مغ 6فٍ بسذخوعية الحق في الإضخاب، في نز السادة )وكان أول إعتخا     
، التي أشارت إلى حق العسال بالإضخاب في حالة 1961الرادر عام  الإجتساعي الأوروبي

العيد الدولي الخاص بالحقؽق القترادية /د( مغ 8/1تزارب السرالح، ثع تبعو نز السادة )
الحؼ أقخَّ حق الإضخاب لمعسال كػسيمةٍ لمجفاع عغ ، 1966الرادر عام  والإجتساعية والثقافية

مرالحيع السيشية، شخيصة أن تتع مُسارَستو وفقا لمزػابط التي تزعيا الجولة، عمى أن تكػن 
ىحه الزػابط في أضيق نصاقٍ، وفي ضػء السبادغ السُتعارَف عمييا بيغ الأمع، وأن لا تؤدؼ 

 .إلى إىجار حق الإضخاب

، 2004الرادر عام  السيثاق العربي لحقؽق الإندان( مغ 35سادة )كسا نرت عميو ال     
، 1977لدشة   8رقع  (ALO) إتفاقية مشعسة العسل العربيةوالسادة )الحادية عذخ( مغ 

والخاصة بالحخية  (ILO)، الرادرة عغ مشطسة العسل الجولية 1948لدشة  87والإتفاقية رقع 
 الشقابية.

                                                           
(

1
ٚشواء ، ٚك. ٔغ١ت فٍف أؽّل اٌغجٛهٞ، اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، ِىزجخ ٠بكوبه ٌج١غ 81( فٛى٠خ كثبؿ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

 .181، ص 2018ٚٔشو اٌىزت اٌمب١ٔٛٔخ، ا١ٌٍَّب١ٔخ، 
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الرادر عام  الدستؽر السرري تصخقت إلى ىحا الحق العجيج مغ الجساتيخ مشيا: حلظ وك     
( مشو عمى كفالة حق الإضخاب الدمسي، وبالتالي، يكػن حق 15، الحؼ نزَّ في السادة )2014

الإضخاب حقٌ ستػرؼٌ لجسيع العامميغ في الجولة، سػاء في الجيات الإدارية أو القصاع الخاص، 
ع لو تتع وفقاً لذخوطٍ وضػابط قانػنيةٍ، يتختب عمى مُخالَفتيع ليا تُعخّضيع إلا أنَّ مُسارَستي

لمجداء، عمساً أنَّ السُذخع السرخؼ سبق وأن نَطَع ىحا الحق بالشدبة لمعسال، وبَيَّغ ضػابط 
 .(1)2003لدشة  12( مغ قانػن العسل رقع 195 -192مُسارَستو في السػاد )

، فمع يتزسغ نراً صخيحاً لحق الإضخاب، سػاء 1958 لعامالدستؽر الفرندي أما      
 31بالتجخيع أو الإباحة، ولكغ السُذخع الفخندي سخعان ما تجارك ىحا الأمخ، وأصجر بتأريخ 

، قانػناً نَطَع فيو حق الإضخاب في السخافق العامة، ووضع فيو الذخوط والزػابط 1963يػليػ 
آءَل السػضف تأديبياً، كسا حَطَخ عمى بعس الفئات )مثل الخاصة بسُسارَستو، بإنعجام مُخاعاتيا يُد

القزاة، والعامميغ في أجيدة الامغ العام والجير، والعامميغ في إدارات السُخاقبات والسلبحة 
 .(2)الجػية( المجػء إلى الاضخاب أو مُباشخَتو

نزٍ صخيحٍ ، حيث خلب مغ (3)2005الحالي لعام  لمدستؽر العراقيوكحلظ الحال بالشدبة      
( مشوُ إلى أنَّ الجولة 38/8يُعالِج حقَّ الإضخاب أو يتصخق إليو صخاحةً، ولكشو أشار في السادة )

                                                           
(

1
َّْ اٌلٍزٛه اٌّظوٞ اٌَبثك ٌؼبَ  ، لا ٠ٛعل ف١ٗ ٔضٌّ ٠ش١ُو ئٌٝ ؽك الإػواة، ئلا أَّٔٗ 1971( ِٓ اٌغل٠و ثبلإٌّبع ئ١ٌٗ ئ

اٌٍَّٟ، لوُِه ؽك  ( ِٕٗ ٌٍؼّبي ؽكَّ الإػواة192اٌنٞ أعبى فٟ اٌّبكح )، 2003ٌَٕخ  12لبْٔٛ اٌؼًّ هلُ  ثؼل طلٚه

ٌؼبَ  ١ٌ81ٌ ٌّٛظفٟ اٌلٌٚخ اٌقبػؼ١ٓ ٌمبْٔٛ اٌقلِخ اٌّل١ٔخ ٚلائؾزٗ اٌزٕف١ن٠خ هلُ ، ػواة ٌفئخ اٌؼّبي فمؾ، ٚثبٌزبٌٟالإ

ّبهٍَخ ؽك الإػواة، ثً ٠ؼَُل ثبٌَٕجخ ٌُٙ عو٠ّخً ٠ؼُبلتِ ػ١ٍٙب  1978ٌَٕخ  47، ٚلبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّل١١ٔٓ هلُ 2016 ُِ
مزؼ١بد اٌٛاعت اٌٛظ١فٟ، ٠ََزٛعِت اٌغياء اٌزأك٠جٟ.اٌمبْٔٛ،  ُِ  ٚفوٚعبً ػٍٝ 

(
2

ملِِخ اٌلٍزٛه اٌفؤَٟ اٌَبثك اٌظبكه ػبَ  ُِ ، طواؽخً ثؾك الإػواة، ٚأٔٗ ٠جُبشَو 1946( ئػزوفذ اٌفموح اٌَبثؼخ ِٓ 

ِٟٛ، وّب طلهد اٌؼل٠ل ِٓ فٟ ئؽبه اٌمٛا١ٔٓ اٌزٟ رُٕظِّٗ، كْٚ رفولخٍ ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌمطبع اٌقبص ٚاٌمطبع اٌؾى

طٍَمخٍ، ِٕٙب: اٌؾُىُ اٌظبكه ػٓ ِغٌٍ اٌلٌٚخ اٌفؤَٟ  ُِ الأؽىبَ اٌمؼبئ١خ اٌزٟ ألود شوػ١خ الإػواة، ٌٚىٓ ١ٌٌ ثظٛهحٍ 

(، L’épouse، فٟ لؼ١خ )1958ٔٛفّجو  28(، ٚؽىّٗ اٌظبكه ثزأه٠ـ Dehaene) فٟ لؼ١خ ١ٌٛ٠1950ٛ  7ثزأه٠ـ 

ّبهٍَخ ؽك الإػواة رؾذ هلبثخ اٌمؼبء اٌؾكَّ ٌٍؾىِٛخ فٟ اٌزلفً ِٓ أعً ٚػغ اٌم١ٛك  ٝ ف١ّٙبػطأاٌٍناْ  ُِ ػٍٝ 

الإكاهٞ، لاعً ػّبْ اٌؾل الأكٔٝ اٌّطٍٛة ٌز١١َو اٌّوافك اٌؼبِخ، ٚػلَ رٙل٠ل اٌؼٕبطو الأٍب١ٍخ ٌٍٕشبؽ اٌؾىِٟٛ أٚ 

، 161ٚ  160ٞ غبفً، اٌّوعغ اٌَبثك، ص . ٍؼ١ل فوٚهٚثّب ٠ىفً ػلَ ئٍبءح ئٍزؼّبي ٘نا اٌؾك..رؼو٠ؼٗ ٌٍقطو، 

 .556ِٚبهٍٛ ٌْٛ ٚآفوْٚ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

(
3

َّٔٗ ٚثؼل 1970( أِب ثبٌَٕجخ ٌلٍزٛه اٌؼواق اٌَبثك ٌؼبَ  ، فلا ٠ٛعل ف١ٗ ٔضٌ ٠ش١ُو ئٌٝ ؽك الإػواة أٚ ٠زطوق ئ١ٌٗ، ئلا أ

ئكاهح اٌلٌٚخ اٌؼوال١خ ٌٍّوؽٍخ الإٔزمب١ٌخ )ٚاٌنٞ ، لبْٔٛ 2004ِبهً  8، أطله ِغٌٍ اٌؾىُ اٌّإلذ، ثزأه٠ـ 2003ػبَ 

، ٚأٚلفذ اٌؼًّ ثبٌلٍزٛه اٌَبثك، ٚرؼّٕذ رٕظ١ّبً ٠2005ؼُزجَو ثّضبثخ ٚص١مخٍ كٍزٛه٠خٍ، ٍجمذ ئطلاه اٌلٍزٛه اٌؾبٌٟ ٌؼبَ 
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تكفل حخية الإجتساع والتطاىخ الدمسي، شخيصة آلا تخل بالشطام العام أو الآداب العامة، حيث 
 .يُفيَع ضسشاً مغ نز ىحه السادة إقخار حق الإضخاب الدمسي

( مغ قانػن العسل والزسان الإجتساعي 42ف السُذخع العخاقي لاحقاً، في السادة )كسا إعتخ      
، لمعسال بحق الإضخاب الدمسي، شخيصة أن يتع تشطيسو مغ قبل الشقابات 2015لدشة  37رقع 

 .(1)العسالية، والتي تمتدم بعجم الجعػة إلى مُباشخَتو، إلا بعج فذل محاولات التدػية والػساشة

  : مؽقف الفقو مؼ حق الإضراب:الثانيالفرع 

تبايشت آراء الفقياء والذُخَّاح بذأن حق الإضخاب ما بيغ القبػل والإنكار، فبعزيع إعتخف      
بيحا الحق، وإعتبخه وسيمة ضغطٍ شخعيةٍ يدتخجميا العسال والسػضفػن، لتحقيق السصالب السيشية، 

الآخخ أنكخ ىحا الحق ورفس المجػء إليو، وأوجب أن يتع تشطيسو بشرػصٍ تذخيعيةٍ، وبعزيع 
 ميسا كانت مُبخراتو أو الأسباب الجاعية لسُباشخَتو.. وفيسا يمي تػضيحٌ ليحه الآراء:

  -: الإتجاه السُؤيّد لحق الإضراب:أولا 

يُبخر أصحاب ىحا الإتجاه مػقفو مغ إقخار حق الإضخاب بأنَّ ىحا الحق ىػ أحج الحقػق      
،  1789الإجتساعية والإقترادية السُعتخَف بيا في الإعلبن العالسي لحقػق الإندان الرادر عام 

يغ عجم التػازن القانػني ب وأحج صػر التعبيخ عغ الخأؼ، وأنو يَدتيجِف في حكيقتو ترحيح حالة
شخفي علبقة العسل )العامل، ورئيدو( مغ خلبل إستخجامو كػسيمةٍ لتمبية مصالبيع السُتعمِقة ببيئة 

                                                                                                                                                      
َّْ ٌٍؼوالٟ ؽك /ٖ( ُِٕٗ ئٌٝ أ13ٌشإْٚ اٌلٌٚخ، ٌٍٚؾمٛق ٚاٌؾو٠بد اٌؼبِخ ف١ٙب(، ؽ١ش أشبه ٘نا اٌمبْٔٛ، فٟ اٌّبكح )

ً ٌىً ػوالٟ، كْٚ  ً كٍزٛه٠ب اٌزظب٘و ٚالإػواة اٌٍَّٟ ٚفك أؽىبَ اٌمٛا١ٔٓ إٌبفنح، ٚثبٌزبٌٟ، أطجؼ ؽك الإػواة ؽمب

ؼ١ٕخٍ، ٍٛاء وبٔٛا ِٛظف١ٓ أَ ػُّبلاً. ُِ  اٌزم١َّل ثفئخٍ 

(
1

ُّشوع اٌؼوالٟ فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؾبٌٟ هلُ  َّْ اٌ ، ٠ؼزوف لأٚي ِوحٍ، ٚثظٛهحٍ 2015ٌَٕخ  37( رغله الإشبهح ئٌٝ أ

ٌَٕخ  52)ِٓ مٌه: لبْٔٛ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ٌٍؼّبي هلُ  رزغبٍ٘ٗطو٠ؾخٍ، ثؾك الإػواة، ؽ١ش وبٔذ اٌزشو٠ؼبد اٌَبثمخ 

، 1991ٌَٕخ  14، ٚلبْٔٛ ئٔؼجبؽ ِٛظفٟ اٌلٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ إٌبفن هلُ ، اٌنٞ ٌُ ٠ُٕظُِ اٌؾك اٌّنوٛه، أٚ ٠شُوِػ1987ٗ

، اٌٍن٠ّٓ ٌُ ٠زطولب ئٌٝ ؽك الإػواة، ٠ٚؾُلِكا ف١ّب ئما وبْ َِّٛؽبً ثٗ ٌّٛظفٟ 1960ٌَٕخ  24ٚلبْٔٛ اٌقلِخ اٌّل١ٔخ هلُ 

، اٌنٞ  1969ٌَٕخ  111إٌبفن هلُ  ؛ ِضً لبْٔٛ اٌؼمٛثبد اٌؼوال٠ٟؾظوٖ ٠ٚغوِٗاٌلٌٚخ، أَ ِّٕٛػبً(، ٚثؼؼٙب ا٢فو 

لحً لا ري٠ل ػٍٝ ٍٕز١ٓ، ٚثغواِخٍ لا 364ٔضَّ فٟ اٌّبكح ) ُِ ىٍفٍ ثقلِخٍ ػبِخٍ، ثبٌؾجٌ  ُِ ؼبلجَخ وً ِٛظفٍ أٚ  ُِ ( ِٕٗ ػٍٝ 

جبدٍ ك٠ٕبه، أٚ ثاؽلٜ ٘بر١ٓ اٌؼمٛثز١ٓ، روََن ػٍّٗ ٌٚٛ ثطو٠ك الإٍزمبٌخ، أٚ ئِزٕغ ػّلاً ػٓ ٚاعتٍ ِٓ ٚاع 200ري٠ل ػٍٝ 

ٚظ١فزٗ، ٚوبْ ِٓ شأْ ٘نا اٌزون أٚ الإِزٕبع أْ ٠غؼً ؽ١بح إٌبً أٚ طؾزُٙ، أٚ إُِٔٙ فٟ فطوٍ، أٚ وبْ ِٓ شأْ مٌه أْ 

زفم١ٓ  ُِ ٠ؾُلِس ئػطواثبً، أٚ فزٕخً ث١ٓ إٌبً، أٚ ئما ػَطًَ ِوفمبً ػبِبً، فاْ ٚلغ ٘نا اٌفؼً ِٓ صلاصخ أشقبصٍ أٚ أوضو، ٚوبٔٛا 

شلكاً.ػٍٝ مٌه، أػُزجِو مٌ ُِ  ه ظوفبً 
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العسل وضخوف الػضيفة العامة، والإسيام في إزالة التفاوت الحاصل بيغ شبقات السجتسع، 
عبّخ عغ لرالح الصبقات السَغمػبة عمى أمخىا، وكَخدِ فعلٍ وإنعكاسٍ لحالةٍ واقعيةٍ مَمسػسةٍ تُ 

مصالب العُسال ومرالحيع قِبالة أصحاب العسل وروؤسائيع، خاصةً وأنَّ تصػر الأحجاث في 
السُدتقبل، سػاء في السجال الإقترادؼ أو الإجتساعي، قج لا يكػن في مرمحتيع، ولا تكفي 
الحمػل التذخيعية لتحقيق مصالبيع، الأمخ الحؼ يتختب عميو ضخوره المجػء إلى إستعسال حق 

 .(1)ضخاب لمحرػل عميياالإ

يدتشج ىحا الإتجاه إلى فكخةٍ مؤداىا أنَّ عالع العسل : : الإتجاه السُعارِض لحق الإضرابثانياا 
يخزع إلى تأثيخ الدياسات التي تتبعيا الجولة، وتجخميا في تشطيع علبقات العسل، وتػجيييا 
ضسغ أُشخٍ قانػنيةٍ، بسا يزسغ إستقخار العسل وإستسخاريتو، ويكفل تحقيق السداواة في الحقػق 

تقخيخ حق قج يشذأ بدبب علبقات العسل، وليحا، فإنَّ  وبذكلٍ يقزي عمى كل خلبفٍ والػاجبات، 
الإضخاب قج يَزِخ بإقتراد الجولة، ويُزيع عمييا ساعات العسل، ويُيجِد عسمية الإنتاج، ويَسُذ 
حُدغ سيخ السخافق العامة فييا، ويُعخضيا لمتػقف، لحا، فيي لا تجيده إلا في حالاتٍ إستثشائيةٍ، 

يع مُسارَستو، والديصخة عميو بصخيقةٍ لا تجعل ىحه السُسارَسة وفي صػرة تذخيعٍ يتػلى تشط
ىحا الجانب مغ الفقو لديخ السخافق العامة، وليحا، يخفس مُتعارِضةً مع السبادغ السُشطِسة 

الإدارؼ الإعتخاف بحق الإضخاب وخاصةً بالشدبة لسػضفي الجولة، لكػنو يعشي قبػل تبعية 
يدتشجون في رأييع ىحا إلى عجدٍ مغ مسػضفيغ، وىع السرمحة العامة لمسرمحة الخاصة ل

 :الإعتبارات أىسيا

: حيث يُعتبَخ الإضخاب، وفقاً لخأؼ ىؤلاء الفقياء، أحج وسائل إعتباراتٌ إقتراديةٌ  .1
تخخيب إقتراد الجولة، فالإضخاب لا يقترخ فقط عمى مُجخد تػقف العسال والسػضفيغ 
عغ العسل، بل عادةً ما تخافقو عسميات تخخيبٍ وإتلبفٍ لمسشذآت الرشاعية ووسائل 

                                                           
(

1
ملِخ ئٌٝ و١ٍخ (  ُِ ً ٚلؼبءً، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ  ً ٚفمٙب ٔبطف ئِبَ ٍؼل، ئػواة اٌؼب١ٍِٓ ث١ٓ الأعبىح ٚاٌزؾو٠ُ رشو٠ؼب

، 108ك. اٌؼ١ل غو٠َٟ ٚك. ٚػجل اٌؾ١ٍُ ١ِّٟٛٔ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص ، 6ٚ، ص 1984اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ، 

 .19ٚػز١مخ ثبٌغجً، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 



  (0202( العام )18 )( / العدد51) /والسياسية/المجلدمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

088 

احجٍ، بل مغ السسكغ أن يستج ليذسل وأنَّو قج لا يقترخ عمى مخفقٍ و الإنتاج وأدواتو، 
السخافق العامة الآخخػ، الأمخ الحؼ يؤدؼ إلى وقػع كارثةٍ صشاعيةٍ تمحق بإقتراد 

 الجولة وتيجد إستقخارىا وكيانيا.

كسا أنَّو قج يُديِع في إعاقة خُصط الإصلبح والتشسية الإقترادية، مغ خلبل إجبار الدمصات      
، (1)ذ قخاراتٍ لا تتلبئع أو تشدجع مع حكيقة الأوضاع الإقترادية فيياالعامة في الجولة عمى إتخا

ي إلى عجم الإستقخار في الػضع فزِ أو الكيام بإتخاذ إجخاءاتٍ غيخ مَجروسةٍ دراسةً صحيحةً، تُ 
الإقترادؼ لمبمج، وبجوره، يُشتج إرباكاً في الػضع الإجتساعي لوُ، إلى جانب تأثيخ الإضخاب عمى 

 .(2)قمّب الأسعار فييا، وحجوث ىمعٍ بيغ السػاششيغ خذية آثاره الدمبيةالأسػاق، وتَ 

: حيث أنَّ الإضخاب يُذكل خصخاً عمى الدلبم الإجتساعي إعتباراتٌ سياسيةٌ وإجتساعيةٌ  .2
بإعتباره ثغخةً يشفح مغ خلبليا ذوؼ الشدعات والسيػل الدياسية لشذخ أفكارىع السُشاوئة 

ب كػسيمةٍ لتحقيق أغخاضٍ سياسيةٍ، عغ شخيق إخفائيا لمجولة، حيث يُدتخجَم الإضخا
، كسا أنَّ القػل بذخعية الإضخاب بالشدبة لسػضفي الجولة يتشافى (3)وراء مصالب ميشيةٍ 

مع ما يتصمبو واجب الػلاء لمجولة، فزلًب عغ أنَّ الإضخاب يُعتبخ نػعاً مغ أعسال 
أو شاملًب، حيث يُعَج في ىحه التحجؼ لدمصة الجولة، خاصةً إذا كان الإضخاب عاماً 

 .(4)الحالة )عسلًب شبو ثػرؼ(

: ذلظ أنَّ الإضخاب يؤدؼ إلى ىجم بعس السبادغ التي يقػم عمييا إعتباراتٌ إداريةٌ  .3
القانػن العام، حيث أنَّ تصبيق الحمػل الػاردة في القانػن الخاص لسُعالَجة مُذكمة 

                                                           
(

1
ّبهٍَخ اٌؾو٠بد ا١ٌَب١ٍخ،  ُِ ص ، اٌمب٘وح، ثلا ٍٕخ ٔشو، ِطجؼخ الإ٠ّبْ( ك. ِؾّٛك أثٛ اٌَؼٛك ؽج١ت، اٌّٛظف اٌؼبَ ٚ

ؽك اٌّٛظف فٟ اٌٍغٛء ئٌٝ الإػواة فٟ اٌغيائو ث١ٓ اٌزم١١ل ، ٚأ٠ّبْ صٛاثزٟ ٍٚوٚه ه٠ّخ ١ٍٍٚٚخ ِوىٚلٟ، 138

ٚاٌزؾو٠ُ، ثؾش ِٕشٛه فٟ اٌّغٍخ الأوبك١ّ٠خ ٌٍجؾش اٌمبٟٔٛٔ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ ػجل 

أؽّل، ؽمٛق  ٚمحمد ٠ؾ١ٝ، 280، ص 2012(، 1(، اٌؼلك )5اٌوؽّٓ ١ِوح/ ثغب٠خ اٌغيائو٠خ، إٌَخ اٌضبٌضخ، اٌّغٍل )

، 1999ٚؽو٠بد اٌّٛظف اٌؼبَ، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ ث١وٚد اٌؼوث١خ، 

 .516ص 

(
2

( ك. ش١ذ ِظطفٝ فؼو، ِب١٘خ الإػواة ٚؽُوق ِّبهٍزٗ ث١ٓ اٌم١ٛك ٚا٢صبه )كهاٍخ لب١ٔٛٔخ رؾ١ٍ١ٍخ ِمبهٔخ(، ثؾش 

 .122، ص 2021، 2(، اٌغيء 38(، اٌؼلك )10و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ، اٌّغٍل ) ِٕشٛه فٟ  ِغٍخ عبِؼخ وووٛن/

(
3

 .281( ئ٠ّبْ صٛاثزٟ ٍٚوٚه ه٠ّخ ١ٍٍٚٚخ ِوىٚلٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

(
4

 .391( ِظطفٝ أؽّل أثٛ ػّوٚ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 
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الإلتدام بالسبادغ العامة لفكخة الإضخاب في السخافق العامة، سػف يؤدؼ إلى عجم 
السخفق العام، وتقػيس القػاعج والأسذ التي يختكد عمييا بشاء الػضيفة العامة مثل: 
)مبجأ إستسخار سيخ السخفق العام بإنتطام وإضصخاد( و)قاعجة التجرج الخئاسي(.. وفي 

 :أدناه تفريلٌ لحلظ

( Maurice Hauriouلفكيو الفخندي ): حيث يخػ امبدأ سير السرفق العام بإنتعام وإضطراد-أ
أنَّ إضخاب مػضفي الجولة والعامميغ في السخافق العامة أمخٌ يتعارض مع مبجأ سيخ السخفق العام 
بإنتطامٍ وإضصخادٍ، ويؤدؼ إلى وقف نذاط السخفق وتعصيمو، ويَخِل بالسرمحة العامة )والسُتسثمة 

ار أنَّ السخفق العام ىػ الػسيمة التي تتحقق بيا بالحاجات العامة للؤفخاد( إخلبلًا جديساً، بإعتب
ىحه السرمحة، كػنو يَكفل إشباع الحاجات العامة الزخورية التي يعجد الأفخاد عغ تمبيتيا 

في سبيل  وبأنفديع، وأنَّ السرمحة العامة ليا الأولػية والخجحان عمى السرمحة الخاصة، وأنَّ 
بالأخيخة عشج الحاجة، وبالتالي، فإنَّ فكختي الإضخاب الإبقاء عمى الأولى، لابُجَّ مغ التزحية 

 .(1)والسخفق العام فكختان مُتشاقِزتان ومُتعارِضتان

أن الػضيفة العامة تقػم عمى  (Louis Rolland) يخػ الفكيو قاعدة التدرج الرئاسي: -ب
أو تمظ الفكخة  أساس مبجأ الدمصة الخئاسية وفكخة الشطام، وأنَّ كل ما يَيجف إلى ىجم ىحا السبجأ
، إذ أنَّو يؤثخ (2)يكػن محطػراً، وبالتالي يحطخ عمى السػضفيغ العسػمييغ المجػء إلى الإضخاب

بذكلٍ كبيخٍ عمى العلبقة بيغ السػضفيغ ورئيديع الإدارؼ مغ حيث التَجرج الػضيفي، ومُخالَفة 
شيسا، فزلًب عغ أنَّ أوامخ الخوؤساء وتَخكِيع لمعسل، وما يشتج عغ ذلظ مغ تأزيع العلبقة بي

الإضخاب يؤدؼ إلى إحلبل سمصة الشقابة محل سمصة الخئيذ الادارؼ، وبجلًا مغ إلدام السخؤوس 

                                                           
(

1
) Maurice Hauriou: Précis de droit Administratif et de droit public, 1933, P.747.                    

، ٚك. ِغلٞ ِلؽذ 2000ٚك. ِظطفٝ أثٛ ى٠ل فّٟٙ، ا١ٌٍٛؾ فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه اٌغبِؼخ اٌغل٠لح، الإٍىٕله٠خ، 

 .93، ص ٠2001ضخ، إٌّظٛهح، إٌٙوٞ، ل١ٛك ِّبهٍخ اٌّٛظف اٌؼبَ ٌٍؾمٛق ٚاٌؾو٠بد ا١ٌَب١ٍخ، ِىزجخ اٌغلاء اٌؾل

(
2

 )Louis Rolland: La grèves des agent d'un service public concède, Revue de droit public et 

de la science politique, 1910, P.504.                                                                                
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لسرمحتيع، بإشاعة أوامخ رئيدو الإدارؼ، سػف يكػن لمسخؤوسيغ فخض إرادتيع وقمب الدمصة 
 . (1)خاصوذلظ مُخالفٌ لمصابع العام لمػضيفة العامة، وتذبيوٌ ليا بػضائف القصاع ال

: فالسػضف العام يكػن في مخكدٍ تشطيسي يَحِق لمدمصة السركز اللائحي لمسؽظف العام ج.
بػجػد متى ما شاءت، دون أن يكػن لوُ الإدعاء  الإدارية تعجيمو أو إلغائو بإرادتيا السُشفخدة،

وأبخز مطاىخ حقػقٍ مُكتَدبةٍ لوُ في مُػاجَيتيا، شالسا أنَّ ذلظ مسا تتصمبو السرمحة العامة، 
الإخلبل بيحا الػضع يتجدج فيسا يشجع عغ إضخاب مػضفي الجولة مغ الجخػل في مفاوضاتٍ 

 .(2)مع جيات الإدارة، لأجل تعجيل مخاكدىع القانػنية

 القيؽد السَفروضة عمى مُسارَسة حق الإضراب: السطمب الثالث

أنَّ ىحا الحق ىػ أحج الحقػق الأساسية (: الأولىإنَّ الحقَّ في الإضخاب تتشازعوُ فمدفتان؛ )     
( مغ العيج الجولي الخاص بالحقػق الإقترادية والإجتساعية 8/1السشرػص عمييا في السادة )

(: إنَّ مُسارَسة ىحا الثانية، وبالتالي، لا يجػز حطخه أو تقييجه، و)1966والثقافية الرادر عام 
الأمخ الحؼ يتصمب تقييجه وتشطيسو، كي لا يؤدؼ الحق أمخٌ لا تتحسمو إقتراديات الجول الشامية، 

 .(3)إلى حجوث إرباكٍ وفػضى في السُشذآت الإقترادية، وبالتالي، تجىػر إقتراد تمظ الجول

وقج وضعت بعس السشطسات الجولية والإقميسية في البخوتػكالات والإتفاقيات التي نطستيا،      
يج بيا الصخفان )أصحاب العسل، والعسال( خلبل عجداً مغ الزػابط والذخوط التي يشبغي أن يتق

فتخة الإضخاب )الفخع الأول(، كسا صاغت التذخيعات في الجول محل السُقارَنة بعس القيػد  
 لتشطيع مُسارَسة ىحا الحق فييا )الفخع الثاني(.. وفي أدناه تػضيح ليحه القيػد:

                                                           
(

1
ّبهٍَخ اٌؼًّ إٌمبثٟ، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ ٚالإلزظبك٠خ، ( ك. محمد أٌٔ  ُِ لبٍُ، اٌّٛظف اٌؼبَ ٚ

، ٚك. ش١ذ ِظطفٝ فؼو، اٌّوعغ 59، ص 1986(، 1اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ ثٕٟ ٠ٍٛف، اٌؼلك )

 .123اٌَبثك، ص 

(
2

 ، ٔملاً ػٓ:86طفٝ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص ، ٚك. ِظطفٝ ٍبٌُ ِظ294( ٔبطف ئِبَ ٍؼل، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

Jean- Maire Auby et Robert Dusos-Ader : Droit administratif, Dalloz, 1977, P. 171 et s.         

        

(
3

 ،  ٔملاً ػٓ:405ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص  (

Michel de Poncin : Les tabun du droit de grève, Le Québec libre, 15 Février 2012, N
o 

297. 

Disponible sur : www.quebecoislibre.org.  
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 -: القيؽد الدولية:الفرع الأول

(، إمكانية تقييج حق ILOالشقابية السُذكَمة في مشطسة العسل الجولية ) أقخّت لجشة الحخيات     
 -:الإضخاب في حالتيغ

إضخاب مػضفي الجولة الحيغ يُسارِسػن الدمصة بإسسيا في الخارج )كالعامميغ في  .1
البعثات الجبمػماسية(، وكحلظ الحيغ يذغمػن مشاصب ضخوريةٍ لمحفاظ عمى أمغ 

مشتدبي القػات السدمحة، والذخشة، والأمغ(، والسػضفػن السجتسع والجولة )مثل: 
العسػميػن الحيغ يذغمػن وضائف في السدتػيات الإدارية العُميا، وذلظ لكػن مُسارَسة 

 ىؤلاء لحق الإضخاب يُمحِق ضخراً بأمغ السجتسع ونطامو العام.

عسل فييا إضخاب العامميغ في مجال الخجمات العامة الأساسية، والتي يُعخّض تػقف ال .2
 حياة الأفخاد إلى الخصخ )مثل السدتذفيات، مخفق السياه(.

 

كسا تصخقت بعس السشطسات الجولية والإقميسية، في البخوتػكالات والإتفاقيات التي نطستيا،      
لسػضػع مُسارَسة العامميغ في السخافق العامة لحق الإضخاب، وأشارت في نرػصيا إلى 

ج بيا الصخفان )أصحاب العسل، والعسال( خلبل فتخة الإضخاب، مغ الزػابط التي يشبغي أن يتقي
 ذلظ: 

( مغ التػصية الجولية رقع 6( و)4(، التي بيّشت في السادتيغ )ILOمشطسة العسل الجولية )     
، الخاصة بالتػفيق والتحكيع، أنَّو في حالة وجػد مُشازعات عسلٍ جساعيةٍ، يستشع 1951لدشة  92

المجػء إلى الإضخاب، أو قيام أصحاب العسل بإقفال شخكاتيع الخاصة كػسيمةٍ عمى العُسال 



  (0202( العام )18 )( / العدد51) /والسياسية/المجلدمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

088 

لإجبار العُسال عمى التشازل والقبػل بذخوشيع، وذلظ في حالة الديخ بإجخاءات التػفيق أو 
 التحكيع بيغ الصخفيغ.

، 1998( مغ السيثاق الإجتساعي الأوروبي لعام 4/ الفقخة 6كسا مشحت السادة )     
تػكػلات اللبحقة لو، الجول الأعزاء في السجمذ الأوروبي، الحقَّ في تشطيع مُسارَسة والبخو 

الإضخاب، ووضع ضػابط تُقيّج مُباشخَتو وفق أحكام القانػن، شخيصة أن يتع تبخيخ أؼَّ قيجٍ 
إضافي يحجث عمى ىحا الحق، بالحالات السُذار إلييا في السادة )ز( مغ السمحق الرادر عام 

سُتسثمة بحساية السرمحة العامة، والحفاظ عمى الأمغ القػمي أو الرحة العامة أو ، وال1996
 الأخلبق، وحساية حقػق وحخيات الأفخاد.

( والبخوتػكلبت ECHR) 1950( مغ الإتفاقية الأوروبية لعام 11وكحلظ أجازت السادة )     
ىحا الإتفاقية مغ قبل أفخاد السُمحقة بيا، فخض القيػد عمى مُسارَسة الحقػق السُعتخَف بيا في 

 القػات السدمحة، والذخشة، ومػضفي الإدارة العامة.

)ميثاق سان خػسيو(، في  1948كسا أقخَّ ميثاق مشطسة الجول الأمخيكية الرادر عام      
/ ج( مشو، حقَّ العُسال في الإضخاب، وحخية الجفاع عغ مرالحيع، والحق في 45السادة )

 التفاوض الجساعي. 

، الرادرة عغ مشطسة الجول 1969وبيّشت الإتفاقية الأمخيكية لحقػق الإندان لعام      
( مشيا، أنَّو لا يجػز فخض قيػدٍ عمى مُسارَسة الحقػق 30( و )27/1الأمخيكية، في السادتيغ )

ة، والحخيات السُعتخَف بيا في ىحه الإتفاقية إلا شبقاً لقػانيغ تُدَغ لأسبابٍ تتعمق بالسرمحة العام
 ولمغاية التي مغ أجميا فُخِضت تمظ القيػد.

وأنَّو لمجول الأعزاء، في أوقات الحخوب أو الخصخ العام الحؼ يُيجِد إستقلبليا أو أمشيا،      
أن تتخِح أجخاءات تَحِج مغ إلتداماتيا بسػجب ىحه الإتفاقية، بالقجر الحؼ تقتزيو ضخورات 

جخاءات مع إلتداماتيا الآخخػ السُقخَرة بسُقتزى الػضع الصارغ، وعمى أن لا تتعارض تمظ الإ
 القانػن الجولي. 
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، الخاصة بالحخيات والحقػق 1977لدشة  8وعمى نفذ الأمخ سارت الإتفاقية العخبية رقع      
(، حيشسا أقخّت في السادة )الثانية عذخ( مشيا ALOالشقابية، الرادرة عغ مشطسة العسل العخبية )

لى الإضخاب لمجفاع عغ مرالحيع الإقترادية والإجتساعية، شخيصة أن تتع لمعُسال حق المجػء إ
 مُباشخَتو بعج إستشفاذ كافة الصخق القانػنية لتحقيق ىحه السرالح.

، الرادر عغ جامعة 2004وكحلظ الحال بالشدبة لمسيثاق العخبي لحقػق الإندان لعام      
و، إلى كفالة الجول الأشخاف فيو لحق ( مش3/ ف 35الجول العخبية، حيث أشار في السادة )

 الإضخاب، في الحجود التي تشز عمييا التذخيعات الشافحة.

 -الفرع الثاني: القيؽد التذريعية :

وضعت بعس التذخيعات في الجول محل السُقارنة عجداً مغ الزػابط والذخوط لتشطيع      
العام في الجولة، مغ خلبل السُحافَطة  مُسارَسة حق الإضخاب، مُدتيجِفةً مغ إقخارىا حساية الشطام

عمى الإقتراد الػششي والأمغ القػمي، وفي الػقت نفدو، ضسان إحتخام حقػق الأفخاد 
 -وتتجدج أبخز القيػد التي صاغتيا ىحه التذخيعات بالآتي:. وحخياتيع.

ألدمت التذخيعات في الجول محل السُقارَنة أن يتع تشطيع الإضخاب  :(1): تؽجيو إخطارٍ أولا       
والإعلبن عشو مغ قبل الشقابة العسالية السُختَرة، وذلظ عغ شخيق تػجيو إخصارٍ إلى صاحب 
العسل أو الجية الإدارية السَعشية، وإعتبخت أؼَّ إضخابٍ يتع بعيجاً عغ إشخاف ىحه الشقابات 

 غيخ مذخوعٍ. ورعايتيا، إضخاباً فػضػياَ 

                                                           
(

1
ئٌٝ الإعواءٌ اٌَبثكٌ ػٍٝ الإػواة، اٌنٞ ٠ُىشِف ػٓ اٌوغجخ ثاعوائٗ، ٠ََٚزٙلِف أفجبه ٕ٘ب  الإفطبه٠ٕظوف ِؼٕٝ ( 

ؼ١ٕخ عٙخ الإكاهح  ًّ ُّؼوث١ٍٓٛاء ِٓ لجً إٌمبثخ –أٚ طبؽت اٌؼًّ، ٚئشؼبهُ٘ اٌ ؼ١َٕخ، أٚ ِغّٛػخٍ ِٓ اٌؼّبي اٌ َّ لجً  -اٌ

 َّْ ؾَلكَحٍ، ثأ ُِ لحٍ  لرٗ، ٚالأٍجبة اٌلاػ١خ ٌٗ، ٚاٌّطبٌت اٌزٟ ٠َؼْٛ ئٌٝ رؾم١مٙب،  ُِ ُِ اٌؼّبي رٕزٛٞ اٌم١بَ ثاػواةٍ، ٚرؾل٠ل 

جبغِزخ أٚ اٌفغبئ١خ، ِٚب ٠ٕغُ ػٕٙب ِٓ ئػواهٍ  ُّ ُ فٟ اٌؾ١ٌٍٛخ كْٚ ٚلٛع الإػواثبد اٌ ِٙ رظ١ت اٌّوافك اٌؼبِخ،  ٚثّب ٠َُ

أٔظو: ك. ِظطفٝ ٍبٌُ ِظطفٝ، ؽك الإػواة ٌّٛظفٟ  . ٌّي٠ل ِٓ اٌزٛػ١ؼ ٚاٌزج١بْ،ٚاطؾبة اٌؼًّ ػٍٝ ؽلٍ ٍٛاء.

اٌلٌٚخ ٚاٌمطبع اٌقبص فٟ اٌزشو٠غ اٌؼوالٟ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌمب١ٔٛٔخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ 

، ٚػٍٟ محمد اٌغجبٌٟ، أؽم١خ اٌّٛظف١ٓ اٌؼب١ِٓ 87ٚ  86، ص 2022(، اٌؼلك اٌضبٟٔ، 37ٌّغٍل )اٌمبْٔٛ فٟ عبِؼخ ثغلاك، ا

ٚ  44، ص 2014، خ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ اٌشوق الأٍٚؾفٟ الإػواة فٟ اٌمبْٔٛ الأهكٟٔ، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍ

45. 
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الإضراب السُفاجئ وتُكسغ أىسية الإخصار في كػنو يحػل دون وقػع ما يُصمَق عميو )     
Gréve sauvage ًبحيث لا يتفاجأ صاحب العسل بحرػل الإضخاب، وإنسا يكػن مُدتعجِا ،)

فزلًب لوُ، وتُتاح لو الفخصة لتقخيخ ما سػف يفعمو خلبل أيام حرػل الإضخاب، تخفيفاً لآثاره، 
عغ إمكانية التػصل إلى حلٍ ودؼ لمشداع خلبل الفتخة الدمشية السُحجَدَة قانػناً، وليحا، تُػجِب 
معطع التذخيعات العسالية عمى الشقابات السيشية في حالة إعتدام عسال مُشذأةٍ ما الكيام بإضخابٍ، 

السُحجَد لمكيام  أن تقػم بإخصار كل مغ صاحب العسل والجية الإدارية السُختَرة قبل اليػم
 .(1)بالإضخاب، بسُجةٍ زمشيةٍ يُحجدىا القانػن، عغ شخيق كتابٍ مُدجَلٍ بعمع الػصػل

ويُلبحَع مغ خلبل إستقخاء نرػص تذخيعات الجول محل السُقارَنة أنيا قج أوجبت عمى      
عشيّة الشقابات العسالية فييا، أن يتزسغ الإخصار الحؼ وجيتو لراحب العسل أو الإدارة السَ 

تػضيحاً للؤسباب الجافعة لإقامة الإضخاب، بحدبان أنَّ السُذخع قج قَجَر أنَّ صاحب العسل أو 
السُدتخجِم قج يدتجيب لمسصالب العسالية إذا ما عَمِع مُدبَقاً بأسباب قيام العسال بالإضخاب، 

عمى تػقف  خاصةً إذا كانت الإستجابة ليحه السصالب أقل كمفةً مغ الخدائخ التي قج تتختب
 .(2)العسل

كسا إستمدمت التذخيعات السحكػرة أن يذتسل الإخصار أيزاً عمى تحجيجٍ لسُجة الإضخاب،      
وذلظ كي يدتصيع صاحب العسل تختيب أوضاعو فيسا يكػن قج إلتدم بو في تعاقجاتو السُدتقبمية 

 ضخاب.مع عسلبئو، وبسا يتيح لو تقميل الخدائخ الإقترادية السُتختِبة عمى الإ

، التي 2003لدشة   12رقع  مؼ قانؽن العسل السرري ( 193مغ ذلظ: نز السادة )     
( أيام، وأن يتزسغ ىحا 10أوجبت إخصار جية العسل قبل تشفيح الإضخاب بسُجةٍ لا تقل عغ )

 .الإخصار الأسباب الجافعة لمكيام بالإضخاب، وتحجيج تأريخ ومكان إقامتو، ومُجتو السُتػقَعة

                                                           
(

1
 .436( ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

(
2

 .114ػٍٟ ػٍٟ ؽَٓ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص ( طلاػ 
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، التي إستمدمت 2015لدشة  37رقع  قانؽن العسل العراقي( مغ 162ونز السادة )     
لسذخوعية الإضخاب أن تقػم الشقابة السَعشية، بتػجيو إخصارٍ مُدبَقٍ، يكػن مكتػباً ومُػقَعاً مغ 

 .( أيام مغ تشفيحه7قبميع، يتزسغ رغبتيا بالكيام بإضخابٍ، قبل )

في السادتيغ  (Code du travail) ل، فمع يُجد قانػن العسلمسُذرع الفرنديأما بالشدبة      
(L 2512- 2و )(L 2512-3 ،مشو )( مغ القانػن رقع )( الرادر 777/63والسادة )الثالثة

، لسػضفي الجولة، والعامميغ في مخافق التعميع والرحة والشقل، التػقف 1963يػليػ  31بتأريخ 
 عغ أداء أعساليع بجون دعػةٍ مغ قبل نقاباتيع السيشية، والتي تُمدَم بتقجيع إخصارٍ كتابي مُدبَقٍ 

(prèavis de grève)  ( أيام عمى الأقل 5و مػعج الإضخاب، وأسبابو، ومُجتو، قبل )ضِح فيتػ
 .  ومغ تأريخ بجء الكيام ب

أما العامميغ في القصاع الخاص، فمع يدتػجب لسذخوعية الإضخاب الحاصل مغ قبميع      
تػجيو إخصارٍ مكتػبٍ لراحب العسل، الأمخ الحؼ يتيح لمعامميغ الإعلبن السُفاجئ عغ 

، كسا أنَّ كل ما تصمبو القزاء الفخندي في ىحه الحالة أن يتع (1)مُدبَقٍ  الإضخاب دون إخصارٍ 
 .(2)إخبار صاحب العسل بسصالب العسال عشج البجء بالإضخاب دون تحجيج وسيمةٍ مُعيشةٍ 

تُحجِد بعس التذخيعات عجداً  :: حعر الإضراب في السشذآت الحيؽية والإستراتيجيةثانياا      
مغ السُشذات الحيػية والإستخاتيجية التي يحطخ فييا الإضخاب، لِسا يتختب عمى تػقف العسل 

بالأمغ الػششي، وإضصخابٍ في الحياة اليػمية لمسػاششيغ، وتعخيزيا أحياناً  فييا مغ إخلبلٍ 
بيغ ىحه السُشذأت: مُشذأت ، ومغ (3)لمخصخ، مغ خلبل حخمانيع مغ الإنتفاع بالخجمات العامة

                                                           
(

1
ّٟ الإػواة ٚاٌزظب٘و، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ (  ف١وٞ ػّو أثٛ ثىو، اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ٌؾم

 ، ٚك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ٔملاً ػٓ:40، ص 2015الإٍىٕله٠خ، 

Mathilde Caron : Grève dans le privé, Conséquences pour les salariés, Les Cahiers Lamy, La 

revue des comités d’entreprise, n
o
 121, 25 Décembre 2012. 

  (
2

)Cass. Soc, 30 Juin 2015, N
o
 de pourvoi : 14-11077. Disponible sur : 

www.legifrance.gouv.Fr. 

(
3

ً ِب أولَّ  ، فٟ  لؼ١خ 1958ٔٛفّجو  28ػ١ٍٗ ِغٌٍ اٌلٌٚخ اٌفؤَٟ، فٟ ؽُىّٗ اٌظبكه ثـزأه٠ـ  ( ٚ٘نا أ٠ؼب

(L’épouse اٌنٞ ألوَّ ف١ٗ ثشوػ١خ ؽظو الإػواة ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِوافك اٌجو٠ل ٚاٌجوق ٚاٌٙبرف، اٌزٟ لا غٕٝ ػٕٙب ،)
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الأمغ القػمي، السدتذفيات والسخاكد الصبية، السؤسدات التعميسية، السخابد، وسائل الشقل 
الجساعي لمخكاب، وسائل نقل البزائع، مشذأت الإترالات، السػانئ والسصارات، مشذأت مياه 

 .(1)شخب، والكيخباء، والغاز، والرخف الرحي

اب في ىحه السشذأت واضحةٌ، ولا تقترِخ عمى ناحية الخدائخ والعمّة في حطخ الإضخ      
السادية فقط، إذ يستج أثخ الإضخاب فييا إلى الشاحية السعشػية، حيث أنَّ تأخخ ىحه السخافق في 
تقجيع الخجمة العامة، أو تشفيح العقػد السُبخَمة مغ قبميا، أو تدميع الصمبيات السُتعاقِجة عمييا، 

ث تأثيخٍ عمى الخأؼ العام، وخاصةً إذا كان الإضخاب ذا علبقةٍ بخجمةٍ حيػيةٍ يدتتبعوُ عادةً حجو 
تَسُذ مرالح الإفخاد )كسخفق التعميع، أو الشقل، أو الرحة(، وليحا، فإن قيام الشقابات العسالية 
بالجعػة إلى الإضخاب في أحج السخافق العامة الحيػية أو الإستخاتيجية التي حطخ القانػن 

 .(2)ييا، يُعَج خصأً جديساً يُػجِب مدؤوليتيا التقريخيةالإضخاب ف

لا شظ أنَّ إقخار التذخيعات والجساتيخ لمحق -: عدم التعدف في مُسارَسة الإضراب:ثالثاا      
في الإضخاب لا يعشي إمكانية السُسارَسة التعدفية لو، حيث أنَّ التعدف في مُسارَسة ىحا الحق 

 ومغ أبخز صػر التعدف في مُسارَسة حق الإضخاب: ، مسشػعٌ 

أن تجعػ الشقابات العسالية إليو لسُجخد الإضخار براحب العسل، وإحجاث إرباكٍ في داخل      
مقخ العسل، وتعصيل الإنتاج، لعمسيا مشح البجاية أن صاحب العسل لا يدتصيع تشفيح ىحه 

وىسيةٌ غيخ حكيكيةٍ، أو مصالب غيخ معقػلةٍ لا  ، أو أن تكػن ىحه السصالب(3)السصالب أو تمبيتيا

                                                                                                                                                      
ً ٌلأشقبص ٌٚزشغ١ً الإرظبلاد ٌٍؼًّ اٌؾىِٟٛ، ٚؽُىّٗ اٌظبكه ثزأه٠ـ  ثشوػ١خ نٞ ألوَّ ف١ٗ ، ا1960ٌوزٛثو أ 26ؽزّب

 فوع ؽظو الإػواة ػٍٝ شبغٍٟ اٌٛظبئف  اٌقبطخ ثبٌزشغ١ً اٌؼبكٞ ٌٍّلاؽخ اٌغ٠ٛخ.

C.E. Sect. 28 Novembre 1958, L’épouse, Rec .596, D. 1959. 263, note Qu’erroné, R.D.P.  

26 Octobre 1960, Syndicat général de la navigation aérienne, Rec.567. 

 .556أٚهك٘ب: ِبهٍٛ ٌْٛ ٚآفوْٚ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص 

(
1

، ٚلواه ِغٌٍ اٌٛىهاء 2003ٌَٕخ  12( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌّظوٞ هلُ 194( أشبهد ئٌٝ ٘نا اٌم١ل ٔظٛص اٌّٛاك )

 L، ٚاٌّبكح )2015ٌَٕخ  37هاثؼبً( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌؼوالٟ هلُ  /44، ٚاٌّبكح )2003ٌَٕخ  1185اٌّظوٞ هلُ 

 .(Code de Dèfense( ِٓ لبْٔٛ اٌلفبع اٌفؤَٟ )4121-4

(
2

 .449ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص  (

(
3

 ) Carla Soudan : La grève étude comparative en droit français et de droit italien, Art 

: 14 février 2013. ligne est10.fr, La date de mise en  paris-www.u:  Sur disponible 

http://www.u-paris/
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، حيث يكػن الإضخاب في ىحه (1)يترػر مشصقاً أو عقلًب أن يدتجيب ليا صاحب العسل
 .(2)الحالات تعدفياً، حتى لػ تقيجت الشقابة فيو بكل الزػابط التي حَجَدىا القانػن 

جما لا يكػن ىشاك تشاسبٌ بيغ كسا تكػن الشقابة مُتعدِفةً في مُسارَسة حق الإضخاب عش     
الفػائج الزئيمة لسُسارَسة الإضخاب، وبيغ الأضخار الكبيخة السُتختَبة عميو، أؼ لا يػجج تكافؤٌ بيغ 

وكحلظ الحال إذا ، (3)مُباشختو الزخر السُتختِب عمى الإضخاب وبيغ السصالب السخجػ تحكيقيا مغ
أوقات الدشة إكتطاضاً بالدبائغ، أو في الأوقات ما إختارت الشقابة الجعػة إلى الإضخاب في أكثخ 

الإستثشائية بالشدبة لمسُشذأة، كأن تكػن السُشذأة في حالة شػارغ، فتقػم الشقابة بالجعػة إلى 
الإضخاب حيث تُعج الجعػة للئضخاب ىشا دعػةً تعدفيةً، لأنو يتختب عمى الإضخاب في ىحه 

 .(4)السُخاد تحكيقيا الحالة أضخارٌ كبيخةٌ لا تتشاسب مع السرالح

والأمخ سيان إذا ما دعت الشقابة العسال لإشالة أمج الإضخاب زيادةً عغ الحج السَعقػل،       
مسا يشجع عشو أضخارٌ كبيخةٌ لراحب العسل لا تتشاسب مع السصالب التي يخوم العسال 

 .(5)تحكيقيا

                                                           
 (

1
) Anne- Lise, Mougel- Zabel : Prérogative et responsabilités des institutions du personnel 

d’entreprise, contribution à la théorie des droit- fonctions, Thèse Présentée pour l’obtention 

du grade de Docteur en droit, Faculté droit, Université Paris Est, 2019, P.223. 

 (
2

) Maxence Vervoot, Op, cit, P. 42. 

(
3

 ) Anne-Lise, Mougel- Zabel, Op, Cit, P. 223. 

 (
4

) Ibid., P. 216. 

(
5

ِجلأ )َِإ١ٌٚخ إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ  1982أوزٛثو  22( ألوَّ اٌّغٌٍ اٌلٍزٛهٞ اٌفؤَٟ، فٟ ؽىّٗ اٌظبكه ثزأه٠ـ 

ّبهٍخ اٌؾك فٟ  ُِ ورىَجخ ِٕٙب، ػٕل  ُّ اٌزمظ١و٠خ(، ٚلؼٝ ثزطج١ك اٌمٛاػل اٌؼبِخ ٌٍَّإ١ٌٚخ اٌّل١ٔخ ػٓ الأفطبء اٌ

 .الإػواة، أٚ ئػلأٗ، أٚ رٕظ١ّٗ، أٚ اٌزؼَف فٟ ئٍزقلاِٗ

CC, décision N
o 
82-144, 22 Octobre 1982, RCC, P. 61, Disponible Sur : www.conseil- 

constitutionnel.Fr/conseil-con,Decisionm N-82-144-dc-du-22-octobre-1982.8004.htmi. 

ً ِؾىّخ إٌمغ اٌفو١َٔخ، فٟ ؽىّٙب اٌظبكه ثزأه٠ـ  ، ؽ١ّٕب ئػزجود كػٛح 1989أوزٛثو  25ٚ٘نا ِب أشبهد ئ١ٌٗ أ٠ؼب

واػبرٙب الأٚلبد اٌؾوعخ ٌٍّٕشأح، ِٚب رورت ػٍٝ مٌه ِٓ ػوهٍ وج١وٍ لا ٠زٕبٍت إٌمبثخ ٌلإ ُِ ػواة، كػٛحً رؼَف١خً، ٌؼلَ 

جزغٝ رؾم١مٙب ِٕ ِغ اٌّظبٌؼ ُّ  .ٗاٌ

Cass. Soc: 25 October 1989, N
o
 78-13528. Bull. Soc, N

o
 786. Disponible sur : 

www.legifrance.gouv,Fr. 

http://www.conseil-/
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مسا لاشظ فيو أنَّ الإضخاب : (1): حعر الإضراب أثشاء السُفاوَضة أو الؽساطة أو التحكيػرابعاا 
لو آثارٌ سمبيةٌ عمى صاحب العسل، لِسا يتختب عميو مغ خدائخ إقتراديةٍ، نتيجة تػقف العسل 
في مشذأتو، لحا، يكػن مغ مرمحتو حل الشداع مع العسال بإتباع الػسائل الدمسية وبصخيقةٍ وديةٍ، 

 حدَب ليع إجازةً بجون أجخٍ.وكحلظ الحال بالشدبة لمعسال، حيث أنَّ مجة الإضخاب تُ 

وليحا، فقج أوجبت التذخيعات في الجول محل السقارنة عمى صاحب العسل والعسال، في      
حالة وجػد نداعٍ بيشيع، الجخػل في مفاوضاتٍ جساعيةٍ، وشمب إجخاء الػساشة في حالة عجم 

ي قجميا الػسيط، جاز لأؼّ تدػية ىحا الشداع، فإن لع يقبل أحج الصخفيغ أو كمييسا بالتػصيات الت
 مشيسا شمب إجخاء التحكيع.

وبالتالي، لػ عَسَج العسال إلى إعلبن الإضخاب قبل إجخاء السفاوضات مع صاحب العسل،      
أو أثشاء الػساشة، أو التحكيع، أو قبل إستشفاذ إجخاءات التدػية الػدية، كان ىحا الإضخاب غيخ 

 .(2)مذخوعٍ، ويُعَج فعميع ىحا خصأً جديساً يدتػجب الجداء

الشقابة بالجعػة إلى الأضخاب أثشاء الػساشة أو التحكيع، لأن  والأمخ سيان إذا ما قامت     
الزخر الشاجع عغ ىحه الجعػة )وىػ فذل السداعي الػدية لفزل الشداع بيغ العسال وأصحاب 
العسل( يفػق السرالح السُبتَغى تحكيقيا مغ الإضخاب، وتُعَج دعػتيا في ىحا السجال خصأً يػجب 

 .(3)مدؤوليتيا التقريخية

قج يُراحِب الإضخاب حرػل بعس الأفعال والترخفات : عدم إرتكاب جرائػ جشائية: اا خامد
التي تُعَج وفق القانػن جخائع جشائيةٍ )كأن يقػم العسال بزخب العسال غيخ السُزخِبيغ معيع، أو 

                                                           
(

1
ًٍ انمُفاوَضت رؼَُل  ( َّٞ ٔياعٍ ٠ؾظً ث١ٓ اٌؼّبي ٚالإكاهح أٚ أطؾبة اٌؼًّ، لأعً اٌٛطٛي ئٌٝ ؽ ا١ٌٍٍٛخ الأٌٚٝ ٌفغ أ

ؼ١َّٕخ، أِب  َّ جبكهَحٍ أٚ ئلزواػٍ ٠زملَ ثٗ  انوساطتِؼمٛيٍ ٠وػٟ اٌطوف١ٓ، ٚػبكحً ِب رُّضً اٌؼّبي ٕ٘ب إٌمبثخ اٌ ُِ فززّضً ثأٞ 

ؾب٠لٌ ١ٍٚؾٌ، ٌزمو٠ت  ُِ ٚعٙبد إٌظو ث١ٓ اٌؼّبي ٚعٙخ الإكاهح أٚ أطؾبة اٌؼًّ، ٌؾً اٌقلاف اٌمبئُ ث١ُٕٙ، ؽوفٌ صبٌشٌ 

ف١َُزقلََ فٟ اٌمطبع اٌقبص فمؾ، ٠ٚمُظَل ثٗ: اٌفظً ث١ٓ  انتحكٍمٚػبكحً ِب ٠َُزقلََ ٘نا الأٍٍٛة فٟ اٌمطبع اٌؼبَ، أِب 

زٕبىػ١ٓ، ِٓ فلاي لواهٍ ٠ىْٛ ٌٗ طفخ الأٌياَ، ٠ظُلهُٖ ؽو ُّ ئفز١بهٖ ِٓ غ١و أؽواف إٌياع.. فٌ صبٌشٌ، ٠زُ اٌطوف١ٓ اٌ

، ِٚؼ١ٓ اٌجوغٛصٟ ٚآفوْٚ، أصو ئػواة 44ٚ  43، أٔظو: ػٍٟ محمد اٌغجبٌٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ص ّي٠ل ِٓ اٌزفبط١ًٌ

، ، هاَ الله/ فٍَط١ٓفٍَط١ٕ١خ اٌَّزمٍخ ٌؾمٛق اٌّٛؽٓاٌّٛظفْٛ اٌؼ١ِّْٛٛ ػٍٝ اٌمطبػبد اٌؾ٠ٛ١خ فٟ فٍَط١ٓ، ا١ٌٙئخ اٌ

 .400، ص 2006

(
2

( آ٠خ محمد ف١ظً ٚثشبه كهاغّخ، أؽىبَ الإػواة ػٓ اٌؼًّ فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌفٍَط١ٕٟ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، هٍبٌخ 

ملَِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ اٌغبِؼخ اٌؼوث١خ الأ١ِو٠ى١خ فٟ فٍَط١ٓ،  ُِ  .67، ص 2022ِبعَز١و 

(
3
)  Maxence Vervoort, Op, cit, P. 138.                                                                              
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بالدب أو القحف، أو يقػمػا  التعجؼ عمييع أو عمى صاحب العسل أو السدؤوليغ في الإدارة
ان العسل بالقػة بيجف إجبار صاحب العسل عمى الإمتثال لسصالبيع، أو أن يقػمػا بإحتلبل مك

 داخل مكان العسل ومشعيع مغ الخخوج مشو، أو قصع الصخق والسػاصلبت(. بإحتجاز أفخادٍ 

وقج أوردت التذخيعات الجشائية في الجول محل السقارنة عجداً مغ العقػبات عمى ىحه      
لدشة  58رقع  قانؽن العقؽبات السرري ( مغ 123ذلظ: نز السادة ) الإفعال والترخفات، مغ

، التي عاقب فييا السُذخع فعل الإحتجاز داخل مقخ العسل بيجف إكخاه السػضف أو 1937
/أ(، التي 361العامل عمى سمػكٍ مُعيغٍ، بالحبذ السُذجَد أو الدجغ بحدب الطخوف، والسادة )

 ج بالدجغ.عاقب فييا كل مَغ يعصل وسائل الإنتا

، التي إعتبخت قيام 1969لدشة  111رقع  قانؽن العقؽبات العراقي( مغ 421والسادة )     
الذخز بحجد الأفخاد، أو حخمانيع مغ حخياتيع داخل مقخ العسل أو السُشذأت ضخفاً مذجداً 

( التي عاقبت بالحبذ كل شخزٍ 477/2يخفع العقػبة إلى الدجغ لسجة سبع سشػات، والسادة )
فقٍ عامٍ، أو خجمةٍ ذات نفع عامٍ، خخب، أو ىجم، أو أتمف عقاراً أو مشقػلًا، نتج عشو تعصيل مخ 

 أو جعل حياة الشاس، أو صحتيع، أو أمشيع في خصخٍ.

، التي إعتبخت 1992لدشة  683رقع القانؽن الجشائى الفرندي  ( مغ224/1والسادة )     
( 20إحتجاز الأشخاص داخل مقخ العسل، جخيسةً يُعاقَب مُختكبيا بالدجغ مُجة لا تديج عمى )

( سشة، وغخامة لا تديج عمى 15( التي عاقبت بالدجغ لسجةٍ ترل إلى )411/9ة )عاماً، والساد
يػرو(، كل مَغ قام بفعلٍ مغ شأنو تجميخ أو إتلبف السُعجات أو السشذآت أو  225,000)

 الأجيده التقشية أو البُشى التحتية لمجولة.

ة والعامميغ في يتبيغ أن بعس الجول تعتبخ إضخاب مػضفي الجولمغ خلبل ما تقجم،      
الحيػية والإستخاتيجية أمخاً غيخ مذخوعٍ، تتختب عميو السدؤوليتان التأديبية  السخافق العامة
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والجشائية، وذلظ لتعارضو مع مبجأ سيخ السخفق العام بإنتطامٍ وإضصخادٍ، ومَداسو بالحاجات 
 العامة للؤفخاد.

جولة والعامميغ في السخافق العامة في مُذارَكة مػضفي الفي حيغ إعتبخ البعس الآخخ أنَّ      
إضخابٍ سمسي، إلتدمػا فيو بالأصػل والقػاعج والزػابط التي حجَدَىا القانػن، تجخل ضسغ نصاق 
مُسارَستيع لحقػقيع التي كفميا ليع الجستػر، وبالتالي، يكػنػن ججيخيغ بالحساية القانػنية، وفي 

يع، لأنَّ تػقفيع عغ أداء الأعسال السُػكَمة إلييع ىشا مَأمغٍ مغ أؼَّ عقػبةٍ تأديبيةٍ قج ترجر بحق
كان مذخوعاً، وبسفيػم السُخالَفة، فإنَّ قيام جية الإدارة أو أصحاب العسل بسُباشَخة الإجخاءات 

 التأديبية بحقيع يُعَج تعدفاً مشيا، ومَداساً بحقٍ دستػرؼ تع المجػء إليو في ضػء القػانيغ الشافحة.

 12ت عميو السحكسة الإدارية العميا السرخية، في حكسيا الرادر بتأريخ ىحا ما أكجو      
أيام(، الرادرة بحق الصاعشة،  5، عشجما ألغت عقػبة )الخرع مغ السُختب لسجة 2016مارس 

لكياميا بالإشتخاك في الأضخاب الدمسي الحؼ قام بو السػضفػن العاممػن في محكسة إستئشاف 
صالبة بسداواتيع مع زملبئيع في مػاقع آخخػ تابعةٍ لػزارة العجل، ، لمسُ 2012الإسساعيمية عام 

حيث ثَبُت لمسحكسة مغ خلبل التحكيقات التي أجختيا، أنَّ الإضخاب الحؼ شاركت فيو السػما 
إلييا كان سمسياً، تع تشطيسو مغ قبل الشقابة العامة لمعامميغ بسحاكع ونيابات مرخ، التي قامت 

سَثَمةً بػزارة العجل، ورئيذ مجمذ القزاء الأعمى، والشائب العام(، ولع بإخصار جية الإدارة )مُ 
يُشدَب إلى العامميغ السُزخِبيغ أؼَّ خخوجٍ عمى القانػن، بأؼ شكلٍ مغ الأشكال، وكان ىجفيع مغ 
الإضخاب ىػ عخض مَصالبيع الػضيفية السذخوعة، وبالتالي، لا يُعَج إشتخاك السػما إلييا في ىحا 

 .(1)مُخالَفةً أو جُخماً يدتػجب مُجازاتيا عشو تأديبياً الإضخاب 

 

 

                                                           
(

1
ِٕشٛه ػٍٝ اٌّٛلغ الأٌىزوٟٚٔ ٌلإرؾبك اٌؼوثٟ  ،2016ِبهً  12ق(، عٍَخ  59(، ٌَٕخ )22314( اٌطؼٓ هلُ )

 .https://search.auaj.orgٌٍمؼبء الإكاهٞ 
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مغ خلبل ما تقجم يتزح لشا أنَّ الحق في الإضخاب ىػ أحج الحقػق الأساسية : الخاتسة
السَشرػص عمييا في العيج الجولي لمحقػق الإقترادية والإجتساعية والثقافية، وىػ رغع أىسيتو 

ف آثاراً بالغة الخصػرة تتعجػ سخافق العامة، إلا أنو قج يُخَمّ بالشدبة لسػضفي الجولة والعامميغ في ال
، وحخمان أفخادىا مغ الخجمات بأكسميا نصاق عسل السخفق العام، وتَستج لتَسُذ مرالح الجولة

العامة التي تُقجِميا ىحه السخافق، لحا، فقج أجسع الفقو الإدارؼ عمى ضخورة تشطيع مُسارَستو، 
وإخزاعو لزػابط وقيػد تَكفل عجم التعدف في إستعسالو، شخيصة آلا تؤدؼ ىحه القيػد إلى 

الجول سُتعارَف عمييا بيغ إىجاره، وأن يكػن التقييج في أضيق نصاقٍ، وفي ضػء السبادغ ال
ولقج تػصمشا في ختام ىحه الجراسة إلى عجدٍ مغ الإستشتاجات، والتػصيات، يسكغ  الستقجمة..

 :إجساليا بالآتي

  -: الإستشتاجات:أولا 

إنَّ الإضخاب حقٌ فخدؼٌ لكشو لا يُسارَس إلا برػرةٍ جساعيةٍ، وىػ يتحقق عشج إتفاق  .1
ي السخافق العامة، عمى التػقف عغ أداء الأعسال عجدٍ مغ السػضفيغ أو العامميغ ف

والػاجبات السُكمفَيغ بيا، والإمتشاع عغ الكيام بيا مؤقتاً، برػرةٍ كميةٍ أو جدئيةٍ، لأجل 
الزغط عمى الإدارة أو صاحب العسل لتمبية مصالبيع السذخوعة، ورفع الزخر الػاقع 

محتػػ يحه، وبػاعثو، ومجاه، و عمييع، وىػ يطيخ بعجة صػرٍ وأشكالٍ، بحدب شخيقة تشف
 شبيعة السصالب التي يخوم السػضفػن والعسال تمبيتيا.و 

إنَّ التذخيعات في الجول محل السُقارنة قج تجرجت في مػضػع إقخار الإضخاب،  .2
فبعزيا ما زال مُعارِضاً ليحا الحق، ويخػ فيو مَداساً بالسرالح العميا لمجولة 

خ المجػء إلى التػقف الجساعي عغ العسل بالشدبة وإقترادىا الػششي، وبالتالي، يحط
لسػضفي الجولة، وتُجيد مُسارَستو في القصاع الخاص، وبعزيا الآخخ إعتخف بو كحقٍ 
دستػرؼ، ولكشو قَيَّج عسمية مُسارَستو بجسمةٍ مغ الذخوط والزػابط، تحت شائمة عجم 

 .السذخوعية والجداء
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جسمةً مغ القيػد والزػابط لتشطيع مُسارَسة وضعت التذخيعات في الجول محل السقارنة  .3
حق الإضخاب والتي مشيا: وجػب تشطيع الإضخاب والإعلبن عشو مغ قبل الشقابة 
العسالية السُختَرة، التي تُمدَم بتػجيو إخصارٍ إلى صاحب العسل أو الجية الإدارية 

ومكان إقامتو،  السَعشية، تُػضِح فيو الأسباب الجافعة لإقامة الإضخاب، وتُحجِد تأريخ
ن لا يُراحِب الإضخاب إرتكاب أعسال تخخيبٍ، أو إتلبفٍ، أو أومُجتو السُتػقَعة، و 

 .جخائع جشائيةٍ مغ قبل العسال السزخبيغ

كسا حطخت الكيام بالإضخاب أثشاء السفاوضات بيغ العسال والادارة، أو الػساشة أو       
التحكيع، فستى ما تحقق الإلتدام بيحه الزػابط، ولع تخخج عسمية الإضخاب عغ الإشار التذخيعي 
السَخسػم ليا، فإنَّ مُسارَسة حق الاضخاب تكػن في إشارٍ مغ الذخعية الجستػرية، ويكػن 

العسال السُذاركيغ فيو في مأمغٍ مغ أؼَّ عقػبةٍ تأديبيةٍ قج تَرجر بحقيع، لأنَّ تػقفيع السػضفيغ و 
عغ أداء الاعسال السُػكَمة إلييع ىشا كان مذخوعاً، وعمى العكذ مغ ذلظ، فإنَّ مُخالَفة ىحه 

أو الزػابط تُجخِل الإضخاب في إشار التجخيع، وتدتػجب السُدآءلة التأديبية والجشائية لمسػضف 
 .العامل

 -: التؽصيات:ثانياا 

لسَّا كان الإضخاب ىػ أحج الحقػق الإقترادية والإجتساعية والثقافية السشرػص عمييا  .1
في العيػد والسػاثيق الجولية، لحا، نقتخح عمى السُذخع الجستػرؼ العخاقي عشج تعجيمو 

أو  ، الشزَّ عمى ىحا الحق بذكلٍ صخيحٍ ودون لبذٍ 2005لمجستػر الشافح لعام 
غسػضٍ، وعمى غخار ما ىػ مَشرػصٌ عميو في الجستػر السرخؼ الحالي لعام 

2014. 

تػقياً للآثار الدمبية السُتختِبة عمى حجوث أضخارٍ في السخافق العامة، وضساناً لجيسػمة  .2
إستسخاريتيا، نقتخح قيام السُذخع العخاقي بإصجار قانػنٍ يتػلى تشطيع الإضخاب، ووضع 
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مُسارَستو، وتحجيج فئات مػضفي الجولة، والسشذآت والسخافق العامة ضػابط تكفل حخية 
 .التي يحطخ فييا الإضخاب

 قائمت انمصادر

 .انقزآن انكزٌم 

 -: انمعاجم انهغوٌت وانتفاسٍز:أولا 

، كاه ئؽ١بء 12أثٛ ِٕظٛه محمد ثٓ أؽّل الأى٘وٞ، ِؼغُ رٙن٠ت اٌٍغخ، رؾم١ك: محمد ػٛع ِوػت، اٌغيء  .0

 .2001ث١وٚد،  اٌزواس اٌؼوثٟ،

، كاه أثٓ ؽيَ ٌٍطجبػخ 8الإِبَ أثٟ ىوو٠ب ٠ؾ١ٝ ثٓ شوف اٌل٠ٓ إٌٛٚٞ، اٌزج١بْ فٟ آكاة ؽٍّخ اٌموآْ، ؽ  .8

 .1996ٚإٌشو ٚاٌزٛى٠غ، ث١وٚد، 

 .2009عّبي اٌل٠ٓ محمد ثٓ ِىوَ ئثٓ ِٕظٛه، ٌَبْ اٌؼوة، اٌّغٍل الأٚي، كاه طبكه، ث١وٚد،  .3

بٟٔ، ِؼغُ اٌزؼو٠فبد، اٌّغٍل الأٚي، كاه اٌىزت اٌؼ١ٍّخ، ث١وٚد، ػٍٟ ثٓ محمد ثٓ ػٍٟ اٌشو٠ف اٌغوع .8

1983. 

ِغّغ اٌٍغخ اٌؼوث١خ فٟ عّٙٛه٠خ ِظو اٌؼوث١خ، اٌّؼغُ ا١ٌٍٛؾ، اٌغيء الأٚي، ِىزجخ اٌشوٚق اٌل١ٌٚخ،  .5

 .2008اٌمب٘وح، 

ا   -: انكتب وانمؤنفاث انقانونٍت:ثانٍا

، اٌّىزجخ اٌؼظو٠خ ٌٍٕشو ، إٌّظٛهح، 2003ٌَٕخ  12اٌغل٠ل هلُ أؽّل اٌَؼ١ل، لبْٔٛ اٌؼًّ، شوػٌ ٌٍمبْٔٛ  .0

2007. 

أًِ محمد ؽّيح، ؽك الإػواة ٚاٌزظب٘و فٟ إٌظُ ا١ٌَب١ٍخ اٌّؼبطوح )كهاٍخ ِمبهٔخ(، كاه إٌٙؼخ  .8

 .2012اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح، 

 .1989ك. ١ٍٍّبْ محمد اٌطّبٚٞ، اٌٛع١ي فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه اٌفىو اٌؼوثٟ، اٌمب٘وح،  .3

طلاػ ػٍٟ ػٍٟ ؽَٓ، رٕظ١ُ اٌؾك فٟ الإػواة )كهاٍخ فٟ اٌزشو٠ؼبد اٌؼوث١خ ٚاٌّمبهٔخ(، كاه اٌغبِؼخ  .8

 .2012اٌغل٠لح، الإٍىٕله٠خ، 

، ِىزجخ اٌٍّه فٙل 1ك. ػجل اٌوؽّٓ ثٓ ٍؼل ثٓ ػٍٟ اٌشضوٞ، اٌّظب٘واد فٟ ١ِياْ اٌشو٠ؼخ الإٍلا١ِخ، ؽ  .5

 .2001اٌٛؽ١ٕخ، اٌو٠بع، 

 .1989، ِطجؼخ اٌؼّبي اٌّووي٠خ، ثغلاك، 2ثل ٚك. ٠ٍٛف أ١ٌبً، لبْٔٛ اٌؼًّ، ؽ ك. ػلٔبْ اٌؼب .8

 .1996ك. ػٍٟ ػٛع ؽَٓ، اٌٛع١ي فٟ شوػ لبْٔٛ اٌؼًّ، كاه اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، الإٍىٕله٠خ،  .8
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 .2007، كاه عَٛه ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ، اٌغيائو، 3ك. ػّبه ثٛػ١بف، اٌٛع١ي فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، ؽ  .7

 .2019ٌؼ ػلاٚٞ، ا١ٌٍٛؾ فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه اٌىزبة اٌمبٟٔٛٔ، ث١وٚد، ك. ِب٘و طب .0

، اٌؾل٠ضخ ك. ِغلٞ ِلؽذ إٌٙوٞ، ل١ٛك ِّبهٍخ اٌّٛظف اٌؼبَ ٌٍؾمٛق ٚاٌؾو٠بد ا١ٌَب١ٍخ، ِىزجخ اٌغلاء  .08

 .2001إٌّظٛهح، 

 .2011 ك. ِؾَٓ محمد اٌؼجٛكٞ، اٌشغت فٟ اٌّلاػت اٌو٠بػ١خ، اوبك١ّ٠خ اٌشوؽخ اٌّظو٠خ،  .00

َ٘واد ٚالإػزظبِبد ٚالإػواثبد )هؤ٠خ شوػ١خ(، ؽ   .08 ظب ُّ ، كاه 7ك. محمد ثٓ ػجل اٌوؽّٓ اٌق١ٌّ، اٌ

 .2006اٌفؼ١ٍخ، اٌو٠بع، 

 .2015ك. محمد ػجل اٌؾ١ّل أثٛ ى٠ل، اٌّوعغ فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح،   .03

 .1973خ اٌؾل٠ضخ ٌٍطجبػخ ٚإٌشو، ث١وٚد، ك. محمد ػٍٟ آي ٠ب١ٍٓ، اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، اٌّىزج  .08

ُ٘و ٚاٌزغّٙو ٚالإػواة ٚأصوُ٘ ػٍٝ ؽو٠خ اٌوأٞ   .05 ك. محمد ػٍٟ ػجل اٌَلاَ ٚك. أ٠ّٓ ١ٍل ف١ًٍ ؽغو، اٌزظب

 .2017ٚاٌزؼج١و، كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح، 

 .2008ك. محمد محمد أؽّل ػغ١ي، ؽو٠خ اٌوأٞ فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ، كاه إٌٙؼخ اٌؼوث١خ، اٌمب٘وح،   .08

ّبهٍَخ اٌؾو٠بد ا١ٌَب١ٍخ، ِطجؼخ الإ٠ّبْ، اٌمب٘وح، كْٚ   .08 ُِ ك. ِؾّٛك أثٛ اٌَؼٛك ؽج١ت، اٌّٛظف اٌؼبَ ٚ

 ٍٕخ ٔشو.

 .2015ك. ِظلق ػبكي ؽبٌت، ا١ٌٍٛؾ فٟ اٌقلِخ اٌّل١ٔخ، اٌغيء اٌضبٟٔ، كاه إٌَٙٛهٞ، ث١وٚد،   .07

 .2000ك. ِظطفٝ أثٛ ى٠ل فّٟٙ، ا١ٌٍٛؾ فٟ اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، كاه اٌغبِؼخ اٌغل٠لح، الإٍىٕله٠خ،   .00

ٌزشو٠ؼبد ِظطفٝ أؽّل أثٛ ػّوٚ، اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ ٌؾك الإػواة فٟ اٌمبْٔٛ اٌّلٟٔ اٌفؤَٟ ٚا  .88

 .2009اٌؼوث١خ، كاه اٌىزت اٌمب١ٔٛٔخ، اٌّؾٍٝ اٌىجوٜ، 

ِؼ١ٓ اٌجوغٛصٟ ٚآفوْٚ، أصو ئػواة اٌّٛظفْٛ اٌؼ١ِّْٛٛ ػٍٝ اٌمطبػبد اٌؾ٠ٛ١خ فٟ فٍَط١ٓ، ا١ٌٙئخ   .80

 .2006اٌفٍَط١ٕ١خ اٌَّزمٍخ ٌؾمٛق اٌّٛؽٓ، هاَ الله، 

ؽخ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، كاه اٌفىو ٚاٌمبْٔٛ، ك. ١ِضُ غبُٔ عجو اٌّؾّٛكٞ، ؽك الإػواة ث١ٓ اٌؾظو ٚالإثب  .88

 .2016ِظو، 

ك. ٔغ١ت فٍف أؽّل اٌغجٛهٞ، اٌمبْٔٛ الإكاهٞ، ِىزجخ ٠بكوبه ٌج١غ ٚشواء ٚٔشو اٌىزت اٌمب١ٔٛٔخ،   .83

 .2018ا١ٌٍَّب١ٔخ، 

ا   -: انزسائم والأطارٌح انجامعٍت:ثانثا

اٌفٍَط١ٕٟ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، هٍبٌخ  آ٠خ محمد ٚثشبه كهاغّخ، أؽىبَ الإػواة ػٓ اٌؼًّ فٟ لبْٔٛ اٌؼًّ .0

ملَِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ اٌغبِؼخ اٌؼوث١خ الأ١ِو٠ى١خ فٟ فٍَط١ٓ،  ُِ  .2022ِبعَز١و 
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ثبٍُ طجؾٟ ثشٕبق ٚ٘جخ الله ػ١َٝ اٌلا٘ٛن، الإػواة فٟ اٌّوافك اٌؼبِخ ٚفك اٌزشو٠غ اٌفٍَط١ٕٟ، هٍبٌخ  .8

فٟ اٌغبِؼخ الإٍلا١ِخ ٌٍلهاٍبد اٌشوػ١خ اٌمب١ٔٛٔخ فٟ غيح، ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌشو٠ؼخ ٚاٌمبْٔٛ 

2015. 

ثٛ ٍؼ١ل ك١ٌٍخ، الإػواة إٌّٟٙ ث١ٓ اٌّشوٚػ١خ ٚاٌلاِشوٚػ١خ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ ٚاٌفؤَٟ، أؽوٚؽخ  .3

 .2019كوزٛهاٖ ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ ٌِٛٛك ِؼّوٞ/ ر١يٞ ٚٚى، 

و، اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ٌؾمٟ الإػواة ٚاٌزظب٘و، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ ف١وٞ ػّو أثٛ ثى .8

 . 2015عبِؼخ الإٍىٕله٠خ، 

ٍبِو أؽّل ٍِٛٝ، ئػواة اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّوافك اٌؼبِخ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ  .5

 .2007اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ عبِؼخ اٌملً، 

ملَِخ ئٌٝ عبِؼخ إٌٙو٠ٓ/ و١ٍخ ٍؼ١ل فوٚهٞ غبفً،  .8 ُِ الإػواة اٌٛظ١فٟ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ 

 .2009اٌؾمٛق، 

ػز١مخ ثبٌغجً، الإػواة فٟ اٌّوافك اٌؼبِخ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق اٌؼٍَٛ  .8

 .2005ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ محمد ١ٌقؼو/ثَىوح اٌغيائو٠خ، 

 وّبي، اٌؾمٛق ٚاٌؾو٠بد ا١ٌَب١ٍخ ٌٍّٛظف اٌؼبَ )كهاٍخ ِمبهٔخ فٟ إٌظب١ِٓ اٌفؤَٟ ػلاء اٌل٠ٓ محمد .7

ملَِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ ثٕٙب،  ُِ  .2011ٚاٌّظوٞ(، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ 

ػٍٟ محمد اٌغجبٌٟ، أؽم١خ اٌّٛظف١ٓ اٌؼب١ِٓ فٟ الإػواة فٟ اٌمبْٔٛ الأهكٟٔ، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ اٌٝ  .0

 .2014اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ اٌشوق الأٍٚؾ الأهك١ٔخ، و١ٍخ 

ّبهٍَخ ؽك الإػواة فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، هٍبٌخ   .08 ُّ ػ٠َٛبد ٌؾَٓ، اٌؼّبٔبد ٚاٌؼٛاثؾ اٌمب١ٔٛٔخ ٌ

ملَِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ اٌلوزٛه اٌطب٘و ِٛلاٞ ٍؼ١لح،  ُِ  .2017ِبعَز١و 

فٟ اٌٍغٛء ئٌٝ الإػواة، هٍبٌخ ِبعَز١و ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٛى٠خ كثبؿ، ؽك اٌّٛظف اٌؼِّٟٛ   .00

 .2016ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ لبطلٞ ِوثبػ اٌغيائو٠خ، 

محمد ٠ؾ١ٝ أؽّل، ؽمٛق ٚؽو٠بد اٌّٛظف اٌؼبَ، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ ِملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ   .08

 .1999ث١وٚد اٌؼوث١خ، 

ملِخ ئٌٝ عبِؼخ ثغلاك/ و١ٍخ ِظلق ػبكي ؽبٌت، الإػواة إٌّٟٙ   .03 ُِ ٌٍؼُّبي ٚآصبهٖ، هٍبٌخ ِبعَز١و 

 .2005اٌمبْٔٛ، 

ملِخ ئٌٝ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ   .08 ُِ ٔبطف ئِبَ ٍؼل، ئػواة اٌؼب١ٍِٓ ث١ٓ الأعبىح ٚاٌزؾو٠ُ، أؽوٚؽخ كوزٛهاٖ 

 .1984عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ، 

ا   -: انبحوث وانمقالث:رابعا

ظب٘واد  .0 ُّ ا١ٌٍَّخ ث١ٓ اٌّشوٚػ١خ ٚالإثزلاع، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ كهاٍبد ػٍَٛ ئٍّبػ١ً محمد اٌجو٠شٟ، اٌ

 .2014(، 1(، اٌؼلك )41اٌشو٠ؼخ ٚاٌمبْٔٛ، اٌظبكهح ػٓ اٌغبِؼخ الأهك١ٔخ، اٌّغٍل )
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ك. اٌؼ١ل غو٠َٟ ٚك.ػجل اٌؾ١ٍُ ١ِّٟٛٔ، ؽك الإػواة ٚآصبهٖ ػٍٝ اٌّوافك اٌؼبِخ فٟ اٌزشو٠غ اٌغيائوٞ،  .8

ٌل١ٌٚخ ٌٍجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ ٚا١ٌَب١ٍخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ فٟ ثؾش ِٕشٛه فٟ اٌّغٍخ ا

 .2018(، 1(، اٌؼلك )2عبِؼخ اٌش١ٙل ؽّخ ٌقؼو/اٌٛاكٞ، اٌّغٍل )

ئ٠ّبْ صٛاثزٟ ٍٚوٚه ه٠ّخ ١ٍٍٚٚخ ِوىٚلٟ، ؽك اٌّٛظف اٌؼِّٟٛ فٟ اٌٍغٛء ئٌٝ الإػواة فٟ اٌغيائو  .3

ٛه فٟ اٌّغٍخ الأوبك١ّ٠خ ٌٍجؾش اٌمبٟٔٛٔ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ ث١ٓ اٌزم١١ل ٚاٌزؾو٠ُ، ثؾش ِٕش

 .2012(، 1(، اٌؼلك )5ا١ٌَب١ٍخ فٟ عبِؼخ ػجل اٌوؽّٓ ١ِوح، إٌَخ اٌضبٌضخ، اٌّغٍل )

ك. ٍبِؼ ػجل اٌٛاؽل اٌزٙبِٟ، اٌَّإ١ٌٚخ اٌّل١ٔخ ػٓ ِّبهٍخ الإػواة، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌجؾٛس   .8

 .2019(، 69(، ااٌؼلك )9زظبك٠خ اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ إٌّظٛهح، اٌّغٍل )اٌمب١ٔٛٔخ ٚالإل

ك. ٍؾو ِٙلٞ ا١ٌبٍوٞ، الإػواة ػٓ اٌؼًّ ؽكٌ رموهٖ اٌمٛا١ٔٓ ٚرؾُبهثُٗ اٌٍَطبد، ِمبي ِٕشٛه فٟ ِغٍخ  .5

 ..m.ahewar.orgػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍّغٍخ  2007ِب٠ٌ  2اٌؾٛاه اٌّزّلْ، ثزأه٠ـ 

ٍؼل ػظفٛه، ؽو٠خ الإعزّبع فٟ ئٔىٍزوا ٚفؤَب ِٚظو، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ ِغٌٍ اٌلٌٚخ اٌّظوٞ،  ك. .8

 .1952إٌَخ اٌضبٌضخ، 

ك. ش١ذ ِظطفٝ فؼو، ِب١٘خ الإػواة ٚؽُوق ِّبهٍزٗ ث١ٓ اٌم١ٛك ٚا٢صبه )كهاٍخ لب١ٔٛٔخ رؾ١ٍ١ٍخ  .8

(، 38(، اٌؼلك )10ا١ٌَب١ٍخ، اٌّغٍل ) ِمبهٔخ(، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ عبِؼخ وووٛن/ و١ٍخ اٌؾمٛق ٚاٌؼٍَٛ

2021. 

ػجل اٌوؽّٓ شؾبرخ محمد ِٚؾّٛك طبفٟ ١ٍٚل أثٛ ػ١ف أؽّل، آ١ٌبد اٌؼًّ إٌمبثٟ ِٓ إٌّظٛه اٌزشو٠ؼٟ  .7

ٚا١ٌَبٍٟ اٌّؼبطو، ثؾش ِٕشٛه فٟ اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍلهاٍبد اٌزغبه٠خ ٚاٌج١ئ١خ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌزغبهح 

 .2022(، 2(، اٌؼلك )13ٌّغٍل )فٟ عبِؼخ لٕبح ا٠ٌٌَٛ، ا

ك.ػجل اٌىو٠ُ غبٌٟ، شوٚؽ ِّبهٍخ الإػواة فٟ ٔظو اٌمؼبء اٌّغوثٟ، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌمبْٔٛ  .0

 .2002اٌّغوثٟ، اٌظبكهح ػٓ كاه ا٢فبق ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ، اٌّغوة، اٌؼلك اٌضبٟٔ، 

لب١ٔٛٔخ ِمبهٔخ ِؼيىح ثبٌزطج١مبد ك. ػّبك ؽَٓ ٍٍّبْ، الإػواة فٟ لٛا١ٔٓ كٚي الإرؾبك الأٚهثٟ )كهاٍخ  .08

اٌمؼبئ١خ(، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌمبْٔٛ ٌٍلهاٍبد ٚاٌجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌمبْٔٛ فٟ عبِؼخ 

 .2017(، 14مٞ لبه، اٌؼلك )

ك. محمد أٌٔ لبٍُ، اٌّٛظف اٌؼبَ ِّٚبهٍخ اٌؼًّ إٌمبثٟ، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ اٌجؾٛس اٌمب١ٔٛٔخ  .00

 .1986(، 1، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌؾمٛق فٟ عبِؼخ ثٕٟ ٠ٍٛف، إٌَخ الأٌٚٝ، اٌؼلك )ٚالإلزظبك٠خ

اٌمبٟٔٛٔ لإػواة اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌؼواق )كهاٍخ ك. محمد ١ٍٍُ محمد أ١ِٓ ٚٔٛىاك أؽّل ٠ب١ٍٓ، إٌظبَ  .08

(، 17لك )(، اٌؼ5ِمبهٔخ(، ثؾش ِٕشٛه فٟ ِغٍخ عبِؼخ وووٛن/ و١ٍخ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ ا١ٌَب١ٍخ، اٌّغٍل )

2016. 

ك. محمد ٔغُ ئثوا١ُ٘، الإرغب٘بد اٌمب١ٔٛٔخ ٌزٕظ١ُ الإػواة اٌٛظ١فٟ فٟ الإرفبل١بد اٌل١ٌٚخ ٚاٌزشو٠ؼبد  .03

اٌٛؽ١ٕخ فٟ وً ِٓ فؤَب ِٚظو ٚالأهكْ )كهاٍخ ِمبهٔخ(، ثؾش ِٕشٛه فٟ اٌّغٍخ الأوبك١ّ٠خ اٌؼب١ٌّخ 

(، 2اٌفلاػ فٟ الأِبهاد اٌؼوث١خ اٌّزؾلح، اٌّغٍل ) ٌٍلهاٍبد اٌمب١ٔٛٔخ، اٌظبكهح ػٓ و١ٍخ اٌمبْٔٛ فٟ عبِؼخ

 .2019(، 2اٌؼلك )

ك. ِظطفٝ ٍبٌُ ِظطفٝ، ؽك الإػواة ٌّٛظفٟ اٌلٌٚخ ٚاٌمطبع اٌقبص فٟ اٌزشو٠غ اٌؼوالٟ )كهاٍخ   .08
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 .1995اٌؼبشوح، كاه اٌفىو اٌغبِؼٟ الإٍىٕله٠خ، 

ا : انمصادر الأجنبٍت:-  سادسا

1. Anne- Lise, Mougel- Zabel : Prérogative et responsabilités des institutions du 

personnel d’entreprise ; contribution à la théorie des droits- fonctions, thèse 

Présentée pour l’obtention du grade de Docteur en droit, Faculté droit, Université 

Paris Est, 2019. 

2. Bivan Diouf : les responsabilités à l’occasion conflits collectives du travail, thèse 

pour le doctorat d’état en droit, Universités de Cergy-pontoise, 2010. 

3. Calra Soudan : La Grève étude comparative en droit français et de droit italien, 

Art disponible Sur : www.u-paris 10 Fr. La date de mise en ligne est : 14 Février 

2013. 

4. Céline Laurichesse : La grève en droit international privé, Thèse 
Pour obtenir le grade de Docteur, Faculté de droit politiqué, 
Université de Bourgogne, 2014.  

5. Jean Deprez : Grève de solidarité et pouvoir sanctionnateur du 
chef d’entreprise ; vers un assouplissement des conditions de 
licéité de la grève de solidarité ? Revu Droit Social, No2. 

6. Jean- Maire Auby et Robert Dusos-Ader : Droit administratif, 
Dalloz, 1977. 

7. Louis Rolland : La grève des agents d’un service public 
concède, Revue de droit public et de la science politique, 1910.  

http://www.u-paris/


  (0202( العام )18 )( / العدد51) /والسياسية/المجلدمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

088 

8. Mathild Caron : Grève dans le privé, Conséquences pour les 
salariés Les Cahiers Lamy, La revue des comité d’entreprise, 
2012. 

9. Maxence Vervoot : L’exercice du droit de grève dans le secteur 
privé, Thèse Pour obtenir le grade de Docteur en Droit, Faculté 
de droit et de science politiqué, Université de Nice Sophia- 
Antipolis, 2015. 

10. Maurice Hauriou : Précis DE droit Administratif et de droit 
public, 1933. 

11.  Michel de Pocis : Les tabun du droit de grève, La 
Québec libre, 15 Février 2012, No 297, disponible Sur www : 
quebecoislibre. org. 

12. Paul Durand : La Grève et lock- out en droit français, en 
Collection du droit du travail, La droit du travail dans la 
communauté Luxembourg, 1961. 

 

 

 

 

 


