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Abstract 
    The present study aimed to identify the following: 
1. The level of positive stress among middle school students.  
2. The significance of differences in positive stress according to the 
variables of gender and grade level.  
3. The level of self-efficacy among middle school students.  
4. The significance of differences in self-efficacy according to the 
variables of gender and grade level.  
5. The correlational relationship between positive stress and self-
efficacy among middle school students.  
To achieve the objectives of the study، the researcher adopted the 
Positive Stress Scale (Eustress Scale – ES) developed by O’Sullivan 
(2011)، which consisted of (10) items. In addition، the researcher 
constructed a Self-Efficacy Scale based on several previous studies 
and related scales، consisting of (25) items. The research instruments 
were administered to a sample of (400) middle school students، 
including (140) males and (260) females، during the academic year 
(2023–2024). The findings of the study were as follows: 
1. Middle school students demonstrated a moderate level of positive 
stress.  
2. The results revealed no statistically significant differences in positive 
stress and self-efficacy according to the variables of gender and grade 
level. This may be attributed to similarities in socialization patterns and 
educational conditions among students.  
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3. The findings indicated the presence of a correlational relationship 
between positive stress and self-efficacy among middle school 
students.  
The study concluded with a discussion of the findings and presented a 
number of recommendations and suggestions related to the research 
topic. 
Keywords: Positive Stress، Self-Efficacy، Middle School Students. 

 الفرل الأول: التعريف بالبحث
 The Research Problem اولًا: مذكمة البحث:

تعج مخحمة الجراسة الستؾسظة مؽ السخاحل الشسائية السيسة التي يسخ بيا الظمبة، إذ تتدؼ       
ىحه السخحمة بحجوث تغيخات جدسية وانفعالية ومعخفية واجتساعية متدارعة الأمخ الحي يجعل 

وقج أشارت العجيج مؽ  ،الظمبة أكثخ عخضة لسختمف أشكال الزغؾط الشفدية والأكاديسية
الجراسات إلى أن الزغؾط التي يتعخض ليا الظمبة لا تؤدي دائساً إلى نتائج سمبية بل قج تديؼ 

 أحياناً في تحفيد الظمبة وتشسية قجراتيؼ وتحديؽ مدتؾى أدائيؼ فيسا يعخف بالإجياد الإيجابي
(Eustress) لتكيف الإيجابي مع وىؾ نؾع مؽ الزغؾط التي تداعج الظالب عمى الإنجاز وا

إلا أن انخفاض مدتؾى الإجياد الإيجابي لجى الظمبة أو غيابو قج  ،السؾاقف الحياتية السختمفة
 ،Selye) يؤدي إلى ضعف الجافعية وقمة الإنجاز والذعؾر بالإحباط والعجد الجراسي

1975،p42)   
طمبة السخاحل  أن الكثيخ مؽ Pascoe & Parker، (2020) باسكؾ وبيخكخ وقج اشار      

الجراسية يعانؾن مؽ ضغؾط نفدية وأكاديسية تفؾق قجرتيؼ عمى التكيف، مسا يحؾل ىحه الزغؾط 
مؽ ضغؾط إيجابية محفدة إلى ضغؾط سمبية تؤثخ في صحتيؼ الشفدية وتحريميؼ الجراسي 

(Pascoe، & Parker، 2020،p 143) 
أن الزغؾط  Byrne & Mazanov، (2007) فقج أوضحت دراسة بيخيؽ ومازنؾف      

الشفدية السختفعة لجى السخاىقيؽ تختبط بغيؾر مذكلات انفعالية وسمؾكية وضعف في التؾافق 
 كسا أشارت دراسة ىان وىار( (Byrne & Mazanov، 2007،p55الشفدي والاجتساعي 

Huan & Har،  (2008)  إلى أن طمبة السخحمة الستؾسظة يعانؾن مؽ مدتؾيات مختفعة مؽ
الجراسي والزغؾط السختبظة بالاختبارات والتحريل الأكاديسي، الأمخ الحي يشعكذ سمباً القمق 

 .(Huan & Har،  2008،p61 )   عمى مدتؾى الرحة الشفدية لجييؼ
في حيؽ تؾجج استخاتيجيات تكيف تداعج الظمبة عمى التعامل مع الزيق الشفدي فإن نؾع       

وعمى  ،ية لؼ يحعَ باىتسام كافٍ في الأدبيات العمسيةالزغط الحي يحفد الظمبة برؾرة إيجاب
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، فإنو لا يدال مؽ السؾضؾعات التي 1792الخغؼ مؽ أن مرظمح الاجياد الإيجابي عيخ عام 
ومع ذلػ فإن القميل السعخوف عؽ الزغط الإيجابي أعيخ وجؾد  ،لؼ تجرس بذكل كافٍ 

 ،Cavanaugh)ارتباطات بيؽ ىحا السفيؾم وعجد مؽ الشتائج السخغؾبة جدجياً ومعخفياً وانفعالياً 
& Boudreau، 2000،p287).  

وأكجت دراسة سؾلجو وىاردستي        Suldo & Hardesty،( 2008)  أن الزغؾط الأكاديسية
تؾازنة تؤدي إلى انخفاض الخضا عؽ الحياة والذعؾر بالإجياد الشفدي لجى الظمبة غيخ الس

 & Suldo) خرؾصاً عشجما يفتقخ الظمبة إلى ميارات التكيف الإيجابي
Hardesty2008،p71)  وكسا أوضحت دراسة بتؾيؽ  Putwain، (2009)   أن الخؾف مؽ

وزيادة  والحاتية الجافعية الأكاديسيةالفذل والزغؾط السجرسية السدتسخة يديسان في انخفاض 
   (Putwain، 2009،p201)التؾتخ لجى طمبة السخاحل الستؾسظة والثانؾية 

إذ أن العجيج مؽ الظمبة يعانؾن مؽ انخفاض مدتؾى الكفاءة الحاتية نتيجة ما يتعخضؾن لو       
ائيؼ الجراسي وقجرتيؼ مؽ ضغؾط أكاديسية واجتساعية وانفعالية الأمخ الحي يشعكذ سمباً عمى أد

أن   Pajares، (1996) فقج أوضحت دراسة باجخس ،عمى التكيف مع البيئة السجرسية
انخفاض الكفاءة الحاتية يؤدي إلى ضعف الثقة بالقجرات الذخرية وتجشب السيام الرعبة 

 ،Pajares)والخؾف مؽ الفذل مسا يؤثخ في مدتؾى التحريل الجراسي لجى الظمبة 
1996،p30)     كسا بيشت دراسة زيسان Zimmerman، (2000)   أن الظمبة ذوي الكفاءة

 الحاتية السشخفزة يكؾنؾن أقل قجرة عمى تشغيؼ تعمسيؼ وإدارة وقتيؼ ومؾاجية التحجيات الأكاديسية
 (Zimmerman، 2000،p266) 

وعمى الخغؼ مؽ تدايج الاىتسام بسؾضؾع الزغؾط الشفدية لجى الظمبة فإن الجراسات العخبية       
والأجشبية التي تشاولت مفيؾم الإجياد الإيجابي برؾرة مباشخة لجى طمبة السخحمة الستؾسظة ما 

انب تدال محجودة، إذ ركدت أغمب الجراسات عمى الزغؾط الدمبية وآثارىا دون الاىتسام بالجؾ 
ومؽ ىشا  ،الإيجابية لمزغط الشفدي التي قج تديؼ في تعديد الجافعية والإنجاز والتكيف الشفدي

تبخز مذكمة البحث الحالي في محاولة الكذف عؽ مدتؾى الإجياد الإيجابي وعلاقتو بالكفاءة 
ديؽ الحاتية لجى طمبة السخحمة الستؾسظة، والتعخف عمى طبيعة ىحا الستغيخات وأىسيتيسا في تح

التؾافق الشفدي والأداء الأكاديسي، في عل ما يؾاجيو الظمبة مؽ تحجيات وضغؾط دراسية 
 .واجتساعية متدايجة

مؽ خلال الإجابة عؽ التداؤل  ،ومؽ أجل تحقيق ىحا اليجف سيحاول البحث الحالي معخفتو 
 الاتية.  
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 المرحمة المتهسطة ؟ ما العلاقة بين الاجهاد الايجابي والكفاءة الذاتية لدى طمبة      
 Importance Research ثانياً:اىسية البحث:

 الأىسية الشغخية    
. إثخاء السكتبات العخاقية بسديج مؽ البحؾث حؾل العلاقة بيؽ السكؾنات السعخفية  التكيفية لجى 1

طمبة السخحمة الستؾسظة والكفاءة الحاتية، لمسداعجة في وضع إرشادات وتؾصيات في نسؾه 
 استخاتيجيات التكيف التي تديؼ في تحقيق الرحة الشفدية لمظمبة. وتظؾر

. تدتيجف ىحه الجراسة شخيحة ميسة مؽ السجتسع وىؼ طمبة السخحمة الستؾسظة الحيؽ ىؼ ركيدة 5
 ميسة مؽ ركائد السجتسع الحي يعتسج عمييؼ في نسؾه وتظؾره.

في مجال الاستخاتيجيات  . يسكؽ أن تذكل نتائج ىحه البحث نؾاة لجراسات وبحؾث أخخى 3
 الاتكيفية  ومشيا الاجياد الايجابي والكفاءة الحاتية لجى طمبة السخحمة الستؾسظة

 الأىسية التظبيكية 
تقجيؼ أدوات عمسية يسكؽ الؾثؾق بيا في قياس الاجياد الايجابي  . قج يداىؼ البحث الحالية فى1

 والكفاءة الحاتية واستخجاميا في بحؾث لاحقة في السجال.
.تؾجيو نغخ التخبؾييؽ إلى بشاء بخامج تجريبية تدتيجف الكفاءة الحاتية لجى طمبة السخحمة 5

 الدمؾكي لجييؼ.الستؾسظة لسا لحلػ مؽ نتائج إيجابية تشعكذ عمى تحديؽ الأداء 
. قج يديؼ البحث في الكذف عؽ العؾامل التي تدبب شعؾر الظمبة بالاجياد الايجابي والكفاءة 3

الحاتية وبالتالي فيؼ أعسق لتمػ الغاىخة مسا يداعجنا عمى التعخف عمى كيفية تجشبيا مؽ خلال 
 مؾاقف فعمية واقعية.
 Aimsof Research ثالثا: اىجاف البحث:

 تعرف عمى:هدف البحث ال
 الاجياد الايجابي لجى طمبة السخحمة الستؾسظة .1
 الرف(.،دلالة الفخوق في الاجياد الايجابي عمى وفق متغيخي : )الجشذ .5
 الكفاءة الحاتية لجى طمبة السخحمة الستؾسظة .3
 الرف(. ،عمى وفق متغيخي : )الجشذالكفاءة الحاتية دلالة الفخوق في   .0
طمبة السخحمة  والكفاءة الحاتية لجىدلالة الفخوق في العلاقة الارتباطية بيؽ الاجياد الايجابي  .2

 الستؾسظة.
 :Delimitations of the Research رابعاً: حـجود البحث:

 الحجود السكانية: مجارس السخحمة الستؾسظة التابعة الى السجيخية العامة لتخبية الخصافة / الاولى
 ( 5150_5153نية :العام الجراسي )الحجود الدما

 الثالث(  ،اناث( ولمرفيؽ )الثاني ،الحجود البذخية: طمبة السخحمة الستؾسظة ولكلا الجشديؽ )ذكؾر
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 Terms Definition خامداً:تحجيج السرظمحات:
 عخفو Positive stress (Eustress) الإجياد الإيجابي

 (Selye، 1975) 
الفخد عمى الإنجاز والتكيف الإيجابي مع السؾاقف الحياتية وىؾ نؾع مؽ الزغؾط التي تداعج 

 السختمفة
(Selye، 1975،p88) 

(Nelson & Simmons، 2011) 
 ىؾ نؾع مؽ الزغط الشفدي يعكذ تفديخاً واستجابة إيجابية لمزغط الشفدي

(Nelson & Simmons، 2011،p 52) 
 التعريف النظري: تبنى الباحث تعريف ونظرية

(Nelson & Simmons، 2011)    
 التعريف الاجرائي: ويقاس بدرجة الاجابة عمى فقرات مقياس الاجهاد الايجابي اعداد

  (O’Sullivan، 2011) 
 عخفيا: Self-efficacy ثانياًالكفاءة الحاتية

 (1989،Bandura  ) 
فعّالة بسا إدراك الفخد لسجى امتلاكو القجرة عمى تخظيط الدمؾكيات وتشغيسيا وتظبيقيا برؾرة 

 يداعجه عمى أداء السيام التعميسية وتحقيق الأىجاف السظمؾبة في السؾاقف الجراسية السختمفة
(4،p:1989،Bandura  ) 

 ) Bandura،1989  التعريف النظري: تبنى الباحث تعريف ونظرية )
التعريف الاجرائي: ويقاس بالدرجة التي يحرل عميها الطالب عمى مقياس الكفاءة اعداد 

 الباحثة 
 الفرل الثاني: الاطار الشغخي:

 الاجياد الايجابي Positive stress (Eustress) 
 مفههم الإجهاد الإيجابي 

ومؽ الشاحية الدمؾكية  ،يعخف الإجياد الإيجابي بأنو استجابة إيجابية لمسثيخ الزاغط       
يؾصف الفخد الحي يعاني مؽ الإجياد الإيجابي بأنو مشجمج ومتحفد ويؾاجو ميامو بجرجة مشاسبة 

ويختبط الإجياد الإيجابي  ،كسا أن إنتاجيتو لا تتأثخ بالأفكار أو السذاعخ الدمبية ،مؽ التحجي
  et al ((2013اخخون وقج وجج كل مؽ ىارغخوف و  ،باستجابات نفدية وفديؾلؾجية إيجابية

Hargrove،  أدلة تجعؼ العلاقة بيؽ الإجياد الإيجابي والرحة الجيجة والخفاه والأداء الؾعيفي
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وعمى الخغؼ مؽ أن ىحا السفيؾم قج يبجو بديظاً فإن ىشاك العجيج مؽ الجؾانب السعقجة  ،الإيجابي
 (p61) ،et al  Hargrove،2013  التي تبخر الاىتسام البحثي بو

نظاق الأدبيات الستعمقة بالإجياد الإيجابي بقؾلو  Mesler، لخص ميدمخ 1776وفي عام      
إنيا تتزسؽ عجد قميل ندبياً مؽ الجراسات ولا تؾجج نساذج كافية تقتخح مفيؾم الإجياد الإيجابي 

وبعج مخور عذخيؽ عاماً، لا يدال  p63)، (Mesler،1996وخرائرو التججيجية السختبظة بو  
وقج يكؾن ىحا الشقص في الأدبيات الستعمقة  ،جياد الإيجابي مفيؾم نغخي إلى حج كبيخالإ

 Jingle-Jangle)التذابو الاصظلاحي “بالإجياد الإيجابي ناتج عؽ عاىخة 
Phenomenon)إذ تدتخجم مرظمحات مختمفة لؾصف البشية نفديا ، Christenson 

) 2012،p3Reschly & 
وقج استخجمت البحؾث الستعمقة بالبشى السذابية مؽ تخررات مختمفة، مثل ضغؾط      

في تؾضيح مفيؾم الإجياد الإيجابي ولا يؾجج  التحجي/الإعاقة، وإعادة تقييؼ الزغط الشفدي
ففي الجراسات البحثية عخف الإجياد الإيجابي بأنو  ،تعخيف عالسي متفق عميو للإجياد الإيجابي

 جابية لمزغط الشفدي وكحلػ باعتباره السدتؾى أو السقجار الأمثل مؽ الزغط الشفدياستجابة إي
 (Oksman، Kati، 2016،p342). 

ومؽ السيؼ الإشارة إلى أنو عمى الخغؼ مؽ أن الإجياد الإيجابي يسثل استجابة إيجابية       
طؾال الؾقت، إذ إن لمزغط الشفدي فإن الأفخاد لا يخغبؾن في اختبار ىحا الشؾع مؽ الإجياد 

استسخار التعخض لمزغط حتى وإن كان إيجابياً قج يؤدي إلى الإرىاق أو الاستشداف مع مخور 
ومؽ أوجو  ، إذ يحتاج الأفخاد إلى وقت للاستخخاء والتعافي مؽ السثيخات الزاغظة ،الؾقت

يتيؽ مشفرمتيؽ التذابو الأساسية في الأدبيات أن الإجياد الإيجابي والإجياد الدمبي يعجان بش
إذ يسكؽ أن يحجث الإجياد الإيجابي والإجياد الدمبي  وليدا طخفيؽ متقابميؽ عمى مترل واحج

 في الؾقت نفدو كسا أن زيادة أو تقميل أحجىسا لا يؤدي تمقائياً إلى زيادة أو تقميل الآخخ
( Nelson & Simmons، 2011،p55) 

مؽ أبخز الباحثيؽ في   Nelson & Simmons، (2011) ويعج نيمدؾن وسيسؾند       
وىسا  ،أدبيات الإجياد الإيجابي، إذ قجما إسيامات نغخية وتجخيبية ميسة حؾل ىحا السفيؾم

يجعؾان إلى تبشي رؤية شسؾلية لمزغط الشفدي تتزسؽ الاستجابات الإيجابية والدمبية معاً وتجعؼ 
فكخة أن الفخد قج يدتجيب لمسثيخ الزاغط بكل مؽ الإجياد الإيجابي والإجياد الدمبي في الؾقت 

 نفدو
 (Nelson & Simmons، 2011،p59). 

( حالة الحرؾل عمى تخقية في العسل 5111سؾند )فعمى سبيل السثال، تشاول نيمدؾن وسي     
إذ يسكؽ أن يثيخ ىحا السؾقف الإجياد الإيجابي لجى الفخد إذا وجج أن السشرب الججيج يحسل 
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معشى وتحجيًا محفداً وفي الؾقت نفدو قج يثيخ الإجياد الدمبي إذا شعخ الفخد بالقمق مؽ عجم 
وبرؾرة عامة، أكج نيمدؾن وسيسؾند  يجقجرتو عمى تمبية معاييخ ومتظمبات السشرب الجج

( مججداً أن الإجياد الإيجابي والإجياد الدمبي مفيؾمان مشفرلان وأن الفخوق الفخدية قج 5111)
وإذا وججت حالتا الإجياد معاً فإنو ليذ مؽ  ،تؤثخ في مدتؾى الإجياد الإيجابي لجى الأفخاد

 .(Nelson & Simmons، 2011،p60) الؾاضح أييسا سيحغى باىتسام الفخد بجرجة أكبخ ه
 (Nelson & Simmons، 2011)النظرية التي فدرت الاجهاد الايجابي نظرية  

مؽ الشغخيات الحجيثة التي  Nelson & Simmons (2011) تعج نغخية نيمدؾن وسيسؾند     
تشاولت الزغط الشفدي مؽ مشغؾر إيجابي، إذ أكجت أن الزغط الشفدي لا يؤدي بالزخورة إلى 

وقج جاءت ىحه الشغخية  ،نتائج سمبية بل يسكؽ أن يكؾن دافعاً لمشسؾ والتظؾر وتحقيق الإنجاز
 & Lazarus) امتجاداً لمشغخية السعخفية في تفديخ الزغط الشفدي التي قجميا لازاروس وفؾلكسان

Folkman، 1984) والتي تخى أن استجابة الفخد لمزغؾط تعتسج عمى طخيقة إدراكو وتقييسو ،
ويخى نيمدؾن وسيسؾند أن الزغؾط التي يتعخض ليا  سؾقف الزاغط، وليذ عمى السؾقف ذاتولم

الأفخاد في حياتيؼ اليؾمية أو السيشية ليدت إيجابية أو سمبية بظبيعتيا وإنسا تتحجد طبيعتيا مؽ 
 فعشجما يجرك الفخد السؾقف الزاغط عمى أنو تيجيج ،خلال التقييؼ السعخفي الحي يقؾم بو الفخد

والحي يختبط بسذاعخ القمق   (Distress) يفؾق قجراتو وإمكاناتو فإنو يذعخ بالإجياد الدمبي
أما عشجما يفدخ  ،(Nelson & Simmons، 2011،p65)والتؾتخ والإحباط وضعف الأداء

الفخد السؾقف الزاغط عمى أنو تحجٍ يسكؽ الديظخة عميو أو فخصة لتحقيق الشجاح والتظؾر فإنو 
الحي يختبط بالحساس والجافعية والذعؾر  (Eustress) خف بالإجياد الإيجابييختبخ ما يع

وقج أوضحت الشغخية أن الأفخاد عشج تعخضيؼ لمسؾاقف الزاغظة يسخون بسخحمتيؽ مؽ  بالإنجاز
تتسثل السخحمة الأولى في تقييؼ طبيعة السؾقف وما إذا كان يذكل تيجيجاً أو تحجياً، بيشسا   ،التقييؼ

فإذا شعخ  ،خحمة الثانية بتقييؼ الفخد لسؾارده وإمكاناتو وقجرتو عمى مؾاجية ىحا السؾقفتتعمق الس
الفخد بامتلاكو السيارات والقجرات الكافية لمتعامل مع السؾقف فإن احتسالية تحؾلو إلى إجياد 

 أو” التحوق الإيجابي“كسا ركدت الشغخية عمى مفيؾم ميؼ أطمقت عميو اسؼ  إيجابي تربح أكبخ
(Savoring)  ويقرج بو قجرة الفخد عمى الاستستاع بالخبخات الإيجابية وتعديدىا والسحافغة

ففي حالة الإجياد الإيجابي لا يدعى الفخد فقط إلى مؾاجية السؾقف الزاغط بل يحاول  ،عمييا
ي أما في حالة الإجياد الدمب ،أيزاً الاستفادة مؽ التجخبة والذعؾر بالخضا والستعة الشاتجة عشيا

وأكج  فإن الفخد يدتخجم استخاتيجيات التكيف بيجف تقميل التؾتخ والتخفيف مؽ آثاره الدمبية
نيمدؾن وسيسؾند أن ىشاك مجسؾعة مؽ الخرائص الذخرية التي تداعج الفخد عمى تفديخ 
الزغؾط بظخيقة إيجابية، مثل التفاؤل، والرلابة الشفدية، والكفاءة الحاتية، ومخكد الزبط 

وتديؼ ىحه الخرائص في جعل الفخد أكثخ  ،والذعؾر بالتساسػ، والاعتساد عمى الحاتالجاخمي، 
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قجرة عمى الشغخ إلى الزغؾط بؾصفيا فخصاً لمتعمؼ والشسؾ وتحقيق الإنجاز بجلًا مؽ اعتبارىا 
 عؾائق أو مرادر تيجيج

السدتؾى الشفدي  وتذيخ الشغخية إلى أن الإجياد الإيجابي يحقق العجيج مؽ الشتائج الإيجابية عمى
والأكاديسي والسيشي، إذ يداعج عمى تحديؽ الأداء، وزيادة الجافعية، ورفع مدتؾى الخضا، وتعديد 

لحلػ تعج ىحه الشغخية مؽ الشغخيات السيسة في  ،الثقة بالشفذ، وتشسية الذعؾر بالسعشى والإنجاز
التخكيد  الشفدي بجلًا مؽ مجال عمؼ الشفذ الإيجابي لأنيا ركدت عمى الجؾانب الإيجابية لمزغط

 عمى آثاره الدمبية فقط 
 (Nelson & Simmons، 2011،70) . 

  Self-efficacyثانياً: الكفاءة الذاتية  
 مفههم الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

تعج الكفاءة الحاتية الأكاديسية مؽ السفاليؼ الأساسية التي انبثقت عؽ الشغخية السعخفية       
، إذ تؤكج ىحه الشغخية أن إدراك الفخد لقجراتو يؤثخ Albert Banduraالاجتساعية التي قجميا 

عؽ  فترؾرات الظمبة ،برؾرة مباشخة في طخيقة تفكيخه وسمؾكو وتفاعمو مع البيئة السحيظة بو
قجرتيؼ عمى الشجاح والإنجاز الأكاديسي تديؼ في تحجيج مدتؾى دافعيتيؼ وطبيعة استجاباتيؼ 

  (Bandura & Howells، 1980،p 39). لمسؾاقف التعميسية السختمفة
وتختمف الكفاءة الحاتية الأكاديسية عؽ الكفاءة الأكاديسية العامة، فالكفاءة الأكاديسية تختبط      

تؾى الأداء الجراسي برؾرة عامة وغالبًا ما تعتسج عمى السقارنة مع أداء الآخخيؽ، بالحكؼ عمى مد
في حيؽ أن الكفاءة الحاتية الأكاديسية تخكد عمى معتقجات الظالب حؾل قجرتو الذخرية عمى 

كسا تختبط الكفاءة الحاتية  ،إنجاز السيام الجراسية بشجاح، بعيجاً عؽ السقارنات الاجتساعية
ة بسجى استعجاد الظالب لاختيار السيام الجراسية، والاستسخار في أدائيا، وبحل الجيج الأكاديسي

  (Bandura & Pastorelli، 1996: 1206) اللازم لإنجازىا وتحقيق الشجاح فييا
وتذيخ الأدبيات التخبؾية إلى وجؾد مجسؾعة مؽ السرادر التي تديؼ في تشسية الكفاءة      

الظمبة ومؽ أبخزىا الخبخات الشاجحة الدابقة، والخبخات غيخ السباشخة  الحاتية الأكاديسية لجى
السدتسجة مؽ ملاحغة الآخخيؽ، والإقشاع المفغي والاجتساعي، إضافة إلى الحالة الانفعالية 
والفديؾلؾجية لمفخد فالشجاح الستكخر في أداء السيسات الجراسية يعدز ثقة الظالب بقجراتو في حيؽ 

كسا أن  ،ح الآخخيؽ في تكؾيؽ تؾقعات إيجابية حؾل إمكانية الشجاح الذخريتديؼ ملاحغة نجا
التذجيع والجعؼ الحي يتمقاه الظالب مؽ السعمسيؽ والأقخان والأسخة يؤدي دور ميؼ في رفع مدتؾى 

ولا تقترخ مرادر الكفاءة الحاتية الأكاديسية عمى السؤشخات السؾضؾعية مثل  الكفاءة الحاتية لجيو
ختبارات والؾاجبات الرفية ومدتؾى الأداء الدابق بل تذسل أيزاً عؾامل ذاتية تتعمق نتائج الا

بإدراك الظالب لرعؾبة السيسة ومقجار الجيج السظمؾب، وحجؼ السدانجة التي يحرل عمييا، 
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فزلًا عؽ طبيعة التغحية الخاجعة التي يتمقاىا ومرجاقية الأشخاص الحيؽ يقجمؾنيا. وتعج التغحية 
ة الإيجابية مؽ العؾامل السيسة في تكؾيؽ ترؾرات إيجابية لجى الظمبة عؽ قجراتيؼ الخاجع

 .الأكاديسية
 (Schunk، 1989،p 359)  

كسا تؤكج الشغخية السعخفية الاجتساعية أىسية البيئة التعميسية في تشسية الكفاءة الحاتية      
التذجيع والسدانجة الشفدية والأكاديسية الأكاديسية، إذ إن البيئة الجاعسة التي تؾفخ فخص الشجاح و 

( أن فاعمية الكفاءة 1779ويخى بانجورا ) ،تداعج الظمبة عمى بشاء ترؾرات إيجابية عؽ ذواتيؼ
الحاتية تدداد عشجما يعسل الفخد في بيئة تدتجيب لجيؾده وتسشحو فخصًا حكيكية لمشجاح والإنجاز. 

اتية تُعج علاقة متبادلة، حيث يديؼ الجعؼ الأكاديسي ومؽ ثؼ فإن العلاقة بيؽ البيئة والكفاءة الح
والانفعالي مؽ السعمسيؽ والأقخان في تعديد ثقة الظالب بشفدو، الأمخ الحي يجفعو إلى خؾض 

 خ.نجاحو وتمكيو لتعديد إيجابي مدتسالسيام الرعبة والسثابخة في إنجازىا، مسا يديج مؽ فخص 
 (Schunk & Meece، 2006: 71) 

  الشغخية التي فدخت الكفاءة الحاتية/ نغخية الإدراك الاجتساعي لـAlbert Bandura 
(1986) 

تعج نغخية الإدراك الاجتساعي مؽ الأطخ الشغخية السيسة التي فدخت كيفية تكؾّن الكفاءة      
في  الحاتية وتظؾرىا لجى الأفخاد عبخ الدمؽ، إذ ركدت عمى الجور الحي تؤديو العسميات السعخفية

وتخى ىحه الشغخية أن الكفاءة الحاتية السجرَكة أي معتقجات الفخد حؾل  ،تذكيل الدمؾك الإنداني
قجرتو عمى أداء السيام وتحقيق الأىجاف، تسثل محؾر أساسي في تفديخ الجافعية والدمؾك 

 .الإنداني
 (Bandura، 1986،p20) 

اتية تختبط بسجسؾعة مؽ الجؾانب وتذيخ الشغخية إلى أن ترؾرات الفخد عؽ كفاءتو الح     
الذخرية مثل مدتؾى الثقة بالشفذ، والإدراك العقمي، والقجرة عمى مؾاجية القمق، وطبيعة 

كسا تؤكج أن سمؾك الفخد لا  ،الأىجاف التي يدعى إلى تحكيقيا، فزلًا عؽ الكيؼ التي يؤمؽ بيا
ؾنات رئيدة ىي: العؾامل يتحجد بعامل واحج فقط، بل يشتج عؽ تفاعل مدتسخ بيؽ ثلاثة مك

الذخرية التي تذسل العسميات السعخفية والانفعالية والجؾانب البيؾلؾجية، والعؾامل الدمؾكية التي 
تتسثل في الجيج والسثابخة والسذاركة والعؾامل البيئية التي تتعمق بالسؾاقف التعميسية وصعؾبة 

ج عج بانجورا الكفاءة الحاتية أكثخ العؾامل وق السيام والتعديد والشساذج الاجتساعية الستاحة لمفخد
السعخفية تأثيخاً في الدمؾك الإنداني لأنيا تداعج الفخد عمى تقجيخ مجى قجرتو عمى مؾاجية 

فعشجما يجرك الفخد أن السيسة تفؾق قجراتو مع انخفاض مدتؾى  ،السؾاقف السختمفة وتحقيق أىجافو
أما  ،بالتؾتخ والقمق والانخفاض في مدتؾى الأداء كفاءتو الحاتية فإنو يكؾن أكثخ عخضة لمذعؾر
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إذا امتمػ مدتؾى مختفع مؽ الكفاءة الحاتية فإنو يسيل إلى مؾاجية التحجيات بثقة أكبخ ويغيخ 
وتؾضح الشغخية أيزاً أن الكفاءة الحاتية  قجرة أعمى عمى السثابخة وبحل الجيج لتحقيق الشجاح

لكفاءة الحاتية العامة وتختبط ارتباط مباشخ الأكاديسية تعج صؾرة متخررة مؽ صؾر ا
بالتحريل الجراسي لجى الظمبة، إذ تؤثخ في اختيارىؼ لمسيام الأكاديسية ومجى استسخارىؼ في 

 (Multon & Lent، 1991: 30) إنجازىا، ومدتؾى الجيج الحي يبحلؾنو أثشاء التعمؼ
، الحي ”الحتسية التبادلية“أو ” التفاعل الستبادل“ومؽ السفاليؼ الأساسية في الشغخية مفيؾم      

(، ويقرج بو أن العؾامل الذخرية والدمؾكية والبيئية تؤثخ في بعزيا 1797أشار إليو بانجورا )
زيا وىحا فبيئة الظالب قج تديؼ في رفع مدتؾى كفاءتو الحاتية أو خف ،برؾرة مدتسخة ومتبادلة

كسا أن سمؾك الظالب  ،بجوره يشعكذ عمى سمؾكياتو الأكاديسية وتفاعمو مع السؾاقف التعميسية
ولحلػ فإن العلاقة  ،نفدو يسكؽ أن يؤثخ في البيئة السحيظة بو ويغيخ مؽ طبيعة استجابتيا لو
 .بيؽ الظالب وبيئتو تعج علاقة ديشاميكية قائسة عمى التأثيخ الستبادل السدتسخ

 (Felner & Felner، 1989: 13)  
 العلاقة بيؽ الاجياد الايجابي والكفاءة الحاتية 

والكفاءة الحاتية مؽ العلاقات الشفدية  (Eustress) تعج العلاقة بيؽ الإجياد الإيجابي     
السيسة التي حغيت باىتسام متدايج في الأدبيات التخبؾية وعمؼ الشفذ الإيجابي نغخاً لجورىا في 

فالإجياد  ،يفية استجابة الأفخاد لمسؾاقف الزاغظة وتحؾيميا إلى فخص لمشسؾ والإنجازتفديخ ك
الإيجابي لا يشغخ إليو بؾصفو حالة ضغط سمبية بل كاستجابة معخفية وانفعالية إيجابية تحجث 
عشجما يجرك الفخد أن الستظمبات البيئية تسثل تحجيًا يسكؽ التعامل معو بشجاح مسا يؤدي إلى 

وفي ىحا الدياق تختبط   (Nelson & Simmons، 2011،p66)  الجافعية والأداءتعديد 
الكفاءة الحاتية ارتباط وثيق بيحه العسمية الإدراكية، إذ تعج أحج العؾامل الحاسسة في تحجيج ما إذا 

تذيخ إذ  ،كان الفخد سيختبخ السؾقف الزاغط كفخصة محفدة أو كعبء يدبب القمق والإرىاق
إلى أن معتقجات الفخد حؾل قجرتو عمى   Albert Banduraنغخية الكفاءة الحاتية التي قجميا 

  الشجاح تؤثخ بذكل مباشخ في سمؾكو ومدتؾى جيجه ومثابختو عشج مؾاجية التحجيات
(Bandura، 1997 ،. p55)   

السؾاقف الزاغظة  بشاء عمى ذلػ فإن الأفخاد ذوي الكفاءة الحاتية السختفعة يسيمؾن إلى تفديخ
عمى أنيا قابمة للإدارة والتحكؼ مسا يديج مؽ احتسالية تحؾل الزغط إلى إجياد إيجابي يجفعيؼ 
نحؾ الأداء الفعال أما الأفخاد ذوو الكفاءة الحاتية السشخفزة فإنيؼ غالباً ما يجركؾن السؾاقف نفديا 

اد الدمبيعمى أنيا تيجيجات تفؾق قجراتيؼ مسا يجعميؼ أكثخ عخضة للإجي  (distress)  وضعف
وفي ضؾء الشسؾذج السعخفي الاجتساعي يسكؽ تفديخ العلاقة بيؽ الستغيخيؽ مؽ خلال  الأداء
التفاعل بيؽ العؾامل الذخرية والبيئية والدمؾكية، إذ تؤدي الكفاءة الحاتية دور وسيط في تحجيج 
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لستظمبات أكاديسية  فحيؽ يتعخض الظالب (Bandura، 1986،p32) نؾع الاستجابة لمزغؾط
مثل الاختبارات أو السيام الجراسية الرعبة فإن تفديخه ليحه الستظمبات يعتسج عمى مدتؾى كفاءتو 

فإذا كان الظالب واثق مؽ قجراتو فإنو يسيل إلى رؤية ىحه الستظمبات كتحجيات إيجابية ،الحاتية  
(Challenge)  يشجرج ضسؽ مفيؾم الإجياد تؤدي إلى تشذيط الجافعية وزيادة التخكيد وىؾ ما
كسا تذيخ الأدبيات إلى أن الكفاءة الحاتية تديؼ في اختيار استخاتيجيات التكيف  الإيجابي
 السشاسبة، إذ يسيل الأفخاد ذوو الكفاءة الحاتية السختفعة إلى استخجام استخاتيجيات تكيف إيجابية

 إلى خبخة إيجابية محفدؾيل الزغط ومؾجية نحؾ حل السذكلات مسا يعدز قجرتيؼ عمى تح 
 (Lazarus & Folkman، 1984)  وفي السقابل، يؤدي ضعف الكفاءة الحاتية إلى استخجام
 استخاتيجيات تجشبية أو سمبية، مسا يديج مؽ احتسالية تحؾل الزغط إلى إجياد سمبي

 (Lazarus & Folkman، 1984،p111). 
 :الفرل الثالث مشيج البحث واجخاءاتو 

يتشاول ىحا الفرل عخضاً للإجخاءات السشيجية التي اعتسجىا الباحث لتحقيق أىجاف الجراسة، إذ 
تزسؽ تحجيج مجتسع البحث واختيار العيشة السسثمة لو فزلًا عؽ وصف أدوات البحث وآليات 
تظبيقيا إضافة إلى عخض الإجخاءات الإحرائية الستبعة لمتحقق مؽ الخرائص الديكؾمتخية 

 .وبيان الأساليب الإحرائية التي استُخجمت في معالجة البيانات وتحميل نتائج الجراسة للأدوات،
 Research Method :مشيج البحث  .1

اعتسج البحث الحالية السشيج الؾصفي الارتباطي لسلاءمتو طبيعة البحث وأىجافو، إذ يخكد ىحا 
العلاقات القائسة بيؽ السشيج عمى وصف الغؾاىخ وتحميميا وتفديخىا، والكذف عؽ طبيعة 

              .الستغيخات، مؽ خلال جسع البيانات وتشغيسيا وترشيفيا وتحميميا برؾرة عمسية دقيقة
 (130: 1799) جابخ، وكاعؼ، 

"يتكؾن مجتسع البحث مؽ طمبة السخحمة  Research Populationمجتسع البحث  .2
-5153الستؾسظة في السجارس التابعة الى مجيخية تخبية الخصافة / الاولى  لمعام الجراسي )

( مؽ الحكؾر 29931بؾاقع  )  ،(112015والبالغ عجدىا ) ،الفرل الاول ،( 5150
 ( مؽ الاناث.26695)و
عيشة البحث الحالي بالظخيقةَ  : قام الباحث باختيارResearch Sample عيشة البحث .3

ومؽ كلا   ،مؽ طمبة السخحمة الستؾسظة ،(011إذ بمغ مجسؾع العيشة ) ،الظبكية العذؾائية
( وعجد الاناث 161إذ بمغ عجد الحكؾر ) ،والرفيؽ الثاني والثالث ،واناث ،الجشديؽَ ذكؾر

(501.) 
 أداتي البحث :  .4

  (Eustress Scale – ES) مكياس الإجياد الإيجابي
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 (O’Sullivan، 2011 )؛ 
وقج تزسؽ  .(Eustress) صُسؼ ىحا السكياس ليكؾن أداة مباشخة لكياس مفيؾم الإجياد الإيجابي

 ،لا يحجث أبجاً مكياس ليكخت الدجاسي ) فقخات،  مؾزعة عمى 11السكياس في صؾرتو الأصمية 
  (6،2،0،0،5،1عمى الجرجات )دائساً( مؾزعة   ،غالباً ججاً  ،غالباً   ،أحياناً  ، نادراً ججاً  

وتذيخ الجرجات السختفعة عمى ىحه الفقخات العذخ إلى مدتؾى أعمى مؽ الإجياد الإيجابي لجى 
 (. 11( واقل درجة )61اعمى درجة بالسكياس ) الظالبة

  صجق التخجسةTranslation Vallidity تؼ تخجسة فقخات السكياس مؽ المغة الإنجميدية إلى :
وبعج ذلػ تؼ عخض الشدختيؽ العخبية والإنجميدية عمى متخرص في المغة  ،المغة العخبية*

الإنجميدية* لسخاجعتو بيجف التأكج مؽ مظابقة السعشى في المغتيؽ العخبية والانجميدية ثؼ تؼ 
عخض السكياس عمى متخرص في المغة العخبية* لتحجيج مجى سلامة البشاء المغؾي لعبارات 

 السكياس.
 ي لمفقرات:التحميل الاحرائ  

ويقرج بو تسييد قجرة فقخة ما عمى تسييد  القؾة التسييدية لفقخات مكياس الاجياد الايجابي :
الفخوق الفخدية بيؽ الأفخاد الحيؽ يتستعؾن بتمػ الخاصية والحيؽ لا يتستعؾن بيا )الدوبعي وآخخون 

 لتالية:(، ولتحقيق ذلػ استخخج الباحث القؾى التسييدية وفق الخظؾات ا90: 1791
الإحرائي مؽ الظلاب والظالبات  تؼ تظبيق مكياس الاجياد الايجابي عمى عيشة التحميل .1
( طالب وطالبة ، وتؼ ترحيح استجابات أفخاد العيشة لتحجيج الجرجات الكمية التي حرل 011)

 .عمييا كل مشيؼ
مؽ الأعمى إلى تؼ تختيب الجرجات الإجسالية التي حرل عمييا أفخاد العيشة تختيباً تشازلياً  .5

 الأقل درجة إجسالية.
لتسثل السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ في  %( مؽ العجد الكمي لافخاد العيشة ۷۲اختيخت ندبة )  .3

وبمغ  ( طالباً وطالبة119وعميو كان عجد افخاد كل مجسؾعة ) الجرجة الكمية ) العميا والجنيا ( ، 
 . (516عجد السجسؾعتيؽ )

حرائية بيؽ كلا السجسؾعتيؽ العميا والجنيا ولكل فقخة مؽ لمتعخف عمى دلالة الفخوق الا-0 .0
فكانت الشتائج كسا  ،( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ T-Testفقخات السكياس تؼ تظبيق الاختبار التائي )

 (. 1مؾضحة في الججول ) 
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 لعينتين مدتقمتين لحداب القهة التمييزية لفقرات مقياس الاجهاد الايجابي نتائج الاختبار التائي(1جدول رقم )
 
 القيمة التائية المجمهعة الدنيا المجمهعة العميا ت

مدتهى 
 الهسط  الدلالة

 الحدابي
 الانحراف
 المعياري 

 الهسط
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

 الجدولية المحدهبة

1 4.72 0.41 2.58 0.88 6.12 
 
 
 

1.96 
 
 
 
 

 دالة
 دالة 5.44 0.79 2.01 1.21 3.85 2
 دالة 4.98 1.03 2.23 0.52 4.11 3
 دالة 6.73 1.11 2.44 1.34 3.69 4
 دالة 5.89 0.95 2.10 0.97 4.28 5
 دالة 4.57 0.91 2.55 0.68 3.02 6
 دالة 6.21 0.87 2.36 1.08 3.91 7
 دالة 4.33 1.09 2.12 0.74 2.88 8
 دالة 5.76 0.83 1.97 1.19 3.56 9

 دالة 6.45 0.77 1.84 0.86 2.95 11
يتزح مؽ الشتائج الؾاردة في الججول أعلاه أن جسيع الكيؼ التائية السحدؾبة ذات دلالة إحرائية 

(، حيث تتستع 379مقارنة بالكيؼ التائية في الججول عشج ثلاثة مدتؾيات دلالة ودرجة الحخية )
 السكياس بقؾة تسييدية عالية.جسيع الفقخات في 

: وىحه طخيقة ميسة لحداب ( ة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياسالاتداق الجاخمي ) أرتباط درج .1
الاتداق الجاخمي لفقخة السكياس، كسا أنيا تجج العلاقة بيؽ درجة كل فقخة والجرجة الإجسالية، فإذا 

 ،Anastasiقخات تكيذ نفذ السفيؾم )وجج أن ىشاك ارتباطاً بيؽ الفقخات، فيحا يعشي أن الف
ولتحقيق ذلػ تؼ حداب قيسة معامل ارتباط بيخسؾن بيؽ درجات كل فقخات  ،(154 :1976

 (.  5فكانت الشتائج كسا مؾضحة في الججول ) ،السكياس وبيؽ الجرجة الكمية لو 
 درجة الفقرة بالدرجة الكمية لفقرات مقياس الاجهاد الإيجابي قيم معاملات أرتباط(2جدول )**

 
 
- 
 
 
 
 

 عدد
 الفقرات

 معامل
 الارتباط

 عدد 
 الفقرات

 معامل
 الارتباط

1 0،502 6 0،643 
2 0،352 7 0،612 
3 0،639 8 0،725 
4 0،592 9 0،647 
5 0،670 10 0،703 
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السحدؾبة والجرجات الكمية ذات دلالة  كانت الارتباطات بيؽ فقخات مكياس الاجياد الايجابي
 ( 1،12إحرائية عشج مقارنتيا بالكيؼ الحخجة لسعامل ارتباط بيخسؾن عشج مدتؾى الجلالة )

 الخرائص الدايكؾمتخية لسكياس  الاجياد الايجابي
 تؼ التحقق مؽ صجق السكياس الحالي مؽ خلال الاجخاءات الاتية: : اولًا : صجق السكياس

  وقج تؼ تحقيق ىحا الإجخاء مؽ خلال عخض مكياس الاجياد الايجابي عمى  الغاىخي:الرجق
مجسؾعة مؽ الخبخاء والستخرريؽ في العمؾم التخبؾية والشفدية في جامة بغجاد والجامعة 
السدتشرخية وطمب رأييؼ في مجى صلاحية وملاءمة كل فقخة مؽ فقخات السكياس لكياس 

 %(97إذ تؼ الاتفاق عمى الفقخات بشدبة ) ،سع البحثالخاصية التي يتؼ قياسيا لسجت
 :تؼ تحقق ىحا الشؾع مؽ الرجق مؽ خلال القؾة التسييدية والاتداق الجاخمي. صجق البشاء 

يقرج بثبات السكياس أن تكؾن أدوات الكياس عمى درجة عالية مؽ الجقة  :Reliabilityالثبات 
 لمتحقق ،(5111 ،فيسا تدودنا بو مؽ بيانات عؽ سمؾك السفحؾص  )علام ،والإتقان والاتداق

 مؽ ثبات  مكياس الاجياد الايجابي اعتسج الباحث الظخق الاتية.
قام الباحث بتظبيق السكياس عمى عيشة عذؾائية مؽ الظمبة بؾاقع  :طريقة اعادة الاختبار .1
يؾما، وبعج الانتياء مؽ  12وأعادت تظبيق السكياس عمى نفذ العيشة بعج  ،( طالبا وطالبة31)

التظبيقيؽ معا قام الباحث بحداب قيسة معامل ارتباط بيخسؾن بيؽ درجات التظبيقيؽ  والتي تسثل 
   ويعج بسثابة  معامل ثبات جيج. ،( 1،96) قيسة معامل الثبات فبمغت قيستو الكمية

 ،وىي احجى الظخق التي تكيذ الاتداق الجاخمي بيؽ الفقخات خ :طريقة معادلة ألفا كرونبا .5
 ( .1،70إذ بمغ معامل الثبات السحدؾب بيحه الظخيقة )

أعيخ التحميل الإحرائي لكل فقخة مؽ فقخات مكياس الاجياد  المقياس بريغته النهائية : 
( فقخة مؽ نؾع الجسمة التقخيخية، كل فقخة تقابميا 11الايجابي أن السكياس الشيائي يتألف مؽ )

، (6،2،0،3،5،1ست اختيارات متجرجة وعميو فأن مؽ الإجابات لإعظائيا في تعجيل الجرجات )
( درجة، وكان الؾسط الفخضي 61( و )11سكياس بيؽ )بحيث كان مجى درجات الاستجابة لم

 ( درجة32)
 ثانياً: مكياس الكفاءة الحاتية: اعجاد الباحث

 :وصف السكياس 
مخ إعجاد مكياس الكفاءة الحاتية بعجد مؽ الخظؾات السشغسة التي ىجفت إلى بشاء أداة تتدؼ بالجقة 

 :الخظؾات عمى الشحؾ الآتيوالسلاءمة لأغخاض البحث الحالية، ويسكؽ تؾضيح تمػ 
  ،تسثل اليجف مؽ السكياس في التعخف إلى مدتؾى الكفاءة الحاتية لجى طمبة السخحمة الستؾسظة

  .بسا يديؼ في تحقيق أىجاف البحث والتحقق مؽ فخضياتيا
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  جخى تحجيج الدسة السخاد قياسيا برؾرة دقيقة مؽ خلال الخجؾع إلى الأدبيات الشغخية
ة التي تشاولت مفيؾم الكفاءة الحاتية وأبعاده السختمفة، وبشاء عمى ذلػ تؼ إعجاد والجراسات الدابق

( فقخة وقج وُضعت أمام كل فقخة خسدة بجائل 52الرؾرة الأولية لمسكياس، والتي تألفت مؽ )
  )للإجابة ىي: )دائساً، غالباً، أحياناً، نادراً، أبجاً 

  (، في حيؽ عكدت 1، 5، 3، 0، 2التؾالي )مشحت الفقخات الإيجابية أوزاناً متجرجة عمى
الجرجات في الفقخات الدمبية بحيث تذيخ الجرجة السختفعة إلى ارتفاع مدتؾى الكفاءة الحاتية لجى 

 .الظمبة
 التحميل الاحرائي لمفقرات

 تمييز الفقرات: 
 تعج عسمية تحميل فقخات السكياس مؽ الإجخاءات الأساسية في بشاء السقاييذ الشفدية    

والتخبؾية، إذ تيجف إلى الكذف عؽ قجرة الفقخات عمى التسييد بيؽ الظمبة ذوي السدتؾيات 
ولغخض التحقق مؽ الخرائص التسييدية لفقخات  ،السختفعة والسشخفزة في الدسة السخاد قياسيا

( 011مكياس الكفاءة الحاتية بريغتو الأولية، قام الباحث بتظبيق السكياس عمى عيشة بمغت )
وبعج ترحيح الاستسارات وتختيب الجرجات تشازلياً، جخى اختيار  طالب وطالبة مؽ كلا الجشديؽ

ت الجنيا لتسثيل السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ، %( مؽ الجرجا59%( مؽ الجرجات العميا و)59ندبة )
( استسارات، ليربح مجسؾع الاستسارات الخاضعة لمتحميل 119إذ بمغ عجد أفخاد كل مجسؾعة )

( استسارة. وبعج إجخاء الاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ بيؽ السجسؾعتيؽ العميا والجنيا، 516)
( 1.12( عشج مدتؾى دلالة )1.76ية البالغة )ومقارنة الكيؼ التائية السحدؾبة بالكيسة الججول

(، أعيخت الشتائج أن جسيع فقخات السكياس كانت مسيدة ودالة إحرائياً، مسا 510ودرجة حخية )
 .( ذلػ3يجل عمى كفاءتيا في التسييد بيؽ أفخاد العيشة، ويؾضح الججول )

 ييزية لفقرات مقياس الكفاءة الذاتيةنتائج الاختبار التائي لعينتين مدتقمتين لحداب القهة التم(3جدول )

 الفقرة
مدتهى  القيمة التائية المجمهعة الدنيا المجمهعة العميا

 الدلالة
 الجدولية المحدهبة الانحراف المتهسط النحراف المتهسط 1،15

  7،53 1،08 3،00 0،42 4،85 1ف
 
 
 
 
 
 
 

 دالة
 دالة 4،70 1،31 2،17 1،17 3،79 2ف
 دالة 5،02 1،18 2،91 1،22 3،74 3ف
 دالة 6،17 1،25 2،76 1،23 3،81 4ف
 دالة 6،82 1،18 3،12 0،95 4،12 5ف
 دالة 6،03 1،31 3،20 1،06 4،18 6ف
 دالة 4،62 1،17 3،41 1،02 4،11 7ف
 دالة 5،87 1،17 3،27 1،04 4،16 8ف
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  6،63 1،28 3،20 1،04 4،25 9ف
 
 

1.96 
 
 
 
 
 
 
 

 دالة
 دالة 7،86 1،31 2،10 0،89 3،10 11ف
 دالة 9،97 1،22 3،05 0،72 4،42 11ف
 دالة 8،07 1،18 2،87 1،11 4،14 12ف
 دالة 6،50 1،22 3،02 1،11 4،06 13ف
 دالة 7،62 1،22 2،48 1،27 3،77 14ف
 دالة 5،37 1،25 2،62 1،35 3،57 15ف
 دالة 4،09 1،30 3،50 1،11 4،17 16ف
 دالة 8،01 1،31 3،21 0،88 4،43 17ف
 دالة 8،11 1،21 3،09 0،91 4،27 18ف
 دالة 6،75 1،23 2،97 1،05 4،02 19ف
 دالة 9،43 1،29 2،70 1،05 4،22 21ف
 دالة 10،35 1،24 2،71 0،95 4،27 21ف
 دالة 9،94 1،22 2،90 0،87 4،35 22ف
 دالة 9،76 1،13 2،48 0،98 4،25 33ف
 دالة 8،15 1،17 3،12 0،90 4،29 24ف
 دالة 8،63 1،20 2،79 1،02 4،11 25ف

 الاتداق الجاخمي: أرتباط الفقخات بالجرجو الكمية لمسكياس.
ويذيخ ىحا الأسمؾب إلى أن الجرجة الكمية لمظالب تُعج معياراً لرجق الاختبار، إذ يدعى الباحث 

فقخات السكياس والجرجة الكمية لو. مؽ خلالو إلى التحقق مؽ قؾة العلاقة الارتباطية بيؽ درجات 
ويتؼ في ضؾء ذلػ الإبقاء عمى الفقخات ذات الارتباط العالي، وححف الفقخات التي يغيخ فييا 
معامل ارتباط مشخفض مع الجرجة الكمية، باعتبارىا لا تسثل الدسة التي يكيديا السكياس بذكل 

 .ػ عمى الشحؾ الآتي( نتائج ىحه الإجخاءات، وذل0دقيق. ويُغيخ الججول رقؼ )
 قيم معاملات أرتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لفقرات مقياس الكفاءة الذاتية(4جدول )

 معامل الارتباط الفقخة معامل الارتباط الفقخة
1 0،453 14 0،405 
2 0،547 15 0،564 
3 0،496 16 0،476 
4 0،468 17 0،439 
5 0،466 18 0،412 
6 0،536 19 0،297 
7 0،603 20 0،529 
8 0،491 21 0،494 
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9 0،445 22 0،468 
10 0،546 23 0،457 
11 0،476 24 0،412 
12 0،467 25 0،321 
13 0،543   

 :صجق السكياس 
تؼ التحقق مؽ الرجق عؽ طخيق الرجق الغاىخي: إذ قام الباحث بعخض فقخات السكياس عمى 

والكياس الشفدي لبيان مجى ملائسة الفقخات  عجد مؽ الخبخاء والسختريؽ في مجال عمؼ الشفذ
كحلػ  ،وتؼ التعجيل عمى الفقخات ولؼ يتؼ ححف أي فقخة  ،(11لمعيشة السقاسة وبمغ عجد الخبخاء )

وبمغ  ،تؼ التاكج مؽ الرجق عؽ طخيق صجق البشاء مؽ خلال  الاتداق الجاخمي والقؾة التسييدية
 %(.99ندبة الاتفاق )

 :ثبات السكياس 
 س ثبات مكياس الكفاءة الحاتية عؽ طخيق اعادة الاختبار وألفا كخونباخ، عمى الشحؾ التالي:تؼ قيا

: طبق السكياس عمى العيشة الاستظلاعية مختان بفاصل زمشي قجره أسبؾعان ،  اعادة الاختبار 
ثؼ حدبت معاملات ارتباط بيخسؾن بيؽ درجات التظبيقيؽ،  وبمغ الثبات التي تؼ الحرؾل عمييا 

 ،(8،۲0( . وبمغت ندب ثبات  السكياس ككل )1،15أن جسيعيا دال إحرائيا عشج مدتؾى )و 
 إذ تذيخ الشتائج بانيا مقبؾلة. ،(8،۲7اما معامل الثبات بظخيقة الفا كخونباخ بمغ لمسكياس ككل )

  :السكياس بالريغة الشيائية
إذ تكؾن   ،عمى عيشــة البحث قام الباحث بتقشيؽ السكياس عمى البيئة العخاقية، إذ طبق السكياس

وقج تؼ  ،)دائساً، غالباً، أحياناً نادراً، أبجاً(فقخة، يقابل كل عبارة  تجرج خساسي( 52السكياس  مؽ )
التحقق مؽ تؾفخ شخوط الرجق والثبات لمسكياس لزسان كفاءتو وصلاحيتو للاستخجام، إذ 

واعادة  ،كحلػ استخجم معاملات ثبات الفا كخونباخ ،استعسل معاملات صجق السحكسيؽ
واثبتت الشتائج أن مكياس الكفاءة الحاتية يتستع بقجر كبيخ مؽ الرجق والثبات وان  ،الاختبار

 (. 92( كحلػ بمغ الستؾسط الفخضي )52( وان اقل درجة )152اعمى درجة بالسكياس )
 الفرل الخبع:تفديخ الشتائج ومشاقذتيا:

فرل الشتائج التي تؼ الحرؾل عمييا ويفدخىا بسا يتساشى مع الأىجاف السحجدة يعخض ىحا ال
ويشاقذيا وفقاً للإطار الشغخي السعتسج في ىحه الجراسة والبحؾث الدابقة، مدتخمراً سمدمة مؽ 

 الاستشتاجات والتؾصيات والسقتخحات
 ة الستؾسظة.التعخف عمى الاجياد الايجابي الايجابي لجى طمبة السخحم: اليجف الاول
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ولتحقيق ىحا اليجف أستخجم الباحث الاختبار التائي لعيشةَ واحجة لتعخف دلالة الفخوق  
فكانت  ،الاحرائية بيؽ الؾسط الحدابي لجرجات أفخاد العيشةَ وبيؽ الستؾسط الفخضي لمسكياس

 (  2مؾضحة في الججول" ) ،الشتائج كسا 
 لعينة واحدة لمقياس الاجهاد الايجابي الاختبار التائي( 5جدول رقم )

 الاجياد الايجابي
الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الؾسط 
 الفخضي

مدتؾى        الكيسة التائية السحدؾبة
 الججولية السحدؾبة الجلالة

 دالة 1،76 5،235 32 11،191 01،13 الجرجة الكمية
طمبة السخحمة الستؾسظة بذكل عام لجييؼ مدتؾى ومؽ خلال نتائج الججول اعلاه يتبيؽ ان 

(  وان الكيسة التائية 01،13متؾسط مؽ الاجياد الايجابي لرالح الستؾسط الحدابي إذ بمغ )
 ( كانت دالة احرائياً عشج مقارنتيا بالكيسة التائية الججولية.5،235السحدؾبة البالغة )

تذيخ  التي   Hans Selyeالإيجابي لـ نغخية الإجياد يفدخ الباحث ىحه الشتيجة عمى ضؾء  
إلى أن التعخض لسدتؾى معتجل مؽ الزغؾط لا يعج بالزخورة عاملًا سمبياً بل قج يؤدي دور 

ويخى سِمي أن  ،محفد يديؼ في تشذيط الفخد وزيادة دافعيتو وتحديؽ مدتؾى الأداء والإنجاز
مع متظمبات البيئة عشجما تكؾن الإجياد الإيجابي يسثل حالة مؽ التكيف الشفدي والفديؾلؾجي 

الزغؾط ضسؽ حجود يسكؽ لمفخد التعامل معيا دون أن تتحؾل إلى عبء نفدي أو مرجر 
 .إنياك

وفي ضؾء ذلػ فإن تستع طمبة السخحمة الستؾسظة بسدتؾى متؾسط مؽ الإجياد الإيجابي يسكؽ 
ة مثل أداء الؾاجبات تفديخه بأنيؼ يؾاجيؾن متظمبات دراسية واجتساعية وتخبؾية بجرجة معتجل

السجرسية، والاستعجاد للاختبارات، والتفاعل مع السعمسيؽ والأقخان، مسا يديؼ في استثارة قجراتيؼ 
وتحفيدىؼ نحؾ الإنجاز دون الؾصؾل إلى مدتؾيات مختفعة مؽ الزغط قج تؤدي إلى القمق أو 

ظمبات البيئة السجرسية كسا أن ىحه الجرجة الستؾسظة تعكذ وجؾد تؾازن ندبي بيؽ مت ،الإرىاق
وإمكانات الظمبة في التكيف معيا، الأمخ الحي يداعجىؼ عمى الحفاظ عمى مدتؾى مقبؾل مؽ 
الشذاط والجافعية وقج يذيخ ىحا السدتؾى الستؾسط أيزاً إلى أن الظمبة لا يعيذؾن حالة مؽ 

ف قجرتيؼ اللامبالاة أو انخفاض الحافد وفي الؾقت نفدو لا يتعخضؾن لزغؾط مفخطة تزع
عمى الأداء وىؾ ما يتفق مع ترؾر سِمي بأن الإجياد الإيجابي يكؾن أكثخ فاعمية عشجما يقع 

 .ضسؽ مدتؾى معتجل يديؼ في تعديد التكيف والإنجاز وتحقيق الشسؾ الشفدي والتعميسي
اليجف الثاني: التعخف عمى دلالة الفخوق في الاجياد الايجابي عمى وفق متغيخي : 

 (.الرف،)الجشذ
لتحقيق ىحا اليجف استخخج الباحث الستؾسط الحدابي والانحخاف السعياري لستغيخي       

عجم وجؾد فخوق في (  6 الثالث( تبيؽ مؽ الججول ) ،أنثى( والرف )الثاني ،الجشذ    )ذكخ
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( وىي اصغخ مؽ الكيسة ،132الاجياد الايجابي تعدى لمجشذ، حيث كانت الكيسة السحدؾبة )
(،كحلػ عجم وجؾد فخوق في الاجياد الايجابي تعدى لمرف، حيث كانت 3،90البالغة )الججولية 

(، بيشسا تبيؽ عجم وجؾد 3،90اصغخ مؽ الكيسة الججولية البالغة ) ،(1،71الكيسة السحدؾبة )
 ( يؾضح ذلػ6فخوق يعدى لمتفاعل بيؽ متغيخي الجشدي والرف والججول رقؼ )

 الثنائي لمقياس الاجهاد الايجابي تبعاً لمتغيري الجنس والرفتحميل التباين (6جدول رقم )

 الجلالة
متؾسط  الكيسة الفائية

 السخبعات
درجة 
 الحخية

مجسؾع 
 السخبعات

 مرجر التبايؽ
 السحدؾبة السججولية

 غيخ دالة

3،90 
 
 

،132  الجشذ 1،665 1 1،665 
 الرف 136،367 1 136،367 1.71 غيخ دالة

 62،961 5،51 غيخ دالة
5 
 

 الجشذ*الرف 62،961

  59،357 376 
11519،15
1 

 الخظأ

   379 
11019،92
1 

 الكمي

يعدو الباحث ىحه الشتيجة بعجم وجؾد فخوق في الإجياد الإيجابي تعدى لستغيخ الجشذ بأن 
الظمبة الحكؾر والإناث يعيذؾن عخوفاً تعميسية وتخبؾية متذابية داخل البيئة السجرسية، إذ 
يخزعؾن لشغام دراسي واحج ومتظمبات أكاديسية متقاربة مسا يجعل مدتؾى استجابتيؼ لمزغؾط 
الإيجابية متقارباً كسا أن طبيعة السخحمة الستؾسظة بسا تتزسشو مؽ ميام دراسية وأنذظة مجرسية 
مذتخكة تديؼ في تكؾيؽ خبخات متقاربة بيؽ الجشديؽ الأمخ الحي انعكذ عمى عجم عيؾر فخوق 

أما عجم وجؾد فخوق في الإجياد  دلالة إحرائية بيشيؼ في مدتؾى الإجياد الإيجابي ذات
الإيجابي تعدى لستغيخ الرف فقج يُفدخ بتذابو البيئة التعميسية والخبخات الجراسية التي يسخ بيا 
طمبة الرفؾف السختمفة في السخحمة الستؾسظة، إذ إنيؼ يؾاجيؾن متظمبات أكاديسية وأنذظة 

كحلػ فإن الأنغسة التعميسية وأساليب  ،متقاربة مؽ حيث طبيعتيا ومدتؾى التحجيمجرسية 
التجريذ والؾاجبات السجرسية السقجمة لمظمبة تديؼ في إيجاد مدتؾى متقارب مؽ الزغؾط 
الإيجابية لجى جسيع الرفؾف مسا أدى إلى تقارب مدتؾيات الإجياد الإيجابي وعجم عيؾر 

يسكؽ تفديخ عجم وجؾد فخوق في الإجياد الإيجابي تعدى كحلػ شيؼ فخوق ذات دلالة إحرائية بي
لمتفاعل بيؽ متغيخي الجشذ والرف بأن تأثيخ كل مؽ الجشذ والرف الجراسي في مدتؾى 
الإجياد الإيجابي لؼ يكؽ كافياً لإحجاث اختلافات واضحة بيؽ الظمبة، إذ إن البيئة السجرسية 

مبة متذابية إلى بغض الشغخ عؽ جشديؼ أو صفيؼ والغخوف التعميسية التي يسخ بيا الظ
 الجراسي.
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 لتعخف عمى الكفاءة الحاتية لجى طمبة السخحمة الستؾسظة: ا اليجف الثالث
( 91،79اشارت نتائج التحميل أن الستؾسط الحدابي لجرجات أفخاد العيشة عمى السكياس بمغ )

الفخق بيؽ ىحا الستؾسط والستؾسط ( وعشج اختبار دلالة 16،631درجة، بانحخاف معياري قجره )
( درجة، تبيؽ أن الفخق كان دالًا إحرائيًا عشج مدتؾى دلالة 92الفخضي لمسكياس البالغ )

(، وىي أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية 3،911حيث بمغت الكيسة التائية السحدؾبة )، (1.12)
طمبة السخحمة الستؾسظة  وتذيخ ىحه الشتائج إلى أن ،(377( بجرجة حخية )1.76البالغة )

 ( نتائج ىحا التحميل9ويؾضح الججول )، يتستعؾن بالكفاءة الحاتية
 الاختبار التائي لعيشة واحجة لسكياس الكفاءة الحاتية( 9ججول رقؼ )

الستؾسط  الكفاءة الحاتية
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الؾسط 
 الفخضي

 ت السحدؾبة
 الجلالة

 الججولية السحدؾبة
 دالة 1،76 2،916 92 16،631 91،79 الجرجة الكمية

يسكؽ تفديخ تستع طمبة السخحمة الستؾسظة بالكفاءة الحاتية عمى ضؾء نغخية الكفاءة الحاتية لـ     
Albert Bandura   بأن الظمبة يستمكؾن معتقجات إيجابية حؾل قجراتيؼ عمى مؾاجية السؾاقف

إذ يخى بانجورا أن الكفاءة الحاتية  ،الجراسية والاجتساعية والشجاح في أداء السيام السظمؾبة مشيؼ
تسثل إدراك الظالب لقجراتو وإمكاناتو في تشغيؼ سمؾكو وإنجاز الأعسال وتحقيق الأىجاف، وأن 

الكفاءة الحاتية السختفعة يكؾنؾن أكثخ ثقة بأنفديؼ وأكثخ قجرة عمى السثابخة والتغمب  الظمبة ذوي 
 تعمى الرعؾبا

وفي ضؾء ذلػ فإن تستع طمبة السخحمة الستؾسظة بالكفاءة الحاتية يذيخ إلى امتلاكيؼ مدتؾى 
اجبات جيجاً مؽ الثقة بقجراتيؼ الجراسية والاجتساعية، الأمخ الحي يداعجىؼ عمى أداء الؾ 
كسا  ،السجرسية، والسذاركة في الأنذظة الرفية، والتعامل مع التحجيات التعميسية برؾرة إيجابية

يسكؽ أن يكؾن ذلػ ناتجاً عؽ الخبخات الشاجحة التي مخ بيا الظمبة في مؾاقف التعمؼ السختمفة، 
فزلًا عؽ التذجيع والجعؼ الحي يتمقؾنو مؽ الأسخة والسعمسيؽ والأقخان وىي مؽ السرادر 

تيؼ عمى كحلػ فإن شعؾر الظمبة بقجر  الأساسية التي أكج عمييا بانجورا في تكؾيؽ الكفاءة الحاتية
الشجاح وتحقيق الإنجازات يعدز مؽ دافعيتيؼ لمتعمؼ ويديج مؽ مدتؾى السثابخة لجييؼ عشج مؾاجية 

 .الرعؾبات مسا يشعكذ برؾرة إيجابية عمى تؾافقيؼ الشفدي والأكاديسي داخل البيئة السجرسية
اليجف الخابع: التعخف عمى دلالة الفخوق في الكفاءة الحاتية عمى وفق متغيخي : 

 الرف(.،)الجشذ
لتحقيق ىحا اليجف استخخج الباحث الستؾسط الحدابي والانحخاف السعياري لستغيخي الجشذ 

بعجم وجؾد فخوق في الكفاءة (  0 الثالث( تبيؽ مؽ الججول ) ،أنثى( والرف )الثاني ،)ذكخ
 ( وىي اصغخ مؽ الكيسة الججولية1،122الحاتية تعدى لمجشذ، حيث كانت الكيسة السحدؾبة )
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( وتبيؽ  كحلػ بعجم وجؾد فخوق في الكفاءة الحاتية تعدى لمرف، حيث كانت 3،90البالغة )
(، بيشسا تبيؽ عجم وجؾد 3،90اصغخ مؽ الكيسة الججولية البالغة ) ،(1،111الكيسة السحدؾبة )

 ( يؾضح ذلػ.9فخوق يعدى لمتفاعل بيؽ متغيخي الجشدي والرف والججول رقؼ )
 بالشدبة لمجشذ والرفالكفاءة الحاتية نتيجة التحميل التبايؽ الثشائي لجرجات مكياس (9رقؼ ) ججول

درجة  مجمهع مربعات مردر التباين
 الحرية

متهسط 
 المربعات

 قيمة ف
 الدلالة

 الجدولية المحدهبة
 1،155 11،123 1 11،123 الجنس

3،84 

 غير دالة
 غير دالة 1،111 195،1 1 ،195 الرف

 غير دالة 1،365 5،269 2 5،269 الجنس*الرف
   9،713 396 3846،379 الخطأ
    398 3866،177 الكمي

يذيخ الباحث بعجم وجؾد فخوق في الكفاءة الحاتية تعدى لستغيخ الجشذ بأن الظمبة الحكؾر 
واجتساعية والإناث يعيذؾن في بيئة تعميسية متذابية إلى حجً كبيخ ويتعخضؾن لخبخات أكاديسية 

 ،متقاربة الأمخ الحي يديؼ في تكؾيؽ مدتؾى متذابو مؽ الثقة بالقجرات والإمكانات الذخرية
كسا أن الفخص التعميسية وأساليب التعامل داخل السجرسة أصبحت متقاربة بيؽ الجشديؽ مسا أدى 

عجم وجؾد  أما إلى تقارب مدتؾيات الكفاءة الحاتية وعجم عيؾر فخوق ذات دلالة إحرائية بيشيؼ
فخوق في الكفاءة الحاتية تعدى لستغيخ الرف، فقج يُفدخ بأن طمبة الرفؾف السختمفة في 
السخحمة الستؾسظة يسخون بخبخات تعميسية ونفدية متقاربة ويؾاجيؾن متظمبات دراسية متذابية 
ة مؽ حيث طبيعتيا ومدتؾى الرعؾبة الأمخ الحي ساعج عمى تكؾيؽ مدتؾيات متقاربة مؽ الكفاء

كسا أن البيئة السجرسية وما تؾفخه مؽ دعؼ وتذجيع قج أسيست في تعديد شعؾر  ،الحاتية بيشيؼ
في حيؽ يسكؽ تفديخ عجم وجؾد فخوق في  الظمبة بقجراتيؼ بغض الشغخ عؽ صفؾفيؼ الجراسية

الكفاءة الحاتية تعدى لمتفاعل بيؽ متغيخي الجشذ والرف بأن تأثيخ الجشذ والرف الجراسي لؼ 
ذا أثخ واضح في اختلاف مدتؾيات الكفاءة الحاتية لجى الظمبة، إذ إن الغخوف التعميسية يكؽ 

كسا أن الخبخات الجراسية والتخبؾية  ،والاجتساعية التي يسخ بيا الظمبة متذابية إلى حج كبيخ
السذتخكة بيؽ الظمبة أسيست في تقارب إدراكيؼ لقجراتيؼ وإمكاناتيؼ مسا أدى إلى عجم عيؾر 

 .ذات دلالة إحرائية بيؽ السجسؾعات الشاتجة عؽ تفاعل الجشذ مع الرف الجراسي فخوق 
اليجف الخامذ : التعخف عمى  العلاقة الارتباطية بيؽ الاجياد الايجابي والكفاءة الحاتية لجى  

 طمبة السخحمة الستؾسظة.
 ،السخحمة الستؾسظةبيؽ الاجياد الايجابي والكفاءة الحاتية لجى طمبة لغخض التعخف عمى العلاقة 

 إذ تبيؽ أن معامل الارتباط دالة احرائياً  ،تؼ حداب العلاقة الارتباطية وفقاً لسعامل بيخسؾن 
 ( .7كسا مؾضحة في الججول )
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 يبين معامل الارتباط  بين الاجهاد الايجابي والكفاءة الذاتية لدى  طمبة المرحمة المتهسطة.(9جدول )

 الستغيخات
 معامل

 الارتباط
 درجة

 الحخية
مدتؾى 
 الجلالة

 الاجياد الايجابي
 والكفاءة الحاتية

 دالة 379 1،325

بؾجؾد علاقة ارتباطية بيؽ الإجياد الإيجابي والكفاءة الحاتية لجى طمبة  يفدخ الباحث ىحه الشتيجة
السخحمة الستؾسظة بأن الظمبة الحيؽ يستمكؾن مدتؾى مختفعاً مؽ الكفاءة الحاتية يكؾنؾن أكثخ قجرة 
عمى التعامل مع الزغؾط الجراسية والاجتساعية برؾرة إيجابية، إذ يشغخون إلى السؾاقف 

وىحا بجوره يديؼ في  ،نيا فخص لمشجاح والتعمؼ وليذ مرادر تيجيج أو فذلوالتحجيات عمى أ
تعديد مدتؾى الإجياد الإيجابي لجييؼ لسا يؾفخه مؽ دافعية ونذاط يداعجانيؼ عمى الإنجاز 

كسا أن شعؾر الظمبة بقجرتيؼ عمى مؾاجية السيام الجراسية والتغمب عمى  وتحقيق الأىجاف
بأنفديؼ ويجعميؼ أكثخ استعجاداً لتحسل السدؤوليات والتفاعل الإيجابي الرعؾبات يديج مؽ ثقتيؼ 

وفي  ،مع متظمبات البيئة السجرسية الأمخ الحي يشعكذ في ارتفاع مدتؾى الإجياد الإيجابي لجييؼ
السقابل فإن وجؾد مدتؾى مشاسب مؽ الإجياد الإيجابي قج يديؼ في تشسية الكفاءة الحاتية مؽ 

 عمى السثابخة وخؾض الخبخات التعميسية السختمفة وتحقيق الشجاحات الستكخرة خلال تذجيع الظمبة
لحلػ فإن العلاقة الارتباطية بيؽ الستغيخيؽ تذيخ إلى أن الكفاءة الحاتية والإجياد الإيجابي يسثلان 
عامميؽ متكامميؽ في دعؼ التؾافق الشفدي والأكاديسي لمظمبة، إذ يديؼ كل مشيسا في تعديد 

 .اخل البيئة التعميسيةالآخخ د
 Conclusio: الاستشتاجات

أعيخت نتائج البحث أن طمبة السخحمة الستؾسظة يتستعؾن بسدتؾى متؾسط مؽ الإجياد  .1
الإيجابي مسا يجل عمى قجرتيؼ عمى التكيف مع الستظمبات الجراسية والحياتية برؾرة تداعجىؼ 

  .عمى الاستسخار في الأداء والإنجاز
طمبة السخحمة الستؾسظة يتستعؾن بسدتؾى جيج مؽ الكفاءة الحاتية الأمخ بيشت الشتائج أن  .5

الحي يعكذ امتلاكيؼ الثقة بقجراتيؼ وإمكاناتيؼ في مؾاجية السؾاقف الجراسية والاجتساعية 
  .السختمفة

كذفت الشتائج عؽ عجم وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية في الإجياد الإيجابي تبعاً لستغيخي  .3
التفاعل بيشيسا مسا يذيخ إلى تذابو الغخوف والخبخات التعميسية التي يسخ بيا الجشذ والرف و 

  .الظمبة
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أوضحت الشتائج عجم وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية في الكفاءة الحاتية تبعاً لستغيخي  .0
الجشذ والرف والتفاعل بيشيسا مسا يجل عمى تقارب مدتؾى إدراك الظمبة لقجراتيؼ وإمكاناتيؼ 

  .عؽ الجشذ أو الرف الجراسيبغض الشغخ 
أعيخت الشتائج وجؾد علاقة ارتباطية بيؽ الإجياد الإيجابي والكفاءة الحاتية لجى طمبة  .2

السخحمة الستؾسظة مسا يؤكج أن ارتفاع الكفاءة الحاتية يديؼ في تعديد قجرة الظمبة عمى التعامل 
 .الإيجابي مع الزغؾط والتحجيات السختمفة

  Recommendations: التؾصيات 
ضخورة تزسيؽ البخامج التخبؾية والأنذظة السجرسية أساليب تداعج عمى تشسية الإجياد  .1

الإيجابي لجى طمبة السخحمة الستؾسظة بسا يديؼ في تعديد دافعيتيؼ وقجرتيؼ عمى مؾاجية 
  .الزغؾط الجراسية

السذاركة في  العسل عمى تعديد الكفاءة الحاتية لجى الظمبة مؽ خلال تذجيعيؼ عمى .5
  .الأنذظة الرفية واللاصفية وإتاحة الفخصة ليؼ لمتعبيخ عؽ قجراتيؼ وإمكاناتيؼ

تفعيل دور الإرشاد الشفدي والتخبؾي داخل السجارس لسداعجة الظمبة عمى استثسار الزغؾط  .3
  .برؾرة إيجابية وتشسية الثقة بالشفذ والقجرة عمى التكيف مع السؾاقف السختمفة

جرسية داعسة تذجع الظمبة عمى الإنجاز والسثابخة وتقجيخ الشجاح لسا لحلػ مؽ تؾفيخ بيئة م .0
  .أثخ في رفع مدتؾى الكفاءة الحاتية والإجياد الإيجابي لجييؼ

تعديد التعاون بيؽ السجرسة والأسخة مؽ خلال عقج لقاءات ونجوات تؾعؾية تيجف إلى تؾجيو  .2
يؼ في تشسية الكفاءة الحاتية ودعؼ التكيف الإيجابي أولياء الأمؾر نحؾ الأساليب التخبؾية التي تد

 .لجى أبشائيؼ
 السقتخحات:

إجخاء دراسة تتشاول العلاقة بيؽ الإجياد الإيجابي والجافعية للإنجاز لجى طمبة السخحمة    .1
  .الإعجادية، لسعخفة مجى إسيام الإجياد الإيجابي في رفع مدتؾى التحريل والشجاح الجراسي

مقارنة في الكفاءة الحاتية والإجياد الإيجابي بيؽ طمبة السجارس الحكؾمية إجخاء دراسة    .5
  .وطمبة السجارس الأىمية، لمكذف عؽ أثخ البيئة التعميسية في ىحيؽ الستغيخيؽ

إجخاء دراسة تجخيبية لبشاء بخنامج إرشادي ييجف إلى تشسية الكفاءة الحاتية والإجياد    .3
 .سظة وقياس أثخه في تحديؽ التؾافق الجراسي والشفديالإيجابي لجى طمبة السخحمة الستؾ 
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